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Este cuatrimestre hemos estado de celebración, hemos acompañado a la Fundacion Ali-
merka en su 20 aniversario, a Oviedo Filarmonía en su 25 Aniversario y estuvimos con 
ASEMPA en su 30 aniversario. También COCEMFE Asturias cumplió 30 años de trayectoria; 
lo celebramos con nuestras 25 asociaciones y con aquellas personas y entidades que nos 
han acompañado durante estos años. Con estas celebraciones, se pone en valor todo el 
trabajo realizado, todo lo conseguido hasta la fecha.
Desde estas líneas felicitamos a CHYSPA y ADEAPA, por coger el relevo generacional 
que tanto necesitamos en estos tiempos y damos la bienvenida a la familia de COCEMFE 
Asturias a las personas que integran sus directivas. 
Nos hemos reunido con los grupos parlamentarios y con representantes de Consejerías y 
Ayuntamientos, poniendo encima de la mesa nuestras reivindicaciones para los Presupues-
tos del año 2025. También les hemos pedido que soliciten el apoyo de sus grupos políticos, 
en el Congreso de los Diputados, para que el 0,7% en el IRPF y el IS se incremente a un 1%. 
Subida necesaria a la espera de un plan de sostenibilidad del tercer sector. 
En el mes de junio, COCEMFE ha tenido elecciones. Desde aquí felicitamos a su presidente, 
Anxo Queiruga por su reelección y celebramos seguir formando parte de la ejecutiva, donde 
seguiremos aportando para conseguir grandes logros a nivel estatal. 
Nuestro movimiento asociativo ha tenido una gran actividad estos meses. Se ha dado a cono-
cer en mercados, ferias, dias mundiales, galas, exhibiciones, ha elaborado guías, y llevado a 
cabo Actividades y Programas variados, que conoceréis con detalle en el interior de la revista. 
Marta del Arco, Consejera de Derechos Sociales y Bienestar nos traslada información re-
levante en la entrevista realizada, información respecto a la Ley del Tercer Sector, Ley de 
Servicios Sociales, las OVAP, la Estrategia del Accesibilidad del Principado de Asturias y la 
Agenda Asturiana para la Atención Integral de las Personas con Discapacidad.
Una noticia reseñable es la buena marcha de la obra de las 10 viviendas accesibles y 
asequilbles de La Camocha, tan necesarias para la autonomía personal de las personas 
con más limitaciones de movilidad, ante la escasez de vivienda accesible tanto en el mercado 
público como el privado.
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El pasado día 15 de junio de 2024, celebramos un cumpleaños muy especial y para ello, soplamos las 
velas en el Hotel Abba Playa de Gijón, en un evento en el que familias, amigos, trabajadores, colabora-
dores y autoridades, disfrutamos de un aperitivo, con la exposición “Historia de ASEMPA” y la posterior 
comida de socios y socias. Fue un día que quedará en nuestra memoria para siempre, en el que pudi-
mos recordar, compartir y disfrutar de una celebración por todo lo alto. ¡Tal y como nos merecemos!

A continuación, queremos dejar 
constancia escrita, del discurso 

de este evento tan emotivo y que tan-
to significa, para las socias y socios 
de ASEMPA.

Hace tres décadas, un grupo perso-
nas valientes y decididas, se unie-
ron con un propósito común: brindar 
apoyo, esperanza y recursos a per-
sonas afectadas por enfermedades 
neuromusculares.

El Acta del año 1994 dice así “siendo 
las 12:00 h del domingo, 19 de junio 
de 1994, en los locales de la em-
presa CREDSA, situados en Gijón y 
cedidos para esta ocasión, se reúne 
en primera convocatoria, en la Asam-
blea Constituyente de la Asociación 
ASEMPA, con la presencia de todas 
las personas que la componen”.

Queremos comenzar este breve dis-
curso, agradeciendo a José Manuel 
Centrón, Marcos Cuadriello, Ana Antu-
ña, Mar Álvarez, Roberto Rodríguez y 
Jesús Cedeira, haber iniciado este ca-
mino y luchado por todas y todos no-
sotros. También a los doctores Jesús 
Menéndez Hevia y José María Quiroga 
que, gracias a su impulso, hoy somos 
quienes somos.

ASEMPA celebra su 
30 Aniversario 

En estos 30 años, hemos sido testigos de innumerables historias 
de coraje, valentía y esperanza
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Mirando hacia atrás, es impresionan-
te ver cómo hemos crecido y evolu-
cionado. Hemos superado obstácu-
los, enfrentado desafíos y también, 
celebrado triunfos juntos. En estos 
30 años, hemos sido testigos de 
innumerables historias de coraje, 
valentía y esperanza. Hemos visto 
cómo las personas, han transforma-
do la adversidad en oportunidad y 
la desesperación en determinación. 
Pero hoy no solo celebramos el pasa-
do, sino que también miramos hacia 
el futuro con fuerza y esperanza.

Avda. Portugal, 84-86 bajo. 33207 - Gijón 
Tlf.: 985 18 28 00. Fax: 985 18 28 18. E-mail: emvisa@gijon.es

INFORMACIÓN 
AYUDAS PARA EL ALQUILER DE VIVIENDA

MÁS INFORMACIÓN EN: www.vivienda.gijón.es

En un mundo que, a menudo, 
parece lleno de desafíos e 
incertidumbres, la labor de 
ASEMPA es más importante 
que nunca. Debemos seguir 
adelante con nuestra misión 
de brindar apoyos, promover 
la investigación y defender los 
derechos de aquellas personas 
afectadas por enfermedades 
neuromusculares

Queremos aprovechar esta oportuni-
dad, para agradecer a todas las per-
sonas que habéis contribuido a que 
ASEMPA sea esta gran familia: 

A los fundadores, cuyo espíritu pio-
nero, sentó las bases de nuestra 
organización. 

A nuestros socios y socias y sus 
familias (los que estáis y a los que 
echamos de menos), sois el pilar fun-
damental de esta entidad. 

A nuestro voluntariado, cuya genero-
sidad y empatía, hacen posible nues-
tra labor. 

A la Junta Directiva que aporta lo 
mejor de sí, por el bien común y al 
equipo de trabajadoras, que nos es-
forzamos y comprometemos a niveles 
que van más allá de lo profesional.

Gracias Consejerías, Ayuntamien-
tos, empresas grandes y peque-
ñas… quienes, año tras año, nos 
apoyan y aportan lo posible a nues-

tros proyectos. Sin ellos, nuestra 
labor sería aún más difícil. Así que, 
gracias por vuestra ayuda. Tenemos 
muy buenos amigos.

Ya para terminar, garantizamos el 
mantenimiento de nuestro compromi-
so en la difusión sobre las enferme-
dades raras, en la investigación, en 
la lucha por nuestros derechos, en la 
mejora de la atención sociosanitaria 
y demás cuestiones que tienen como 
objetivo, hacer del mundo un lugar 
más compasivo, inclusivo y solidario 
para todos. Que esta celebración, sea 
solo el comienzo de una nueva etapa 
de logros, crecimiento y solidaridad. 

¡Feliz 30 aniversario, ASEMPA!
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ASICAS muestra su compromiso
con la salud y bienestar de sus vecinos

El pasado mes de junio, ASICAS (Asocia-
ción Ictus de Asturias y otras lesiones cere-
brales adquiridas) participó en las Ferias de 
Asociaciones, impulsadas y organizadas por 
los Ayuntamientos y las Mesas de Salud de 
Grado y Villaviciosa, con el fin de promover el 
cuidado de la salud, fomentar hábitos de vida 
saludables, sensibilizar sobre el cuidado del 
medioambiente e informar acerca de los recur-
sos de salud y bienestar de nuestra Comunidad. 

Se trata de unos eventos asociativos y comunitarios 
que fomentan el sentimiento de pertenencia, colabo-

ración y trabajo en red, de todas las asociaciones que 
trabajan en la zona.

Durante estas jornadas, el tejido asociativo, tomó su hue-
co en la calle para mostrar sus proyectos y servicios, ofre-
ciendo actividades y talleres, mostrando su compromiso 
en la mejora del día a día del vecindario, además de pro-
mover su implicación.

Una de las iniciativas organizadas por la Feria de Villa-
viciosa, fue el concurso “Conoce la Villa”, donde la ciu-
dadanía, pudo demostrar su conocimiento sobre la vida 
asociativa y los servicios vinculados a la comunidad. Para 
tomar partido en la actividad, era necesario ir sellando un 
pasaporte en el puesto informativo de cada asociación. 
Para finalizar el juego, se planteaba al participante una 
cuestión en el último stand que, de ser contestada co-
rrectamente, otorgaba un bono para ser canjeado en los 
comercios de la zona. 

El tejido asociativo, tomó su hueco en la calle para 
mostrar sus proyectos y servicios, ofreciendo 
actividades y talleres, mostrando su compromiso 
en la mejora del día a día del vecindario, además 
de promover su implicación

Repartimos trípticos, guías y manuales sobre la alimen-
tación saludable, la importancia de la actividad física, 
de la salud mental, de no fumar, etc. con el objetivo de 
sensibilizar e informar sobre los factores protectores del 
ictus, la prevención y la identificación de los síntomas y 
cómo actuar para ganar tiempo a la hora de evitar el daño 
cerebral, además de dar a conocer la entidad y su labor.

También, el 22 de junio, ASICAS acudió a la Feria de 
Voluntariado promovida por la Fundación Real Sporting 
de Mareo. Este encuentro, surgió con el objetivo de pro-
mover el deporte inclusivo y la salud, así como el de dar 

a conocer las entidades sociales que for-
man parte de la Plataforma de Voluntaria-
do de Asturias. Se trató de una jornada 
de puertas abiertas de la Escuela de Fut-
bol de Mareo, en la que tuvimos la opor-
tunidad de visitar las instalaciones del 
campo de fútbol y participar como espec-
tadores del Torneo “Marea Rojiblanca”, 
de la Fundación Real Sporting de Gijón. 

Gracias a estas acciones, se crean espa-
cios para visibilizar, difundir y poner en va-
lor, el trabajo desarrollado por las aso-
ciaciones, además de generar alianzas 
y redes, así como fomentar la participa-
ción ciudadana.
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Una guía creada desde el servicio de 
nutrición de nuestra entidad. Con 

ella, nuestro propósito, es orientar de 
forma sencilla y precisa sobre los ali-
mentos, combinación y formas de pre-
paración para mejorar la biodisponibili-
dad de los mismos y evitar la interacción 
fármaco-nutriente. 

Aenfipa presentará estos días su I Guía nutricional de fibromialgia y síndrome de fatiga 
crónica/encefalomielitis miálgica, donde todas las personas interesadas en ella encon-
trarán una herramienta muy útil para la mejora de su calidad de vida.

De esta manera, se favorece el 
metabolismo y la absorción de 
los nutrientes y los fármacos, 
con la finalidad de contribuir a 
mitigar los síntomas y controlar 
varios de ellos.

Características generales de la 
dieta para personas afectadas de 
fibromialgia y síndrome de fatiga 
crónica/encefalomielitis miálgica

Recomendaciones dietéticas para 
diferentes síntomas del 

sistema digestivo y nervioso

Las dietas para comorbilidades más 
comunes como son: la diabetes, 
hipertensión, tiroides, síndrome 
de intestino irritable, intolerancias 
alimentarias o hipercolesterolemia

Desmontando mitos y creencias 
alimentarias y dietéticas

Sugerencias culinarias en reuniones 
familiares o sociales

EN NUESTRA GUÍA SE ENCONTRARÁN TEMAS COMO:

Una guía que ha sido posible por la implicación y la 
colaboración del Ayuntamiento de Oviedo, Fundación la Caixa 
y Fundación Alimerka, a los cuáles queremos darles las 
gracias por sus aportaciones

Primera Guía nutricional 
de fibromialgia 

Elaborada por el servicio de nutrición de AENFIPA es una herramienta útil
para mejorar la calidad de vida
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10 de mayo 
Día Mundial del Lupus 

El lupus sigue siendo una patología 
desconocida para gran parte de la 

sociedad, sus síntomas no resultan evi-
dentes a los ojos de los demás, por eso 
es tan importante su difusión, especial-
mente en el día de su efeméride.

La fatiga, el cansancio, o la fotosen-
sibilidad, son síntomas muy comu-
nes en todos los enfermos de lupus 
que provocan muchas limitaciones 
diarias, limitaciones invisibles, que 
generan una necesidad de empatía 
y comprensión que muchas veces no 
son percibidas por desconocimiento. 
Aprovechar la oportunidad para dar 
visibilidad a estas limitaciones, que 
no se ven y muchas veces no se en-
tienden, puede suponer una ayuda 
fundamental en la mejora de las con-
diciones de vida de los afectados y 
su entorno cercano.

Arrancamos las actividades el mar-
tes, 7 de mayo, en la biblioteca de 
Soto de Ribera, con un cuentacuen-
tos a cargo de Beatriz Sanjuán, espe-
cialista en promoción de la lectura y 
en literatura infantil, con la presencia 
de la vicepresidenta de Alas, Ana Isa-
bel García. El cuentacuentos, se cobi-
jó bajo el cuento “El Mejor Paraguas 
del Mundo”, creado por Felupus, para 
concienciar a los más pequeños so-
bre el lupus. Ana Isabel, en represen-

tación de Alas, donó un cuento a la 
biblioteca de Soto de Ribera.

El jueves, 9 de mayo, antesala de la 
celebración del Día Mundial del Lu-
pus, el programa Conexión Asturias 
de TPA, dedicó su sección de salud 
y bienestar, presentado por María del 
Cueto, al LUPUS.

María del Cueto, conversó con la doc-
tora Dolores Colunga (Jefa Sección 
UEAS en el Huca) y con Ana Isabel 
García (vicepresidenta de Alas) sobre 
el lupus. La doctora Colunga, explicó 
de manera clara, simple y didáctica 
qué es el lupus y Ana compartió su 
experiencia vital como enferma.

El viernes, 10 de mayo, instalamos 
la tradicional mesa informativa en la 
entrada de consultas externas en el 
Huca, ofreciendo información y ma-
terial divulgativo a todos los que se 
acercaron a informarse, saludar y 
conocer nuestras actividades. Entre 
las muchas visitas recibidas, destaca-
mos la del equipo médico que com-
pone la unidad de enfermedades au-
toinmunes sistémicas del Huca que, 

El 10 de mayo, con la celebración del Día Mundial del Lupus, cerramos una semana de intensa acti-
vidad para Alas, centrada en visibilizar, crear conciencia e informar sobre el lupus, sin olvidarnos de 
fomentar la investigación y la mejora, en la atención médica de quienes tienen esta enfermedad.

Mesa informativa en el HUCA.

en noviembre de 2023, recogieron el 
XIX Galardón Lúpicos de Asturias. El 
morado es el color que identifica este 
día y esta enfermedad. Nuevamen-
te hemos contado con el apoyo de 
distintas instituciones y centros que 
iluminaron de morado sus fachadas, 
proyectando más visibilidad sobre los 
afectados de lupus y sus familias.

Los Ayuntamientos de Gijón y Siero 
iluminaron de morado la fachada de 
su casa consistorial, el Ayuntamiento 
de Oviedo la fachada del Teatro Cam-
poamor, el Ayuntamiento de Avilés, la 
fuente situada en la glorieta de las 
avenidas de la Constitución y Alema-
nia, el Ayuntamiento de Corvera la 
cubierta del parque de la plaza de 
los Maestros, sita frente al edificio 
Tomás y Valiente de Las Vegas y el 
Hospital Universitario de San Agustín, 
en Avilés, su fachada.

Cuentacuentos "El Mejor Paraguas del Mundo".

Nuestros lazos morados, pren-
dieron apoyo en las solapas de 
quienes los portaron, dando pro-
yección al Día Mundial del Lupus 
y visibilidad a todos los enfermos



9serCapaz 82 | COCEMFE AsturiasASOCIACIONES

El espectáculo de humor y música, tuvo  
como objetivos:

Visibilizar la enfermedad 

Dar a conocer la actividad de la asociación 

Promover la integración y mejorar la calidad 
de vida de los pacientes y sus familiares

Duelo de Divos, gala musical 
en favor de la Hemofilia 

Este año, con motivo del Día Mundial de la Hemofilia, AHEMAS puso 
en marcha un acto novedoso y de gran visibilidad en Oviedo

De la mano del Ayunta-
miento de Oviedo, el día 

20 de abril, se interpretó 
en el Auditorio Príncipe Fe-
lipe, un duelo musical de la 
mano del grupo asturiano 
Los Testigos, titulado "Julio 
Vs Raphael, el duelo musi-
cal". Dos grandes de la mú-
sica, como Julio Iglesias y 
Raphael, interpretaron can-
ciones de toda la vida, can-
ciones que el publico cantó, 
bailó y tarareó.

El espectáculo de humor y 
música, tuvo como objetivos 
visibilizar la enfermedad; dar 

a conocer la actividad de la 
asociación; promover la inte-
gración y mejorar la calidad 
de vida de los pacientes y sus 
familiares. Al acto, asistieron 
unas 400 personas, casi lle-
no absoluto de la Sala y con-
tamos con la presencia de 
muchos miembros del Ayun-
tamiento de Oviedo. 

La entrega del público fue im-
presionante desde el primer 
momento del inicio del Show. 
Satisfechos y contentos por 
la tarde exitosa que tuvimos y 
por dar a conocer la Hemofilia 
y crecer poco a poco.
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El deporte es un pilar fundamental en el tratamiento de 
esta patología, ya que, mantenerse en forma y reali-

zar un ejercicio moderado ayuda a evitar las infecciones 
respiratorias y, por ende, a tener controlado, dentro de lo 
posible, el avance de la enfermedad.

Paralelamente, desde hace muchos años, nuestra aso-
ciación, otorga una ayuda económica a cualquier usuario 
que presente recibos, como justificante de realizar men-
sualmente una actividad deportiva, según sus gustos y 
prioridades, desde gimnasio, hasta hípica, pasando por 
ciclismo. A esta iniciativa, se han sumado 5 peques, de 
entre 5 y 16 años, que están realizando ejercicio dirigido 
con entrenadores personales, a razón de dos veces al 
mes, desde el mes de mayo.

Este programa, por el momento, tiene una duración anual, 
pero con la posibilidad de implantarlo como propio en 
nuestra entidad y darle continuidad, ya que, está siendo 
un éxito entre los participantes.

Este 2024, gracias a la Federación Española de 
Fibrosis Quística, en colaboración con la Fun-
dación Inocente Inocente, nos surgió la posi-
bilidad de poner en marcha este programa de 
deporte asistido para menores con FQ.

Deporte para menores con 
Fibrosis Quística

El deporte es un pilar fundamental en el tratamiento de esta patología

Un ejercicio moderado ayuda a evitar las 
infecciones respiratorias y, por ende, a tener 
controlado, dentro de lo posible, el avance de 
la enfermedad

Cuarta exhibición de 
artes marciales TAEMI
El club TAEMI, de Mieres, de la mano de Miguel 
Ángel Fernández, ha organizado por cuarta vez, 
una exhibición de artes marciales en el Pabellón 
Universitario, el sábado 22 de junio, a partir de 
las 16:30 horas.

Este 2024, la exhibición volvió con fuerza, teniendo como 
objetivo superar las casi 600 entradas que se vendieron 

en 2023. Finalmente se vendieron 660 entradas.

Durante varios meses, personalidades del deporte y el 
entretenimiento han colaborado con esta iniciativa elabo-
rando vídeos para ayudar a su difusión. Algunos de ellos 
han sido, la entrenadora campeona de Europa y del mun-
do, de la selección española de futbol femenino, Toña Is; 
el campeón de España de Poomsae en modalidad senior 
1, Alex Camba; el equipo femenino Telecable Hockey Club; 

el entrenador de la selección española de fútbol sub-19, 
José Lana, y otras muchas personalidades deportivas. 

También, han sido muchos establecimientos de la zona, 
los que han querido colaborar con nuestra asociación, 
con la donación de productos o vales regalo, para el tra-
dicional sorteo que se celebra durante la exhibición. Algu-
nos de ellos han sido La Despensa de Naty; pub el Neru y 
pub La Curuxa; Aventura Norte; café Carolina o sidra Tra-
banco entre otros muchos establecimientos y empresas 
de Mieres y alrededores. 

Contamos con la presencia del club Hebe de Moaña; el 
Club Neka de Monforte; el Maestro Kim de Alicante (5 
veces campeón de Europa y 4 veces del Mundo), con José 
María Vega mejor entrenador nacional 2023 de técnica, 
con Noelia Pérez mejor entrenadora nacional 2022.
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Todo lo recaudado por la venta de entradas, irá destinado 
a la investigación de la Fibrosis Quística, por el momento, 
pendiente de decidir a qué proyecto en curso se entrega-
rá el dinero.

La Fibrosis Quística es una enfermedad catalogada 
como rara, por su baja incidencia, que, a día de hoy, no 
tiene cura. Gracias al avance de la ciencia y la investi-
gación, se ha conseguido descubrir medicamentos que 
frenan su avance.

Con iniciativas como esta, no solo 
recaudamos fondos, sino que nos damos 
a conocer a la sociedad, ya que, ser una 
enfermedad rara, por su baja incidencia, nos 
convierte, de manera directa en invisibles, 
por lo que, en este evento, realizamos una 
gran labor de difusión y visibilización
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Nueva Directiva de CHYSPA

El pasado día 3 de julio, La nueva Junta Directiva de 
CHYSPA, presidió su primer acto oficial de carácter 
divulgativo en el Cibercentro, Palacete de la Lila, de 
Oviedo. El acto consistió en una charla, cuyo título 
era, “La importancia de la Atención primaria en el 
Chiari y la Siringomielia”.

y primer acto oficial: “La importancia de la 
Atención primaria en el Chiari y la Siringomielia”

Al mismo, asistieron, Gemma Domínguez Fernández 
(Presidenta), Nieves González Rivero (Secretaria), Leo 

Bécares Fernández (Tesorera) y las Vocales Noelia Martín 
López y Dulce Gil Fernández, además de la Trabajadora 
Social de la entidad, Ana Fernández Ordóñez que hizo las 
veces de moderadora.

La asociación, contó con la colaboración de dos ponen-
tes, que aportaron el conocimiento sobre el tema desde 
sus distintas visiones y experiencias como profesionales 
de la salud pública. Por un lado, la doctora Miriam El Hadí 
Barghout, graduada en Medicina y Cirugía y Doctora en 
Ciencias de la Salud. En la actualidad, Médica Residente 
en Medicina Familiar y Comunitaria en el Servicio de Sa-
lud del Principado de Asturias. Por otro lado, Óscar Miran-
da González, diplomado en Trabajo Social y Licenciado en 
Sociología. Ejerció sus funciones como trabajador social 
sanitario durante 12 años en el servicio de atención pri-
maria, en el Centro de Salud del Cristo y en el Centro de 
Salud de Teatinos. En la actualidad es trabajador social 
sanitario en la Dirección General de Cuidados y Coordina-
ción Sociosanitaria de la Consejería de Salud del Princi-
pado de Asturias.

Charla "La importancia de la Atención primaria en el Chiari y la Siringomielia".

Durante el desarrollo de las ponencias, se abordaron dife-
rentes temas de interés sanitario y legal.

A nivel sanitario
Se expusieron diferentes teorías que explican el origen 
del Chiari, así como su sintomatología, el sistema sanita-
rio español en comparación con el sistema sanitario de 
EEUU y el sistema sanitario de Alemania, la importancia 
del diagnóstico diferencial y la realidad del protocolo para 
la detención del Chiari desde Atención Primaria.

A nivel legal 
Se hizo hincapié en el Decreto 77/2023, del que hace-
mos a continuación un breve resumen.
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Coordinando el recientemente creado Grupo de trabajo para la implementación de la 
estrategia del SNS en enfermedades raras en el Principado de Asturias.

Participando en la Red Únicas, que es un proyecto que nace con el objetivo de crear un 
ecosistema de alianzas para la mejora de los pacientes con enfermedades minoritarias 
complejas. Es una red de hospitales interconectados, cuyo objetivo es mejorar la aten-
ción a los niños/as afectados de enfermedades minoritarias, acortando los tiempos de 
diagnóstico y facilitando la investigación y el acceso a terapias avanzadas.

Para el cumplimiento de esta función, la Dirección General, trabaja
 en la actualidad en diferentes ámbitos:

También, desde la Dirección General 
de Cuidados y Coordinación Socio-
sanitaria de la Consejería de Salud, 
se cuida especialmente la atención 
a las entidades y asociaciones, in-
formando, orientando y apoyando a 
las personas con enfermedades cró-
nicas y convocando y gestionando 
subvenciones. Además de agilizar, 
mediante procesos óptimos la valo-
ración, el grado de discapacidad.

Por último, es necesario destacar 
que, la nueva directiva de CHYSPA, 
se ha puesto a trabajar en la direc-
ción del conocimiento y la difusión, 
para garantizar una mejor informa-
ción hacia las personas afectadas 
y sus familiares, a la vez que pro-
curar más visibilidad de las pato-
logías poco frecuentes de cara a la 
sociedad, de ahí la importancia de 
generar este tipo de eventos de ca-
rácter informativo.

Según el Decreto 77/2023, 
por el que se establece la es-
tructura orgánica básica de la 
Consejería de Salud, corres-
ponde a la Dirección General 
de Cuidados y Coordinación 
Sociosanitaria “el desarrollo y 
la evaluación de estrategias de 
cuidados a pacientes con enfer-
medades crónicas, enfermeda-
des raras y, en general, a perso-
nas en situación de fragilidad”.
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ADEAPA, la Asociación de Espondilíticos As-
turianos, ha renovado recientemente su junta 
directiva y, por ese motivo, desde la redacción 
de Ser Capaz, nos reunimos con todas ellas y él, 
para servirles de altavoz, en esta nueva andadu-
ra, que se nos antoja muy positiva y con muchas 
ganas de dar pasos en la buena dirección, a juz-
gar por el optimismo unánime que desprenden.

La nueva directiva de ADEAPA,
muchas ganas de trabajar desde 

una óptica positiva

Es un soplo de aire fresco para cualquier asociación, 
la renovación de cargos con tantas ganas de ponerse 

manos a la obra, en unos tiempos, en los que el compro-
miso social, si no en crisis, no pasa precisamente por sus 
mejores momentos.

La nueva junta la forman: su Presidenta, Gema Marqués 
Menéndez, profesional en el campo de la alimentación, 
de una conocida cadena de supermercados asturianos; 
su Vicepresidenta Marta González González, docente de 
universitarios, desde su propia academia; su Secretaria, 
Gema Fernández Mazaira, ingeniera informática y, por últi-
mo, su Tesorero, Luis Miguel Calzón Domínguez, profesio-
nal en el campo de la automoción.

Desde que nos sentamos con estas cuatro personas a 
conversar, es fácil observar la buena sintonía y coordi-
nación, ya que, en todos los casos afloran experiencias 
positivas y negativas muy comunes y que afectan al co-
lectivo social que representan y que están dispuestas a 
corregir, entre otras muchas cuestiones que tienen en su 
recientemente estrenado libro de ruta.

Cierto es, que la parte científica, tratamientos, medica-
ción, diagnóstico, etc, ha mejorado de modo ostensible en 
estas tres últimas décadas. Hagamos un inciso y, es que, 
ADEAPA, comparte con COCEMFE Asturias, nada menos 
que treinta años de existencia. Pero sí que se encuentran 
carencias importantes que no están dispuestos a obviar. 
Una mejora en el trato sanitario entre profesionales y pa-
cientes, en donde, la inteligencia emocional y la empatía, 
por parte de estos últimos, sea también considerada una 
herramienta para la mejora de la salud.

Debemos entender que, en estas enfermedades de ca-
rácter autoinmune, con picos o brotes agresivos, el esta-
do mental y anímico de las personas que los sufren, debe 
cuidarse especialmente, de ahí, que se pusiera el tema 
sobre la mesa. La importancia de cuidar la salud mental 
del paciente, empezando por un trato afectivo y compren-
sivo en pacientes que, claramente, forman parte de las 
personas con discapacidad invisible, o los “invisibles”. 
Todo el mundo los ve estupendamente, como dicen con 
cierta ironía… si una prueba diagnóstica te sale negativa, 

Estas enfermedades de carácter autoinmune, 
con picos o brotes agresivos, el estado mental 
y anímico de las personas que los sufren, debe 
cuidarse especialmente
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¡estás como una rosa! aunque por dentro, seas incapaz 
de sobrellevar los dolores del día a día. Son tan invisibles, 
aseguran, que incluso su carrera solidaria es virtual, no 
es física, como ocurre en otras asociaciones de nuestra 
federación. Este punto se puede corregir en el futuro, ya 
que, esta directiva, al completo, piensa que es imprescin-
dible hacerse ver por la sociedad, que se conozca su en-
fermedad, que se visibilice y se tome conciencia de ella, 
de lo incapacitante que resulta, pese a no ser evidente.

Este es un primer paso a dar, pero también tratamos en 
esta charla, otros temas que no son menores, como la 
forma en que la enfermedad, conforme avanza, condicio-
na la vida laboral hasta tal punto, que hay muchas la-
bores, no solo físicas, que se ven alteradas y que, en 
ocasiones, pueden desembocar en auténticos conflictos 
laborales. Es un tema grave, que enlaza nuevamente, con 
ese “San Benito” de la invisibilidad que los persigue. Los 
juicios y tribunales médicos están a la orden del día y 
producen, además, estrés y ansiedad ante, también, esa 
falta de empatía generalizada.

Es frustrante, nos dicen, tener ganas de trabajar, que te 
guste tu trabajo y no poder llevarlo a cabo, pero además 
tienes que sumar la incomprensión de las personas que 
no son capaces de imaginar los dolores que tienes a dia-
rio y que te abocan a una medicación tan fuerte, que tam-
bién lleva sus propios problemas asociados.

En fin, está claro que, como nos recordó nuestro Presi-
dente de honor, Mario García, se ha recorrido un largo 
camino, pero aún queda por delante, camino por reco-
rrer. ADEAPA, sufrió un parón importante en torno a los 
años de la pandemia y todavía no se ha repuesto. Esta 
junta directiva está decidida y comprometida en cuidar 
el tejido asociativo. Empezar por recuperar y cuidar a los 
socios/as, escuchar sus demandas, arreglar todo ese 
montón de papeleo que necesitamos actualizar y conse-
guir los fondos necesarios para hacer que la asociación 
avance y consiga llegar a sus propias metas.

Desde luego que, para apoyarlos en ese empeño, la fede-
ración está a su disposición, para asesorarlos y guiarlos, 
como no podía ser de otra manera. Así que, desde aquí y, 
a su lado, nos alegraremos de ver como ADEAPA, alcanza 
todos sus objetivos, cosa de la que estamos absoluta-
mente convencidos y convencidas.

Es imprescindible hacerse ver por la sociedad, 
que se conozca la enfermedad, se visibilice y 
se tome conciencia de ella, de lo incapacitante 
que resulta, pese a no ser evidente
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Actividades y eventos de Alcer
Segundo trimestre de 2024

Y, por supuesto, en este segundo 
trimestre del año seguimos con 
nuestra CAMPAÑA DE HEMOTERA-
PIA, con una muy buena acogida 
por parte tanto de enfermos/as 
como del personal sanitario duran-
te todo el trimestre anterior. Segui-
remos adelante con un pequeño 
parón en agosto, por encontrarnos 
en la FIDMA y coger fuerzas.

Aunque los echaremos de menos, 
porque pasar un ratito con ellos/as 
y verlos disfrutar de música, cancio-
nes, bailes, juegos, magia... es para 
nosotros un chute de energía para 
seguir trabajando.

FAVA Avilés
En este evento, que reúne a diferentes 
asociaciones durante todo el día en Avi-
lés, no podemos faltar. Como cada año, 
allí estuvimos con un stand informativo. 
Entidades sociales y de todo tipo, compar-
timos espacio para dar a conocer a la po-
blación avilesina, en que consiste nuestro 
trabajo, la enfermedad renal y la importancia 
de la donación de órganos.

Este año, nos han invitado a poner un 
stand informativo en la Feria del Que-
so en Salas y, por supuesto, allí acudi-
mos el 28 de abril, a dar visibilización 
a la enfermedad renal y a la donación 
de órganos.

Feria de Salas

Siguiendo con nuestros programas de Ocio 
y Entretenimiento, el fin de semana del 27 
al 28 de abril, nos hemos ido hasta Canta-
bria con un grupo de 30 personas, donde 
visitamos Comillas, nos alojamos en Isla y 
al día siguiente aprovechamos para cono-
cer Santander y Santillana del Mar.

Excursión a Cantabria

El ejercicio físico, es una manera de cuidarse y llevar una vida 
sana para todas las personas, más para las personas con ERC, 
que deben de llevar una dieta y una práctica de ejercicio como 
rutina. Organizamos este paseo saludable, el 16 de junio, con el 
objetivo de seguir fomentando la vida sana, cuestión que siem-
pre recalcamos en las charlas que impartimos en los centros 
educativos, como medio de prevención de cualquier enferme-
dad, en particular la ERC. 

El paseo, se realizó por la Senda de la Peridiella en Infiesto, un re-
corrido fácil y lleno de figuras mitológicas y paisajes de ensueño.

Día Nacional del 
Donante

Como cada año, celebramos nues-
tro Día Nacional del Donante, este 
año el 5 de junio, con campaña de 
concienciación en redes sociales y 
también hemos colocado un stand 
informativo en la Plaza de la Escan-
dalera en Oviedo.

III Paseo Saludable

El 20 de junio, se celebró el Día del Cáncer Renal, y hemos seguido las pautas 
de nuestra Federación, con una campaña informativa en redes sociales, a lo 
largo de dos semanas, con videos y testimonios de gran interés.

Día del Cáncer Renal
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Charla diálisis domiciliaria
El 30 de mayo, hemos realizado una charla infor-
mativa en el Hospital Universitario de Cabueñes 
(Gijón), con la intervención del Jefe de Servicio y 
DUES del propio Hospital, así como dos pacientes 
que se están sometiendo al tratamiento renal sus-
titutivo, en sus respectivos domicilios. 

Experiencia muy buena, para quien aún no tenga 
claro qué tratamiento elegir.

Este año, hemos realizado nuestra Jornada Anual en el 
mes de mayo, en el Hospital San Agustín de Avilés. Allí 
hemos contado con la colaboración de ponencias muy 
interesantes, como son: “una mirada desde atención pri-
maria”, “la salud buco-dental en el paciente con ERC”, 
“desarrollo de programas de hemodiálisis domiciliaria en 
las unidades periféricas” y “explorando las opciones del 
tratamiento renal sustitutivo”.

Como todos los años, acudimos a este encuentro, cele-
brado el 16 de junio, para seguir realizando nuestra labor 
como Asociación y por supuesto llegando a toda la po-
blación posible, para informar sobre la importancia de la 
donación de órganos.

Feria de la Salud en Grado

VII Jornada Renal en Avilés
Dada la buena acogida que tienen estos encuentros, en-
tre pacientes con ERC para pasar el día despejando su 
mente y olvidándose por unas horas de su tratamiento y 
enfermedad, hemos acudido, aprovechando la fiesta del 
Corpus Christi en Castropol, a disfrutar de la fiesta y lue-
go a visitar y comer en la Playa de las Catedrales. 

Han disfrutado de esta pequeña escapada 51 personas.

Excursión a Castropol - Corpus Christi

Este año, por primera vez, hemos sido invitados a acudir 
a este evento tan conocido en Gijón, a compartir stand in-
formativo con la Asociación Orden 66 y así seguimos ade-
lante, con una de nuestras misiones como asociación. El 
evento se celebró del 4 al 7 de Julio.

Metropoli en Gijón
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Proyecto “Corazones, un viaje a 
la resiliencia”

La sensibilización y el acer-
camiento de las cardiopatías 
congénitas a la sociedad, es 
muy importante, al tratarse de 
una patología que no es visible 
en un primer momento. En el 
año 2016, APACI colaboró con 
el Centro Integrado de Forma-
ción Profesional para la Comu-
nicación, Imagen y Sonido de 
Langreo (CIFP CISLAN) en un 
proyecto que llevaba por título 
“Cremalleras”.

“Cremalleras” hace referencia a la 
cicatriz que les queda a los ni-

ños y niñas en el pecho, tras las inter-
venciones quirúrgicas. El objetivo que 
persiguió dicho proyecto, fue visibilizar 
esta patología, trasladando a su vez el 
mensaje de que las personas afecta-
das por una cardiopatía congénita, no 

Este proyecto resulta muy importante, ya que, da visibilidad a 
la enfermedad, favoreciendo la empatía hacia el colectivo de 
personas afectadas por cardiopatía congénita

deben avergonzarse de ello, sino que 
deben sentirse orgullosos de lo que 
son y lo que luchan día tras día.

En esta nueva edición, han participa-
do chicos y chicas que, de más pe-
queños, también participaron en el 
anterior proyecto, así como nuevas 
familias, lo que ha resultado muy en-

Presentación del proyecto "Corazones, un viaje a la resiliencia".

riquecedor. Este proyecto resulta muy 
importante, ya que, da visibilidad a la 
enfermedad, favoreciendo la empatía 
hacia el colectivo de personas afec-
tadas por cardiopatía congénita; con-
tribuye a la divulgación de esta enfer-
medad crónica y sus complicaciones 
de salud; y mejora la autoestima de 
las personas afectadas al promover 
cambios de actitudes y creencias de 
la sociedad.

En estas fotografías, podemos ver 
a niños y niñas, jóvenes y personas 
adultas, que nos muestran sus “he-
ridas de guerra”: de una guerra que 
han ganado en el quirófano y que aho-
ra se disponen a ganar en la socie-
dad. Para ellos, las cicatrices son un 
signo distintivo, un signo de identidad.

El 27 de junio tuvo lugar la presenta-
ción del “Proyecto Corazones” en el 
Centro Integrado de Formación Profe-
sional para la Comunicación, Imagen 
y Sonido de Langreo.

APACI fue protagonista de la exposi-
ción fotográfica “Corazones, un viaje 
a la resiliencia”. Esta exposición, 
no se trata simplemente de una co-
lección de fotografías, es un viaje 
profundo y conmovedor a través de 
historias individuales de fortaleza, 
esperanza y resiliencia. Cada instan-
tánea es única e irrepetible, preten-
diendo capturar la belleza y la vulne-
rabilidad de aquellos que conviven 
con una cardiopatía congénita.

La exposición, tiene el objetivo de, 
no sólo sensibilizar al público, sino 
también concienciarlo, sobre el valor 
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profundo del concepto de diversidad y su materialización en la 
vida diaria.

Gracias por una jornada maravillosa, cargada de emociones, 
historias de vida y superación. Gracias al alumnado y al profe-
sorado, por su profesionalidad y el trato recibido, así como por 
su entusiasmo y ganas y por haber sabido plasmar tan bien la 
esencia de APACI. Gracias a las familias de APACI que habéis 
formado parte de este proyecto, por vuestra generosidad en 
compartir vuestras vivencias y por ser voz para tantas perso-
nas. Y a todas las familias que os ha tocado de cerca esta rea-
lidad, deciros que sois un ejemplo de valentía y fortaleza. Que 
las cicatrices son “heridas de guerra”, símbolo de una lucha y 
un signo de identidad del que tenéis que estar muy orgullosas.

Actividades solidarias
“LA ESCUELA VA AL MERCÁU”

El pasado mes de mayo, tuvo lugar 
la 34.ª edición de “La Escuela va al 
Mercáu” en Pola de Laviana, organi-
zada por el Colegio Rural Agrupado 
(CRA) Alto Nalón.

Disfrutamos de una jornada de coo-
perativismo, en la que los alumnos y 
alumnas vendieron productos elabo-
rados por ellos mismos y en la que, 
por supuesto, hubo espacio para la 
solidaridad, ya que, parte de los be-
neficios, fueron destinados a nues-
tra asociación.

Gracias al CRA Alto Nalón por su aco-
gida y por dejarnos compartir, junto a 
ellos, un día tan bonito. Gracias a todo 
el alumnado y al equipo docente por 
su entusiasmo y compromiso y por 
impulsar esta iniciativa a lo largo de 
tantos años. Gracias a todas las per-

sonas que se acercaron y colaboraron 
comprando diferentes productos.

El domingo, 16 de junio, APACI parti-
cipó en la Feria de la Salud de Grado, 
junto con compañeros de otras enti-
dades sociales y empresas de salud.

Disfrutamos de una agradable maña-
na, en la estuvimos proporcionando 
información, acerca de las cardiopa-
tías congénitas y la labor de la aso-
ciación a las personas que hasta allí 
se acercaron, además de tener a la 
venta nuestros productos solidarios. 
Actividades y gestos como estos, son 
los que nos ayudan a sostener nues-
tros proyectos. En nombre de todas 
las personas que formamos parte de 
Apaci, Gracias de todo corazón.

FERIA DE LA SALUD 
DE GRADO

Oviedo, fue escenario el 8 y 9 de junio, del II Trofeo Nacional Vetusta de patina-
je de velocidad y del Campeonato de España de Maratón.

Queremos dar las gracias a toda la organización de Cuélebre Patín Club y de 
Club Patín Nuevo Oviedo, por contar con nuestra entidad para este aconteci-
miento deportivo tan importante y que tiene una gran parte solidaria, así como, 
por su sensibilidad con el colectivo de personas afectadas por cardiopatías 
congénitas. Mostrar también nuestro agradecimiento, al Ayuntamiento de Ovie-
do, por impulsar y apoyar estas iniciativas.

II TROFEO NACIONAL VETUSTA DE PATINAJE DE 
VELOCIDAD Y CAMPEONATO DE ESPAÑA DE MARATÓN

Corte de la cinta en la presentación de la exposición.
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Este pasado 11 de abril, Día Mundial de Parkinson, desde la Asocia-
ción Parkinson Asturias y la Federación Española de Parkinson, alzamos 
nuestra voz, para impulsar un cambio necesario a través de la campaña 
“Reivindiquemos la Inteligencia Emocional”. 

"Nosotros sí somos Redes"
 11 de abril, Día Mundial de Parkinson

En la era de la inteligencia artifi-
cial, reivindicamos no perder de 

vista la importancia de la inteligencia 
emocional. Hay muchas definiciones 
de ésta y, en muchas ocasiones, 
definirla es motivo de controversia, 
pero algo en lo que muchos están 
de acuerdo, es que es una habilidad 
cognitiva, que se caracteriza por en-
tender y resolver problemas en un 
entorno adaptativo. 

Sí la inteligencia emocional es una 
capacidad cognitiva, experiencial, 
social, emocional, múltiple y que, 
además requiere empatía, todo 
ello nos conduce a una inteligencia 
eminentemente humana que nos 
pone al servicio de los demás y al 
logro de sociedades más comprome-
tidas en ser mejores y facilitar ayuda 
a los demás.

Además, la inteligencia emocional, 
puede ejercitarse, desarrollarse y 
compartirse, no es algo estático. 

Uno de los primeros en popularizar 
este término, fue Daniel Goleman, 
psicólogo, periodista y escritor, con 
gran interés en las emociones y el ce-
rebro. En 1995, publica su libro más 
conocido “La inteligencia Emocio-
nal”, donde la define como la capa-
cidad de reconocer nuestros propios 
sentimientos y los de los demás, de 
motivarnos y de manejar adecuada-
mente las emociones. 

Sin desviarnos del Parkinson y su re-
lación con la inteligencia emocional 
¿Qué podemos hacer? ¿Qué ventajas 
nos reporta la inteligencia emocional?

Necesitamos fortalecer los lazos 
emocionales de quienes padecen la 
enfermedad y su entorno. 

Reivindicamos la inteligencia emocio-
nal para las personas cuidadoras. El 
trabajar estos nudos emocionales, 
es fundamental, porque tal como 
señalamos los profesionales, para 
poder cuidar bien a alguien, es vital 
cuidarse bien primero. La persona 

que mejor cuida, es aquella que, a su 
vez, se cuida a sí misma, frase que 
puede parecer una frase hecha pero 
que está lejos de serlo. 

Las asociaciones de Parkinson, des-
empeñamos un papel fundamental 
en este sentido. No solo como ser-
vicios sociales y terapéuticos, sino 
como espacios donde se establecen 
relaciones de proximidad y amistad. 
Y donde se crean espacios de con-
fianza e intercambio de experiencias.

La inteligencia emocional, se divide en: 

Inteligencia interpersonal, aquella que implica entender y 
comprender las emociones de los otros y tener la habilidad de 
reaccionar.

Y la inteligencia intrapersonal, la cual implica entender y com-
prender las propias emociones, tenerlas en cuenta en el momen-
to de tomar decisiones y ser capaz de regular las emociones, 
según la situación. 

Necesitamos fortalecer los lazos emocionales de quienes 
tienen la enfermedad y su entorno
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Un diagnóstico de Parkinson y lo que 
puede sentir el enfermo, como sínto-
mas cambiantes, a medida que evolu-
ciona la enfermedad, puede provocar 
una avalancha de emociones, tanto al 
enfermo, como a sus familiares y/o 
cuidadores. Es importante aceptar 
y navegar con éxito por estas emo-
ciones, centrarse en sus fortalezas, 
fomentar relaciones de cariño, com-
partir preocupaciones y adoptar com-
portamientos saludables.

Desde la Asociación Parkinson Asturias, 
ayudamos a nuestros enfermos a ser 
más visibles y dinamizar recursos; los 
grupos de afectados les proporciona el 
bienestar de ayudarse y compartir entre 
iguales; y como familia, les permite 
ser más y abrazar desde el cariño.

Concluyo transcribiendo las palabras de una de nuestras pacientes, Amor 
Álvarez que dicen así:

“Como afectada de Parkinson, he llegado a la conclusión, de que la mal 
llamada inteligencia artificial, en artificial se queda”.

“La más importante es la inteligencia emocional, esa que nos ayuda a vivir 
con el okupa Sr. Parkinson, al que nadie ha invitado, pero que se ha queda-
do a vivir con nosotros. Me quedo con la inteligencia emocional frente a la 
inteligencia artificial, porque permite que los profesionales me saluden con 
una sonrisa cada vez que voy a la Asociación, que entre mis compañeros 
de grupo sepamos, con solo una mirada, qué nos pasa, que podamos dar 
un consejo al que debuta con el señor Parkinson, que mi neuróloga siem-
pre me pregunte cómo estoy desde la última  vez  que nos vimos, que mi 
familia comprenda que hoy no es el mejor día, que mi pareja me abrace sin 
más, que mi nieta diga que no me exijan mucho, que tengo Parkinson, que 
en una cuestación del Día Mundial de Parkinson, alguna persona se pare 
a interesarse por saber qué más puede hacer, aparte de la contribución 
económica, que los investigadores sigan luchando y lo último, que un com-
pañero de trabajo y amigo, al que no ves desde hace años, te llame porque 
ha visto que en las redes, (las artificiales), has puesto algo del Sr. Parkinson  
y quiere venir a verte, charlar contigo, darte un abrazo y que se lo cuentes 
despacito, con tiempo”.

“Eso somos, inteligencia emocional, entrenémonos cada día más, por los 
que somos y por los que invisiblemente vendrán”.

Mantener la salud emocional, 
es esencial para vivir bien con 
el Parkinson y ayuda a manejar 
la sintomatología, tanto motora, 
como no motora

Maite Montes Nava. Psicóloga de la Asociación Parkinson Asturias
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Comenzamos la temporada esti-
val, realizando varias jornadas de 

pesca en costa, handbike y deportes 
adaptados, para usuarios del CAI de 
COCEMFE Asturias y Fundación Siloé, 
en la comarca de Gijón, Villaviciosa, 
Soto del Barco y Gozón, la asociación 
Difac en Corvera, Avilés e Illas, 

La formación, base del conocimiento 
de nuestras limitaciones y las distin-
tas actividades adaptadas para el 
CIFP de Gijón, dando recorrido a dis-
tintas modalidades adaptadas, a tra-
vés de una Yincana en Viesques o la 
Ruta del Oso en handbike, para cur-
sos del CIFP del deporte de Avilés.

El Campamento Alpe Acondroplasia, 
que volvió a reunir a un gran número 

Naturaleza, Montaña y Mar 

para TOD@S
Es el programa con el que 
APTAA, da a conocer de pri-
mera mano, distintas activi-
dades de aventura, deporte 
adaptado e inclusivo, ocio y 
tiempo libre, para todo el teji-
do asociativo del Principado de 
Asturias y de ámbito nacional.

de niños con displasia ósea de todo 
el mundo, en Ribadesella. Conviven-
cia, salud y, sobre todo, mucha acti-
vidad física durante diez días: depor-
tes adaptados, surf, hípica, descenso 
del río Sella, yincana de tiro, visitas 
culturales y mucha diversión.

El trabajo con las asociaciones que 
visitan todos los años el Principado 
de Asturias, facilitando información 
en cuanto a hospedaje, restauración, 
visitas, trasportes, …y realizando, 
con muchas de ellas, actividades de 
aventura y deportivas. Descenso del 
río Sella con Aspace Bizkaia o depor-
tes adaptados para mutualistas de 
Fremap o la Asociación Aspanemi de 
Ferrol, fueron alguno de ellos.

Porque la visión de nuestras activi-
dades, no tiene límites ni grados de 
discapacidad. Incorporamos nuevas 
jornadas de deportes adaptados en el 
Credine de Langreo, acercando la ac-
tividad física a las personas mayores 
y con otras necesidades especiales. 

Aptaa, sigue realizado distintos pla-
nes vacacionales en Asturias para 
asociaciones de ámbito nacional, 
todas ellas con diferentes tipologías 
y grados de diversidad, haciendo la 
programación en cuanto a hospeda-
je, restauración, trasporte, visitas y 
actividades que puedan desarrollar.

¡Participa con nosotros/as!



COLABORACIÓN

Deporte para todos 
en el Real Club de Cultura Covadonga

Proyecto Grupo Red de Inclusión Deportiva

Desde 2016, la Junta Directiva del RGCC ha liderado una iniciativa significativa para fomentar la 
inclusión de personas con discapacidad y/o necesidades especiales en el deporte y en todas las 
actividades del Club, con el propósito de promover la inclusión de personas con discapacidad 
y necesidades especiales en el deporte y las actividades del Club. 

A través del Área de Diversidad Funcional, se 
ofrecen actividades adaptadas y combinadas 

para todos los deportistas, logrando la participa-
ción de más de 105 familias y representación en di-
versas disciplinas. 

El proyecto busca crear una red de inclusión en las 
27 secciones deportivas del Club, promoviendo la 
diversidad y la igualdad de oportunidades. Se han 
implementado medidas como la eliminación de ba-
rreras arquitectónicas y la formación de personal 
en prácticas inclusivas. Además, se enfoca en la 
igualdad de género, el seguimiento individualizado 
de deportistas para prevenir el abandono y el fo-
mento del deporte base desde una edad temprana.

El proyecto no solo beneficia a las personas con 
discapacidad y/o necesidades especiales, sino 
que también enriquece la experiencia de todos los 
miembros del Club al promover la diversidad y la in-
clusión como valores fundamentales. Además, sirve 
como un modelo ejemplar para otras organizacio-
nes interesadas en promover la inclusión en sus clu-
bes, ciudades o comunidades.

En este momento, y como parte del proyecto de 
deporte inclusivo, hay 87 inclusiones en 16 de las 
27 modalidades deportivas del Club: 60 inscrip-
ciones en cursillos exclusivos del Área, 47 inclusio-
nes en cursillos generales, así como deportistas 
con licencia federativa compitiendo en equipos 
de la entidad.

La continuidad y sostenibilidad del proyecto “Red 
de Inclusión Deportiva” es una prioridad. Para ase-
gurar que este esfuerzo perdure en el tiempo, se 
ha diseñado de forma que sea autosuficiente y 
pueda mantenerse en futuras temporadas, apo-
yándose en las características y recursos del Real 
Grupo de Cultura Covadonga. El interés es integrar 
la discapacidad de modo universal y transversal en 
el ámbito deportivo y en la competición.

Los resultados incluyen un aumento en la partici-
pación de personas con discapacidad, mejoras en 
su calidad de vida y la creación de un entorno más 
inclusivo en Gijón. La sostenibilidad del proyecto es 
clave, asegurando su continuidad y crecimiento en 
el futuro.
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Nuevos tratamientos para 
la Miastenia Gravis 

La miastenia gravis es una enfermedad neuromuscular autoin-
mune que se caracteriza por la debilidad y fatiga que presentan 
los músculos voluntarios.

Afecta a la comunicación entre 
nervios y músculos y ello, se pro-

duce, cuando los anticuerpos blo-
quean o destruyen los receptores de 
acetilcolina, en la unión neuromuscu-
lar, impidiendo una adecuada trans-
misión de los impulsos nerviosos a 
los músculos.

Los síntomas que presenta la perso-
na que la padece, incluyen debilidad 
en los músculos oculares, dificultad 
para hablar, masticar y tragar, así 
como debilidad en los brazos y pier-
nas. Aunque afecta a cualquier mús-
culo voluntario, es más frecuente en 
los músculos que controlan los ojos, 
la cara, el habla, la respiración, la 
masticación y la deglución.

No obstante, existen nuevos trata-
mientos para la Miastenia Gravis, 
que han avanzado significativamente 
en los últimos años. Tradicionalmen-
te, los tratamientos incluían antico-
linesterásicos, inmunosupresores y 
corticosteroides. Sin embargo, en la 
actualidad, existen nuevos enfoques 
terapéuticos que están proporcionan-
do opciones adicionales y, en muchos 
casos, más efectivas, que mejoran la 
calidad de vida de los pacientes.

Una de las áreas más prometedo-
ras, es el uso de terapias biológicas, 
como los inhibidores de la proteína 
tirosina quinasa de Bruton (BTK) y 
los inhibidores del complemento C5. 
Estas terapias, han mostrado resulta-

dos alentadores en ensayos clínicos, 
reduciendo la actividad autoinmune 
y mejorando la fuerza muscular. Ade-
más, la terapia con células madre y 
la terapia génica están siendo inves-
tigadas, como posibles tratamientos 
futuros, ofreciendo esperanza para 
una cura más definitiva.

Actividades de ADAMG durante 
el primer semestre

Las actividades que desarrollamos 
a lo largo del primer semestre del 

presente año, tienen como principal 
objetivo, la mejora de la calidad de 
vida de nuestros asociados/as y, a 
la vez, focalizar la enfermedad y darle 
visibilidad en un marco social lo más 
amplio posible. Desde ADAMG, nos 
volcamos en la realización de estas 

acciones sin escatimar esfuerzos y, a 
continuación, presentamos un breve 
resumen de las mismas.

1. Curso de Nuevas Tecnologías con 
Cibervoluntarios.

2. Asamblea de ADAMG. En febrero, 
celebramos nuestra asamblea ordi-
naria, seguida de una comida. Aparte 
de las acciones propias del evento, 
como la aprobación y revisión de gas-
tos y actividades para llevar a cabo, 
la comida de socios y socias, nos 
permite confraternizar y fortalecer 
nuestra comunidad, creando vínculos 
entre las personas, como parte del 
apoyo social que pretendemos gene-
rar desde la entidad.

3. Participación en las II Jornadas de 
Sensibilización y Difusión de las En-
fermedades Raras o Minoritarias de 
Asturias.

4. Participación en el Día de las 
Enfermedades Raras o de baja Pre-
valencia organizado por COCEMFE 
Asturias. Junto con otras de sus 
asociaciones miembro, este acto, 
nos hace formar parte de un núcleo 
social de mayor fuerza y con más im-
pacto informativo dentro de nuestra 
comunidad autónoma.

Evento sobre Enfermedades Raras en Sevilla.
En la FAVA de Avilés.
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5. Participación en el Evento del Día 
de las Enfermedades Raras en Sevi-
lla. En marzo, participamos activa-
mente en esta jornada, presidida 
por su majestad, la reina Leticia, que 
tuvo lugar en Sevilla. Allí, tuvimos la 
oportunidad de conectar con otras or-
ganizaciones, compartir experiencias 
y recursos, aumentando la visibilidad 
de la Miastenia Gravis.

6. Curso de Inteligencia Artificial. 
Este curso, proporcionó a nuestros 
miembros, conocimientos básicos 
sobre esta tecnología emergente y 
exploró cómo la inteligencia artificial 
puede aplicarse en la gestión de en-
fermedades crónicas, incluyendo la 
nuestra. Los participantes, adquirie-
ron habilidades prácticas y entendie-
ron mejor, cómo estas innovaciones 
tecnológicas, pueden impactar positi-
vamente en su vida diaria.

7. Participación en la F.A.V.A de Avi-
lés. Estuvimos presentes en la Feria 
Avilesina de Asociaciones, donde pu-
dimos mostrar el trabajo de ADAMG, 
informar a los visitantes sobre la 
enfermedad y establecer lazos con 
otras asociaciones locales para fu-
turas colaboraciones.

8. Taller de Control de Ansiedad. Rea-
lizamos este taller, compuesto por 
8 sesiones de 2 horas cada una. 

ASOCIACIONES

Fue dirigido por nuestra psicóloga, 
proporcionando a nuestros socios y 
socias, herramientas prácticas para 
manejar el estrés y la ansiedad, muy 
comunes entre quienes padecen en-
fermedades crónicas.

9. Jornada Cultural en Cabárceno. En 
mayo, organizamos una jornada cul-
tural en el Parque de la Naturaleza de 
Cabárceno. Esta actividad, además 
de ofrecer un respiro a las personas 
asociadas y a sus familias, sirve tam-
bién para crear y fortalecer los lazos 
comunitarios dentro de nuestro co-
lectivo y proporcionar una experiencia 
educativa y recreativa, en este emble-
mático entorno natural.

10. Charla con la Dra. María Fernán-
dez Prada y el Dr. Germán Morís de la 
Tassa. Con motivo del Día Mundial de 
la Miastenia, organizamos una charla 
con dos destacados especialistas. 

La Dra. María Fernández Prada ofre-
ció una conferencia sobre la impor-
tancia de las vacunas en pacientes 
con Miastenia Gravis, destacando 
cómo éstas, pueden prevenir infec-
ciones que podrían exacerbar los sín-
tomas de la enfermedad. Por su par-
te, el Dr. Germán Morís de la Tassa, 
habló sobre los nuevos tratamientos 
para la enfermedad, brindando infor-
mación actualizada y esperanza a los 
pacientes y a sus familias.

Charla con la Dra. María Fernández Prada y el Dr. Germán Morís de la Tassa con motivo del Día Mundial de 
la Miastenia.

Jornada Cultural en Cabárceno.

Todo ello, con el objetivo último, de 
mejorar la calidad de vida de las 
personas que integran nuestra aso-
ciación, tratando de ser un apoyo y 
un faro de esperanza ante la Mias-
tenia Gravis.

Todas estas actividades y even-
tos, en los que hemos trabajado 
incansablemente desde la aso-
ciación, nos sirven para apoyar a 
los pacientes con Miastenia Gra-
vis, aportándoles conocimiento 
y valiosos recursos y novedades 
científicas, en lo que se refiere a 
nuevos tratamientos para com-
batir la enfermedad
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Construyendo autonomía:

En UMA, las sesiones para niños y 
niñas son individuales, teniendo una 
duración de 45 minutos. 

Estas sesiones, están cuidadosa-
mente adaptadas a la edad y las con-
diciones específicas de cada niño/a, 
garantizando un enfoque personali-
zado que maximiza los beneficios de 

Juegos de memoria: se utilizan 
tarjetas con imágenes, secuencias 
de colores, objetos o patrones para 
emparejar y recordar. Estos juegos 
son fundamentales para desarrollar 
la capacidad de retención.

Juegos de creatividad: Utiliza-
ción de materiales como pinturas 
o bloques de construcción, para 
fomentar la imaginación, que per-
mite explorar una forma única de 
expresión. 
 

Juegos de asociación: Estas ac-
tividades, fomentan el pensamien-
to lógico y la habilidad de reco-
nocer relaciones entre diferentes 
elementos.

Juegos de habilidades psicomo-
trices: Enfocadas en la mejora de 
las habilidades motrices gruesas 
(coordinación, equilibrio...) y habili-
dades motrices finas (grafomotrici-
dad, coordinación manual...).

Juegos de estimulación del len-
guaje: Actividades que fomentan la 
compresión y expresión verbal.

Actividades para niños y 
niñas: Estimulación a través del juego

La Unión de Discapacitados del Principado de Asturias (UMA), 
es una organización que, desde su fundación, ha trabajado 

incansablemente para mejorar el bienestar y satisfacción vital 
de las personas con discapacidades físicas y orgánicas en la 
región. Entre las múltiples iniciativas que lleva a cabo, desta-
can los talleres de estimulación cognitiva y psicomotricidad, 
dirigidos tanto a niños y ni-
ñas, como a adultos.

Estos talleres, no solo pro-
mueven el bienestar físico 
y mental, sino que también 
fomentan la autonomía y la 
calidad de vida de los/as 
participantes.

las actividades. Las tareas, se cen-
tran en la estimulación mediante el 
juego, una herramienta efectiva para 
trabajar diversas habilidades cogniti-
vas y motoras. Como objetivo gene-
ral, ponen su foco en la mejora de las 
capacidades motrices y cognitivas, 
logrando así, una mejor integración 
en el ámbito familiar, centros educa-
tivos y, en definitiva, en la sociedad 
en general.

Además, en algunas sesiones, se 
brinda el refuerzo en diferentes áreas 
del currículo escolar, ayudando a los 
niños y niñas a mejorar su rendimien-
to académico y su confianza en el 
ámbito educativo.

Talleres de estimulación cognitiva 
y psicomotricidad en UMA



27serCapaz 82 | COCEMFE AsturiasASOCIACIONES

Actividades para adultos: Grupos adaptados
y diversificados
Para los adultos, UMA, ofrece sesiones grupales que tienen una duración de 
1 hora y 15 minutos. Actualmente, existen tres grupos distintos, cada uno con 
un numero variable de participantes.

Al igual que con los niños/as, las actividades están adaptadas a las capaci-
dades individuales de cada participante y grupo, asegurando que todos/as 
puedan beneficiarse plenamente de las sesiones.

Actividades de atención y con-
centración: Ejercicios que incluyen 
resolución de actividades de aten-
ción selectiva, para mejorar la con-
centración y la percepción visual.

Actividades de estimulación mo-
tora: Ejercicios de movilidad y coor-
dinación, más focalizado en las ha-
bilidades psicomotrices finas como 
recortar, pintar, etc.

Actividades de cálculo: Problemas matemáticos, juegos de números y ejer-
cicios para mejorar las habilidades matemáticas.

Actividades de memoria: Incluyen 
ejercicios tanto de memoria a corto 
plazo (perceptiva y visual) como me-
moria a largo plazo (orientación tem-
po-espacial de acontecimientos).

Actividades de lenguaje: Ejerci-
cios de vocabulario, compresión 
lectora y juegos de palabras, para 
mejorar la comunicación verbal y 
escrita. 

Actividades de razonamiento: Re-
solución de acertijos y problemas 
lógicos, entre otros, que estimulan 
el pensamiento crítico y la toma de 
decisiones.

Más allá del desarrollo físico y cognitivo, los talleres de UMA, 
ofrecen un espacio de inclusión y convivencia. Los/as parti-
cipantes, interactúan y comparten experiencias, construyen-
do relaciones sociales y un sentido de comunidad. 

Con un enfoque personalizado y un ambiente de apoyo, 
UMA, demuestra su compromiso con la inclusión, propor-
cionando orientación y apoyo y colaborando, para asegu-
rar un progreso continuo y significativo de cada individuo. 

Un espacio de inclusión y comunidad
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El Ministerio de Sanidad define como “largo supervi-
viente de cáncer” a aquella persona que, a los cinco 

años del diagnóstico y tratamiento, se encuentra libre de 
la enfermedad. Al paciente se le ve recuperado y, por tanto, 
concluye la supervisión y el control por parte del hospital, 
excepto si hay alguna secuela importante en este momen-
to que, por ejemplo, por una cardiopatía, haga necesario un 
control de esta dolencia. Pero eso no es un Programa de 
seguimiento que consiste, como mínimo, en tres aspectos:

1. Que haya un equipo formado por personal de Oncología 
pediátrica, Psicología y Trabajo social que, después de 
estos cinco años, siga atendiendo al paciente.

2. Que se entregue un informe escrito al superviviente, 
reflejando el tratamiento, posibles efectos secunda-
rios a largo plazo, así como un plan personalizado de 
cuidados.

3. Que exista coordinación con la Atención primaria, y 
también con Oncología general de adultos.

Los cinco años, no solo son importantes porque el pa-
ciente sale de la protección del paraguas de la atención 
integral de la sanidad pública; para el paciente, es un 

hito importante porque sale como sanado y parece que 
puede volver a la normalidad. Para las estadísticas, es 
muy relevante porque la cifra de supervivencia, se orienta 
por esta fecha. Por ello, los supervivientes a cinco años 
se denominan “largos supervivientes”, pero se trata más 
bien de un superviviente a largo plazo; en realidad, el tér-
mino es eufemístico porque, cinco años, es poco tiempo, 
sabiendo que a otros cinco, diez o quince años, puede ha-
ber consecuencias directas del tratamiento, de la quimio 
y de la radioterapia que pueden complicar mucho la vida 
de un paciente que tuvo cáncer infantil, si no se recono-
cen y tratan a tiempo y como es debido. La Declaración 
de Barcelona (julio 2024)1 de los Youth Cancer Survivors 
de Childhood Cancer International (CCI), la organización de 
Asociaciones europeas de cáncer infantil, constata que: 

“El 75% de los supervivientes de cáncer en la infancia, 
adolescencia y edad joven, desarrollan problemas de sa-
lud tardíos que requieren atención de seguimiento de por 
vida.” Por ello, y para evitar comorbilidades producidas por 
la enfermedad y el tratamiento, es esencial que se vigilen 
de cerca los efectos tardíos, se promuevan estilos de vida 
saludables, y que haya una prevención planificada. 

Es necesario avanzar en la definición y de-
sarrollo de un sistema de información de 
cáncer que permita conocer de manera fia-
ble el total de pacientes supervivientes de 
cáncer por Comunidad Autónoma y recoger 
datos relevantes para su seguimiento. 

La práctica de elaborar un plan individua-
lizado de seguimiento y hacerlo accesible 
al paciente una vez finalizado el trata-
miento y seguimiento inicial, está razona-
blemente extendida. Sin embargo, se re-
quiere que participen, en su elaboración, 
más profesionales, además del oncólo-
go/hematólogo y, tomar más en cuenta, 
el componente de atención psicológica. 

No se ha institucionalizado el desarrollo 
de protocolos de seguimiento, entre dis-
tintos niveles asistenciales, para los largos 
supervivientes de cáncer, lo que origina 
que el seguimiento recaiga en el equipo 
oncológico, encargado de la atención du-
rante la fase aguda de la enfermedad, du-
rante más tiempo de lo deseable.

Son todavía escasos los planes integrales de 
atención a largos supervivientes de cáncer. 

El componente social de la atención a los 
largos supervivientes, está recibiendo muy 
poca atención, lo que deja fuera del radar 
aspectos clave para la mejora de la cali-
dad de vida de estos pacientes. 

Los “largos supervivientes”, fueron 
durante mucho tiempo, los grandes 
olvidados del sistema de salud, y 
ahora reclaman un cambio. En Euro-
pa, ya son más de medio millón de 
jóvenes supervivientes de entre 14 
y 39 años y, con una tasa actual de 
supervivencia a cinco años por enci-
ma del 80%, serán, por suerte, cada 
vez más. Si los efectos tardíos no 
se controlan y atajan a tiempo, si se 
tratan como una enfermedad nueva, 
en lugar de chequear los parámetros 
relevantes antes de su posible apari-
ción, pueden causar un coste enorme 
a la sanidad pública. Este coste es, 
sin duda, mucho más alto que el de 
un Programa de seguimiento eficaz y 
no solamente por los posibles efec-
tos tardíos. Por ello, el Informe de la 
Situación sobre los Pacientes Largos 
Supervivientes de Cáncer en el Siste-
ma Nacional de Salud del Ministerio 
de Sanidad (febrero 2023, p. 7), resu-
me la situación de esta forma:

Lennart Koch y Juan Martínez, de Galbán, con el grupo de supervivientes españoles 
en el congreso del CCI en Milán, mayo 2024

¿Qué es un Programa de seguimiento
 para largos supervivientes y 

por qué lo necesitamos en Asturias?

 (1) https://asociaciongalban.org/wp-content/uploads/2024/07/Barcelona-Declaration_SP.pdf
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Tener un cáncer de joven es, psi-
cológicamente, muy estresante y, 
a menudo, existe ansiedad que, si 
no está tratada, se puede conver-
tir en depresión. Por eso, es muy 
relevante que el equipo multidis-
ciplinar, contenga psicólogos que 
evalúen la situación en el informe 
escrito y establezcan las pautas 
necesarias para un plan de cuida-
dos personalizado. 

Además, las secuelas directas de 
la terapia, como pérdida de capa-
cidad de concentración, problemas 
físicos resultado de las cirugías 
(desde problemas de articulación, 
visión u oído hasta la inhabilitación 
de partes del cuerpo, pérdida de 
fertilidad, etcétera), hacen que la 
“nueva realidad”, después de cin-
co años, no solo pueda causar pro-
blemas psicológicos, sino también 
problemas educativos, de estudio 
y de empleabilidad que hagan ne-
cesaria la intervención de personal 
de Trabajo Social para tener una 
vida sana y digna. Es decir, si el 
paciente no tiene este informe es-
crito, si no se coordina el historial 
y el informe con Oncología de adul-
tos y la Atención primaria y, por lo 
tanto, no se hace la prevención ne-
cesaria y no se programan las revi-
siones pendientes, las consecuen-
cias para el paciente, pueden ser 
fatales y los costes para el siste-
ma inmensos, tanto por las futuras 
terapias necesarias, como por su 
posible inhabilitación para la vida 
laboral y dependencia de la Segu-
ridad Social, por no hablar de una 
vida sana, productiva, digna y feliz. 

Es fundamental, para el Programa 
de seguimiento a largos supervi-
vientes, implementar protocolos 
de transición de la Atención, tanto 
de Unidades pediátricas a las de 
adultos, como de la Atención hos-
pitalaria a la Atención primaria. En 
este proceso, es clave el Comité 
Autonómico de Coordinación Asis-
tencial del Cáncer Infantil y de la 
Adolescencia en el Principado de 
Asturias, que existe desde hace 
un año. Este Comité, debería ga-
rantizar (o nombrar un coordina-
dor de enlace que se ocupe de) la 

En muchas partes de Europa, ya 
existe un seguimiento de este 
tipo, y desde este año 2024, en 
España ya hay 11 hospitales con 
un Programa de seguimiento com-
pleto para supervivientes de cán-
cer infantil. Lamentablemente, el 
HUCA, es uno de los 22 hospitales 
de referencia, en cáncer infantil 
en su comunidad autónoma, que 
no cuenta con un Programa de 
seguimiento de largos supervivien-
tes para los menores (un 61% de 
hospitales en España). Por otro 
lado, las Asociaciones Europeas 
de cáncer infantil, hemos sido muy 
activas al respecto, implantando 
un pasaporte digital europeo para 
los supervivientes, el llamado Sur-
Pass, que incluye una descripción 
completa del tratamiento de cada 
superviviente, su historial y reco-
mendaciones personalizadas y se 
podrá incorporar a la historia clíni-
ca electrónica. Además, estamos 
desarrollando una aplicación para 
el móvil, la llamada smartCARE, 
para que cada superviviente pue-
da llevar consigo la información 
relevante en todo momento.

En la ya mencionada Declaración de Barcelona3 
(p. 4s.), los supervivientes de cáncer infantil en 
Europa piden:

1. Incorporación de la atención de seguimiento a 
largo plazo en los Planes Nacionales de Lucha 
Contra el Cáncer […] como una parte integral 
del cuidado centrado en la persona para los 
jóvenes supervivientes de cáncer. 

2. Adhesión a las guías clínicas basadas en evi-
dencia europea. 

3. Implementación de programas de seguimien-
to a largo plazo personalizados […] con la 
provisión de servicios de apoyo integral que 
aborden las diversas necesidades de los/as 
jóvenes supervivientes de cáncer. 

4. Apoyo al desarrollo e implementación de la 
atención de seguimiento a largo plazo, a tra-
vés de programas de acción conjunta […] in-
cluyendo apoyo psicosocial adecuado para la 
edad, educación sobre la gestión de los efec-
tos a largo plazo del cáncer y su tratamiento, 
una transición adecuada del entorno pediá-
trico al de adultos y orientación sobre cómo 
navegar el sistema de salud para adultos.

Finalmente, concluyen sus reivindicaciones afir-
mando que “la financiación pública es un factor 
clave para implementar y mantener una atención 
de seguimiento a largo plazo exitosa y efectiva” y, 
que “la capacitación y mejora de habilidades de 
los proveedores de salud para ofrecer atención de 
seguimiento a largo plazo de vanguardia, debe ser 
una parte integral de la financiación.” Nosotros, 
desde la Asociación Galbán, apoyamos esta De-
claración y la implementación de sus objetivos en 
Asturias, España y Europa. Tanto para la Federa-
ción Española de Familias de Cáncer Infantil, como 
para Galbán, la implantación del Programa de se-
guimiento a largos supervivientes es una prioridad 
(Plan Estratégico 2024-26, p. 6), y estaríamos 
encantados de poder avanzar, en un convenio al 
respecto, con el HUCA y la Consejería de Salud.

Lennart Koch, presidente de Galbán

adecuada transferencia de la infor-
mación del historial médico y del 
plan de seguimiento personalizado 
entre todos los equipos médicos 
involucrados. La Sociedad Espa-
ñola de Oncología Médica (SEOM), 
pensando en todos los largos su-
pervivientes,

[…] considera que las Autoridades 
Sanitarias, las Asociaciones de 
Pacientes, las Sociedades Cien-
tíficas y los Grupos Cooperativos 
(GGCC), que realizan investigación 
independiente en Oncología, de-
berían abordar este creciente pro-
blema de una forma coordinada. 
El Plan Integral de Atención a los 
Largos Supervivientes de Cáncer 
que propone la SEOM, se basa 
en la realidad actual de que los 
largos supervivientes de cáncer, 
tienen unas necesidades socio-
sanitarias específicas, en muchas 
ocasiones no cubiertas, y que su 
atención ha de ser coordinada y 
multidisciplinar2. 

La aplicación telefónica 
smartCARE, desarrollada 
por los supervivientes del CCI

(2) https://asociaciongalban.org/wp-content/uploads/2024/07/Barcelona-Declaration_SP.pdf
(3) https://asociaciongalban.org/wp-content/uploads/2024/07/PLAN-ESTRATEGICO-2024-2026.pdf
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Accesibilidad 2024

ACCESIBILIDAD EN 
CASTRILLÓN 
El día 3 de mayo, celebramos el 
"16º Día de la Accesibilidad de 
Castrillón", en colaboración con el 
Consejo de Infancia y Adolescencia 
(L@s cotorr@s). 

Nos acompañaron, el Alcalde y la 
Concejala de Servicios Sociales 
y Salud del Ayuntamiento de Cas-
trillón Jesús Eloy Alonso y Sandra 
Manteca, autoridades y socios. 

Sentados en sillas de ruedas, los 
participantes, hicieron un recorrido 
de sensibilización por calles de Pie-
dras Blancas, partiendo del Centro 
Cultural Valey. 

Se hizo entrega de material escolar 
y de ocio, donado por Caja Rural y 
DIFAC.

En Castrillón, Corvera, Avilés e Illas

ACCESIBILIDAD EN CORVERA 
El día 11 de mayo, celebramos el 
"3º Día de Avanzando por Corvera 
de Asturias", en colaboración del 
grupo de participación infantil y ju-
venil del Ayuntamiento. Nos acom-
paño el Concejal de Seguridad 
del Ayuntamiento de Corvera de 
Asturias, Antonio Durán. 

Niños y mayores, trabajaron el 
deporte inclusivo: una marcha 
adaptada con handbikes (bicis de 
mano), en la que, no sólo practica-
ron una actividad deportiva, sino 
que, fomentaron a la vez las rela-
ciones sociales con las personas 
con discapacidad. 

Se hizo entrega a los menores de 
material escolar y de ocio, donado 
por Caja Rural y DIFAC.
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ACCESIBILIDAD EN 
AVILÉS 
El día 22 de mayo, celebramos en 
el patio del Edificio Fuero, el “6º Día 
de Avilés hacia la Inclusión”, con 
los integrantes del Consejo de In-
fancia y Adolescencia de Avilés, me-
nores en riesgo de exclusión social 
y adolescentes de “Hoy se sale”.

Nos acompañaron, la Directora Ge-
neral de Cuidados y Coordinación 
Socio Sanitaria de la Consejería de 
Salud del Gobierno del Principado 
de Asturias, Rocío Allande, los Con-
cejales de Deportes y Hacienda, Tu-
rismo, Comercio y Juventud del Exc-
mo. Ayuntamiento de Avilés, Raquel 
Ruiz y David García. 

Niños/as y mayores, disfrutaron 
del deporte inclusivo adaptado en 
silla de ruedas: tiro con arco, sla-
lom, badminton, petanca adapta-
da, baloncesto. Además de ver un 
vídeo sobre deportes adaptados y 
paraolimpiadas. Se hizo entrega de 
material escolar y de ocio, donado 
por Caja Rural y DIFAC.

ACCESIBILIDAD EN ILLA
El día 19 de julio, celebramos el 
“2º Día de Explorando Illas”, en 
colaboración con los niños del 
campamento de verano y mayores 
del Centro Rural de Apoyo Diurno. 
Nos acompañaron, el Alcalde de 
Illa, Alberto Tirador, la Concejala 
de Bienestar Social, Chelo Areces 
y socios colaboradores. 

Niños y mayores, disfrutaron del 
deporte inclusivo, adaptado para 
silla de ruedas: tiro con arco, sla-
lom, badminton, petanca adapta-
da y baloncesto. 

Se hizo entrega de material es-
colar y de ocio, donado por Caja 
Rural y DIFAC.

Mercedes Vieites, Coordinadora del Área de la Infancia
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Marta del Arco, nació en Salamanca en 1959, 
es diplomada en Magisterio por la Universidad de 
Oviedo y educadora social habilitada por el Cole-
gio Profesional de Educadores Sociales de Canta-
bria. Funcionaria de carrera del Principado desde 
1986, dirige las políticas de infancia y familias 
desde 2021. Además, es representante habitual 
en comisiones de coordinación interinstitucional 
y profesora invitada en el máster de intervención 
socioeducativa de la Universidad de Oviedo.

P. ¿Cuáles son sus prioridades en materia de 
discapacidad en esta legislatura? 
La primera, sin duda, es la promoción de la autonomía 
personal de las personas con discapacidad creando 
oportunidades y poniendo herramientas que promue-
van la movilidad y la accesibilidad universal; de esta 
forma avanzaremos hacia una sociedad más justa y 
que facilite la vida eliminando barreras para las perso-
nas con discapacidad.

Por ello la Agenda Asturiana para la atención integral 
a la discapacidad, que estamos elaborando actual-
mente, forma parte de esta planteamiento, ya que en 
ella se recogerán todas las medidas que se diseñen 
para atender las necesidades de las personas con 
discapacidad; es muy importante resaltar que para su 
elaboración hemos empleado una metodología partici-
pativa, siendo más de 100 las personas implicadas. 
Este mismo año presentaremos la Agenda a la socie-
dad asturiana.

De igual forma la accesibilidad universal se incluye 
dentro de estos objetivos para lo que estamos avan-
zando en la elaboración de la estrategia de accesibili-
dad del Principado de Asturias. Todas estas actuacio-
nes propician la promoción de la autonomía personal 
de las personas con discapacidad.

Dentro del contexto de las prestaciones sociales y 
los servicios sociales especializados para las perso-
nas con discapacidad, ampliaremos los servicios y 

las plazas a través de la acción concertada, teniendo muy 
presentes las necesidades de las personas en la zona rural 
asturiana y el envejecimiento.
 
Para todo ello es importante reseñar que estamos elaboran-
do una nueva Ley de Servicios Sociales que debe ser el mar-
co en el que se asiente el nuevo sistema público de servicios 
sociales en nuestra comunidad incorporando las nuevas ne-
cesidades y que nazca con proyección de futuro.

P. En relación a la Agenda Asturiana para la atención inte-
gral a la discapacidad 2024-2030, una vez presentada en el 
mes de septiembre nos gustaría nos informara de algunas 
de las actuaciones previstas y como se va a desarrollar 
desde su presentación hasta 2030.
La Agenda se va a presentar públicamente, y por ello prefiero 
esperar a la presentación para profundizar en su contenido. 
No obstante si que me gustaría avanzar que consta de cinco 
ejes de actuación, en torno a los cuales se diseñan las dife-
rentes líneas de acción:

ENTREVISTA

EJE 1: Atención Infantil Temprana. 

EJE 2: Accesibilidad Universal. 

EJE 3: Empleabilidad de las personas con discapacidad. 

EJE 4: Vida Autónoma y nuevos recursos. 

EJE 5: Vida comunitaria y participativa.

Estos ejes centran la actividad de los grupos de trabajo.

Marta del Arco 
Fernández

Consejera de Derechos Sociales
 y Bienestar

Entrevista a
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la discapacidad, y para ello, insisto, 
utilizaremos la herramienta que nos 
proporciona la Ley de Acción Concer-
tada para que la estabilidad se vea 
apoyada a través de los conciertos.

P. Desde la oficina de Vida Autó-
noma y participativa de COCEMFE 
Asturias, estamos incidiendo en la 
importancia de la figura del asis-
tente personal dentro del catálogo 
de prestaciones de la dependencia 
¿Cuál es su opinión al respecto? 
Las Oficinas de Vida Autónoma y Par-
ticipativa que hemos puesto en mar-
cha con entidades del ámbito de la 
discapacidad, entre las que os contáis, 
están haciendo una gran labor para 
apoyar el desarrollo de los proyectos 
de vida de las personas, a través del 
fomento de su autonomía, y la figura 
del asistente personal es fundamental 
e indispensable, para conseguirlo.

En Asturias hemos apoyado esta figu-
ra a través de prestación económica 
vinculada al servicio y estamos traba-
jando para potenciar esta figura y que 
se pueda extender en todo el territo-
rio de nuestra comunidad autónoma.

P. ¿Se contempla la puesta en mar-
cha de nuevos recursos convivencia-
les para personas con discapacidad 
física y orgánica, siguiendo el mode-
lo de vida independiente, para evitar 
la institucionalización de las perso-
nas con discapacidad, según la nue-
va estrategia y modelo de cuidados 
aprobada por el Ministerio? 
En Asturias contamos con una es-
trategia propia de cuidados basados 
en la atención centrada en la perso-
na, nuestra estrategia CuidAs. Fruto 
de ello estamos ya trabajando en 
el modelo de unidades de conviven-
cia como recurso asistencial para 
las personas con discapacidad que 
requieran de un servicio residencial 
o convivencial. Unidades de con-
vivencia pequeñas, con servicios 
de atención y apoyo adaptados a 
las necesidades de personas con 
discapacidad, están ya contempla-
das en nuestras medidas.

En la última convocatoria del ejer-
cicio 2023 ya se convocaron ayu-
das para la puesta en marcha de 
varios recursos para personas con 
discapacidad, entre los que ya se 
contemplaban unidades conviven-
ciales. Es una línea de subvenciones 
que se mantendrá en las siguientes 
convocatorias.

Quiero resaltar dos servicios, de los 
que disponemos y que permiten a 
las personas con discapacidad vivir 
en sus domicilios y por ello en su 
entorno sociocomunitario: el servicio 
de apoyo en el entorno y la figura del 
asistente personal que persigue do-
tar a las personas con discapacidad 
de apoyos directos para fomentar 
su autonomía personal dentro de su 
domicilio o unidad de convivencia. 
Estamos trabajando igualmente en 
el servicio de viviendas con apoyos. 
Potenciar estos servicios y avanzar 
en la creación o impulso de todos 
aquellos que del Eje 4 de la Agenda 
Asturiana se vean necesarios nos 
marcaran el camino a seguir.

P. Ante la necesidad de una finan-
ciación estable para las entidades 
del tercer sector, le planteamos la 
utilización del concierto o los conve-
nios, tal como autoriza la normativa 
vigente ¿Ve viable estas opciones?
En el año 2025 comenzaremos a ela-
borar la Ley del Tercer Sector con una 
metodología participativa; no podría 
ser de otra forma. 

La importancia de este compromiso 
radica, justamente en la necesidad 
de establecer un marco jurídico y re-
gulatorio que ampare a las entidades 
del tercer sector y fortalezca su capa-
cidad de interlocución para el diseño, 
aplicación y seguimiento de las políti-
cas públicas garantizando con ello su 
participación y su sostenibilidad. 

En otro orden de cosas y a través 
de la acción concertada hemos dota-
do a las entidades del ámbito de la 
discapacidad de un entorno de finan-
ciación estable y garantizado para 
los servicios especializados que nos 
proporcionan.

Como antes he comentado, me-
jorar los apoyos, las oportunida-
des y la vida de las personas con 
discapacidad, de tal modo que les 
permita desarrollar el proyecto de 
vida que deseen, requiere de la cola-
boración que tenemos con las entida-
des del Tercer Sector del ámbito de 

"Entre las prioridades en materia de discapacidad esta legislatura destaca la promoción 
de la autonomía personal de las personas con discapacidad"

ENTREVISTA

"Nuestra Ley de Acción 
Concertada contempla ya 
una revisión
de los precios públicos de los 
servicios concertados"



34 serCapaz 82 | COCEMFE Asturias

"En el año 2025 comenzaremos 
a elaborar la Ley del Tercer 
Sector con una metodología 
participativa"

ENTREVISTA

Por ello vuestra labor al frente de la 
Oficina que habéis puesto en marcha 
con nuestro apoyo directo es indis-
pensable, ya que prestáis el servicio 
de información y asesoramiento en 
toda Asturias.

Hacer extensible esta prestación al 
territorio rural no solo es una priori-
dad, constituye uno de nuestros obje-
tivos inmediatos, que seguro conse-
guiremos con vuestra colaboración.

P. Es importante, en esta línea, con-
tinuar con el trabajo iniciado desde 
las OVAPS ¿Ve factible su continui-
dad en el tiempo?
Estamos realizando el seguimiento 
de los trabajos que se hacen en las 
OVAPS; vuestra opinión es totalmen-
te favorable, y la nuestra está siendo 
coincidente con ella. Nos planteamos 
continuar apoyando el trabajo de es-
tas OVAPS, y como ya hemos habla-
do, estamos valorando la posibilidad 
de ampliar este apoyo a través de un 
mecanismo estable.

Iremos ampliando el trabajo que ha-
céis desde estas oficinas de vida au-
tónoma, e iremos incorporando este 
trabajo en nuestro acervo de servi-
cios y prestaciones para las perso-
nas con discapacidad.

P. Hace años que desde COCEMFE 
Asturias venimos planteando la ne-
cesidad de una nueva normativa 
de ACCESIBILIDAD UNIVERSAL en 
nuestra Comunidad Autónoma y un 
Plan de Accesibilidad con acciones 
concretas, indicadores y presupues-
to ¿será posible en esta legislatura? 
Cuando las necesidades expuestas 
por vuestra entidad coinciden con 
nuestra planificación, podemos de-
cir que estamos ante un momento 
de afinidad y acierto en las políticas 
destinadas hacia las personas con 
discapacidad. Hemos contemplado 
la actualización de la estrategia as-
turiana de accesibilidad como una 
de las medidas que formarán par-
te de la Agenda 2024-2030, y será 
una de las que se aborden con ra-
pidez, así que la veremos dentro de 
esta legislatura.

Además, hay que recordar que en 
2023 pusimos en marcha la OVAU, 
la Oficina Virtual de Accesibilidad Uni-
versal, que estamos actualizando, y 
que utilizaremos como herramienta 
útil para el fomento de los apoyos 
que faciliten servicios accesibles 
para todas las personas.

P. Para conseguir la accesibilidad 
universal en los espacios y servicios 
es necesario invertir en la elimina-
ción de las barreras existentes y 
evitar nuevas barreras ¿se plantean 
desde su consejería una línea de 
subvención para ello?
Ya hemos dicho que la accesibilidad 
universal es una prioridad, y por tanto 
iremos diseñando medidas y acciones 
que vayan generando los cambios ne-
cesarios para la consecución de espa-
cios y servicios accesibles para todas 
las personas en Asturias.

Aunque seamos la consejería impul-
sora de la accesibilidad universal, 
esta tarea no es solo de nuestro ám-
bito, y por tanto el diseño de acciones 
específicas se irá realizando a medida 
que se vayan implementando medi-
das. Como sabemos esta consejería 
dispone de una línea de subvencio-
nes de productos de apoyo para per-
sonas con discapacidad que fomenta 
precisamente la accesibilidad.

Como es lógico, a medida que va-
yamos avanzando en la estrategia, 
iremos planificando y destinando 
recursos de fomento de la accesi-
bilidad universal.

P. Otra necesidad es una nueva Ley 
de Servicios Sociales en la que se 
incluya el incremento necesario y 
automático de los precios públicos 
de los servicios afectados, cuando 
se produzca un incremento de los 
costes del personal ¿Considera ade-
cuado su inclusión?
Nuestra Ley de Acción Concertada 
contempla ya una revisión de los 
precios públicos de los servicios 
concertados. Si durante el proceso 
de elaboración de la nueva Ley de 
Servicios Sociales se considera su in-
clusión así se hará. 

P. En relación al CREDINE nos gus-
taría saber los avances de la cola-
boración de la Consejería de Dere-
chos Sociales y Bienestar con el 
IMSERSO y pedirle su intermedia-
ción para que ese espacio funcione 
al 100% lo antes posible 
El CREDINE, como ya sabemos de-
pende del IMSERSO y por tanto de 
su funcionalidad. Esta consejería 
mantiene una colaboración con el 
centro de referencia para la bús-
queda de acciones que beneficien 
a personas y a entidades del ámbi-
to de la discapacidad.

Por ello hemos colaborado en ac-
ciones de formación y de asistencia 
para personas con Parkinson; esta-
mos hablando de la posibilidad de 
ampliar esta colaboración con perso-
nas con esclerosis múltiple; hemos 
realizado acciones y jornadas sobre 
accesibilidad y sobre uso y funciona-
miento de su sala de estimulación 
multisensorial, para formación de 
personal de centros de día y de cen-
tros de apoyo a la integración.

Desde la consejería continuaremos 
con nuestra labor de colaboración y 
coordinación, tanto para prestar ser-
vicios y fomentar la formación, como 
para demandar las apertura de otros 
nuevos que resulten necesarios.
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Oviedo Filarmonía celebra su 25 Aniversario 
con un concierto a beneficio de COCEMFE Asturias

Oviedo Filarmonía concluyó su temporada, 
previa al verano, con un intenso programa de 
actividades para conmemorar su 25 aniversario. 
Como culminación a todas estas actividades, 
esta formación ovetense, se despidió con un 
concierto por todo lo alto en un marco muy 
especial, el Teatro Campoamor de Oviedo, el 
pasado viernes, 5 de julio a las 20:00 horas.

La Coral Polifónica de la Ciudad de Oviedo, acompañó 
a la Filarmonía, que contó también, con su director ti-

tular, Lucas Macías. Además de la celebración de sus pri-
meros 25 años, la velada musical, tiene en esta ocasión, 
un tinte solidario que nos alcanza a COCEMFE Asturias en 
primera persona, ya que, la recaudación del concierto, iba 
destinada íntegramente a nuestra Confederación, cues-
tión que queda asociada al conjunto de las acciones que 
forman el programa social de esta prestigiosa orquesta.

La velada musical, de una hora y media de duración apro-
ximada, incluyó oberturas, preludios, coros e intermezzos 
de las óperas "I vespri siciliani", "La traviata", "Nabucco", 
o "Manon Lescaut", además de un repertorio español de 
mano de la jota del cuadro segundo de "El sombrero de 
tres picos", de Manuel de Falla y el "Intermedio de La 
boda de Luis Alonso", de Gerónimo Giménez.

Pero, aparte de la música, en el acto, el Alcalde de Ovie-
do, Alfredo Canteli, hizo entrega a la orquesta, de la meda-
lla de Plata de la Ciudad, recogida por la presidenta de la 
Fundación Musical Ciudad de Oviedo, Pilar Rubiera, junto 
al maestro y director, Lucas Macías.

Otro galardón de gran importancia que la formación ove-
tense recibió durante la misma semana, sumado al pre-
mio “Asturiano del Mes”, que otorga el Diario “La Nueva 
España”. Estos reconocimientos, han supuesto un digno 
colofón a la celebración del 25 aniversario. También, la 
publicación de un libro con la historia de la agrupación y 
una exposición que tuvo lugar en la Plaza Trascorrales de 

Oviedo y que incluyó conciertos para escolares. Estuvo 
abierta al público del 11 al 16 del pasado mes de junio y 
en el evento inaugural, el mismo día 11 de junio, participó 
la propia Oviedo Filarmonía.

Desde COCEMFE Asturias, queremos agradecer esta ini-
ciativa solidaria de la Filarmonía de Oviedo, que sabe-
mos, no es la única acción social que lleva a cabo. Es un 
honor, haber sido partícipes de esta conmemoración y, nos 
sumamos, a la multitud de felicitaciones recibidas en su 
25 Aniversario.
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COCEMFE Asturias, cumplió tres décadas de andadura y lo 
celebró el pasado 19 de junio con un acto conmemorativo 
que tuvo lugar en el Centro de Atención Integral (CAI) de 
Viesques en Gijón. Y, no es casual, la localización del even-
to si pensamos en su “leit motiv” no explícito, que era el 
de congregar a la gran familia de COCEMFE Asturias para 
un acto, más que institucional, cercano, familiar y emotivo. 
De ahí la elección de este CAI, que es, en realidad, la gran 
casa de COCEMFE Asturias.

de COCEMFE Asturias
ANIVERSARIOANIVERSARIO

En torno a una “salita” compuesta por un sofá y dos sillones, situa-
dos de cara a las personas asistentes, se desarrolló la celebra-

ción, como si de una reunión familiar se tratara, en la que afloró una 
excelente sintonía entre las y los representantes de la Confederación, 
de sus asociaciones miembro, de las administraciones autonómica y 
local, así como otras personas invitadas, por mantener fuertes víncu-
los con la entidad, durante todos estos años.

Desde este singular escenario, participaron en el acto, la Presidenta 
de COCEMFE Asturias, Mónica Oviedo; El Presidente de Honor de la 
Entidad, Mario García; el Presidente de COCEMFE, Anxo Queiruga; el 
Director General de Promoción de la Autonomía Personal y Mayores, 
Enrique Rodríguez Nuño y el Concejal de Infraestructuras Urbanas y 
Rurales del Ayuntamiento de Gijón, Gilberto Villoria. Contamos además 
con una profesional de la comunicación, como es, Cristina Natal de 

RTPA, para presentar el evento, que supo apli-
car el tono distendido y amigable que requería 
una celebración de estas características.

Para arrancar oficialmente el acto, tomó la pa-
labra la presidenta de COCEMFE Asturias, Mó-
nica Oviedo que, junto al Comité Ejecutivo de 
la Entidad, dio la bienvenida a los asistentes, 
poniendo en valor los logros alcanzados por 
la Confederación a lo largo de estas tres dé-
cadas de trabajo, en favor de los derechos de 
las personas con discapacidad física y orgáni-
ca del Principado de Asturias. La Presidenta, 
presentó un audiovisual que hizo un recorri-
do por la historia, destacando los principales 
hitos conseguidos, así como la comparativa 
en cifras de lo que comenzó siendo y es, en 
la actualidad, este gran movimiento asociati-
vo. De 3 asociaciones fundadoras a 25, de 3 
trabajadores a 127, de 1 instalación donde 
desarrollar su trabajo a 6 instalaciones y de 1 
a 27 proyectos.
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De 3 asociaciones fundadoras a 
25, de 3 trabajadores a 127, de 
1 instalación donde desarrollar 
su trabajo a 6 instalaciones y 
de 1 a 27 proyectos

Los datos que mostraba el breve do-
cumento gráfico, son incontestables a 
la hora de cuantificar el desarrollo y el 
éxito conseguido hasta la fecha. Se 
ha creado un Centro Especial de Em-
pleo, una Fundación, se ha puesto en 
marcha el CAI de Viesques, una insta-
lación pionera y referente en nuestra 
Comunidad Autónoma, en centros de 
atención integral destinados a perso-
nas con discapacidad física y orgánica 
gravemente afectadas. Siendo éste, 
un centro con el modelo de “centro 
de pocas plazas”, habitaciones indi-
viduales y lo más parecido a un “ho-
gar”, para poder prestar cuidados de 
larga duración de forma continuada y 
centrados en las necesidades de las 
personas, ofreciendo una vida lo más 
autónoma posible, con calidad y sin 
obviar cuestiones tan necesarias para 
disfrutar de una vida plena, como la 
parte afectiva y de ocio.

Otro hito importante fue la puesta en 
marcha de la Oficina Técnica de Ac-
cesibilidad, OTA,  en año 2007 y la 
Oficina de Vida Autónoma y Participa-
tiva, OVAP, en el año 2023. Además, 
varios programas, como el servicio 
de transporte adaptado, la asisten-
cia personal, el programa de rehabi-
litación continuada “mejora”, en el 
año 2004 y un largo etc. Todo ello, 
buscando siempre el mismo objetivo, 

la promoción de la vida autónoma de 
las personas con discapacidad física 
y orgánica, para que puedan alcan-
zar la mayor independencia posible, 
creando su propio e individual proyec-
to de vida.

También se hizo especial hincapié 
en uno de los caballos de batalla de 
la Confederación, como es formar 
a las personas con discapacidad y 
facilitarles el acceso al mercado la-
boral. A partir del intenso trabajo en 
materia de formación y el empleo, 
COCEMFE Asturias es, desde el año 
2013, Agencia de Colocación y agen-
te colaborador del Servicio Público de 
Empleo. Además, no debemos olvidar 
la calidad y cantidad de proyectos de 
educación inclusiva, de empodera-
miento de la mujer con discapacidad 
y del trabajo constante en materia de 
salud, en la búsqueda de la igualdad 
de oportunidades y la calidad de vida 
de las Personas con discapacidad fí-
sica y orgánica.

El video, concluyó expresando la gra-
titud de la Confederación hacia todas 
las asociaciones que la integran, la 
hacen más diversa y más fuerte. Pos-
teriormente y, entre anécdotas, que 
suscitaron el interés e incluso propi-
ciaron varios momentos divertidos, 
todas las personas intervinientes en 
la ceremonia, coincidieron en resaltar 
el trabajo de COCEMFE Asturias a lo 
largo de estas tres décadas y la im-
portancia de la inclusión, del trabajo 
en red y de la accesibilidad en todos 
los ámbitos de la sociedad.

El acto concluyó con un vino español 
que prolongó esta jornada festiva 
más allá del horario previsto, dada la 
excelente relación entre todas y to-
dos los asistentes. Y, no queremos 
concluir, sin agradecer la hospitalidad 
brindada, tanto por los y las trabaja-
doras del CAI de Viesques, como por 
las personas residentes.

Ver el video del 30 Aniversario>>
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las diez viviendas accesibles 
de La Camocha

La Oficina Técnica de Accesibilidad ultima los 
detalles con los instaladores para afrontar 
el tramo final de la obra, atendiendo a  las 
necesidades de las personas usuarias. Técnicas 
de accesibilidad, terapeutas ocupacionales 
y servicios de arquitectura forman el equipo 
multidisciplinar que se ocupa de ello.

Desde marzo de 2023, la OTA de COCEMFE Asturias, 
colabora con la Empresa Municipal de la Vivienda de 

Gijón (EMVISA), en el proyecto de adecuación de un local 
sin uso, para su transformación, en diez viviendas accesi-
bles y asequibles de alquiler social.

Esta estrecha colaboración, se traduce en una asesoría 
de accesibilidad en los espacios y también en los produc-
tos de apoyo instalados. Durante todo el proceso de la 
obra, nuestro personal técnico de la OTA, ha colaborado 
en el diseño y la elección, tanto de los materiales, como 
de los elementos a instalar.

Finalmente, han resultado unas viviendas de gran ampli-
tud, con pasos de puerta que permiten la entrada en las 
estancias con comodidad y con diferentes elementos, que 
apoyarán las actividades de la vida diaria de las personas 
que las ocupen. Dichas viviendas, serán gestionadas por 
la empresa municipal, al igual que muchas otras que po-
see en el municipio de Gijón.

La colaboración, además implica a diferentes agentes en 
el municipio pues, a día de hoy, además de la empresa 
adjudicataria de la obra, participan también, la Agencia 
Local de Promoción Económica y Empleo, ALPEE (talleres 
y planes de empleo) y la Concejalía de Infraestructuras 
Urbanas y Rurales del Ayuntamiento de Gijón. También, se 
ha sumado a la mejora de la accesibilidad, la comunidad 

de propietarios del edificio, adecuando la zona privativa 
exterior, lo cual permitirá mejorar, aún más si cabe, las 
condiciones del entorno de las mismas.

En la actualidad, se realizan trabajos en el interior, de ins-
talación de grúas, puertas automáticas, falsos techos y 
remates de carpintería, mientras que, en el exterior, se es-
tán construyendo las rampas de acceso a la plataforma, 
sobre la que se asienta el edificio. En los últimos meses 
del año, se completará la instalación de las cocinas y se 
procederá a los trabajos de pintura y remates.

Los talleres de empleo, realizan el revestimiento de la 
fachada (SATE) y las cuadrillas de Planes de Empleo, han 
comenzado con la construcción de las rampas y la ade-
cuación del entorno.

Todo esto, parece indicar, que la ejecución de la obra, 
concluirá en el plazo estimado.

Continúa a buen ritmo, la obra de adecuación de
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Agenda política de COCEMFE Asturias

 COCEMFE AL DÍA

COCEMFE Asturias se reunió con 
los Grupos Parlamentarios del 
PSOE, PP,  Convocatoria por Astu-
ries, VOX y Grupo Mixto con el ob-
jetivo de trasladar y debatir asun-
tos importantes y necesarios para 
nuestra entidad, las asociaciones 
a las que representamos y nues-
tros/as asociados/as, de cara  a 
la preparación de los presupues-
tos del Gobierno del Principado de 
Asturias para el año 2025.
 
LA ESTABILIDAD DE LA 
FINANCIACIÓN DE LAS ENTIDADES 
DE LA DISCAPACIDAD 
Se solicita pasar de las convocato-
rias de subvenciones de concurren-
cia competitiva y subvenciones di-
rectas a convenio y concierto de los 
servicios y programas que se llevan 
ejecutando desde hace años.

ACTUALIZACIÓN DE LA NORMATIVA 
Se solicita aprobar en esta legislatu-
ra la nueva Ley de Servicios Sociales, 
y una nueva normativa que regule la 
Accesibilidad Universal en nuestra 
Comunidad Autónoma, para actuali-
zar la nueva normativa que ya resul-
ta obsoleta.

LÍNEA DE SUBVENCIONES PARA 
LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL 
Trasladamos la necesidad de una lí-
nea de subvenciones para lograr la 
Accesibilidad Universal y eliminar las 
barreras actuales, evitando así la dis-
criminación por falta de accesibilidad.

OFICINAS DE VIDA AUTÓNOMA 
Y PARTICIPATIVA 
Otra petición es mantener las OVAP 
(Oficinas de Vida Autónoma y Parti-
cipativa), para que las personas con 
discapacidad y/o dependencia pue-
dan recibir información sobre los re-
cursos existentes.

CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS 
DE VALORACIÓN DEL GRADO DE 
DISCAPACIDAD 
Es importante cumplir con los plazos de 
valoración del grado de discapacidad, 
que deben ser de 6 meses, y eliminar 
la lista de espera actual.

EN MATERIA DE EDUCACIÓN 
Se solicita garantizar un número sufi-
ciente de profesionales de apoyo (PT 
y AL) en los centros educativos para 
lograr la inclusión en las aulas. Ade-
más, se pide que se incluya también 
el apoyo profesional en las activida-
des extraescolares, como excursio-
nes y viajes de fin de curso.

SOLICITUD DE APOYO PARA LA 
REIVINDICACIÓN DEL INCREMENTO 
EN LA ASIGNACIÓN TRIBUTARIA 
Para finalizar, se ha solicitado el apo-
yo en la reivindicación de todas las 
entidades del Tercer Sector para la 
subida del 0,7 al 1% en el IRPF y en 
el Impuesto de Sociedades. Hemos 
de resaltar que todos los Grupos 
Políticos están de acuerdo con este 
incremento y así se los trasladarán a 
sus representantes en el Congresos 
de los diputados.

Con el Grupo del PSOE. Con el Grupo del PP. Con el Grupo de Convocatoria por Asturies. 

Reunión con los grupos parlamentarios de cara a
los presupuestos de Asturias 2025

Con el Grupo de VOX. Con el Grupo Mixto. 

Rafael Cofiño, diputado de SUMAR en 
el Congreso visita COCEMFE Asturias
El 19 de julio visitó las instalaciones de COCEMFE Asturias Rafael Cofiño, dipu-
tado de Sumar en el Congreso acompañado de Julio Iglesias, asesor de Políti-
cas Sociales del Grupo Parlamentario plurinacional de SUMAR.

En el encuentro la presidenta de COCEMFE Asturias, Mónica Oviedo le trasmitió 
las necesidades a tener en cuenta para los presupuestos generales de 2025 
con el propósito de mejorar la calidad de vida y los derechos de las personas 
con discapacidad en Asturias.
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CON LA DIRECTORA 
GERENTE DEL SEPEPA

El 18 de julio, COCEMFE Asturias se 
reúne con Begoña López, Directora 
Gerente del SEPEPA para tratar asun-
tos como:

 y La información sobre la convocato-
ria de Acompañamiento y OPEAS de 
2024, destacando las aportaciones 
realizadas por COCEMFE Asturias a 
las bases y la fecha de publicación 
de estas convocatorias.

 y El mantenimiento de la Línea II 
para Personas con Discapacidad 
en relación con el Certificado de 
Profesionalidad, cuya última convo-
catoria fue en 2020.

 y Además, se propuso la creación de 
una línea específica de subvencio-
nes de formación para entidades 
sin ánimo de lucro.

CON EL DIRECTOR GENERAL 
DE VIVIENDA

El 17 de julio, COCEMFE Asturias se 
reunió con Jesús Daniel Sánchez, Direc-
tor General de Vivienda, para debatir el 
Plan Estatal de Vivienda 2022-2025, 
enfocándose en las subvenciones para 
mejorar la accesibilidad en viviendas. 
Estas ayudas, que no se convocan 
desde 2021 para interiores y desde 
2022 para eliminación de barreras 
en edificios, se abrirán en octubre.  
En el encuentro se trasladó la necesi-
dad de aumentar la oferta de viviendas 
accesibles y asequibles en Asturias.

CON LA DIRECTORA GENERAL DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA

El 16 de julio, COCEMFE Asturias se 
reunió con Nuria Rodríguez, Directora 
General de Participación Ciudadana. 
En el encuentro, se habló del interés 
del movimiento asociativo de per-
sonas con discapacidad física y or-
gánica en participar en la redacción 
del Proyecto de Ley de Participación, 
programado para finales de este año 
y principios de 2025, y que será de-
batido en la Junta General del Princi-
pado en 2026.

También se abordó la baja participa-
ción de la juventud en el movimiento 
asociativo y la falta de vinculación 
con el trabajo de las asociaciones, 
proponiéndose un Proyecto de Partici-
pación para 2025 para mejorar esta 
situación. Además, se destacó la 

necesidad de formar nuevos líderes 
para asegurar el relevo generacional 
y la continuidad del asociacionismo.

La reunión subrayó la importancia de 
garantizar la igualdad de condiciones 
para la participación de las personas 
con discapacidad, conforme a la Con-
vención de las Naciones Unidas sobre 
los Derechos de las Personas con 
Discapacidad, que insta a los Estados 
a colaborar activamente con las orga-
nizaciones que representan a este co-
lectivo en la toma de decisiones.

CON EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENDA 2030

El 16 de julio, COCEMFE Asturias se reunió con Juan Antonio González Ponte, 
Director General de la Agenda 2030, para informarle sobre el trabajo que la 
ONG efectúa en relación a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 

En particular, se destacó su enfoque en el ODS 4 (educación inclusiva y de cali-
dad), ODS 8 (crecimiento económico y trabajo decente), ODS 10 (reducción de 
las desigualdades), ODS 11 (ciudades y comunidades inclusivas y sostenibles) 
y ODS 17 (alianzas para lograr los objetivos), todos directamente relacionados 
con la discapacidad y la Convención de la ONU sobre los derechos de las per-
sonas con discapacidad.

OTRAS REUNIONES
 DE INTERÉS

CON EL VICECONSEJERO 
DE SALUD

El 2 de agosto, COCEMFE Asturias se 
reúne con Pablo García, Viceconse-
jero de Política Sanitaria para tratar 
temas relacionados con el apoyo al 
CONCIERTO del programa de Rehabi-
litación Continuada "MEJORA" en la 
presente legislatura.

También se habló sobre la Accesibili-
dad Universal en los espacios sanita-
rios y de los servicios que se prestan.

Rafael Cofiño, diputado de SUMAR en 
el Congreso visita COCEMFE Asturias

El 31 de julio de 2024, COCEM-
FE Asturias se reunió con Rocío 
Allande Díaz, Directora General 
de Cuidados y Coordinación So-
ciosanitaria, entre los temas tra-
tados destacamos:

 y Posibilidades de mejorar la 
financiación del programa 
de Rehabilitación continuada 
MEJORA, y la búsqueda de 
nuevas fórmulas de financia-
ción que den mayor estabili-
dad al mismo.

 y Información sobre las accio-
nes acometidas por la Con-
sejería de Salud para rebajar 
los plazos de las listas de 
espera para valorar el grado 
de discapacidad (plazo legal 
6 meses).

CON LA DIRECTORA GENERAL 
DE CUIDADOS Y COORDINACIÓN
SOCIOSANITARIA
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Jornada Técnica de Accesibilidad Universal en el marco de la OVAU

“Porque la Accesibilidad también 
beneficia a las personas mayores”

Desde la Consejería de Derechos Sociales y Bienestar del Princi-
pado de Asturias y, a través, de las acciones divulgativas y técni-
cas llevadas a cabo por la Oficina Virtual de Accesibilidad Univer-
sal del Principado de Asturias, OVAU, se llevó a cabo, el pasado 
día 1 de julio, una Jornada Técnica de Accesibilidad Universal, 
que llevaba como título: “Porque la Accesibilidad también bene-
ficia a las personas mayores”.

El documento presentado 
por COCEMFE Asturias recoge
aspectos de interés como:

La Jornada, tuvo lugar en el Salón de 
Actos de la Consejería de Hacien-

da en Oviedo y la inauguración de la 
misma, estuvo a cargo de Enrique Ro-
dríguez Nuño, Director General de Pro-
moción de Autonomía Personal y Ma-
yores de la Consejería de Derechos 
Sociales y Bienestar del Principado.

El evento, consistió en la exposición de 
cinco ponencias, a cargo de personas 
profesionales y trabajadores del sector 
de la accesibilidad, la salud y la inno-
vación tecnológica en ambos campos.

La primera ponencia, llevaba por títu-
lo “Accesibilidad en el domicilio” y fue 
presentada por Estíbaliz Jiménez Ar-
beras, Terapeuta Ocupacional y Coor-
dinadora de Grado en Terapia Ocupa-
cional Asturias. Facultad Padre Ossó.

La segunda ponencia corrió a cargo 
de la Técnica de la OTA de COCEMFE 
Asturias, Susana Calvo Toledo y con-
sistía en un “Manual de Característi-
cas de Accesibilidad en Centros de 
Atención a Personas Mayores del Prin-
cipado de Asturias”.

Este documento, fue presentado y 
elaborado para la Consejería de De-
rechos Sociales y Bienestar, con las 
condiciones de accesibilidad que de-
ben disponer los centros de día, para 
las personas mayores. 

En el documento se recogían dife-
rentes aspectos de interés como: La 
normativa de referencia, las plazas 
habilitadas para personas con mo-
vilidad reducida, las características 
que deben tener los accesos, los 
diferentes puntos de atención, todo 
lo referente a la comunicación hori-
zontal, vertical y señalética en gene-
ral, los espacios higiénicos y otros 
espacios comunes, como las salas 
de usos múltiples o las cafeterías y 
zonas de descanso.

La tercera ponencia, versaba sobre 
“la Accesibilidad en los Centros de 

 y La normativa de referencia.
 y Las plazas habilitadas para personas con movilidad reducida. 
 y Las características que deben tener los accesos.
 y Los diferentes puntos de atención.
 y Todo lo referente a la comunicación horizontal, vertical y señalética en general, 
los espacios higiénicos y otros espacios comunes.
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Atención Diurna del Principado de 
Asturias”. En ella, se exponían dos 
experiencias innovadoras. Un Estu-
dio sobre Accesibilidad Cognitiva en 
recursos acreditados por la Conse-
jería, desde el Centro de Día Ría de 
Avilés y a cargo de Cristina Rodríguez 
Fernández. La segunda experiencia, 
consistía en un Proyecto de Accesibi-
lidad Cognitiva en el Centro de Día de 
La Luz y corría a cargo de Covadonga 
López Antolín y Pilar Agüera Boves.

La cuarta ponencia se centraba en la 
“Mejoras de Accesibilidad a través de 
los Medios Tecnológicos y los Produc-
tos de Apoyo” y era expuesta por Pilar 
Agüera Boves.

Y la última de las ponencias llevaba 
por título “Gabinete de Accesibilidad”. 
La exposición corrió a cargo de Belén 
Prieto López y Lorena García Tavera, 
terapeutas ocupacionales, miembros 
del Gabinete de Accesibilidad del 
Centro de Referencia Estatal para 
Personas con Discapacidad Neuroló-
gica, CREDINE.

Desde COCEMFE Asturias y, a través 
de la Oficina Técnica de Accesibili-
dad, entendemos que la parte for-
mativa, informativa y divulgativa, en 

todo lo que se refiere a la Accesibili-
dad Universal y el Diseño para Todas 
las Personas, es de vital importancia 
para implementar una “cultura de la 
accesibilidad”, tanto en las diferen-
tes escalas de las administraciones 
y los servicios públicos, como en la 
sociedad en general. De ahí, la im-
portancia que tiene participar en 
este tipo de Jornadas, que garantizan 
un enfoque científico y correcto del 
concepto de accesibilidad, gracias a 
nuestro personal técnico de la OTA.

Desde COCEMFE Asturias 
creemos que es de vital 
importancia implementar una 
“cultura de la accesibilidad”, 
tanto en las diferentes escalas 
de las administraciones y los 
servicios públicos, como en la 
sociedad en general
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Desde Fundación Alimerka, COCEMFE Asturias y sus entida-
des, fueron invitadas a compartir y participar en la celebra-
ción de los primeros veinte años de trayectoria, que esta Fun-
dación, ha dedicado a ayudar a los colectivos más vulnerables 
de la sociedad del Principado de Asturias.

COCEMFE Asturias y sus entidades, 

en el 20 Aniversario de 
Fundación Alimerka

El Edificio Histórico de la Universidad de 
Oviedo, antigua Facultad de Derecho, fue 

el marco elegido para este encuentro, que 
concentró el pasado 29 de mayo, a más de 
80 personas, representantes de 47 organi-
zaciones y colectivos sociales, en una jorna-
da de celebración, pero también de reflexión 
y convivencia.

A lo largo de la mañana, se organizaron tres 
mesas redondas, en las que se abordaron 
los temas principales que más preocupan a 
las organizaciones del Tercer Sector, la ges-
tión del voluntariado, la captación de fondos, 
la diversificación de las fuentes de financia-

ción, y la imagen reputacional y corporativa. Algunas de las propias 
entidades invitadas al encuentro, han sido las protagonistas de estas 
mesas temáticas, donde pudieron exponer y compartir sus casos de 
éxito, además de aportar soluciones a los diversos y complejos proble-
mas que afrontan en el día a día.

En este mismo contexto, la Presidenta de COCEMFE Asturias, Mónica 
Oviedo, trasladó a los Medios de Comunicación la necesidad de tener 
una ley del Tercer Sector que garantice, en nuestra comunidad, una 
colaboración continuada con la administración.
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Por su parte, el Director de Funda-
ción Alimerka, Antonio Blanco, desta-
có la importancia del trabajo llevado 
a cabo para con los sectores de la 
sociedad más vulnerables, entre 
los que se encuentran las personas 
con discapacidad. Se ha contribuido 
a mejorar la calidad de vida de mu-
chos "vecinos invisibles". “Para la 
Fundación es un motivo muy grande 
de satisfacción poder reunirnos en 
este Aula Magna de la Universidad de 
Oviedo con tantas entidades, entida-
des amigas, con las que hemos podi-
do colaborar a lo largo de estas dos 
décadas en Asturias”.

Por otro lado, desde el Ayuntamiento 
de Oviedo, María Velasco, Conceja-
la de Políticas Sociales, felicitó a la 
Fundación Alimerka por estos veinte 

años de servicio a la comunidad. En 
sus propias palabras: La Fundación 
ha abierto y ha dado a conocer los 
movimientos sociales, a partir de sus 
propios recursos y cumple con su mi-
sión de dar visión y cercanía, al resto 
de organizaciones sociales, para acer-
carlas a la sociedad.”

La Fundación Alimerka, que trabaja 
apoyando financieramente proyectos 
en salud, discapacidad, inclusión so-
cial y asistencia alimentaria, también 
ha sido capaz de adaptarse a nuevas 
realidades, como el envejecimiento 
de personas con parálisis cerebral.

Para concluir el acto, el director, Anto-
nio Blanco, quiso agradecer la acogida 
por parte de la Universidad de Oviedo, 
y la asistencia de todas las entidades 

La Fundación Alimerka, trabaja 
apoyando financieramente 
proyectos en salud, 
discapacidad, inclusión social y 
asistencia alimentaria, también 
ha sido capaz de adaptarse 
a nuevas realidades, como el 
envejecimiento de personas con 
parálisis cerebral

invitadas, tanto a la celebración, como 
a las mesas de experiencias. 

Se contó con la presencia de la 
Fundación Banco de Alimentos de 
Asturias, Cruz Roja, la Asociación Be-
néfica Hospital de Luarca (ABHAL), 
ASPACE Oviedo, Una Ciudad para To-
dos, Clowntigo Payasos de Hospital, 
Movember, ACCEM y la ONG Sauce. 
Y se agradeció el excelente desayuno 
servido por Vegapresas, un proyecto 
de economía social de la Asociación 
Una Ciudad para Todos.
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Anxo Queiruga, reelegido 
Presidente de COCEMFE, 
presenta sus objetivos y su 
equipo, para los próximos 
cuatro años
COCEMFE, ha celebrado el pasado viernes, día 
7 de junio, la Asamblea General Ordinaria y Ex-
traordinaria, en la que participaron más de un 
centenar de personas, todas ellas representantes 
de organizaciones estatales, autonómicas y pro-
vinciales. Con un apoyo unánime de las entidades 
que forman parte de la confederación, Anxo Quei-
ruga, ha revalidado su cargo, como Presidente 
de COCEMFE, para los próximos cuatro años. Anxo Queiruga, presidente de COCEMFE.

Para esta nueva etapa, El equipo del Presidente, esta-
rá integrado por: Eva Pérez Bech, Vicepresidenta de 

la entidad; Marta Valencia, Secretaria de Organización y 
comisionada de Mujer e Igualdad; Daniel-Aníbal García, 
Secretario de Finanzas; Valentín Sola, Secretario de De-
sarrollo Educativo y Profesional; Javier Font, Secretario de 
Accesibilidad y Vida Independiente; Daniel Gallego, Secre-
tario de Comunicación e Impacto Social; Mónica Oviedo 
(Presidenta de COCEMFE Asturias), Secretaria de Innova-
ción Asociativa y Participación; Marcelino Escobar, Secre-
tario de Proyectos e Innovación Social; y Mar Arruti, Secre-
taria de Cronicidad, Pacientes y Espacio Sociosanitario.

Anxo Queiruga tomó la palabra, tras su reelección, para 
decir que “continuaremos haciendo un trabajo incansable 
desde todas las instancias, basado en el diálogo, en ser 
propositivos, en llevar nuestra capacidad de colaboración 
y ofrecer soluciones. No vamos a dudar, cuando se trate 
de dejar claro que la defensa de nuestros derechos es 
inaplazable e ineludible y no permitiremos pasos atrás en 
este sentido”.

El Presidente, ha destacado la característica que define 
a COCEMFE, en el sentido de la “autorrepresentación”, 
como factor diferencial, dentro del Tercer Sector, afirman-
do que “las personas que motivan nuestra acción, son a 
la vez sujetos políticos de nuestra entidad”.

Anxo Queiruga, también ha puesto en valor, la utilización 
de todos los mecanismos de dialogo civil que tengamos a 
nuestro alcance, fortaleciendo las alianzas estratégicas, 
para convertirnos en referentes en los temas que afectan 
al colectivo y propiciar que la voz de COCEMFE, sea im-
prescindible en la toma de decisiones.

También, el Presidente, ha comentado las carencias del 
actual modelo de financiación, basado en subvenciones 

que, año tras año, no permiten una planificación a largo 
y medio plazo, generando una situación constante de 
incertidumbre, en una parte de la sociedad especial-
mente vulnerable.

En otro orden de cosas, en la Asamblea se aprobaron 
las Cuentas Anuales y la Memoria de Actividades del 
pasado ejercicio 2023, año en el que 1.420.976 perso-
nas, participaron en las actividades desarrolladas por 
COCEMFE y su Movimiento Asociativo, en áreas como el 
Desarrollo Educativo y Profesional, la Coordinación So-
ciosanitaria, la Accesibilidad y la Vida Independiente, el 
Turismo Inclusivo, los Proyectos e Innovación Social, el 
Voluntariado, la Cohesión Asociativa, la Comunicación, la 
Igualdad y la Cooperación.

Otro punto importante durante la Asamblea, fue la aproba-
ción del nuevo Plan Estratégico de COCEMFE para 2024-
2028, basado en cuatro ejes de acción: el modelo de 
atención a las personas con discapacidad física y orgáni-

Equipo directivo de COCEMFE.
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ca; el proyecto común de COCEMFE y 
su Movimiento Asociativo; la inciden-
cia política y social, y la organización 
sostenible e innovadora.

Este nuevo y ambicioso Plan Estraté-
gico, persigue mejorar los niveles de 
autonomía personal de las personas 
con discapacidad física y orgánica, 
durante toda su vida; mejorar la em-
pleabilidad; garantizar que nuestro 
grupo social, acceda, durante la in-
fancia y juventud, a una educación y 
formación en igualdad de oportunida-

En el ejercicio 2023, 
1.420.976 personas, 
participaron en las 

actividades desarrolladas 
por COCEMFE y su 

Movimiento Asociativo

des, especialmente en lo referente a 
la educación inclusiva; promover la 
igualdad de las mujeres y niñas con 
discapacidad física y orgánica, y me-
jorar la coordinación entre el ámbito 
social y el sanitario. 

Desde COCEMFE Asturias, nos alegra-
mos de formar parte activa de este 
Plan Estratégico a nivel nacional, con 
las aportaciones de nuestra presiden-
ta, dentro del equipo humano encar-
gado de materializar estos objetivos, 
para mejorar la vida de las personas 
con discapacidad física y orgánica y 
garantizar sus derechos.

LA ASAMBLEA APROBÓ
EL PLAN ESTRATÉGICO 
2024-2028 QUE PRETENDE:

 • Mejorar la empleabilidad.

 • Garantizar el acceso durante 
la infancia y juventud, a una 
educación y formación en igualdad 
de oportunidades, especialmente 
en lo referente a la educación 
inclusiva.

 • Promover la igualdad de las 
mujeres y niñas con discapacidad 
física y orgánica.

 • Mejorar la coordinación entre el 
ámbito social y el sanitario.
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¡Escueto y casi diría qué hueco se me queda el título 
de esta sección! Como hemos mencionado en nú-

meros anteriores, el título “obliga” y condiciona un com-
plemento, originalmente pensado para circunscribirse a 
una discapacidad relativa a la persona protagonista. Pre-
fiero pasar el título por alto, porque es superficial y vano. 
Para pintar el retrato de Laura, me quedaría, sin ninguna 
duda, con lo que los periodistas llaman… los titulares 
que nos ha dejado en esta entrevista.

Pero, vamos a imprimir un orden. Primero, ¿Por qué Lau-
ra? La pregunta se contesta sola. Laura es el paradigma 
de “Vivir con”, es decir, cuando se busca una persona pro-
tagonista de la sección, en el ámbito de la discapacidad, 
se busca la singularidad. Una persona que, por su tra-
yectoria o acciones o circunstancias, sea excepcional o 
extraordinaria. Una personalidad que pueda gozar de la 
categoría de ejemplo para nuestro colectivo y que, a la 
vez, sea inspiradora, cuestión de mucho más calado.

Laura Fernández de Arquer, es todo eso, con 21 años, 
cursando una Ingeniería Informática de Software y perte-
neciendo al exclusivo círculo de Deportistas de Alto Ren-
dimiento, en el campo de la discapacidad. En la disciplina 
de la natación adaptada, Laura tiene un currículo deporti-
vo que haría que cualquier padre o madre, no cupiera en 
sí mismo de orgullo, pero eso, aunque parezca extraño, 
es lo que ha pasado a segundo plano en la entrevista.

Esta entrevista, es del tipo, de las que “se hacen solas”, 
porque solo mencionando la nutrida lista de triunfos, meda-
llas, premios, campeonatos y títulos obtenidos por Laura, 
llenamos el texto y dejamos boquiabiertos a los lectores. 
Laura es un gran e incontestable ejemplo de superación 
en el ámbito de la discapacidad, pero, para saber lo que 

“pesan” esos triunfos en su vida, basta con mencionar 
un par de anécdotas sacadas de la conversación. En este 
maremágnum de información deportiva, ella nos iba men-
cionando la denominación exacta y correcta de tal o cual 
competición que había ganado: Dos medallas de oro en el 
Campeonato de España Universitario, en la categoría de 
50 metros libre y 100 metros espalda; cuatro medallas 
en el Campeonato de Asturias, Open Mareastur; Campeo-
na de la 6ª Jornada de Liga Nacional AXA de Natación 
Paralímpica en Cádiz; Un oro, una plata y dos bronces, en 
el Open Internacional de Natación Adaptada de Castilla y 
León; Campeona de Asturias de Natación Inclusiva...

Pero he aquí la parte interesante de Laura. ¿Qué significan 
todos esos triunfos deportivos en alguien tan joven?... 
¡Nada! Podéis creerlo o no. Laura tiene una estantería 
y en las copas, guarda dentro las medallas. De hecho, 
nos comentó que, en una etapa de crisis personal como 
deportista, le dijo a su entrenadora que ella, nadaba por-
que le apasionaba la natación y, el hecho de cosechar o 
no triunfos, era algo anexo e intrascendente. Bien, dicho 
esto, si yo fuera el padre de Laura, lo que me haría sen-
tirme orgulloso de ella, no son los premios que puedan 
exponerse en una vitrina.

Laura Fernández de Arquer, 21 años

Vivir con... 
Determinación
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Pero, volviendo a los titulares que nos ha dejado. Es una 
pena no encajarlos en el título de la sección, porque, no 
creo recordar que nadie, nunca, en mis casi tres décadas 
de relación con el colectivo de la discapacidad, haya dicho 
algo tan sincero y tan bonito acerca de su discapacidad y 
es necesario transcribirlo tal cual. Sí que es cierto, que me 
he encontrado con personas con una fuerza y una supera-
ción que trascienden a sus circunstancias físicas persona-
les, pero estas personas suelen decir… “he llegado hasta 
aquí o he conseguido esto… a pesar de mi discapacidad”. 
Laura me ha dicho que: “Soy quien soy gracias a mi 
discapacidad” y “Mi discapacidad es una fortaleza”. 

En fin, ¡Cuan gratificante es, a estas alturas de la vida, 
recibir lecciones de una persona a la que casi le tripli-
cas la edad! Me descubro ante la reflexión de que, su 
construcción personal, se debe en gran medida, a su 
discapacidad. Me parece un argumento, de tal nivel de 
aceptación personal y madurez, que no parece encajar 
fácilmente en la mentalidad en una joven de 21 años.

Dije que pasaría un poco por alto los triunfos deportivos 
de Laura, porque no eran lo más relevante de este retra-
to… pero, ¡Cómo no mencionar que ha ganado el Descen-
so del Sella Adaptado, (Categoría Open Femenino) de esta 
presente edición, junto con su hermana Abril! Estoy obliga-
do a darle la importancia que ella quiere restarle porque, 
no debemos olvidar que es nadadora… ¡No es palista!

Toda su vida gira en torno al reto personal y a la supera-
ción. Patinaje en línea, bicicleta y ¡puenting! Lloró delante 

del instructor, cuando estaba atada al arnés y asomada al 
vacío. Dudó durante diez largos minutos, en que su madre 
y el propio instructor, le decían que no era necesario que 
se tirase. Pero ella se tiró. Porque, al igual que hace, cuan-
do está nadando, no compite contra otra persona, está 
compitiendo contra ella misma… y ganando.

Las imágenes deportivas que acompañan al artículo, nos 
las ha proporcionado Laura. Hacerle un retrato, sin em-
bargo, me parecía algo imprescindible. Me tengo por buen 
fotógrafo y especialista en personas. Captar la belleza ex-
terior de alguien es relativamente sencillo y la tecnología 
ayuda mucho. Sin embargo, plasmar la serenidad y deter-
minación de una mirada, ya es otra cosa. Espero que el 
retrato esté a la altura.

Para concluir, me preocupa que esta entrevista y esta des-
cripción literaria de Laura, sea tomada como el ejemplo 
de lo inalcanzable, de la vida laureada de una joven con 
discapacidad. No, por favor, que no sea entendida de ese 
modo. Laura está orgullosa de su discapacidad y exhibe 
su prótesis con el mismo orgullo, antes la escondía y aho-
ra está tuneada. Que se vea, porque es parte de ella y ha 
sido pieza clave de su construcción como persona. Mu-
chas veces, en este foro, se habla de calidad de vida y de 
la parte terapéutica que nos acerca a un estado mejor. Lo 
tenéis delante, la vida de Laura es terapia personal, acep-
tación y superación mental a través del deporte. Las me-
dallas no importan. Como ella misma nos decía, cuando 
nado por una calle de la piscina, no pienso en mis rivales, 
porque mi rival soy yo y lucho conmigo misma.

“Soy quien soy gracias a mi discapacidad” y “Mi discapacidad es una fortaleza"
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Asoc. de Enfermos de Fibromialgia y Síndrome de
Fatiga Crónica del Principado de Asturias - AENFIPA
C/ Jerónimo Ibrán, 2. 1ºA. 33001 Oviedo
T] 687 469 175 
asociacionaenfipa@gmail.com - www.fibromialgia-asturias.org

Asociación Lúpicos de Asturias - ALAS
C/ Instituto, 17. 2º A. 33201 Gijón
T] 985 172 500 
administracion@lupusasturias.org - www.lupusasturias.org

Asoc. Prámaro por la Integración de 
los Discapacitados - PRÁMARO
Casa de Cultura. C/ Cerro de la Muralla, s/n. 33820 Grado
T] 985 750 841 / 657 138 199
asociacionpramaro@gmail.com
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aptaa@asturiasadaptada.org - www.asturiasadaptada.org
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