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“la Caixa”, con la integracion laboral

En "la Caixa" queremos dar las
gracias a todas aquellas empresas
que han hecho posible la integracion
laboral de mas de 10.000 personas
en riesgo de exclusion social. Empre-
sas que han confiado en el programa
Incorpora y en la figura del insertor
laboral.

Gracias a todos ellos, personas como
Alejandro empiezan a disfrutar de
una oportunidad laboral.

Si cree que ha llegado el momento
de darle un giro social a su empresa,
participe en el programa Incorpora.
Descubrira una nueva forma de
crecer.

Obra Social

Fundacién "la Caixa”

Inférmese en wwwi.laCaixa.es/ObraSocial o en el 902 22 30 40
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EDITORIAL

El 8 de septiembre se celebra el Dia de
Asturias, la fiesta de nuestra comunidad
auténoma, una jornada de encuentro en
la que los asturianos se retnen, tanto en
su patria chica como en los lugares mds
dispares del mundo, para renovar los la-
zos de solidaridad y el compromiso con
la tierra natal o de adopcién.

Pero este es un afio especialmente sim-
bolico para la gran familia que for-
mamos el colectivo de personas con
discapacidad. La medalla de plata que
el Gobierno del Principado de Asturias
ha decidido otorgar al Comité Espa-
fol de Representantes de Personas
con Discapacidad del Principado de
Asturias, supone un reconocimiento al
trabajo desinteresado y generoso de
muchos afios en la defensa de los de-
rechos e infereses de las personas con
discapacidad.

Felicitamos también al resto de perso-
nas, colectivos e instituciones que fueron
igualmente distinguidas por sus valores y
trayectorias.

Entre ellas, distinguida con la medalla de
oro del Principado de Asturias, la Univer-
sidad de Oviedo, que el pasado 21 sep-
tiembre cumplié 400 afios de existencia.
Con este motivo hemos entrevistado al
rector Vicente Gotor, y también porque
las personas con discapacidad nos sen-
timos parte de esta institucién y desea-
mos integrarnos en el proceso de adap-
tacién al Espacio Europeo de Educacién
Superior y luchamos por conseguir una
Universidad accesible para todos.

Esperamos que encontréis informaciones
Utiles, como la incorporacién de dos ve-
hiculos a nuestro servicio de transporte
adaptado, adquiridos con el apoyo de la
Obra Social y Cultural de Cajastur, asf
como la iniciativa del Cermi, respaldada
plenamente por COCEMFE-ASTURIAS,
para que se quiten puntos a los conduc-
tores que aparquen en las plazas reser-
vadas para personas con discapacidad y
movilidad reducida.

Si desea enviarnos sus opiniones e
inquietudes a la seccién Cartas al
Director, es imprescindible para su pu-
blicacién, que nos envien junto con la
carta, una fotocopia del D.N.I.
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ASOCIACIONES

PARKINSON ASTURIAS

ASOCIACION
PARKINSON

ASTURIAS

NUEVA SEDE DE
PARKINSON ASTURIAS

Pilar Rodriguez hace entrega a Mariano Guisasola el Tulipdn de Oro en presencia de José Luis Collado. Ambos arquitectos fueron premiados
por su contribucién altruista en el disefio, seguimiento y direccién de las obras de adaptacién de la nueva sede de Parkinson-Asturias.

Tras diez anos de lucha contra la enfermedad de Parkinson en la calle Mariscal Solis N° 5 de
Oviedo, donde se encontraba la sede de Parkinson Asturias, y desde donde se coordinaban las
cinco delegaciones que hay en el Principado, nos llega la noticia de que los propietarios del lo-
cal lo van a derribar y de que nos queddbamos sin un lugar donde realizar las terapias que son
tan importantes para que los afectados y familiares llevemos una mejor calidad de vida. Aqui
empieza nuestra peregrinacién por los estamentos oficiales para conseguir un nuevo local.

E ra necesario realizar las gestiones necesarias para
conseguirlo, sino habria que disolver la Asociacién.
Después de varios intentos sin éxito el Excelentisimo Ayun-
tamiento de Oviedo, siendo alcalde D. Gabino de Loren-
zo, nos ofrece uno con las condiciones que los afectados
de Parkinson necesitamos. Tal vez fueran pocos los que
imaginaron este momento, ni que esto ocurriria. Si, pare-
cia increible, pero muchos terminamos pensando que la
cesién del local fue como si se nos hubiese querido anun-
ciar lo bueno que iba a sucedernos. Una nueva sede de
los enfermos de Parkinson volveria a recibirnos a todos
con las puertas abiertas. Las terapias se realizarian en las
horas de siempre. Todos los afectados podrian continuar
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con la rehabilitacién y las actividades que venian reali-
zandose, el animo y el entusiasmo no habian decaido, la
voluntad era grande. El local, cedido en uso, era amplio,
espacioso, luminoso. Era necesario comenzar a realizar
las gestiones correspondientes para conseguir adecuarlo
a las necesidades de los afectados y sus familias; de no
ser asf la lucha llevada a cabo no daria sus frutos. La pre-
ocupacién fruncia el cefio de muchos; pero el Parkinson
nos habia ensefado a borrar la palabra imposible de
nuestras mentes. Si habiamos conseguido que se nos ce-
diera un espacio y en tiempos en que pocos eran los que
creian que ocurriese, ahora que los socios ya se habian
convencido que el espacio ya lo teniamos, seguramente



no faltaria quien hiciera llegar su ayuda y de esta forma
conseguirfamos adecuarlo a nuestras necesidades.

Se nofifica lo ocurrido a todos los socios de Parkinson
Asturias y se empiezan a solicitar las ayudas. Habia que
empezar buscando arquitecto y aparejador, después de
unas gestiones por medio de COCEMFE, los arquitectos
Sr. Mariano Guisasola y Sr. José Luis Collado preparan
altruistamente un proyecto que ni en suefios nunca po-
driamos imaginar, un socio nos pone en contacto con el

No pasé mucho tiempo; Arquitectos, Aparejador y Em-
presa constructora, habian cumplido su cometido; el lo-
cal era ofro y nuestras ilusiones iban haciéndose realidad.
Finalmente nos anuncian que estaria en condiciones de
ser utilizado a mediados del mes de mayo. Parecia men-
tira, era como si las ganas de hacer facilitaran las cosas;
como si tan solo el deseo de verlo finalizado incrementa-
ra las fuerzas de los que alli trabajaban. En tres meses, las
obras habian terminado y aquel espacio frio e inhéspito
del principio se transforma en un acogedor lugar de re-

Sr. Manuel Fernandez, aparejador,
se le explica el caso y se ofrece a
dirigir las obras como un volunta-
rio mas de la Asociacion.

iAhora habia que buscar el dinero!
Primero llamamos a la puerta de
nuestro principal valedor CAJAS-
TUR con el director de la obra So-

Y por fin llego el dia esperado el 2 de Junio de
2008, el primer dia que comienza la actividad en
la calle Amsterdam Ne 7, los afectados empiezan
a llegar, la sorpresa se ve reflejada en los rostros
al encontrarse con unas instalaciones, amplias,
espaciosas, soleadas. jUna verdadera maravilla!

unién en el que todos los
afectados encontraran la
ayuda y el apoyo que tan-
to necesitamos para aunar
esfuerzos frente a la enfer-
medad del Parkinson.

Y por fin llego el dia es-
perado el 2 de Junio de

cial D. José Vega que como siempre nos eché una mano
y grande, después a la Consejeria de Bienestar Social
con DnAa. Laura Gonzdlez primero y Dha. Pilar Rodri-
guez después, que también nos dieron su ayuda, poco
a poco ibamos recaudando fondos para las obras, pero
aln era poco, el Excelentisimo Ayuntamiento de Oviedo,
por segunda vez vuelve a sacarnos del apuro en un Pleno
Municipal del mes de mayo nos concede ayuda para las
obras y el equipamiento para nuestra nueva sede.

En el mes de diciembre nuestra labor de compromiso con
la investigacién fue reconocido con el prestigioso Premio
FARMAINDUSTRIA 2007. iOtra ayuda muy valiosa para
poder hacer frente a los costes de la adecuacion del lo-
cal, atodo esto sumamos la donacién de la empresa Pro-
mociones Champions de Avilés de los ladrillos necesa-
rios. Buscamos constructor y por fin la empresa Sénchez
y Valdés S.L. comienzan las obras. La nueva sede de los
afectados de Parkinson volveria a recibirnos a todos con
las puertas abiertas.
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2008, el primer dia que comienza la actividad en la ca-
lle Amsterdam N° 7, los afectados empiezan a llegar, la
sorpresa se ve reflejada en los rostros al encontrarse con
unas instalaciones, amplias, espaciosas, soleadas. iUna
verdadera maravilla! Todos nos sentimos felices por el re-
sultado conseguido.

No nos cansaremos de dar las gracias a todas las enti-
dades y personas que con su generosidad hacen posible
que podamos llevar un dia a dia con mas dignidad y me-
jor calidad de vida en un local acondicionado para ello,
y desde aqui una mencién especial a los socios que de
forma anénima hicieron donativos para la financiacién, a
los que hicieron el seguimiento de las obras, y a todas las
personas que de una manera u otra pusieron su granito
de arena para que los enfermos de Parkinson tengamos
una sede que serd ejemplar y que estard dedicada a me-
jorar la calidad de vida de los afectados de Parkinson y
sus familias del Principado de Asturias.
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ASOCIACIONES
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APTAA

b4

En los pasados Juegos Paralim-
picos de Pekin 2008, el REMO
formé parte del programa de
Competicién por primera vez
en la historia de los Juegos, y
fue precisamente un asturiano,
Juan Pablo Barcia Alonso “Pio-
to” (actual Tesorero de APTAA),
quien representé a Espafa en
el Skiff Masculino (1XAM). A
pesar de que éste partia ini-
cialmente en clara desventaja
respecto al sevillano Luis Mi-
guel Castro, quien ya contaba
con dos Mundiales a sus es-
paldas, la insistencia y el buen
hacer de Juan Pablo, junto al
de todo su grupo de trabajo,
lograron que finalmente el jo-
ven deportista Veiguefo, pu-
diera superar con claridad al
remero sevillano.

Es’re remero veiguefio debuté inter-
nacionalmente el pasado 18 de
junio, compitiendo en el Skiff adap-
tado masculino en la regata Preo-
limpica celebrada en Poznan (Polo-
nia), Alli, en tierras polacas, logré
un muy meritorio cuarto puesto en
la final, situdndose a 18” del brita-
nico Tom Aggar, (vigente Campedn
del Mundo y principal candidato al
Oro en Pekin), a menos de 7” del
israeli Eli Nawi, (Bronce en el Mun-
dial del 2007), y a poco més de 2"
del ucraniano Oleksandr Petrenko,
(vencedor un mes antes de la regata
clasificatoria Paralimpica disputada
en Munich). Ademdés, superd en 13"
al francés Patrick Laureau, (que en el
afo 2007 logré la cuarta plaza en el
Mundial).

Por si esto fuera poco, el tiempo mar-
cado por Juan Pablo Barcia en Poz-

nan (5'17"72) es la 9 mejor mar-
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Juan Pablo Barcia uno de los
cuatro paralimpicos asturianos
que han acudido a Pekin.

RALIMPICOS

ASTURIANOS

ca FISA de todos los tiempos, y sélo
cuatro hombres han sido capaces de
remar por debajo de esos guarismos:
los mencionados Aggar, Nawi y Pe-
trenko, junto al Bi-Campedn Mundial

2005-06, el
Monypenny.

australiano  Dominic

Juén Pablo acaba de regresar de
china donde competié del 9 al 11
de septiembre, sobre las aguas del
Shunyi Olympic Rowing Park, situa-
do al noroeste de la capital china,
a unos 36 kilémetros de la villa
paralimpica.

A pesar de medirse con rivales muy
fuertes y con mucha mds experien-
cia infernacional que la suya, intenté
clasificarse para la Final A de la mo-

dalidad que le colocaria entre los 6
mejores remeros del mundo, pero en
este ocasion la suerte no estuvo de
su lado.

Desde éstas pdginas, Juan Pablo
quiere aprovechar la oportunidad
que se le brinda para “agradecer el
apoyo y ayuda recibido de su familia
y sus amigos (porque siempre han
estado ahf), asi como de las distintas
Instituciones u Organizaciones que
han creido en él como APTAA, FEDE-
MA, COSA NUESA, FER, CPE y, muy
especialmente, al Club Remeros del
Eo de Vegadeo, con todos sus en-
trenadores y compaferos, pues sin
ellos nunca hubiera podido vivir esta
aventura”.
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ASOCIACIONES

ALCER ASTURIAS

Feria Internacional de
Muestras de Asturias 2008

Como todos los anos, ALCER ASTURIAS estuvo presente en la Feria Internacional de Muestras de
Asturias (FIDMA). Al cierre de la misma podemos decir que el balance ha resultado muy positivo, ya
gue se inscribieron un total de 632 donantes de 6rganos en el stand atendido por dos personas
de la Junta Directiva de trasplantados renales.

on nuestra presencia en este tipo

de certémenes nuestra asocia-
cién pretende llegar al mayor nime-
ro de personas con el fin de suminis-
trar informaciones exhaustivas sobre
la donacién de érganos, responder a
las preguntas que se puedan suscitar
y aclarar cuantas dudas se puedan

www. cocinasasturianas.com

Gijon 985 33 27 14 » Oviedo 985 27 50 87

Gocinos § Asurioncs

plantear acerca de los detalles con-
cretos. Este es el objetivo principal de
la campafa.

Otro importante motivo que nos lleva
a acudir todos los afos a la FIDMA,
en Gijon es que la gente no se olvi-
de que hay personas que necesitan

de la generosidad de los demds, y no
s6lo en el aspecto econémico, sino de
algo mds importante y dificil de deci-
dir, como es la donacién de érganos
al producirse el fallecimiento, que in-
cluye la entereza necesaria para que,
cuando una persona allegada a noso-
tros fallezca y sea un posible donante,
se autorice la donacién y se firmen los
permisos de donacién y extraccion.

En pos de la consecucién de estos
objetivos nos impulsan a acercarnos
a la poblacién para tener un con-
tacto directo, mediante el que po-
damos contar en qué consisten los
tratamientos que siguen las personas
con problemas renales, asi como los
tratamientos sustitutivos como la did-
lisis, la hemodidlisis y lo que significa
conseguir una nueva vida con un ri-
fén transplantado.

ALCER cuenta para llevar a cabo sus
campanas en la FIDMA con la cola-
boracién de la Obra Social de CA-
JASTUR y el Ayto. de Gijén.

El Secretario de ALCER Asturias

www.itvasa.es

Teléfonos y Cita previa Teléfonos y Cita previa
Q8526 331 y‘?ﬁf?é 3318 985 87600 4
Teléfono v Cita previa Teléfono v Cita previa
93550{}] 3 PB58511
Teléfono y Cita Previa Teléfono y Cita previa
985 47 38 38 P85 g? 02 28
Teléfono y Cita previa Teléfono y Cita previa
Q8581 05605 85451815
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ASOCIACIONES
ACCU ASTURIAS

ACCU

Disfrutar de todo y con
todo aquello que poda-
mos es una de las premi-
sas que he adoptado. Esto
proporciona alas personas,
independientemente de las
dificultades, una vida maés
satisfactoria y equilibrada.

na buena manera de disfrutar son

los viajes: Descanso, conocer si-
tios, gente nueva, costumbres de otros
lugares, pequefas aventuras...

Pero aparcando un poco la retérica,
os relataré un poco esos agradables
dias que disfruté con las vacaciones
COCEMEFE, en Peiscola, durante el
mes de junio.

El pueblo me sorprendié un montén,
alli todo gira en torno a la historia de
su Castillo, el cual, aunque es obra
de los caballeros Templarios, fue aca-
bado por los Montesianos en el siglo
XIV y modificado luego por el Papa
Luna. Toda su trayectoria, nos fue
relatada mediante la proyeccién en
una de sus estancias a través de una
pelicula filmada dentro del Castillo,
donde nos narraban cémo se desa-
rrollé la vida de los primeros mora-
dores de la orden de los Templarios
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y cémo, posteriormente, y debido al
cisma de la Iglesia en occidente, este
lugar pasé a ser la residencia del
Papa Benedicto Xlll, denominado el
“Papa Luna”.

Pero no era este el aliciente Unico del
pueblo, alli teniamos para disfrutar
una inmensa playa, casi imposible
de recorrer en su totalidad, con un
paseo maritimo lleno de buen am-
biente. Por si eso no era suficiente
nuestros monitores nos organizaron
durante esos dias excursiones, al
Delta del Ebro, Marina D'Or y el
Oceanogrdfico de Valencia, apar-
te de visitas diarias a otros lugares
como mercadillos, playas, etc.

Nos hospedamos en el Hotel Papa
Luna que, como todo buen hotel,
tenia una enorme piscina, una situa-
cién fantéstica, (sélo habia que cru-
zar la calle para llegar a la caliente

ESTUPENDOS DIAS EN

arena de su playa), su comida era
muy apetitosa, con menUs variados y
sanos, y por las noches actuaciones
con baile y cantante en directo en la
terraza. Ademds, en todo momento
que necesitamos alguna cosa tenia-
mos a nuestros tres monitores para
echarnos una mano.

Pero lo mejor es que, afortunadamen-
te, muchos podemos llevar a cabo
esto gracias a las vacaciones con
COCEMFE, y que conste que no es-
toy en némina, ni nada por el estilo,
ia, ja, ja. Mi intencién es que aquellos
gue aun no han acudido, lo prueben,
y luego me decis si tengo o no razén
en que esto alegra nuestras vidas.

Un fuerte abrazo para todos mis
compaferos de viaje y para nuestros

tres monitores

Luisana de Albornoz



en marcha...
EL CENTRO DE APOYO A LA INTEGRACION PARA
PERSONAS CON DARO CEREBRAL SOBREVENIDO - CEBRANO

ASOCIACIONES

CEBRANO

El proximo mes de octubre comienza a funcionar en horario de 10:00 a 17:00 h.

a Consejeria de Bienestar Social

ha concertado 20 plazas de cen-
tro de dia para personas con Dafio
Cerebral  Adquirido, aprobando
un presupuesto para este afo de
36.000 euros y el que viene de
144.000 euros. De esas 20 plazas,
10 son para grado ll, y 10 para
grado Il

La Consejeria de Bienestar Social
ha concertado 20 plazas: 10 son
para grado Ill, y 10 para grado
II. El objetivo del centro esta en
mejorar la calidad de vida de las
personas usuarias del centroy de
sus familias.

El Centro de Apoyo a la Integracién
para personas con DCS tiene por ob-
jeto mejorar la calidad de vida de las
personas usuarias del centro y de sus
familias.

Se ofertard una atencién integral y
personalizada con objeto de:

» Incrementar sus niveles de autono-
mia en actividades de vida diaria
bdésicas e instrumentales.

» Facilitarle la participacién social y
reducir el aislamiento.

» Colaborar en el apoyo a las fami-
lias contribuyendo a su cuidado.

» Promover que desarrolle o adquie-
ra habilidades para la reintegracién
en la vida laboral, en quien tenga
capacidad para ello.

P Facilitarle el acceso a los dispo-
sitivos de empleo existentes en el
Principado.

» Proporcionarle, a quien no tiene ca-
pacidad para reintegrarse en la vida
laboral, una actividad ocupacional
reglada que le permita el desarrollo
o mantenimiento de sus capacida-
des funcionales.

» Promover que desarrolle o adquie-
ra habilidades para el uso y disfrute
del ocio y tiempo libre.

A

Vda. de Martinez Laviada, s.a.

Transportes

Cisternas - Frigorificos - Carga general

Crta. AS-18, Km 21.9 - Puente Roces, s/n. 33211 Gijén

Telf. Administracion: 985 167 535 - Fax: 985 167 791

Telf. Transporte: 985 321 286 / 321 500 - Fax: 985 327 951
Telf. Garaje: 985 321 833 - Telf. Taller: 985 328 B60

Imagen del Centro.

Cualquier persona que quiera acce-
der al centro deberd dirigirse a los
Servicios Sociales municipales de
zona para formalizar la solicitud. Lo
podrén solicitar cualquiera que pa-
dezca un dafio cerebral por:
) Traumatismo craneoencefdlico: acci-
dente de tréfico, laboral, deportivo.
) Accidente cerebro vascular: derra-

me cerebral, embolia, trombosis o
tumor.

S A

—__

adlies
NT-GOBAIN

SANIPLAST

POLIGONO PRONI. 33199 MERES-SIERO (ASTURIAS)
TELEFONO: 985 792 224 - FAX: 985 793 011

serCapaz 9




ASOCIACIONES
ASEMPA

Asempf

ACTIVIDADES DE VERANO

El 26 de Julio hemos tenido la oportunidad de probar las bicis adaptadas para
personas con discapacidad. Tras mantener un contacto con FEDEMA y el Club
Deportivo Cosa Nuesa, nos citamos en la Pista de Atletismo del Complejo
Deportivo de Avilés, donde se nos informé sobre su utilizacién, pudiendo com-
probar la comodidad y utilidad de las mismas.

No pudieron acudir todos los asociados que lo deseaban debido a las fechas

en las que nos encontramos, pero no se dejard de repetir la iniciativa deportiva
con el resto de los asociados.

PARTIDO SOLIDARIO EN INFIESTO

SALIDA A LA PLAYA

DE RODILES

\ \ b LS R . I" "“-
Os mostramos en la fotografia un buen mo-
mento del dia.

El pasado 16 de Julio hemos apro-
vechado la oportunidad de utilizar la
furgoneta que La Caixa ha ofrecido
a las asociaciones de COCEMFE.
Nos hemos decidido a visitar una de
las playas adaptadas que hay por la
costa asturiana, disfrutando a la vez
de sus magnificos paisajes. Los socios
y familias de ASEMPA han pasado el
dia entero en Rodiles, gratamente
sorprendidos por las instalaciones
adaptadas para discapacitados, el
personal voluntario que se presen-
té a nuestra disposicion y el apar-
camiento recientemente ampliado.
Alguno de nuestros asociados se
decidié a utilizar los Anfibuggys,
sillas acudticas adaptadas para
personas con discapacidad, que la
Cruz Roja dispone en sus casetas
para su utilizacién.

El Il Encuentro Solidario en Infies-
to tuvo lugar el 23 de Agosto en el
Campo de Solferén, Sevares. Se jugd
un partido de futbol femenino entre
los equipos de 1° Division, Gijén Fe-
menino y Sporting. Ha sido un acto
benéfico en la que se ha reunido
aproximadamente un centenar de
personas entre socios, familiares, de-
portistas, amigos y colaboradores.

Han sido momentos muy intensos en
el terreno de juego, pero los ganado-
res han sido todos/as las jugadores/
as y los organizadores en su conjunto,
ya que al finalizar el acto se les ha ob-
sequiado con el Trofeo Amistad y un
pequefio detalle a cada participante.

Las familias de ASEMPA también han
querido formar parte del evento invi-
tando con sus mejores postres y platos

variados a los participantes para que
recuperaran las energias gastadas.

Damos las gracias a todas las em-
presas, Organismos y Entidades que
nos han apoyado para llevar a cabo
el encuentro con mucha ilusién: Con-
sejeria de Cultura y Turismo, Ayunta-
miento de Gijén, Ortopedia Shortes,
Carfama, Cajastur, Caja Laboral, Or-
topedia Garmat, llmo. Ayuntamiento
de PiloAa, Periédico Fielato, El Co-
mercio y a los organizadores Futbol
Club Sevares y el Patronato de De-
portes de Pilofia, entre otros.

Esperamos que los préximos afios
sean tan buenos como el presente
para continuar organizando estos
eventos y obtener tan buena respues-
ta de la poblacién asturiana.

) Beatriz Vazquez Gonzélez. Trabajadora Social de ASEMPA y Junta Directiva. 4
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FIBROSIS QUISTICA

| CONGRESO -
DE LA FEDERACION ESPANOLA

El pasado mes de junio, concreta-
mente los dias 27 y 28, tuvo lugar en
Madrid el | Congreso de la Federa-

ASOCIACIONES

Fibrosis
Quistica

DE FIBROSIS QUISTICA

cién Espanola de Fibrosis Quistica, al que asistieron un total de 231 personas entre
afectados, familiares y profesionales. La Asociacién Asturiana Contra la Fibrosis Quisti-
ca también conté con su respectiva representacién en el congreso a cargo de varias familias
y miembros de la Junta Directiva.

Las ponencias han tocado temas de
especial interés e importancia para
el colectivo de la Fibrosis Quistica,
destacamos:
) Infecciones pulmonares.
» Infecciones cruzadas.
» El trasplante pulmonar.
» Nutricién y hébitos alimenticios.
» Deteccion precoz de la enfermedad.
» Cuidado de las vias venosas

de los pacientes.
» Importancia de la fisioterapia.

En las cuales no sélo han participado
los profesionales sociosanitarios, sino
también las propias personas afecta-
das de Fibrosis Quistica, las cuales

Motos padrino de honor de la Federacién Nacional.

han podido exponer sus experiencias
personales. Cabe destacar la con-
ferencia de clausura del congreso a
cargo del Dr. Daniel Schidlow, emi-
nente experto en Fibrosis Quistica y
médico del Cystic Fibrosis Center at St.
Christopher’s Hospital for Children,
de Philadelphia; que abordé los co-
rolarios y perspectivas en la segunda
década del descubrimiento del gen.

El Congreso también conté con sus
momentos de ocio, en especial con
una cena de clausura en la que los
asistentes pudieron deleitarse con la
musica de la actriz y cantante Beatriz
Luengo, y con la presencia del perio-

Los temas tratados han sido de especial interés para el publico asistente.

dista Pablo Motos, el cual fue nom-
brado Padrino de Honor de la Fede-
racién Espafola de Fibrosis Quistica,
en agradecimiento a la labor de di-
vulgacién y ayuda que realiza a favor
de la enfermedad.

Por otro lado, y de cara a la recta final
del afio, sefialar que desde la Aso-
ciacién Asturiana Contra la Fibrosis
Quistica, continuaremos con nuestros
servicios habituales de Atencién Psi-
cosocial y de Fisioterapia Respiratoria
Domiciliaria, con nuestras reuniones
del Grupo de Padres, con nuestra tra-
dicional Cena Benéfica y con aquellas
actividades que puedan surgir.

Tel. 885 21 29 56
www.grupotapia.com

o
B GRUPOTAPIA

SEGURIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

&

RIERA DUVAL S.L.

ADAPTACION DE VEHIiCULOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

33947 Escobis &/n. San Martin del Rey Aurelio - Asturias. TIE. 985 674 856 - Fax: 985 697 872

&
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AMDAS

LA FONTE

AMDAS - LA FONTE

AMDAS LA FONTE

Nuestro gran “caballo de batalla”, las BARRERAS ARQUITEC-
TONICAS, y esta vez a través de Canal 10 en su programa
“Barrio a Barrio”.

| dia 21 de Agosto se emiti6é en canal 10 un documental sobre barreras

en la ciudad de Gijén en el cual AMDAS LA FONTE al ser protagonista,
le dio un enfoque de “MUJER”. Queriamos mostrar, demostrar y denunciar
una vez mds, las maltiples barreras que una mujer con discapacidad tiene
que superar todos los dias para desempefiar las tareas cotidianas como
cualquier persona.

Aunque sabemos que nuestra visibilidad es cada dia mds manifiesta, es
verdad que también seguimos siendo las grandes olvidadas. Una mujer
con discapacidad sigue siendo “MUJER” con todo lo que conlleva. Hacer
compras, comida, atender la casa, a la familia, marido, hijos, nietos... y
como es légico atendernos a nosotras mismas; comprar ropa, lenceria,
ocio, y todo lo que cualquier persona hace a diario. Claro que con las
dificultades con las que nos encontramos para realizar todas estas tareas,
nosotras necesitariamos dias de 48 horas.

Por esto, cuando Canal 10 nos hizo la propuesta de grabar este programa,
7 mujeres de AMDAS LA FONTE nos pusimos en marcha e intentamos
plasmar lo que podia ser un dia de compras. Las 7 protagonistas fuimos;
Adela, Demetria, Loli, Olga, Sila, Marta y Mercedes. En el recorrido que
elegimos habia muchas barreras pero también locales que aunque no estén
adaptados, si se podia entrar de forma auténoma. Visitamos una farma-
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cia accesible, varias tiendas inaccesibles,
las dependencias de Correos que tienen
escaleras, salvamos unas cuantas aceras
gracias a la ayuda de nuestras compa-
fieras y terminamos tomando un culin de
sidra en la Sidrerfa Covadonga, porque
ademds de tener una rampa de acceso
al local, también cuenta con bafo adap-
tado, y ya sabéis que en Asturias hay un
dicho “para beber sidra hay que saber
mexala”, en este caso “poder” y tener
donde mexala.

Este documental, como ya dijimos al prin-
cipio, que se ha grabado en la ciudad de
Gij6n, se puede tomar como referencia
para toda Asturias, ya que las barreras
existen en todas partes, tanto en lo que
ya estaba construido antes de la Ley de
Barreras, como en lo que se hace nuevo.
Esta muy claro que mientras que la Admi-
nistraciéon siga concediendo permisos de
obras sin supervisarlas, no cumpliendo la
normativa vigente, tendremos que seguir
con el “caballo de batalla” y siendo ciu-
dadanas de segunda. Pero desde AMDAS
LA FONTE seguiremos luchando con los
recursos que tfenemos a nuestro alcance,
como en este caso a través de Canal 10,
ya que es de vital importancia que los
medios de comunicacién se hagan eco
de nuestra problemdtica, para infentar
mentalizar a la sociedad en general, de
que tod@s somos discapacitados en al-
glUn momento de nuestra vida. Y por su-
puesto damos las mds extensivas gracias
a todo el equipo y muy en particular al
reportero José Ramén Uria.
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ADEAPA

Asociacion de Espondiliticos
Asturianos

ACTIVIDADES
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La Asociacién de Espondiliticos Asturianos, ADEAPA, viene desarrollando
largo de estos anos, entre otras actividades, los grupos de terapia.

¢ QUE SON GRUPOS DE TERAPIA?

Los grupos de terapia son unos encuentros entre pacien-
tes para hacer rehabilitacién dos o tres veces por semana.
En estos momentos tenemos en actividad cuatro grupos,
en Avilés, Gijén, Oviedo y Langreo, con mayor o menor
afluencia de asociados y, segin los medios de que dispo-
nen, con distintas modalidades.

En Avilés hacen los ejercicios de quinesiterapia en un
gimnasio municipal y la hidroterapia en una piscina tam-
bién municipal, dirigidos por un monitor; en Gijén, de
momento sélo hacen quinesiterapia, dirigidos por un mé-
dico, paciente a su vez; en Oviedo hacen las dos cosas
en un centro privado, y en Langreo utilizan las instalacio-
nes del Sanatorio Adaro.

NECESIDAD DE UNA REHABILITACION DIARIA

En la E.A. la rehabilitacién continuada es fundamental,
pero desgraciadamente, estd demostrado estadisticamen-
te que sélo un ndmero infimo de afectados dedica esos
20 o 30 minutos diarios a realizar los ejercicios prescritos
en su domicilio, unos dias por pereza, otros por olvido,
otfros por cansancio, etc.

testerin Quintanilla, 1. 33283 Gjda
TLSBS 384873 -Fc 0SS 16 82 41

Sin embargo, con los grupos de terapia se sienten obliga-
dos a asistir con sus compafieros, ademas del aliciente de
la tertulia, durante y después de la sesién.

FUTURO

Nuestro objetivo es aumentar los grupos y mejorarlos,
pero para eso necesitamos la complicidad de nuestras
autoridades sanitarias. Tenemos que concienciarlas de
que, lejos de ser un gasto, la rehabilitacién es una in-
versién rentable, pues disminuye el gasto farmacéutico,
las incapacidades laborales, y contribuye a una mayor
calidad de vida del paciente.

3 il -
4 Si mpre hay un nimero

Elfl' BSA.COMm |$,
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Asociacién de Padres y Amigos
de Cardiopatias Infantiles

magina que tu corazén comien-

za a fallarte, ya es un corazén
anciano, se ha puesto nervioso
en su primera entrevista de tra-
bajo, se ha enamorado por pri-
mera vez, se ha roto en mas de
una ocasién por amor, ha latido
con mas fuerza el dia de su boda,
se ha emocionado como jamads
pensé por el nacimiento de su
primer hijo y ha sufrido por la
pérdida de sus seres queridos. Tu
corazén ha tenido una vida llena
de sensaciones y siempre ha sido
un corazén sano, fuerte y con una
vida feliz.

Ahora imagina que ese corazén ha
nacido enfermo, se pondrd nervioso
en su primera operacién, latird con
més fuerza el dia que le den el alta
hospitalario, estard acompasado con
el latido de sus padres en la segunda
intervencién, se emocionard cuando
vea a sus compaferos de habitacién,
sufrird cuando otros nifios miren esa
enorme cicatriz que tiene en su pe-
cho... aun asf serd un corazén lleno
de vida, de ilusién, de esperanza y
fantasia, pues se llenard de alegria
con el abrazo de sus amigos el pri-
mer dia de colegio, después de su se-
gunda operacién, ese afio en la carta
a los reyes magos, pedird entre los
juguetes, no tener que volver al hos-
pital...” mamd que se me quite esto
del corazén”.

Un dia tomamos la decisién de tener
un hijo, nuestra felicidad era tanta
que sélo podiamos verla comple-
tada con el hecho de ser padres,
crear una vida, una personita a
quien transmitirle todo nuestro amor,
nuestro carifio, y nuestras ganas de
vivir. Traeria cambios a nuestra vida,
¢pero como ibamos a imaginar que
traeria tantos?... nuestro pequefno
nacia con una herida en el corazén
y nuestros corazones quedaron heri-
dos para siempre.
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Al pasar de los afios se sucedieron
los miedos, el cansancio, el dolor, un
dia te sientas y ya no puedes mds, ne-
cesitdbamos buscar a alguien, algo,
un sitio donde acudir, donde nos
puedan entender y entonces creamos
una asociacién, lo que no sabiamos
es que nosotfros nos convertiriamos
en ese algo o alguien.

Parece légico que los nifios tengan
aseguradas y cubiertas todas sus ne-
cesidades, que se tengan en cuenta
todos sus derechos y mds con una
enfermedad, ¢ Cémo podemos trans-
mitirles a ustedes lo que no pueden
ver?, su corazoncito estd oculto, lo
tapa su pecho y una bonita camise-
ta, al igual que su alma ¢Es invisi-
ble?, hemos de conseguir asegurar
el bienestar de nuestros pequefos
corazones.

Somos un colectivo “nuevo”, pues
antes nuestros nifos no sobrevivian,
su corazén dejaba de latir, tan pronto
como se asomaba a la vida. Afortu-
nadamente hoy dia la medicina en el
campo de las cardiopatias ha avan-

zado mucho y podemos ver crecer,
sonreir y jugar a nuestros pequenos,
aunque siempre hemos de tener en
cuenta la continua atencién que he-
mos de prestar al mds minimo deta-
lle cuando realizan actividades, una
sencilla herida jugando en el patio
del recreo requiere unos cuidados
especiales.

Cada dia vemos reflejado en el ros-
tro de las familias sentimientos de
soledad, angustia, miedo y desco-
nocimiento ¢Cémo le cuentas a tu
hijo que le van a operar el corazén?
¢Cémo le explicas que tiene una
cardiopatia? ¢Mamd que es eso? Y
¢,como le dices a tu hijo que todo sal-
drd bien?, viene un hombre muy son-
riente vestido de verde, se lleva a tu
nifio, ¢ Qué piensas mientras se aleja
envuelto en lagrimas hacia el quiréfa-
no?, te quedas en la sala de espera
“ESPERANDQO" y descubres porqué se
llama asi, te invade el vacio.

El tratamiento de las cardiopatias in-
fantiles, requiere una atencién fuera
de nuestras fronteras, debemos des-
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Hemos comprobado que el desarrollo del SOAF, (Servicio de Orientacion y Apoyo a Familias), es un refuerzo muy
positivo tanto para el crecimiento de los peques como para el de sus familias. En la actualidad, 250 familias

cuentan con nuestro apoyo.

plazarnos a la comunidad de Madrid,
en muchas ocasiones por un periodo
de tiempo indeterminado y que se
suele alargar, lo que agrava el senti-
miento de incertidumbre, y hace més
dificiles superar estas situaciones.

Para nuestros pequefios, es una ex-
periencia angustiosa, dejan su en-
torno habitual, padres, hermanos,
familiares y amigos ademds del
absentismo escolar, producto de las
largas estancias en los centros hos-
pitalarios, por ello buscamos facili-
tar al méximo los desplazamientos y
estancias de sus familiares fuera del
principado de Asturias.

Como cualquier nifio o nifa, nues-
tros pequefios, también tienen in-
quietudes, ganas de divertirse, de
hacer amigos y amigas, de aprender
cosas nuevas, de valerse por si mis-
mos. Pero sobre todo tener una in-
fancia feliz y hacer lo mismo que sus
amigos sin cardiopatias, olvidarse de
hospitales, de revisiones y de todo
aquello que sabemos que nuestros
pequefios deben afrontar con su en-
fermedad, que el recuerdo mds im-

portante de sus ingresos hospitalarios
sea las salas de juego.

Poco a poco aprendes a tomar las
cosas con mas serenidad. Cuando
te duele te duele y cuando disfrutas,
disfrutas sin mirar mas allé de lo que
hoy vives. El apoyo de tu entorno se
convierte en algo vital. Hablar con
ofras personas que estén pasando lo
mismo te ayuda, que alguien te escu-
che y sepa lo que estds sufriendo te
permite seguir adelante.

Hemos comprobado que el desarro-
llo del SOAF, (Servicio de Orientacién
y Apoyo a Familias), es un refuerzo
muy positivo tanto para el crecimien-
to de los peques como para el de sus
familias y poco a poco vemos au-
mentado el nimero de personas que
acuden a la sede en busca de ayuda,
pues comenzamos con 60 socios el
primer afio y actualmente cuentan
con nuestro apoyo 250 familias.

Afo tras afo desde APACI, ofrece-
mos actividades entre las que des-
tacan: La fiesta de la primavera, el
rastrillo benéfico, el campamento de

verano, el concurso de dibujo navi-
defio, la loteria de navidad, el dia
del nifio cardiépata, y durante todo
el afo realizamos talleres de apoyo
psicolégico para las familias y talleres
infantiles con voluntarios, y de forma
ininterrumpida ofrecemos un servicio
de acogida, orientacién, informacién,
acompafamiento y seguimiento a las
familias.

Las familias, se adaptan a vivir con
ello (no queda otfro remedio), a con-
fiar en que no pase nada, a las me-
dicaciones, a los médicos, andlisis de
sangre, si estd pdlido..., a demasia-
das cosas. Y te acostumbras y tratas
de hacérselo mds facil, aunque 10 es-
tds rota por dentro para que tu hijo
no se asuste, no se preocupe y viva
lo mds normalmente posible.En estos
momentos en que nos disponemos
a seguir adelante, nos preguntamos
gue mds podemos hacer, y entonces
el amor y la generosidad hacen que
se repita el milagro, y creamos otra
vida.

Palabras como pareja, hijos, padres,
hermanos... nuestro hogar rebosa
vida, con limitaciones, “PERO VIDA,
esto es lo que podemos transmitir
a nuestros hijos, ellos lo hardn ain
mejor.

Con estas lineas termino este articulo
“Hacia tu corazén”, ojala te sientas
tan bien, tan fuerte, tan esperanzado
e ilusionado como nosotros. Gracias.
Este es el dia a dia de muchas fami-
lias... en Asturias hay mas de 2.000
casos de Cardiopatias Congénitas.
¢Vamos a dejar a 2.000 nifios con
el corazén al descubierto?
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8 DE NOVIEMBRE DE 2008. PALACIO DE CONGRESOS DE GIJON

11 JORNADA REGIONAL DE LUPUS
PARA MEDICOS Y PACIENTES

DIRECTOR CIENTIFICO: DR. BERNARDINO DIAZ.
Coordinador de la Unidad de Enfermedades Autoinmunes Sistémicas del Hospital Universitario Central de Asturias.

PROGRAMA CIENTIFICO 5 (53 (53 (53 (53 (53 (53 (53 (5 (95 (03 (05 (0F (0F (0F (0F (03 (03 (93 (93 (23 (23 (73 (3

Primera Mesa de 09:30 a 11:00 h.
INMUNOSUPRESORES Y EXPERIENCIAS EN EL
ABORDAIJE DE LAS ENFERMEDADES AUTOINMUNES

Segunda Mesa de 11:30 a 13:40 h.
ENFERMEDADES AUTOINMUNES. EVALUACION Y
TRATAMIENTO INTEGRAL DEL L.E.S. (Parte I)

> Introduccién (10 min).
Dra. Carmen Gutiérrez.
Jefe de Servicio de Inmunologia del Hospital
Universitario Central de Asturias (H.U.C.A.).

> Inmunosupresores del trasplante:
su utilizacién en el lupus (30 min).
Dr. Francisco Ortega.
Coordinador del Area de Nefrologia del H.U.C.A.

> La experiencia del Servicio
de Enfermedades Autoinmunes
del Hospital Clinic de Barcelona (30 min).
Dr. Ricard Cervera. Jefe del Servicio de Enfermedades
Autoinmunes del Hospital Clinic de Barcelona.

> Discusién (20 min). Moderadores:
* Dra. Carmen Gutiérrez.
Jefe de Servicio de Inmunologia del H.U.C.A.
* Dr. Fidel Asensio.

Jefe de Servicio de Medicina Interna
del Centro Médico de Asturias.

11:00 - 11:30 h. Café.

APARTAMENTOS RURALES

- LAREGATINA

Situado a 1 Km, de b Playa de La Copcha,
Totaimente eqlipados, adaptado: para minusvalidos.

33155 LAMURO
TELEFONO 985 5% 73 29
www.apartamentoslaregatina.com

CUDILEERD
Principado de Asturias

Apartamentos
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> Dano Lupico en el
Sistema Nervioso Central (40 min).
Dr. Yehuda Shoenfeld. Jefe de Departamento de
Medicina “B” y del Centro de Enfermedades Autoin-
munes del Sheba Medical Center. Tel Aviv (Israel).

> Las multiples caras del L.E.S.: Importancia de las
manifestaciones iniciales (30 min).
Dr. Miquel Vilardell. Jefe del Servicio de Medicina |
nterna del Hospital Vall d* Hebrén de Barcelona.

> El rinén en el L.E.S.: Como estudiarlo
y cémo cuidarlo (20 min).
Dr. de la Torre Fernandez. Adjunto al Servicio de
Nefrologia del Hospital San Agustin de Avilés.

> Las articulaciones en el L.E.S.: Cémo
valorarlas y cémo cuidarlas (20 min).
Dr. Torre Alonso. Jefe del Servicio de
Reumatologia del Hospital Monte Naranco.

> Discusién (20 min). Moderadores:
e Dr. Ddmaso Escribano. Jefe de Servicio de
Medicina Interna del Hospital de Jove de Gijén.
* Dr. Cervera. Jefe del Servicio de Enfermedades
Autoinmunes del Hospital Clinic de Barcelona.

14:00 - 16:00 h. Comida de trabajo.

SERVIMOTOR GIJON, S. A.

CONCESIONARIO DE CAMIONES ¥ AUTOBUSES

MAN

(0

Ctra. Gijén - Oviedo. 33392 Porceyo - Gijon
TIf.: 985 167 671 - Fax: 985 168 682
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Tercera Mesa gle 16:00 a 18:00 h.
ENFERMEDADES AUTOINMUNES. EVALUACION Y TRATAMIENTO INTEGRAL DEL L.E.S. (Parte Il).

> Infecciones en el L.E.S.: Cémo valorarlas y

> Valoracion diagnéstica y terapéutica del
cémo prevenirlas (20 min).

Sindrome de Hughes (SAF) en el L.E.S (40 min).
Dr. Graham Hughes. Unidad de Lupus del Hospital Dr. Caminal.
Saint Thomas de Londres. Adjunto al Servicio de Medicina Interna Il del HUCA.
> Discusién (20 min). Moderadores:
* Dr. Moris. Jefe de Seccién de Medicina Interna del
Hospital de Cabueries de Gijén.
. . . * Dr. Vilardell. Jefe del Servicio de Medicina Interna
> El cuidado de los ojos en el L.E.S. (20 min). izl el Vel o ighrérn dle Berealons.

Dra. Baamonde.
Adjunta al Servicio de Oftalmologia del HUCA.

> El cuidado de la piel en el L.E.S. (20 min).

Dr. Santos-Juanes.
Adjunto al Servicio de Dermatologia del H.U.C.A.

Datos de contacto: Teléfono: 985 172 500 - Fax: 985 170 538 - Email: lupusasturias@telefonica.net
Nota: Para solicitar los servicios de interpretacién simultédnea, es imprescindible la inscripcién previa al evento.

= TORRE e
1URRE oo adober
G sTAURANTE Ctra. Oviedo - Gijén, Km. 12| (ISR
Tl 53521 43383 262 s o

"BODAS Y BANQUETES
_BODAS Y BANQUETES | 33192 Pruvia - Llanera

kvl Clinar, Sochordasd Andineen

Lealtad, 13 - 33212 Gijon
Apartado 314 - 33280 Gijon
Tel.: 985 321 700 - Fax: 985 323 831

]
SIEMPRE EN MOVIMIENTO www.olmar.com
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~ SALIDAS. CULTURALES
B delU.M.A.

Todos los jueves de cada mes UMA organiza salidas culturales para sus socios en ellas se
visitan distintos lugares con interés histérico, artistico, natural, etc. de Gijén o sus alrede-
dores. En los Ultimos meses se han realizado las siguientes:
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Socios de U.M.A. durante su visita a la Universidad Laboral.

UNIVERSIDAD LABORAL

El pasado 27 de marzo hicimos una visita guiada a la
Universidad Laboral de Gijén, que ha sido recientemen-
te restaurada. La visita se centré en los monumentales
patios porticados del edificio histérico, teatro y torre.
Esta ¢ltima ha incorporado un ascensor accesible que
nos permitié subir a la planta 17 y contemplar el con-
junto arquitecténico desde una perspectiva nueva asf
como la bahia de Gijén y los montes que rodean nues-
tra ciudad. Participaron 23 personas.

CIUDADELA CELESTINO SOLAR Y TERMAS ROMANAS

El dia 24 de abril organizamos una doble visita, dentro
del programa de salidas culturales mensuales, por un
lado se visité la Ciudadela de Celestino Solar (mds
conocida como Ciudadela de Capua) y por ofro las
Termas Romanas. El recorrido por la antigua ciudadela
de Capua, actualmente convertida en parque - museo,
nos permitié conocer de primera mano las condiciones
de vida de la clase obrera a lo largo de gran parte
del siglo XX. Posteriormente nos dirigimos a las Termas
Romanas del Campu Valdés y visitamos este interesan-
te yacimiento-museo situado en el corazén del barrio
histérico de Gijén. En ambos casos las visitas fueron
guiadas. Participaron 23 personas.
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CENTRO DE EXPERIMENTACION PESQUERA

La visita cultural correspondiente al mes de mayo se
realizé al Centro de Experimentacién Pesquera, un mu-
seo - acuario poco conocido que se halla en la Escuela
Ndutico-pesquera de Gijén (detrds de la Casa del Mar),
y que guarda una interesante coleccién de curiosidades
marinas (calamar gigante, huesos de ballenas, etc.) en-
contradas por los pescadores y marinos gijoneses en su
quehacer diario. Se complementa el bagaje del museo
con una serie de acuarios con diversas especies de pe-
ces propios del mar Cantdbrico. La visita fue guiada
por expertos en la materia, que nos explicaron deta-
lladamente cada elemento del museo. UMA agradece
la especial deferencia que tuvo este centro con nuestra
Asociacién al permitirnos realizar la visita fuera del ho-
rario oficial. Participaron 19 personas.

CONSERVERA GONZALEZ BARRIO

El 24 de junio 19 socios de UMA visitaron, dentro del
Programa de Salidas Culturales, la industria Conser-
vera Gonzdélez Barrio, sita en el poligono de Somonte
I, en Gijon. Gonzdlez Barrio es una industria conser-
vera de pescado de origen familiar caracterizada por
la calidad de sus productos y las técnicas tradicionales
artesanales utilizadas en su tratamiento y envasado.
De la mano de su director recorrimos completamente
el proceso artesanal de la elaboracién de conservas
de anchoas, introduciéndonos con sus comentarios en
un género de vida que pese a haber sido tradicional
en nuestra ciudad es actualmente desconocido para la
mayoria. A lo largo de la visita se nos explicé detalla-
damente la evolucién en el tratamiento del producto a
lo largo de las Gltimas décadas. Finalmente visitamos
el pequeno “museo” de la fabrica, en el que se guar-
dan como recuerdos de otros tiempos antiguas ma-
quinas, viejas latas, etc. que ilustran la larga historia
de esta tradicional conservera, y los que quisieron pu-
dieron adquirir lotes de productos de la marca. Desde
UMA queremos agradecer a la direccién de la Indus-
tria Costera la deferencia que han tenido con nosotros
al mostrarnos su fdbrica y conocer de primera mano
sus actividades.



lEspicha de U.M.A. en los Pericones.

ZNUEVOS TALLERES

Desde UMA procuramos continuamente estar en sintonia con las
necesidades del colectivo y promover actividades y programas
en esa direccién. Este otoio UMA ofrece dentro de su oferta de
programas y actividades dos novedades muy necesarias.

# TALLER DE PREVENCION DE LA SALUD
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA

Este taller se inicié en el mes de julio con una charla y visionado de video sobre
“Prevencién de riesgos de accidentes en el hogar” con un importante éxito de
participantes. La finalidad de este taller es instruir al colectivo de personas con
discapacidad fisica sobre diversos aspectos de prevenciéon de la salud con la
finalidad de aumentar su calidad de vida. Estd articulado entorno a charlas,

CENA DE CLAUSURA DE ACTIVIDADES DE VERANO

Es tradicional en UMA celebrar una cena de clausura
de actividades todos los veranos. En esta ocasién la fe-
cha elegida fue el dia 25 de julio, y el lugar el restau-
rante Savannah, de Gijén. A las 9 y media de noche
nos reunimos 38 personas con la finalidad de diver-
tirnos y pasar una agradable velada, que se prolongé
hasta pasada la medianoche entre la alegria general,
culminando la noche con un baile.

ESPICHA EN LOS PERICONES
Dentro del Programa de Actividades de Ocio y Tiempo
Libre el pasado 5 de julio se organizé una animada
espicha en el gijonés parque de Los Pericones. Apro-
vechando la bonanza climdtica 23 socios de UMA se
reunieron en el parque y pasaron una agradable tarde
de verano de merienda campestre.

debates y exposiciones con periodici-
ad mensual.

4 TALLER DE

PSICOMOTRICIDAD PARA NINOS
Desde hace tiempo hemos detectado
una importante demanda de un taller
destinado exclusivamente a la psico-
motricidad de nifios. Este taller estd
desarrollando sus actividades desde
el mes de septiembre en el local so-
cial de la Asociacién. Estd formado
por tres grupos, en funcién de la
edad de los nifios, y se imparte los
miércoles y viernes por las tardes.

ESTANTERIAS

- Armarios de vestuario
- Estanteria para palets
- Estanterias Carga Ligera y Pesada
- Cajas de plastico y carton
- Cierres de sequridad

elhe@elhe.e.telefonica.net

Pal. Industrial de Tabaza, zonaC-5B
Telf. 985 57 50 61 - Fax. 985 57 70 05
Tabaza - CARREND

Plaza Humedal, 5
Telf, 985 3542 34
GIJON

iNO DEJE PASAR ESTA OPORTUNIDAD!

LE OFRECEMOS UNAS CONDICIONES INMEJORABLES PARA VIVIR EN VIESOUES

EN 1" LINEA DEL PARQUE FLUVIAL

T. 98534 22 11
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ENTREVISTA

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

P. ; Podria explicar qué servicios ofrece el Servicio de Em-
pleo Universitario a los estudiantes con discapacidad?
Cualquier alumno, tenga o no discapacidad, recibe el
mismo asesoramiento en materia de orientacién labo-
ral. No obstante, ante las muiltiples manifestaciones de
la discapacidad, la Universidad ha emprendido actua-
ciones con entidades especializadas en la problemética
de los demandantes de empleo con discapacidad para
poder atender demandas més especificas.

P. Actualmente existen en el mercado adaptaciones
que favorecen el acceso a la informatica de las perso-
nas con discapacidad, ¢Se forma a los profesores para
transmitir los conocimientos necesarios para la éptima
utilizacién de estas herramientas que optimicen este
acceso?

Junto con el desarrollo de diferentes acciones de sensibi-
lizacién, la Universidad organiza cursos especificos dirigi-
dos al personal docente con el objeto de mejorar las acti-
tudes y prdcticas para con los alumnos con discapacidad.

Vicente Gotor Santamaria, 60 afos, catedra-
tico de Quimica Orgdnica, es desde el 23 de
abril de 2008 el nuevo rector de la Univer-
sidad de Oviedo. Nacido en Aragén, vive y
trabaja en Asturias desde hace tres décadas.
Casado, con dos hijos. Ha ocupado cargos
de gestién en la Universidad desde 1988.
Ahora tiene ante si cuatro anos para poner
en valor un programa que incluye el reto de
la adecuacién de la Universidad de Oviedo al
Espacio Europeo de Ensehanza Superior.

Por otro lado, en el pasado mes de julio la Universidad
de Oviedo ha suscrito un convenio con la Fundacién Ci-
bervoluntarios entre cuyas actuaciones se incluye el acce-
so a la informdtica de las personas con discapacidad.

P. ;Tiene pensado la Universidad de Oviedo estable-
cer, como ya ocurre en otras universidades, programas
de ayudas para alumnos con necesidades especiales,
tales como introducir la figura de alumno colaborador,
cuidador especial, intérprete de lengua de signos, ayu-
das técnicas especializadas, etc.?

La Universidad tiene un compromiso de profundizar en
diferentes actuaciones con el propésito de lograr una
completa igualdad de oportunidades y una plena in-
tegracién en la vida universitaria de las personas con
discapacidad. Como ejemplo, recientemente se ha fir-
mado un convenio con la Fundacién Vinjoy en el que se
aborda la discapacidad auditiva asi como diversas lineas
de intervencién socioeducativa en casos de alteraciones
del comportamiento. De cara al futuro, el desarrollo de
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un Cédigo de Buenas Précticas y la creacién de una Ofi-
cina de Atencién a la Discapacidad reflejan el apoyo que
se pretende impulsar en esta materia. Adicionalmente,
por vez primera, contemplaremos ayudas econémicas es-
pecificamente para estas personas en la Convocatoria de
Ayudas al Estudio para el Curso 2008/09. Por otro lado,
dentro del programa de voluntariado, una de las lineas
de trabajo planteadas es la colaboracién de los alumnos
en acciones de apoyo, dado el importante nimero de es-
tudiantes que muestran su disponibilidad para colaborar
en dichas tareas.

P. ; Contempla poner en marcha medidas institu-
cionales en las instalaciones universitarias para
la eliminaciéon de barreras arquitecténicas, asi
como campanas de informacién para la comuni-
dad universitaria?

Siendo conscientes de que algunos edificios y espacios
de la Universidad, dada su antigiiedad, no son accesi-
bles, la Universidad de Oviedo tiene un decidido inte-
rés en la puesta en marcha de un Plan de Accesibilidad
en el marco de las actuaciones del Plan Autonémico de
Accesibilidad del Principado de Asturias, actualmente
en fase de elaboracién. En junio de 2008 la Universi-
dad de Oviedo participé en la jornada técnica orga-
nizada por la Agencia Asturiana para la Discapacidad
con el fin de impulsar el desarrollo de dicho Plan.

“Siendo conscientes de que algunos edificios y espacios
de la Universidad, dada su antigiiedad, no son accesibles,

la Universidad de Oviedo tiene un decidido interés en la
puesta en marcha de un Plan de Accesibilidad en el marco

de las actuaciones del Plan Autonomico de Accesibilidad
del Principado de Asturias”.

9292 serCapaz

P Qué valoracién hace del trabajo reali-
zado hasta el momento por la mesa de la
discapacidad de la universidad de la que
forma parte CERMI-Asturias ¢Cree que éste
se podria mejorar o ampliar a algun campo
concreto?
La creacién de la Mesa de la Discapacidad
hace 4 afos representd, sin duda, un paso im-
portante para el desarrollo de politicas en ma-
teria de discapacidad ademds de servir de cola-

Sin embargo, queda mucho trabajo por hacer,
comparativamente otras universidades han in-

materia y durante més afios de trabajo.

P ;Con quién deberia contactar un alumno
con discapacidad que necesite alguna adap-
tacién, consejo u orientaciéon para su vida
diaria en la Universidad?
Tenemos previsto la creacién de la Oficina de
Atencién a la Discapacidad adscrita al Vice-
rrectorado de Estudiantes y Empleo. Hasta el
momento, en el propio Vicerrectorado se pro-
porciona dicha informacién.

boracién con entidades como CERMI-Asturias.

tensificado mucho mds su dedicacién en esta
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P. SegUn su opinién, ;estda la Uni-
versidad de Oviedo, en general,
suficientemente concienciada acer-
ca de la problematica actual de la
discapacidad?

Es evidente que todavia se debe de
trabajar mucho mds en materia de
discapacidad para lograr una labor
mas completa de concienciacién en
el dmbito de la comunidad universi-
taria. Nuestro propdsito, ademds de
suscitar la toma de conciencia de la
problemdtica de las personas con limi-
taciones como consecuencia de una
discapacidad, es apostar por politicas
de integracién y de desarrollo personal
y profesional asi como la potenciacién
de sistemas de ayuda a estos alumnos
con necesidades especiales.

“Nuestro propdsito es apostar por politicas de integracion y de desarrollo personal y

profesional asi como la potenciacion de sistemas de ayuda a estos alumnos con necesi-
dades especiales”.

Fundacion Faedis

Entidad sin nime de lucro para promocidn tel empleo de las personas con discapacidad en el Principado de Asturias

C/ Asturias, 25 Bajo. 33004 OVIEDO
TIf.: 985 96 30 76 - Fax: 985 96 37 30

www.faedis.es - faedis@fade.es
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PLAN LOCAL

DE FORMACION 2008

omo aspectos destacables den-
fro de la Convocatoria del Plan
Local de Formacién realizada este
afio por el Ayuntamiento de Gijén,

El Servicio de Integraciéon Laboral de COCEMFE- ASTURIAS,
organiza, dentro del Plan Local de Formacién 2008 del
se encuentran, ademds de las accio- Ayuntamiento de Gijén, una serie de pildoras formativas

nes formativas mas clésicas, todas | dirigidas a las personas con discapacidad.
aquellas actuaciones y programas e
dirigidos a generar sistemas de co-
operacién entre los sistemas forma-
tivos y las empresas, de tal manera
que se pueda facilitar tanto el de-
sarrollo de itinerarios de insercién
profesional por parte de las personas
desempleadas, como el estableci-
miento para las propias empresas de
sistemas idéneos de captacién y se-
lecciéon de recursos humanos.

En la convocatoria realizada, se pro-
fundiza en el concepto de itinerario
de insercién laboral, estableciendo
los mecanismos oportunos que per-
mitan, mediante la colaboracién
entre las Administraciones Publicas,
las Entidades de formacién y las em-
presas reforzar las actuaciones en
materia de orientacién profesional,
formacién para el empleo y practicas
profesionales en empresas.

Se han estructurado 8 cursos, con un triple objetivo:

a Por un lado, acercar las nuevas tecnologias a todas aquellas personas,
que por su situacién personal, edad o discapacidad no han entrado hasta
el momento en contacto con las mismas. En este apartado, se impartiran

dos cursos. Alfabetizacién Digital e Internet: Servicios y Aplicaciones. COCEMFE-ASTURIAS, participa den-

tro del Plan Local de Formacién 2008
del Ayuntamiento de Gijén en el Pro-
grama |I: Cursos sobre la Sociedad

Por otro lado, completar la formacién de todas aquellas personas, prefe-
rentemente mujeres con discapacidad que por abandono del mercado de

trabajo, reincorporacién al mismo después de un periodo de inactividad
u ofras causas, necesitan completar sus conocimientos en determinados
aspectos muy puntuales. En este apartado, hemos disefiado dos cursos:
Gestién Administrativa de personal informatizada y Gestién contable

informatizada. Destacar que los dos cursos se impartirdn en modalidad
presencial y a distancia, posibilitando de esta manera su participacién a
todas aquellas personas con problemas de movilidad

Por Gltimo, y con el objetivo de mejorar el servicio que desde la propia
Federacién y desde sus Asociaciones Federadas se presta a los/as so-
cios/as, se han disefiado dos cursos dirigidos al Personal Técnico: Ges-
tién avanzada de bases de datos, Seguridad y Conectividad en el uso
de Redes Locales.

924 serCapaz

de la Informacién; conscientes de la
importancia de las nuevas tecnolo-
gias en el proceso de busqueda de
empleo de cualquier persona con
discapacidad.

Todos los cursos tienen 50 horas
de duracién, y posibilitaran en gran
medida un acercamiento a las nue-
vas tecnologias y una mejora en los
niveles de empleabilidad de las per-
sonas con discapacidad en proceso
de busqueda de empleo.
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. 50 horas

1

\ Plan Local de Formacion 2008
\AYUNTAMIENTO DE GIJON
Q)

PARA DESEMPLEADOQOS %

=

. @ (Demandantes de empleo con discapacidad
inscritos en el Servicio Publico de Empleo)
Alfabetizacion Digital
. .\. Internet: Servicios y Aplicaciones
\

Gestion Contable Informatizada

. Gestion Administrativa
AN de Personal Informatizada

Gestion Contable Informatizada
Muevo PGC a distancia

Gestion Administrativa
de Personal Informatizada a distancia

PARA PERSONAL TECNICO .

(Trabajadores/as en activo)
Administrador Avanzado de Bases de Datos

Seguridad y Conectividad en el uso de Redes Locales

Gijon
In:lova H

INFORMACION E INSCRIPCIONES:
www.cocemfeasturias.es Tlfno: 985 39 69 13
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Bajo el lema “Aire Limpio Para Todos”, Gi-
j6n acogié los dias 16 al 23 de septiembre
una nueva edicién de la Semana Europea
de la Movilidad, iniciativa impulsada por la
Direccién General de Medio Ambiente de la
Comisiéon Europea, que desde el afno 2000
pretende influir para mejorar la salud y la
calidad de vida de los ciudadanos europeos.

Ame la creciente preocupacién de los ciudadanos europeos
por la calidad del aire que respiran, la Semana Europea de
la Movilidad se ha organizado en torno al tema “Aire Limpio
para Todos”, con el que se busca animar a las autoridades
locales para que organicen actividades de sensibilizacién de
la poblacién acerca de la calidad del aire, pongan en practica
medidas permanentes para reducir el nivel de emisiones de
CO2, prueben nuevas tecnologias y planificar cuantas medi-
das sean necesarias para conseguir el objetivo de mejorar la
calidad del aire.

Para ello se promueven formas de desplazamiento como la
bicicleta, la motocicleta, el transporte piblico o el paseo, con
el fin de “mejorar la calidad de vida de los ciudadanos”, como
declaré la edil responsable de la Seguridad Ciudadana, Be-
goha Huergo. Entre otfras actividades, se encuentra la organi-
zacién de una muestra de patinaje, cursos de conduccién efi-
ciente para ahorrar un 20 por ciento en combustible mediante
una conduccién responsable y un ciclo de cine organizado
por el Festival Internacional de Cine de Gijén que se proyecté
en el Centro Municipal Integrado de Gijén Sur, cuya temdtica




giré en torno a la movilidad y a la importancia de la mis-
ma en las grandes ciudades.

Ademds, durante esta semana europea de la movilidad,
todos aquellos que lo desearon pudieron obtener in-
formacién en la carpa instalada en el Nautico. Alli se
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energia, etc. COCEMFE-ASTURIAS también estuvo pre-
sente como representante del sector de la discapacidad
fisica y orgdnica, por tanto de muchas personas que
saben muy bien lo que significa enfrentarse cotidiana-
mente al entorno, hostil en ocasiones, que las ciudades
representan.

presentaron mds de diez expositores, entre ellos diferen-

tes departamentos del ayuntamiento de Gijén, asi como

empresas relacionadas con el sector de la movilidad y la

pretende animar a las autoridades
locales para que organicen activida-
desdesensibilizacion delapoblacion
acerca de la calidad del aire, pongan
en practica medidas permanentes
para reducir el nivel de emisiones de
€02, prueben nuevas tecnologias y
planificar cuantas medidas sean ne-
cesarias para conseguir el objetivo
de mejorar la calidad del aire.

MANIFIESTO DE LA FAV POR UN PROYECTO
DE MOVILIDAD SOSTENIBLE PARA LA CIUDAD DE GIJON

Coincidiendo con la celebracién de la Semana Europea de la Movi-
lidad COCEMFE-ASTURIAS, como entidad participante en la Comi-
sion de Movilidad de la Federacion de Asociaciones de Vecinos de
Gij6n, se ha sumado al manifiesto emitido por dicha Federacién,
del que ofrecemos a continuacién sus principales puntos:

En el manifiesto se define la movili-
dad sostenible como “aquella capaz

de satisfacer las necesidades actuales
de los ciudadanos, sin comprometer
para el futuro los recursos naturales
existentes”. Una ciudad sostenible
es la que da movilidad a todos sus
habitantes, eliminando las barreras
urbanisticas y arquitecténicas.

Es un hecho evidente que los res-
ponsables del desarrollo urbanistico
de Gij6n han venido prestando una

que luego no se usan y otros excusa-
mos el uso de medios de transporte
mds ecoldgicos y accesibles porque
no hay infraestructuras adecuadas
para ello.

Para aportar soluciones précticas y
sostenibles, deberia proponerse los

siguientes objetivos:

8 Potenciacién del transporte colec-

f\g)‘ Reduccién de uso de medios moto-
rizados de transporte, potencian-
do el transporte no motorizado,
mediante el disefio de una trama
urbana favorable a la coexistencia
de tréficos, creacién de redes de
itinerarios peatonales, supresién
de barreras arquitecténicas y urba-
nisticas, creacién de dreas de 30
km/h de velocidad mdéxima, esta-
blecimiento de la red de carril bici,

tivo como alternativa al automévil, efc.
adoptando las siguientes politicas:
mejora y coordinacién de las redes
de transporte colectivo, mejora de
las estaciones de transporte, adap-
tdndolas a la normativa vigente
en materia de accesibilidad y su-
presién de barreras, fomento de
la intermodalidad, un transporte
publico integrado y accesible para
todos, etc.

muy escasa atencién y prioridad en
la planificacién urbanistica, ya que
nunca se han puesto en ejecucién un
Plan o modelo de Movilidad Soste-
nible local para Gijén.

18, Desarrollo de politicas de creacién
de proximidad, como el acerca-
miento/descentralizacién de las
grandes unidades de servicios y
equipamiento, regulacién de los
usos del suelo para evitar nuevos
grandes espacios urbanizables fue-
ra de la ciudad, etc.

En este sentido, queremos manifestar
claramente que en Gijén se necesi-
ta salir del circulo vicioso en el que
nos encontramos actualmente, por el
gue unos excusan la no dotacién de
las infraestructuras necesarias por-

&L« Gijn

| o 3 gt Custit v

ARERARAL

e




ACTUAL
COCEMFE-ASTURIAS

Se debe de elaborar un plan de movilidad/accesibilidad del municipio, creando
una ordenanza municipal de accesibilidad universal, que regule la concesion de

licencias solo a aquellas construcciones que cumplan la normativa vigente.

B, Desarrollo de una serie de pro-
puestas encaminadas a convertir
al municipio de Gijén en un dmbi-
to amistoso para la discapacidad,
elaborando un plan de movilidad/
accesibilidad del municipio, crean-
do una ordenanza municipal de ac-
cesibilidad universal, que regule la
concesién de licencias solo a aque-
llas construcciones que cumplan la
normativa vigente, y procediendo
a la creacién de una Oficina de
Accesibilidad/Movilidad Municipal
para aplicar el plan, encargada de
las inspecciones para comprobar si
se respeta.

Para este cambio de rumbo se nece-
sita un Proyecto capaz de infegrar y
globalizar las sugerencias anteriores,
resultando imprescindible la partici-
pacién de los ciudadanos para ha-
cerlo viable. Esto es totalmente po-
sible. Otras ciudades similares a la
nuestra lo estdn consiguiendo. Sélo
se necesita la voluntad politica de
querer hacerlo.

DE LR MOUILILmY

e "‘?ﬂg&

Begofia Huergo en la presentacién de la Semana Europea de la Movilidad a los medios.

En consecuencia, la Federacion de
AAVV de Gijén considera ineludible
e inaplazable que Gij6n disponga ya
de un Proyecto de movilidad, y por
ello manifestamos su total disposi-
cién a participar y a colaborar en la
elaboracién concreta de un modelo
de Movilidad Sostenible Local para
Gijén, abierto a todos los colectivos
y agentes sociales, que deberd con-

tar también con la participacién de
las distintas administraciones.

Por ello se pide a los representantes
municipales que asuman el lideraz-
go necesario para desarrollar esta
iniciativa que sea capaz de alcan-
zar un consenso entre los agentes
implicados.
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Cara Bantander s/n. Menes (Saro)
T - 585 T3 536 Faox 985 794 08

GLION

Tremalies, 1
TH: B85 A5T 743

AVILES

Tabaos
TH: B85 515 001, Fax B85 515 582

ospital

m Begona

Awda, Pablo Iglesias, 92 « 332

Tif.: 585 367 M1 - Fax ---{'--.
risultas exfernas: 985 367 24

Limpieza integral de vehiculos
y tratamientos de chapas

ORTOPEDIA

CENTER

2 Limplieza de edificios, locales
GRUPOItma I "
CALZADO PARA DIABETICOS
T EMPRESA ASTURIANA DEL SECTOR bt B L DESCANSO Y BIENESTAR
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ACTUAL

COCEMFE-ASTURIAS

COCEMFE-ASTURIAS cuenta desde el pasado
mes de julio con dos nuevas furgonetas de la
marca Volkswagen, modelo VW Crafter Kom-
bi 35, para el transporte adaptado de per-
sonas con discapacidad fisica y organica.

COCEMFE-ASTURIAS

PRESENTA

DOS NUEVAS FURGONETAS ADAPTADAS

Tonfo para su adquisicién como
para su total adaptacién, nuestra
Federacién ha contado con una im-
portante subvencién de la OBRA SO-
CIAL DE CAJASTUR. Ambos vehicu-
los tienen capacidad para transportar
a 9 personas, 6 de ellas usuarias
de sillas de ruedas, y disponen de
plataforma elevadora, anclajes para
sillas de ruedas, escalén lateral y de-
més adaptaciones para facilitar la
utilizacién a cualquier persona, inde-
pendientemente de las necesidades
especificas que tenga.

Las furgonetas estardn destinadas
principalmente al Centro de Aten-
cién Integral para  Personas con
Discapacidad Fisica y Orgdnica que

R,

En la foto Ménica Oviedo y José Vega
junto a una de las furgonetas.
-

i

Vfehiculo financiado por

nuestra Federacién ha puesto en
marcha en Viesques (Gijon). Se de-
dicardn en concreto a cubrir las ne-
cesidades de desplazamiento de los
usuarios del Centro de dia, que co-
menzard a funcionar en breve.

La Federacién contaba ya con tres
vehiculos adaptados para cubrir la
demanda existente entre los socios de
las 21 entidades federadas, personas
con problemas de movilidad y en la
mayoria de los casos con necesida-
des de apoyo de un tercera persona,
los cuales no encuentran respuesta a
sus necesidades cotidianas de des-
plazamiento en el fransporte conven-

Alo largo del aio 2007 se realizaron 4.860 servicios, que transportaron a 9.847

cional. Este servicio “puerta a puerta”
se presta en los municipios de Ovie-
do, Gijén, Avilés, Mieres y Langreo.

Con el servicio de transporte adap-
tado, COCEMFE-ASTURIAS trata de
favorecer las necesidades de despla-
zamiento de las personas con movi-
lidad reducida, para que desarrollen
con la mayor normalidad posible las
actividades derivadas de la vida dia-
ria y puedan participar en la sociedad
en igualdad de condiciones al resto
de los ciudadanos, ya que la oferta
actualmente existente no responde a
las necesidades reales de las perso-
nas mds dependientes.

personas, lo que supuso un total de 79.110 kilometros.

A o
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ACTUAL

COCEMFE-ASTURIAS

FALTA DE SOLIDARIDAD

e Ios conductores

Esto iniciativa cuenta también con
el respaldo de El Consejo Nacio-
nal de la Discapacidad. Su Oficina
Permanente Especializada considera
que el actual reglamento es discri-
minatorio, ya que “puede ocasionar
una desventaja particular a una per-
sona respecto a ofra por razén de
discapacidad”, y asegura que “la dni-
ca via posible de solucionarlo, seria
que se modificara la normativa para
conseguir el descuento de puntos”.

Se pretende aumentar las sanciones
por aparcamiento indebido, puesto
que aparcar en plazas reservadas
supone en estos momentos tan sélo
una sancién leve, de 90 euros, y no
conlleva pérdida de puntos, al no es-
tar considerado como actuacién pe-
ligrosa, que implique riesgo para la
seguridad vial. Ello hace que persista
en muchas ocasiones el comporta-
miento insolidario de conductores
que se limitan a pagar la multa. Si-
tuacién que se corregiria si se san-
cionara con pérdida de puntos del
carnet de conducir.

Si aparcas el coche en un espacio des-
tinado a los autobuses urbanos, éstos

no pueden acercarse a la acera para
extender la rampa destinada a las con
movilidad reducida.
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COCEMFE-ASTURIAS se suma a la Iniciativa del Comité
Espanol de Representantes de Personas con Discapacidad
(CERMI) para conseguir la reduccién de puntos a aquellos
conductores que aparquen en las plazas de aparcamien-
to reservadas para personas con movilidad reducida.

Son muchos los problemas que generan los conductores a las personas con
movilidad reducida al actuar de esta manera. En ocasiones, si se pararan a
pensarlo, no cometerian esos errores que demuestran la falta de solidaridad y
respeto por los ciudadanos que necesitan utilizar estas plazas para garantizar
su libertad de desplazamiento. Nos gustaria resaltar una serie de situaciones
que deberian evitarse: Por ejemplo, cuando un conductor aparca su coche
en un espacio destinado a los autobuses urbanos, éstos no pueden acercarse
a la acera para extender la rampa destinada a los usuarios de silla de ruedas
o las personas con movilidad reducida. Otro problema frecuente se produce
al aparcar en las aceras, donde estdn situados los rebajes de los bordillos,
con lo cual las personas usuarias de silla de ruedas, las personas invidentes,
personas mayores, y el resto de los ciudadanos no pueden cruzar por el paso
de peatones y utilizar ese vado peatonal.

En ocasiones las propias personas con discapacidad también acttan de una
forma irresponsable. En COCEMFE-ASTURIAS hemos detectado el uso frau-
dulento de tarjetas de aparcamiento para personas con discapacidad, por el
uso indebido de tarjetas vélidas por personas no autorizadas, como familiares,
amigos, etc. Para evitar la picaresca de la falsificacion de la tarjeta de esta-
cionamiento reivindicamos el trabajar en posibles soluciones, para mejorar
la Tarjeta Europea de Estacionamiento, consistentes en un nuevo disefio que
dificulte su manipulacién fraudulenta.

Actualmente nos encontramos ante la paradoja de que a pesar de los avan-
ces conseguidos con la administracién en materias de accesibilidad, son en
ocasiones nuestros propios conciudadanos quienes nos ponen las barreras,
mostrando una falta de solidaridad, asi como una grave irresponsabilidad.
Entendemos que es tarea de todos el cumplir las normas establecidas y desde
nuestra Federacién esperamos que nos paremos a pensar el perjuicio para la
autonomia personal y participacién social que se causa a las personas usua-
rias de dichas plazas. Por todo ello evitemos y rechacemos este pensamiento
“solo un momento” “es para un recado” etc... pues debemos valorar el per-
juicio ocasionado con dichos comportamientos.



En dicha firma estuvieron presentes:

Representando a la Design for All Founda-
tion: Frances Aragall (Presidente - Funda-
dor), Inma Bonet (Patrona Ejecutiva).

Representando al Patronato de la Funda-
cién Prodintec: Adriano Mones (Presidente
del Patronato), Jesus Ferndndez (Director
Gerente).

El mundo de la discapacidad estuvo repre-
sentado en la firma de dicho convenio con
la presencia de:

> Agencia Asturiana para la Discapacidad
y Personas en Riesgo de Exclusién: Aida
Bartolomé.

> COCEMFE-ASTURIAS (Oficina Técnica de
Accesibilidad): David Ferndndez Gonzélez
y Montserrat Prada Soto.

ACTUAL

CONVENIO DE COLABORACH
PRODINTEC CON “DESIGN FOR ALL”

El convenio de colaboracion entre PRODINTEC y la fun-
dacién “DESIGN FOR ALL’ se llevé a cabo el pasado 16
de septiembre en la sede de PRODINTEC.

A través de la firma de este convenio se llegé a un acuerdo por el que la De-
sign for All Foundation sea el consultor externo para el proyecto de “Disefio
para Todos” que estd desarrollando actualmente la Fundacién PRODINTEC

La finalidad de este proyecto es lograr que se incluya de forma general el “disefio
para todos” en la fase de disefio de los procesos industriales de fabricacién.

La Fundacién Prodintec es una entidad privada que viene desarrollando su
actividad desde el afio 2004. Tiene como objeto fomentar y promover la
actividad de investigacién, desarrollo e innovacién (I+D+1) en el dmbito
empresarial e industrial. Ademds, como Centro Tecnolégico para el Disefio
y la Produccién Industrial en Asturias, su misién es también la de potenciar la
competitividad de las empresas industriales asturianas, mediante la aplicacién
de los avances tecnolégicos, tanto a sus productos como a sus procesos de
fabricacién y de gestién.

CAJA RURAL
JON
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REPORTAIJE

ERMI-ASTURIAS

GA
LA ME

LARDONADO CON
DALLA DE ASTURIAS

El Comité de Representantes de Personas con Discapacidad del Principado de
Asturias, CERMI-Asturias, ha sido distinguido con la Medalla de Plata del Principado
de Asturias, otorgada anualmente por la Junta General del Principado. La entrega del
premio tuvo lugar en el transcurso de los actos institucionales de conmemoracién del
Dia de Asturias, que se celebra el 8 de septiembre. La medalla de Asturias, tanto de
oro como de plata, estd reservada para premiar los méritos realmente singulares de

personas e instituciones.

| acto tuvo lugar en el Auditorio

Principe Felipe de Oviedo, que
mostraba un espléndido aspecto
para recibir a los premiados, acom-
pafados por numerosos invitados
procedentes de todos los estamentos
sociales de Asturias, entre los que
se contaba una amplia representa-
cién del sector de la discapacidad
de nuestra comunidad. Se traté de
un acto emotivo y entrafiable, donde
todos los galardonados recibieron el
aprecio y los aplausos, que finalizé
con el himno de Asturias, interpreta-
do sentidamente al piano por Andrés
Martinez.

Ménica Oviedo, Aida Diez y Cristina
Sariego, Presidenta y Vicepresidentas
de Cermi Asturias, respectivamente,
subieron al escenario mientras reci-
bian un cdlido aplauso por parte de
todos los asistentes

Previamente, los premiados fueron
recibidos en la Junta General del
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Principado, ante una amplia re-
presentacién politica que les rindié
homenaje. La Presidenta del parla-
mento regional, Maria Jesus Alvarez
destacé los rasgos comunes de todos
los premiados, como son la solidari-
dad y la hondura cultural.

“El Cermi-Asturias, ha sabido aglutinar y vertebrar el movimiento asociativo,
aunando esfuerzos y recursos, y contribuir a sensibilizar a la sociedad y a vi-
sualizar las necesidades de unas ciudadanas y ciudadanos que tienen derecho
a que se eliminen los obstaculos y barreras que frenan el pleno disfrute de los

La Universidad de Oviedo conmemo-
ra en 2008 el cuarto centenario de
su fundacién y afronta en estos mo-
mentos un cambio importante, que
implica la reforma de las titulaciones
para adaptarlas al Espacio Europeo
de Educacién Superior. Recogié el

bienes sociales y culturales puestos a disposicion general”.

Los galardonados de este afio con la
medalla de oro fueron la Universidad
de Oviedo, a quien se le reconoce la
labor que ha ejercido en el tejido cul-
tural de la regién, e lsidoro Alvarez,
presidente de El Corte Inglés, como
una de las figuras empresariales mds
importantes de los dltimos tiempos en
nuestro pais.

Vicente Alvarez Areces

premio el rector Vicente Gotor, quien
manifesté su agradecimiento, ya que
“con esta medalla se reconoce a la
Universidad como impulsora del co-
nocimiento”.

Por su parte, el prgsidenfe de El Cor-
te Inglés, Isidoro Alvarez, dijo en su
discurso: “Recibo esta Medalla de



Oro de Asturias con emocién y con la satis-
faccién de quien se ve reconocido y honrado
en su tierra”.

En su categoria de plata, el CERMI-Asturias
tuvo el honor de compartir premio con el
presidente del Club Tinetense de Buenos Ai-
res, Venancio Blanco Andrés, por su com-
promiso con el interés general de Asturias y
por su entrega en pro del bienestar de los
emigrantes asturianos en Argentina. Venan-
cio Blanco, manifesté con humildad “creo
qgue no hago tantos méritos para merecer
una cosa asi”.

El fundador de Tribuna Ciudadana e impul-
sor del Premio de Novela Tigre Juan y del
Circulo Cultural de Valdediés, Benito Ar-

REPORTAIJE

CONOCER

guelles, recibié el premio en agradecimiento a su generosa dedicacidn
a la difusién de la cultura en sus més diversas expresiones “Me ilusiona

ver que la gente valora el trabajo”, manifesté Arguelles.

1. Los premiados y el Presidente del Principado en la parte més solemne del acto, mientras se escuchaba el himno de Asturias.
2. De izda. a dcha. Cristina Sariego, Ménica Oviedo y Aida Diez recogieron la medalla de manos
de Vicente Alvarez Areces (Presidente del Principado de Asturias).
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La profesora gijonesa Maria Elvira
Muiz dedicé media vida a la docen-
ciay a la literatura, y fue definida por
Vicente Alvarez Areces como “maes-
tra de generaciones, que sabe de la
importancia de sembrar el amor por
la literatura y la cultura”.

Los Donantes de Sangre del Prin-
cipado fueron premiados en reco-
nocimiento a su contribucién desin-
teresada a la mejora de la atencién
sanitaria y a los intereses generales
del Principado de Asturias .

La medalla concedida al Festival Va-
queiro y la Vaqueirada quiere dar
testimonio de agradecimiento por la
labor de la Vaqueirada a la promo-
cién de la tradicién cultural y social
de los vaqueiros de alzada, una de
las sefias de identidad cultural del
Principado de Asturias.

Ademds, el Gobierno del Principado
de Asturias premia la labor realizada
por el CERMI-Asturias, que ha sabido
“aglutinar y vertebrar el movimiento
asociativo, aunando esfuerzos y re-
cursos, y contribuir a sensibilizar a la
sociedad y a visualizar las necesida-
des de unas ciudadanas y ciudada-
nos que fienen derecho a que se eli-
minen los obstdculos y barreras que
frenan el pleno disfrute de los bienes
sociales y culturales puestos a dispo-
sicién general”.
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ENTIDADES QUE FORMAN EL CERMI-ASTURIAS

4 Asociacion de Familiares y Enfermos Mentales de Asturias (AFESA).

4 Asociacion de Padres y Amigos de Deficientes Auditivos de Asturias (APADA).

4 Asociacion de Atencion a las Personas con Paralisis Cerebral de Asturias (ASPACE).

4 Confederacion Espaiola de Personas con

Discapacidad Fisica y Organica en Asturias (COCEMFE-ASTURIAS).
¢ Federacion de Asociaciones para la Integracion de

Personas con Discapacidad Intelectual (FEAPS).

¢ Federacion de Personas Sordas del Principado de Asturias (Fesopras).

4 Organizacion Nacional de Ciegos Espaioles (ONCE).

+ Plataforma Representativa Estatal de Discapacitados Fisicos (Predif).

Con la concesién de la Medalla de
Plata a la entidad que los representa,
el Principado quiere reconocer la la-
bor que vienen realizando los colec-
tivos que trabajan por la integracién
de las personas con discapacidad
en la sociedad. Asimismo, subraya
la contribucién del Cermi a la so-
ciedad asturiana, desde el objetivo
que le guia a partir de su constitu-
cién en 1999: defender los derechos
y los infereses de las personas con
discapacidad y sus familias, hacerlas
visibles y propiciar su plena integra-
cién sociolaboral.

Ménica Oviedo es la actual presi-
denta en Asturias del Comité Espafiol
fundado en 1999, en el que estén
presentes la Asociacién de Familia-
res y Enfermos Mentales de Asturias

(Afesa), la Asociacién de Padres y
Amigos de Deficientes Auditivos de
Asturias (Apada), la Asociacién de
Atencién a las Personas con Pardli-
sis Cerebral de Asturias (Aspace), la
Confederacién Espafiola de Personas
con Discapacidad Fisica y Orgdnica
en Asturias (COCEMFE-ASTURIAS),
la Federacién de Asociaciones para
la Integracién de Personas con
Discapacidad  Intelectual  (Feaps),
la Federacién de Personas Sordas
del Principado de Asturias (Feso-
pras), la Organizacién Nacional de
Ciegos Espafioles (ONCE) y la Pla-
taforma Representativa Estatal de
Discapacitados Fisicos (Predif).

La Presidenta de CERMI-Asturias,
Ménica Oviedo, declaré que “la con-
cesién de esta medalla supone un re-



conocimiento a la labor desarrollada por esta entidad que
representa a todos los tipos de discapacidades, ademds
de una sorpresa y un orgullo que sirven como estimulo,
al entender que con esta distinicién se aprecian y valoran
el trabajo desarrollado dia a dia por los cientos de perso-
nas que trabajamos en esta organizacién y que luchamos
por la integracién de las personas con discapacidad en la
sociedad asturiana y como consecuencia por la mejora
de nuestra sociedad en valores tan importantes como la
solidaridad y el respeto mutuo”.

Ménica Oviedo cree que el CERMI no es conocido como
debiera, “pero confiamos en que con este galardén lle-
guemos més a todos los ciudadanos, porque el ser poco
conocidos implica que se ignore y no se valore el trabajo
que realizamos como interlocutor y érgano colaborador
de la Administracién local y autonémica, a las que trans-
mitimos nuestras reivindicaciones y quejas en materia de
discapacidad para intentar mejorar la calidad de vida de
las personas y de sus familias. Luchar por la igualdad de
derechos y la no discriminacién de las personas a las que
representamos es nuestro gran objetivo”.

CONOCER

REPORTAIJE

La intensa actividad del CERMI-Asturias se traduce en
moltiples iniciativas dirigidas a fomentar la accesibilidad
en todos sus dmbitos: arquitecténico, urbanistico, de
transporte, de comunicacién..., impulsar la insercién la-
boral, las mejoras en sanidad y educacién, asi como la
integracién social de las personas con discapacidad. Su
presidenta, Ménica Oviedo, no quiso dejar de subrayar
que es un premio “muy compartido”. Para ella, con la
medalla otorgada al CERMI-Asturias “se premian a todas
las personas que trabajan en este campo: al voluntario, al
trabajador, a la ONG, a la directiva...” La presidenta del
Comité no olvida que hay muchas personas implicadas,
y que el premio estd compartido con cada uno de ellos.
Concluyé afirmando que “los trabajadores del denomina-
do tercer sector tienen una sensibilidad especial”.

El Presidente del Principado de Asturias, en su discurso
final destacé, entre otros puntos, que “los hombres y las
muijeres, las entidades que reciben la Medalla de Asturias,
representan la dedicacién desinteresada al progreso y el
bienestar comdn de los asturianos y asturianas; el com-
promiso con nuestra Comunidad histérica y cultural que,
dia a dia se construye con esfuerzo, sabiduria, voluntad
emprendedora y solidaridad”.

www.latabernadelpiano.es
mstaumnte@atabamadﬂpiana a5
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Nuevo servicio en los aeropuertos
espanoles para personas con movilidad reducid

Tras la entrada en vigor
del nuevo Reglamento (CE)
1107/2006 del Parlamen-
to Europeo sobre los dere-
chos de los ciudadanos con
discapacidad en el transpor-
te aéreo, ningun vuelo que
despegue desde un aero-
puerto de la Unién Europea
podrda rechazar las reservas
y el transporte de de pasa-
jeros con discapacidad o
movilidad reducida, salvo
por razones de seguridad
plenamente justificadas y
establecidas en la ley que
impidan que dichas perso-
nas viajen en el avién.

sta normativa comunitaria consi-

dera “persona con discapacidad”
o con “movilidad reducida” a aqué-
llas personas con dificultades de mo-
vilidad por motivos de discapacidad
fisica (sensorial o locomotriz, perma-
nente o temporal), discapacidad o
deficiencia intelectual, o cualquier
ofra causa de discapacidad, como
puede ser la edad. Es decir, cualquier
persona cuya situacién requiera la
adaptacién a sus necesidades del
servicio puesto a disposicién de los
demdés pasaijeros.

Los estados de la UE serdn los res-
ponsables de crear organismos de
control encargados de verificar si la
nueva normativa se aplica de mane-
ra correcta en su territorio, a los que
deberdn dirigirse las personas con
discapacidad que crean que sus de-
rechos no han sido respetados y no
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hayan sido resarcidos por la compa-
fila aérea o el aeropuerto en cues-
tién. También corresponderd a cada
pafs determinar las sanciones que se
aplicardn cuando se vulnere el regla-
mento y noftificarlas a la Comisién
Europea.

Asimismo, el pasado 26 de julio
entré en vigor un segundo grupo
de medidas que determinan, entre
otras cosas, la obligatoriedad de
que se ofrezcan servicios gratuitos
de transporte en sillas de ruedas,
asistencia a bordo o admitir los pe-
rros de las personas invidentes.

Esta medida comunitaria supone un
gran avance social para las perso-
nas con discapacidad, y por esta ra-
z6n, AENA ha dispuesto los recursos

VOLAR

AS

necesarios para hacer posible que
en todos los aeropuertos espafio-
les se preste un servicio de calidad
que garantice que todas las perso-
nas puedan disfrutar del transpor-
te aéreo entre cualquier punto de
Europa, con independencia de la
discapacidad o problema de movi-
lidad que presente.

“serCapaz”, se ha puesto en contac-
to con responsables del aeropuerto
de Asturias, los cuales nos han con-
firmado que desde el 26 de julio de
este afio estd funcionando este servi-
cio de atencién a los Pasajeros con
Movilidad Reducida (PMR.) Con el
fin de ampliar la informacién sobre
los detalles concretos del servicio,
hemos querido precisar una serie de
cuestiones.



P. ;Cudles son los tramites a seguir

para la solicitud de este servicio?
AENA: El pasajero que requiera el
servicio deberd reservarlo con al me-
nos 48 horas de antelacién al vuelo,
a través de la pagina web de Aena
o llamando al teléfono 902 404
704, especificando las necesidades
de asistencia que necesite. A la hora
acordada y, en el caso de que no se
fijara ninguna, como minimo 2 horas
antes de la hora de salida del vuelo,
el pasajero deberd estar en el aero-
puerto y ponerse en contacto con el
personal de asistencia a través de
los monolitos situados en el edificio
terminal, o bien dirigiéndose direc-
tamente a la oficina de asistencia a
PMR. El pasajero serd acompafiado
durante su estancia en el aeropuerto
por personal de la compafia conce-
sionaria del servicio (desde factura-
cién hasta su asiento en el avién o en
el desembarque).

P. ¢Han recibido formacién espe-
cifica las personas encargadas del
servicio?

AENA: Todo el personal de la com-
pafia concesionaria que asiste a los
pasajeros con movilidad reducida
estd perfectamente formado y prepa-
rado para la realizacién del servicio.
Esta formacién se actualiza mediante
un plan de refresco y de formacién
continuada.

CONOCER
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El pasajero que requiera el servicio debera reservarlo con al menos 48 h. de ante-
lacion al vuelo, a través de la pagina web de Aena (www.aena.es) o llamando al
teléfono 902 404 704, especificando las necesidades de asistencia que necesite.

P Para recibir la asistencia ;es
preciso tener algin grado de
discapacidad, o incluye a todas las
personas con movilidad reducida?

AENA: El servicio incluye a todas las
personas que puedan necesitar ayu-
da en un momento determinado, no
s6lo las que tengan una discapacidad
manifiesta, sino también personas
con edad avanzada, con facultades
motrices adecuadas, pero que pue-
den presentar problemas de coordi-
nacién o memoria, personas con difi-
cultades debido al idioma, pasajeros
con problemas de aprendizaje, etc.

P. ;Cudntas personas han utilizado
hasta ahora el servicio?
AENA: En torno a 1.400 personas.

P ;Qué grado de aceptacién sobre
el funcionamiento consideran que
existe entre los usuarios del servicio?
AENA: Hasta el momento, el servicio
que se presta es valorado positiva-
mente por los usuarios. Préximamen-
te, en las encuestas que realizamos
periddicamente, podremos conocer
con mds precisién la opinién de las
personas que utilizan este servicio.

AENA ha editado una Guia Informa-
tiva de Sensibilizacién hacia las per-
sonas con discapacidad dirigida a
todos los trabajadores del aeropuer-
to que, de alguna manera, traten o
puedan tratar a personas con movili-

dad reducida.

ks

serCapaz 37



ESPACIO ABIERTO

UN PASO

HACIA LA

INTEGRACION

La Asamblea de Naciones Unidas adopté por consenso en Nueva York, en diciembre de
2006, la Convencién de Derechos de Personas con Discapacidad, entrando en vigor el
pasado 3 de Mayo, y que abarca temas fundamentales, reivindicados por UGT, tales como

el acceso a la informacién, educacion, empleo, la salud, la habilitacién y rehabilitacién,
la igualdad y no discriminacién, la accesibilidad y movilidad personal con la eliminacién

de las barreras.

U no de los logros mds significati-
vos de los Ultimos afios ha sido
la aprobacién de la Ley de la Lengua
de Signos, que desde nuestra organi-
zacién, se ha reivindicado en multi-
ples ocasiones.

En Espafia hay mas de un millén de
personas con problemas de audicién.
Y con esta ley se garantiza el derecho
a que puedan comunicarse ya sea por
medio de la lengua oral y de signos,
obligando, ademés a las instituciones
a garantizar intérpretes y toda la in-
formacién necesaria a estas personas,
cuando lo precisen, financiando pu-
blicamente las ayudas para la adqui-
sicion de apoyos técnicos a personas
sordas, con discapacidad auditiva y
sordociegas, que los necesiten.

Mediante esta ley, se establecen ga-
rantias legales, encomenddndose
a los poderes publicos promover la
prestacién de servicios de intérpre-
tes en lenguas de signos espafolas,
para el acceso a la comunicacién, en
dmbitos tan importantes para lograr
su integracién como el laboral, for-
mativo, la educacién, sanidad, ad-
ministracién, cultural y el de los me-
dios de comunicacién, inspirdndose
en los principios de transversalidad
de las politicas en materia de len-
gua de signos y medios de apoyo a
la comunicacién oral, accesibilidad
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Con esta ley se garantiza el derecho a que puedan comunicarse ya sea por
medio de la lengua oral y de signos, obligando, ademas a las instituciones a

garantizar intérpretes y toda la informacion necesaria a estas personas.

universal, libertad de eleccién, no
discriminacién y normalizacién.

En lo que respecta al émbito educa-
tivo, las Administraciones educativas
dispondrdn lo necesario para facilitar
el aprendizaje de la lengua de signos
al alumnado sordo que haya optado
por esta lengua y ofertardn en los cen-
tros que se determinen modelos edu-
cativos bilinges de libre eleccién.

La educacién debe garantizar la apli-
cacién efectiva de los principios de
normalizacién, integracién y no dis-
criminacién tanto en el acceso como
en el mantenimiento en el sistema,
garantizdndose suficientes recursos
tanto materiales como humanos do-

tados de una formaciéon especifica
de acuerdo a las necesidades del
alumnado.

Desde UGT impulsamos la igualdad
de oportunidades y la no discrimina-
cién de este colectivo por razones de
discapacidad auditiva, incrementan-
do la participacién sindical de las
personas sordas y los interpretes,
junto con la promocién del cumpli-
miento de la cuota de reserva por
las empresas, la adecuacién de los
puestos de trabajo, la normalizacién
de la lengua de signos en el dmbito
laboral, el acceso a la formacién.

Nuria Gonzélez. Responsable del
Dpto. SS.SS UGT Asturias.
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Cristina Fernédndez
Envie sus consultas a:
areajuridica@cocemfeasturias.es

Nueva Regulacién de las Prestaciones de Incapacidad temporal y de
Incapacidad Permanente (Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas
en materia de seguridad social.- Publicada en el BOE Num. 291, de 5
de diciembre).

En el caso de que el trabajador fuese calificado de gran
invalido, tendra derecho a una pensidn vitalicia que se
incrementara con un complemento que sera equivalen-
te al resultado de sumar el 45 por ciento de la base mini-
ma de cotizacion vigente en el momento del hecho cau-
sante y el 30 por ciento de la ultima base de cotizacion
del trabajador correspondiente a la contingencia de la
que derive la situacion de incapacidad permanente.

Si existe la expectativa de recuperacién o mejora del es-
tado de la persona y se aconseja por tanto la necesidad
de tratamiento médico con vistas a su reincorporacién
laboral, se podrd demorar la calificacién mas alla de los
dieciocho meses y durante el periodo preciso, sin que
en ningun caso pueda rebasar los veinticuatro meses
siguientes a la fecha en que se haya iniciado la inca-
pacidad temporal. Durante este periodo no subsistird la
obligacién de cotizar.

El tiempo en el que se esté percibiendo la cantidad co-
rrespondiente a la incapacidad temporal no supondrd
consumir el periodo de prestacién por desempleo.

En el caso de que el trabajador fuese calificado de gran
| invdlido, tendrd derecho a una pensién vitalicia que se
incrementard con un complemento que serd equivalente
al resultado de sumar el 45 por ciento de la base mini-
ma de cotizacién vigente en el momento del hecho cau-
sante y el 30 por ciento de la Ultima base de cotizacién

En lo que respecta a la situacién de incapacidad tem-
poral si ésta se extingue por el transcurso del plazo de
dieciocho meses, en el plazo mdximo de tres meses se

examinard el estado del incapacitado a los efectos de su
calificacién en el grado de incapacidad permanente que
corresponda.

40 serCapaz

del trabajodor correspondiente a la contingencia de la
que derive la situacién de incapacidad permanente. Este
complemento estard destinado a la remuneracién de la



persona que atienda al calificado
como gran invdlido. En ningln caso
el complemento sefalado podra
tener un importe inferior al 45 por
ciento de la pensién percibida, sin el
complemento, por el trabajador.

Se establece asimismo un procedi-
miento nuevo de disconformidad con
el alta médica. Frente a la resolucién
recaida podrd el interesado manifes-
tar su disconformidad ante la inspec-
cién médica del servicio publico de
salud en el plazo méximo de cuatro

el plazo méximo de siete dias natura-
les (deberd especificar las razones y
fundamentos por los que discrepal).

Posteriormente la entidad gestora
se pronunciard expresamente en el
transcurso de los siete dias naturales
siguientes y notificard la resolucién al
interesado asi como a la inspeccién
médica. Si en la mentada resolucién
se reconsiderara el alta médica se
reconocerd al interesado la prérro-
ga de su situacién de incapacidad
temporal a todos los efectos. Si la

entidad  gestora
se reafirmara en
el alta médica

(aportando  las
pruebas que la
fundamenten),
sélo se prorro-
gard la situacién
de incapacidad
temporal hasta la
fecha de la ¢ltima
resolucién.

Si la inspeccién
médica confirma-
ra la decisién de
la entidad gestora
o si en el plazo de
los once dias na-

dias naturales. Si la inspecciéon médi-
ca discrepa del criterio de la entidad
gestora, tendrd la facultad de propo-
ner la reconsideracién de aquella en

turales siguientes
a la fecha de la resolucién no se pro-
nunciara, el alta médica tendré ple-
nos efectos (el tiempo que transcurra
desde el alta médica hasta que ad-

quiera plenos efectos se considerard
como de incapacidad temporal).

Se modifica la base del célculo de
las pensiones de incapacidad per-
manente derivada de enfermedad
comun. Asi la base reguladora se
determinard hallando el cociente
que resulte de dividir por 112 las
bases de cotizacién del interesado
durante los 96 meses inmediata-
mente anteriores a aquel en que se
produzca el hecho causante (las ba-
ses de cotizacién correspondientes a
los veinticuatro meses anteriores a
aquél en que se produzca el hecho
causante se computardn en su valor
nominal y las restantes se actualiza-
rdn en funcién de la evolucion del
indice de precios al consumo desde
los meses a que corresponda cada
una hasta el mes inmediato anterior
a las bases de los veinticuatro meses
anteriores). Con esta modificacién se
trata de aproximar la forma de calcu-
lo de las pensiones de incapacidad
permanente derivada de enfermedad
comun a la de jubilacién.

WWW ralvia.com/asturias Banca Intern

Haz todas tus gestiones bancarias sin salir de tu propia casa.
Accede a lus cuentas.

Realiza traspasos, cobros o pagos.

Compra v vende acciones, fondos de inversian.

¥ mucho mas,

Todos los dias a cualguier hora,

Ponte

las zapatillas,
nos vamos

al banco.

CAJA RURAL

www.ruralvia.com/asturias
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FEDEMA

Il CAMPEONATO DE ASTURIAS DE

TENIS DE MESA ADAPTADO

El sébado 19 de Julio, el Polideportivo Municipal de Piedras Blancas, Castrillon, albergé la
segunda edicién del Campeonato de Asturias de Tenis de Mesa Adaptado, en su modali-

dad de sillas de ruedas, asi como el Il Open Integrado de igual categoria.
Folol  —52r FEDERACION DE DEPORTES

: C‘"j’ PARA PERSONAS

CON DISCAPACIDAD FISICA
DEL PRINCIFERO DE ASTURIAS ==
FEDEMA iHaz depﬁ,' Hazlo por ti '

En cuanto al autonémico, el gijo-
nés Arturo Gancedo se proclamé
Campeén de Asturias, tras una com-
peticiéon en la que acreditd su pro-
gresién en el Gltimo afo y donde no
cedié un solo set a sus rivales. En to-
tal, 14 jugadores tomaron parte, con
una fase previa con dos grupos de
cuatro jugadores y otros dos de tres,
de los que los dos primeros clasifica-
dos accedian al cruce de cuartos.

En esa ronda, Ignacio Robles ven-
cia a José Alberto Alvarez, 2-1, José
Eduardo Blanco a Javier Rubio, 2-0,
Christidn Bazén a Domingo Vior, 2-1
y Arturo Gancedo a Aladino Pandie-
lla, 2-0. Las semifinales deparaban
una de las sorpresas, ya que el vigen-
te campedn, Ignacio Robles perdia
frente a José Eduardo Blanco por 2-
0, idéntico resultado del cosechado
por Arturo Gancedo frente a Chris-
tidn Bazdn. Finalmente, Gancedo se
hacia con el triunfo imponiéndose 2-
0 a Blanco en la gran final, mientras
Robles lograba el bronce también
por 2-0 frente a Bazdn.

Alternado con el Campeonato de

Asturias tuvo lugar el Open Infegra- Foto 1. Podium del Campeonato de Asturias. Foto 2. Final del Campeonato de Asturias
do, donde un total de 23 iUQGdOl’eS, entre Arturo Gancedo y José Eduardo Blanco. Foto 3. Ignacio Robles y Christidn Bazén en
con y sin discapacidad, disputaron el el partido del 3° y 4° puesto.

CUADRO DE RESULTADOS DE LA FASE FINAL

CUARTOS SEMIFINAL FINAL SEMIFINAL CUARTOS

Jos¢ E.Blanco 2 2 Christidn Bazdn

Javier Rubio 0 José E.Blanco 2 José E.Blanco 0 0 Christidn Bazdn 1 Domingo Vior
Ignacio Robl 0 Arturo Gancedo 2 2 Arturo Gancedo

Ignacio Robles 2 grach Tove 10 SOt 2 Arturo Gancedo

Alberto Alvarez 1 3 Y 4° PUESTO 0 Aladino Pandiella

Ignacio Robles 2
Christidn Bazdn 0
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2-0, y Moisés Cabo y Miguel Angel Valle, con triunfo de Cabo por 2-0.
En la final, Arias revalidaba el triunfo del pasado afio tras remontar un
set en contra a Cabo e imponiéndose 2-1, mientras Valle se hacia con
el tercer puesto al ganar a Robles por 2-0.

e

o p— ¥

En el acto de entrega de trofeos estuvieron presentes Bernabé Peria,
Concejal de Deportes del Ayuntamiento de Castrillén, Francisco Javier
Castaro, Director del Patronato Deportivo Municipal de Castrillén y
José Alberto Alvarez, Presidente de FEDEMA, en una competicién que
superd los registros de participacién del pasado afio y que va conso-
lidéndose en el calendario regional de la modalidad. Al término del
acto, los jugadores asturianos de la modalidad que compiten a nivel
nacional e internacional, quisieron hacer un reconocimiento a la labor
que su técnico, Oscar Arias lleva a cabo con ellos, haciéndole entrega
de un cuadro de cerdmica en agradecimiento a la misma.

Final del Open Integrado entre Moisés Cabo y Oscar
Arias.

mismo desde sillas de ruedas. La fase previa
en este caso estuvo formada por tres grupos
con seis jugadores y uno con cinco, clasifican-
do para cuartos los dos primeros, ronda tras
la cudl, accedieron a semifinales Oscar Arias
e Ignacio Robles, con triunfo del primero por

I CAMPEONATO DE ASTURIAS
DE PIRAGUISMO ADAPTADO

En la tarde del sabado 12 de Julio y
como una categoria mds de las or-

Este Campeonato de Asturias estuvo organizado por FEDEMA y el Club
Castrilléon Tenis de Mesa, contando con la colaboracién del Club De-
portivo Cosa Nuesa y la Federacién de Tenis de Mesa del Principado
de Asturias, asi como el patrocinio de la Direccion General de De-
portes y Cajastur.

doblete, imponiéndose en ambas
distancias a José Andrés Blanco,

ganizadas por la Federacién de Pira-
guismo del Principado de Asturias en
la celebracién del Campeonato de
Asturias de Pista, las instalaciones del
Embalse de Trasona albergaron la
celebracion del “ll Campeonato de
Asturias de Piragiismo Adaptado”, en
la citada modalidad de Pista y en las
distancias de 200 y 500 metros.

Esta actividad dio continuidad un
afio més al cursillo de iniciacién que
tuvo lugar en igual lugar los dos dias
anferiores y como evento previo al
Descenso del Sella. El vencedor de
los dos Gltimas ediciones del Sella
Adaptado, Jonds Garcia, logré el

Campeédn de Asturias el pasado afio
en las dos pruebas, repitiéndose el
bronce en ambas para Jesis Bobes,
quién puso en aprietos a Blanco en
los 200 metros.

La competicién estuvo organizada
por la Federaciéon de Piraguismo
del Principado de Asturias y FEDE-
MA, contando con la colaboracién
del Club Deportivo Cosa Nuesa y
la Escuela Asturiana de Piragiismo,
siendo el patrocinio de la Direccién
General de Deportes.

Las dos Federaciones organizadoras
acordaron realizar el acto de entrega

de medallas de esta competicién en
el transcurso del Descenso del Sella
para discapacitados fisicos del 3 de
Agosto, para darle mayor relevancia
y promocién a este autonémico de
Piraglismo Adaptado.

José Alberto Alvarez Garcia
Presidente de FEDEMA

- Reprografia
- Impresion digital
- Cartelerna

e e e - Montajes

more

Marques de San Esteban, 4 Gijon - Tel 985 356 247 - Fax 985 347 8%6
Y Ingeniero Marquina, 5 Oviedo - Tel 985 253 400 - Fax 985 257 321

Avda. Portugal, 52 bajo
33207 Gijon (Asturias)

& COMIA

Adhesivos
Regalos de Empresas

COJA

Tif./Fax: 985 346 667
Mowvil: 658 942 091
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El Jurado de los Premios “cermi.es” 2008, que concede el Co-
mité Espanol de Representantes de Personas con Discapacidad
(CERMI) ha emitido su fallo. Los galardones reconocen la la-
bor que realizan diferentes entidades, organizaciones y perso-
nas en favor de la inclusién y la participacién de las personas
con discapacidad y sus familias. En esta séptima ediciéon han

concurrido 71 candidaturas.

BRILLANTE ACTUACION DE
ESPANA EN LOS JUEGOS
PARAOLIMPICOS

El Comité Espafiol de Representan-
tes de Personas con Discapacidad
(CERMI) ha felicitado pUblicamente
a la Seleccién Paralimpica Espafiola
por los espléndidos resultados obte-
nidos en los Juegos de Pekin 2008.

A pesar de la competitividad extre-
ma de estos Juegos y de la emer-
gencia de potencias deportivas que
hasta hace poco tiempo no conta-
ban en el panorama internacional,
Espafa ha desarrollado una actua-
cién espléndida que la ha situado
en el 10° puesto del medallero,
entre 147 paises.

Los representantes asturianos estu-
vieron a buen nivel: José Manuel
Gonzdlez Santamaria logré el
cuarto puesto en los 800 metros de
la prueba para atletas con pardli-
sis cerebral, Loida Zabala cumplié
con su séptimo puesto en haltero-
filia, Juan Pablo Barcia, obtuvo la
decimosegunda plaza en Pekin en
remo. Por Gltimo el tirador gijonés
José Luis Martinez no pudo obte-
ner los resultados esperados en su
segunda participacién.
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FALLO DEL JURADO DE LOS PREMIOS CERMI.ES 2008

¢ INCLUSION LABORAL
Servicio Canario de Empleo/Inspeccién de
Trabajo de Canarias - Gobierno de Canarias.
4 INVESTIGACION SOCIAL Y CIENTIFICA
Instituto de Biomecdnica de Valencia.
# ACCION SOCIAL Y CULTURAL
Cadena Confortel Hoteles.
4 ACCION EN BENEFICIO DE
LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD
Federacién Luna Andalucia de Asociaciones
de Mujeres con Discapacidad.
4 MEDIOS DE COMUNICACION
Campana de Publicidad de Repsol.
4 MEJOR ACCION AUTONOMICA Y LOCAL
Ayuntamiento de Avila.
¢ TRAYECTORIA ASOCIATIVA
Miguel Pereyra y Maria Luisa Ramén Laca.
¢ INSTITUCIONAL
Seleccién Paralimpica Espafiola Pekin 2008.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
CAJA MADRID Y COCEMFE-ASTURIAS

El pasado 31 julio, se llevé a cabo,
la firma de un convenio de colabora-
cién entre Caja Madrid y COCEM-
FE-ASTURIAS.

Enrique Juesas director de sucursal
de Caja Madrid y Ménica Oviedo,
Vicepresidenta de la Federacién, fir-
maron este convenio por el cual Caja
Madrid, a través de su Obra Social,
aporta 30.000 euros para contribuir
al desarrollo del programa de Re-
habilitacién Continuado “Mejora”
para enfermos crénicos.

A través del programa “Mejora”
puesto en marcha en el afio 2004
se llevan a cabo las actuaciones ne-
cesarias fendentes a garantizar a las
personas con discapacidad, la re-
habilitacién integral necesaria para
mejorar, mantener o compensar su
estado, entendiendo la rehabilita-
cién como el proceso orientado a la
recuperacién mantenimiento o ad-
quisicién de una funcién o habilidad
perdida.

En el momento actual estdn partici-
pando 379 usuarios, de los cuales

337 reciben tratamiento de fisiotera-
pia, 111 logopedia y los 67 restantes
acuden a ambas terapias

Este programa viene siendo financia-
do desde el afio 2004, por la Con-
sejeria de Salud y Servicios Sanitarios
a través de un convenio de colabora-
cién firmado con el SESPA y asi mis-
mo este afio cuenta también con el
apoyo del Ayuntamiento de Gijén a
través de la Agencia Local de Promo-
cién Econémica y Empleo.
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APOYO DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO

Gracias al apoyo del Servicio Publico de
Empleo a través de las ayudas para el fo-
mento del empleo impulsadas por la Con-
sejeria de Industria y Empleo se ha podido
contar a partir del mes de agosto con una
serie de técnicos que han venido a refor-
zar algunos de los proyectos que se llevan
a cabo en COCEMFE-ASTURIAS, como
son la Oficina Técnica de Accesibilidad y

A
PROYECTO EE “

Abertal: palabra asturiana que define a un campo abierto sin obstdculo ni barreras.

COCEMFE-ASTURIAS junto con la
Cdmara de Comercio Industria y
Navegacion de Gijén y Cajastur,
han puesto en marcha el Proyecto
Abertal para la calidad en la accesi-
bilidad de la hoteleria de Asturias.

imagen turistica de dichos concejos
asi como formar a los profesionales
del sector hotelero en los principios
de Accesibilidad Universal y Disefio
para tod@s.

los recursos convivenciales dirigidos a la
atencién de personas con discapacidad
fisica y orgdnica.

La Oficina Técnica de Accesibilidad (OTA)
para la edificacién, urbanismo y transporte
proporciona un servicio especializado en
materia de accesibilidad, asesorando, desa-
rrollando y promoviendo la supresién de las
barreras, empleando el disefio para todos.

El plazo para presentar solicitudes
estard abierto hasta el 31 de octu-
bre de 2008. Podrdn tener acceso
a toda la informacién en la web de
COCEMFE-ASTURIAS.

www.cocemfeasturias.es

Se trata de un proyecto piloto dirigido
a 25 establecimientos de la demar-
cacién de la Cémara de Comercio:
Gijén, Langreo y Carrefo, cuyos ob-
jetivos generales son la mejora de la

Los recursos convivenciales: Vivienda con
apoyos/Centro de Dia para personas con
discapacidad fisica han venido a paliar
las necesidades de una atencién integral
a personas en situacién de dependencia
al objeto de mejorar o mantener el me-
jor nivel posible de autonomia personal y

JORNADAS DE COORDINACION DE DEFENSORES DEL PUEBLO

sector de poblacién, determinan las
situaciones que les impiden acceder
a las politicas sociales de cardcter
general, lo que determina su despro-
teccién o el riesgo a sufrirla, propo-

Durante los dias 29 y 30 de septiem-
bre y 1 de octubre, tuvo lugar en
Oviedo, las XXIll Jornadas de Coor-
dinacién de los Defensores del Pue-
blo. Se trata de encuentros anuales

en los que las distintas defensorias se
relnen para trabajar -desde las res-
pectivas experiencias- temas de es-
pecial interés para los ciudadanos.

Este afio el objeto de las mismas se
centra en el andlisis de las personas
en situacién de desproteccién social
grave, con la intencién de valorar las
causas y circunstancias que, en cada

niendo, en su caso, la incorporacién
al sistema social piblico de medidas
adicionales que garanticen legal y
materialmente unas condiciones mi-
nimas para subsistir.

En la segunda Jornada celebrada el
dia 30, se llevé a cabo, el VIl Foro de
Derechos ciudadanos que con el titulo
de “Los Derechos de las personas con

apoyar a las familias o cuidadores.

especiales dificultades desde la visién
de la iniciativa social” senté en torno
a una mesa redonda de participacién
social a numerosos representantes de
colectivos de accién social, entre ellos
al recién nombrado Presidente del
CERMI nacional Luis Cayo.

FOREM

asturias

QFAEN

dela Energia

Ahorro y Eficiencia Energética / Energias Renovables
:CONSULTANOS!

¢/ Fray Pauling s/n + 33400 Mieres, Asturias
Tel. [+34) ¥B5 44 71 BO = Fax: (+34) P85 45 41 43

— www.faen.es —
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La palabra “ATAXIA” proviene del antiguo griego y significa etimolégicamente
“sin orden”. En el caso del funcionamiento del cuerpo humano, vendria a ser “coor-
dinacién desordenada de movimientos”. En definicién propia de diccionario, ataxia

seria: “deterioro en la coordinacién en los movimientos musculares”.

Es’ro descoordinacién puede afectar a los dedos y manos, a los brazos vy
piernas, al cuerpo, al habla, a los movimientos oculares, al mecanismo
de tragado, etc. Puede estar causada por varios y diversos motivos; por ello,
hay muchos tipos de ataxias, desde esporddicas e idiopdticas hasta genéticas
recesivas o dominantes (la mds comin es la ataxia de Friedreich, genética y
recesiva).

La Federacion de Ataxias de Espafia es una entidad sin animo de lucro que
engloba a 9 asociaciones regionales de ataxia y tiene dos sedes (en Gijén y
en Valladolid).

A FEDAES la hemos creado un grupo de afectados por distintas ataxias, con
el apoyo de nuestros familiares, pues al ser enfermedades de las denomina-
das “raras” hay un profundo desconocimiento social, e incluso médico, sobre
ellas. Las ataxias son enfermedades degenerativas, invalidantes y graves, pues
ademds de producir una gran minusvalia fisica (el afectado se va quedando
atrapado en su cuerpo con plenas facultades mentales) pueden tener sintomas
secundarios importantes a nivel cardiaco, diabetes, escoliosis, pies equinos y
acarrean también importantes problemas psicolégicos, debido en su mayoria
a la gran impotencia que generan desde edades muy tempranas.

En FEDAES hacemos una impor-
tantisima labor informativa sobre
cualquier posible terapia para las
ataxias, tanto desde nuestra amplia
web:  www.hispataxia.org como
desde nuestro boletin digital men-
sual (al que podemos acceder a
través de la web). También damos
atencién telefénica a afectados y
familiares en el teléfono 985 09
71 52 (lunes a viernes de 11:30 a
14:30 horas). Esta comunicacién es
muy importante, pues hace que los
afectados no nos sinfamos solos ni
“bichos raros”.

Aunque, al ser enfermedades es-
casas en ndmero, SOMOS POCOS
socios y colaboradores, notamos
que hemos crecido mucho desde la

Marqués de San Esteban, 21 - 7°

33206 Gijon
Tel. 985 359 663
Fax. 985 358 812

f_':'T_'JfllLirliijlfJ!CJI"I
® Centrales Telefanicas

® Instalacion y Matenimiento

(T

" |nstalador Autorizada Panasonic

CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES

Tifs: 652 080 236 - 652 080 237
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creacién de FEDAES en el afio 2001;
celebramos distintas jornadas de con-
vivencia, asambleas anuales, apoya-
mos congresos médicos, asistimos a
congresos y reuniones de organiza-
ciones de ataxia de otros paises.

Todo ello hace que los afectados nos
sinfamos mucho mas comprendidos
y apoyados en estas duras enferme-
dades y nuestra red de ayuda cada
vez sed mds extensa.

Agradecemos esta oportunidad que
nos brinda COCEMFE para darnos
a conocer, pues comprendemos que
al ser Internet nuestra principal via de
comunicacién no llegamos a todos
los afectados y no podemos brindar-
les nuestro apoyo.

PROIMA

valdrques, 13 bogo - 33011 Oviedo. Telf.: 985 215 081 - Fox 785 227 B&1 - www proima.es

""l, l

Foto 1: Asamblea FEDAES de Junio de 2008.

J -
Foto2: Jornadas de convivencia en Villagarcia
de Campos (Valladolid) en Junio 2008.

FEDERACION DE ATAXIAS DE ESPANA

|

Para oir bien
AUDIOLOGIA S.L
25 Afos de experiencia

Urig, 70 - 3* £. 33003 Ovieds Longree, 2 - 3° D. 332046 Gijon
TH. 985 20 &6 B6. Fax PS5 20 62 74 TH. 985 34 B0 69, Fax 985 15 65 00
E-mail: inford @ avdiologia.cs E-mail: infoglauvdislogio.es
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COMER BIEN

Verduras a la plancha

Ingredientes para 4 personas:
1 lechuga, 2 endivias, 2 zanahorias, 1 tomate, 12 espdrragos verdes,
1 cebolla 1 calabacin, aceite, vinagre y sal.

Elaboracion:

Tras lavar las verduras, se secan bien con un pafio y se preparan. Después
la lechuga se corta en hojas de tamafio mediano, y las endivias se parten
longitudinalmente a la mitad.

Las zanahorias, previamente peladas, se laminan fino. La cebolla, el
tomate y el calobacin se hacen rodajas no demasiado gruesas. Y, por
Gltimo, los espdrragos se dejan enteros después de eliminar las partes
duras.

A continuacién se ponen en la plancha con un chorrito de aceite y sal, y
se dejan dorar un tiempo por ambos lados por igual. Una vez hechas, se
pasan a una fuente caliente y se rocian con aceite y algo de vinagre.

Cvuajadera de pescado

Ingredientes para 4 personas:
1 | de leche, 200 g de nueces ralladas, 175 g de azt-
car, 1/2 palo de canela.

Elaboracién:

Se pone la leche al fuego en un recipiente en el que
se anaden las nueces ralladas, el azicar, y la canela.
Se lleva a ebullicién dejando que espere.

Cuando estd lista, colocarla sobre moldes individua-
les y servirla templada.

Ingredientes para 4 personas:

1 trucha asalmonada de 2 kg aproximadamente, 1 Kg de patatas, 1/2
kg de pimientos verdes de asar, 1/2 Kg de tomates maduros, 2 Kg de
cebollas, aceite de oliva virgen extra, vino blanco seco, limén ajo,
pimienta molida, perejil.

Elaboracion:

Tras pelar y cortar las patatas en rodajas, se disponen en una cazue-
la baja formando una especie de lecho sobre superficie; encima, se
colocan las cebollas y los tomates partidos también en rodajas. El
pescado se limpian de visceras y, dejdndolo de una pieza, se adereza
con limén, pimienta, ajo cortado y pereijil fresco; luego se rocia gene-
rosamente con aceite de oliva y vino blanco.

Antes de pasarlo por el horno precalentado suave, el pescado se cu-

bre con unas rodajas mds de tomate y unos pimientos verdes hechos
tiras, dejdndolo hasta que se vea hecho.

48 serCapaz




LEONARDO GORI

LOS HUESOS DE DIOS

Leonardo Da Vinci ha desapa-
recido con un secreto peligroso.
Nicoléds Magquiavelo le sigue la
LOS HUESOS DE pista. El curso de la historia pue-
de cambiar para siempre.

LEONARDO GORI

QUANTUM '
En este impactante thriller histo- F [
) . _SOLACE
rico, el autor Leonardo Gori nos
hace recorrer junto a Maquiavelo
y Ginebra una ltalia convulsiona-
da, perseguidos por la Iglesia y el
Estado en los tormentosos afios
del Renacimiento y la inminente
Contrarreforma. Contraponiendo
la ciencia a la religién, la pasién
a la moral y la verdad al oscu-
rantismo, Los huesos de Dios re-
construye una época crucial para
la historia de la humanidad.

QUANTUM OF SOLACE
Con Daniel Craig, Giancarlo Giannini, Abbie Cornish,
Gemma Arterton.

NINTENDO Wii

WARIO LAND: THE SHAKE DIMENSION
Sigue la pista del tesoro y embdrcate en
una misién de rescate con un toque dis-
tinto en Wario Land: The Shake Dimen-
sion. La inocente reina Merelda ha sido
secuestrada y solo un héroe con deter-
minacién, fuerza y coraje serd capaz de
rescatarla. Wario entra en escena. Desde
luego que tiene lo que hay que tener para
la misién, pero no es porque se preocupe
por la reina: iél va solo por la pastal

La trama continua directamente después de ‘Casino Ro-
yale’, con Bond intentando descubrir la verdad sobre
Vesper, la belleza que lo traicioné, descubriendo que
habia sido chantajeada. Dominic Greene, un hombre
de negocios que trabaja para una misteriosa organiza-
cién llamada Green Planet, quiere controlar una de las
fuentes de recursos naturales més importantes del mun-
doy por ello llega a un acuerdo con un general exiliado
para que vuelva al poder. Bond, en su bisqueda de ven-
ganza por lo sucedido a Vesper, llegaré hasta Greene
a través de Camille, una joven medio ucraniana, medio
sudamericana...

* 43 salas para disfrutar del cine
Gornemoyie = " en toda su amplitud

venta anticipada

por teléfono: 902 22 09 22

-

] por internet: www.yelmocineplex.es
www.cinentradas.com

=

Adgquiere tu Yelmo Bonomovie en taquilla.
Disfrutaras del mejor cine a unns precios

inmejorables. Tu : 4 YELMO
Adgquiere tu Bonomovie, ellge y  disfruta @ Egas CINEPLEX
OCIMAX GIJON

§ diversian jl_r.Lp.'tu.\..L{.-
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DIRECTORIO DE ASOCIACIONES FEDERADAS A COCEMFE-ASTURIAS

ﬂm

FRATER

(Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad)
C/ San Isidoro, 2 bajo Izda. 33003 Oviedo

TIf.: 985 207 507

E mail: frateroviedo@hotmail.com

CEBRANO

(Asoc. de Afectados por Lesion Cerebral Sobrevenida)

Los Campos del Cotayu, s/n. 33936 Carbayin Alto (Siero)
TIf./Fax: 985 726 470

E-mail: info@cebrano.org

UMA

(Unién de Discapacitados del Principado de Asturias)
C/ Balmes, 19 bajo. 33204 Gijén

TIf./Fax: 985 360 438

E-mail: info.uma@telefonica.net

ASOCIACION DE ENFERMOS DE FIBROMIALGIA
'Y FATIGA CRONICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

AENFIPA

(Asoc. de Enfermos de Fibromialgia y Fatiga

Crénica del Principado de Asturias)

Centro Social el Cristo. C/ Burriana, 1. 33006 Oviedo
TIf.: 687 469 175. E-mail: info@fibromialgia-asturias.org

DIFAC ALAS
18829, E (Discapacitados Fisicos de Avilés y Comarca) P (Asoc. Lupicos de Asturias)
—é\ . C/ Sabino Alvarez Gendin, 26 bajo. 33400 Avilés q 1:\_2‘" C/ Instituto, 17 2°A. 33201 Gijén
i TIf./Fax: 985 551 501 TIf.: 985 172 500 - Fax: 985 170 538
E-mail: difac?5@yahoo.es E-mail: lupusasturias@telefonica.net
AADEM PRAMARO
‘& (Asoc. Asturiana de Esclerosis Multiple) e (Asoc. Prédmaro para la Integraciéon de los Discapacitados)

AADEM
Asociacién Asturiana
de Esclerosis Multiple

C/ Monte Gamonal, 37 bajo. 33012 Oviedo
TIf./Fax: 985 288 039
E-mail: aadem@telecable.es

Casa de Cultura. C/ Cerro de la Muralla, s/n. 33820 Grado
TIf.: 657 138 199
E-mail: asociacionpramaro@yahoo.com

ﬁ Fibrosis
Quistica

FQ

(Asoc. Asturiana contra la Fibrosis Quistica)
C/ Jacinto Benavente, 13. 33013 Oviedo
TIf.: 985 964 592 - Fax: 984 187 290
E-mail: info@fibrosis-asturias.org

ASOCIACION ASTURIANA DE
NEUROFIBROMATOSIS

ASNEFI (Asociacién Asturiana de Neurofibromatosis)
Hotel de Asociaciones de Santullano

Avda. Ferndndez Ladreda, N° 48. 33011 Oviedo
Tifs.: 985 201 360/605 357 665 - Fax: 985 218 000
E-mail: inma@asnefi.org

AHEMAS

(Asoc. de Hemofilia de Asturias)

Hospital Central. C/ Julian Claveria, s/n. 33006 Oviedo
TIf.: 985 230 704 - Fax: 985 600 355

E-mail: info@ahemas.org

©

AMEDAS - LA FONTE

AMDAS-LA FONTE

(Asoc. de Mujeres Discapacitadas de Asturias)

Ctro. Mpal. La Arena. C/ Canga Argielles, 16-18. Gijén
Tifs.: 984 297 444/626 178 445 - Fax: 984 297 445
E-mail: amdaslafonte@hotmail.com

ASOCIACION
PARKINSON
ASTURIAS

Asociacién Parkinson Asturias
C/ Amsterdan, 7 bajo. 33011 Oviedo
TIf.: 985 237 531 - Fax: 984 081 868
E-mail: aparkas@hotmail.com

I,

APTAA

(Asoc. para la Promocién del Turismo Adaptado Asturiano)
C/ Vetusta, 26 - Local 2. 33011 Oviedo

TIf./Fax: 985 722 720

E-mail: aptaa@asturiasadaptada.org

ACCU-Asturias

(Asoc. Enfermos de Crohn y Colitis Ulcerosa)
C/ La Paz, 1 bajo. 33209 Gijén

TIf./Fax: 985 091 237

E-mail: accuactual@telecable.es

aptas

AD.EAPA.

Asociacion de Espondiliticos
Asturianos

ADEAPA

(Asociacién de Espondiliticos Asturianos)

Centro de Rehabilitacién del Hospital Ciral. de Asturias
(4¢ Planta). Avda. del Cristo, s/n. 33006 Oviedo

Tlfs.: 985 322 157/238 755. E-mail: info@adeapa.com

ALCER

(Asoc. para la Lucha contra las Enfermedades Renales)
C/ Emilio Rodriguez Vigil, s/n 3°. 33006 Oviedo
TIf./Fax: 985 256 250

E-mail: alcerasturias@asturias.infonegocio.com

&

I

[ ——

ASGUDI

(Asociacién Gierne Discapacidad)
33746 Valdepares - El Franco
TIf./Fax: 985 637 792

E-mail: asgudi@hotmail.com

ELA Principado

(Asoc. Contra la Esclerosis Lateral Amiotréfica)
C/ San Rafael, 22. 33209 Gijén

TIf./Fax: 985 163 311

E-mail: elaprincipado@telecable.es

ASEMPA

(Asoc. de Enfermos Musculares del Principado de Asturias)
C/ Gaspar Garcia Laviana (esq. Severo Ochoa) bloque 40,
portal 1. 33210 Gijén. TIf./Fax: 985 165 671

E-mail: asemasturias@hotmail.com

SUBSCRIPCIONES
Y COLABORACIONES

Confederacién Espanola de Personas con
Discapacidad Fisica y Orgdnica de Asturias
C/ Dr. Avelino Gonzélez, 5 bajo. 33211 Gijén (Asturias)
Tlfs: 985 396 855/391 633 - Fax: 985 990 756
www.cocemfeasturias.es
comunicacién@cocemfeasturias.es

APACI

(Asoc. de Padres y Amigos de

Cardiopatias Infantiles de Asturias)

Parque Ave M® s/n, Centro Social de Otero, 33008-Oviedo
Tifs.: 984 281 091 / 630 145 659.

E-mail: apaci@telecable.es
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL




