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EDITORIAL

Un ndimero més llegamos a la cita obligada con el movimiento
asociativo de personas con discapacidad fisica en Asturias y
queremos hacerlo abriendo atin mas las puertas de COCEMFE-
ASTURIAS a todos, como se refleja claramente en el trabajo de-
sarrollado durante el afio 2001 y plasmado en nuestra
Asamblea General enfocada hacia la unidad de voz asi como
trasladar esa voz unitaria hacia el CERMI-ASTURIAS.

Las nuevas iniciativas de empleo siguen dando sus frutos y, hoy,
presentamos la realidad que ya es KAPITEL VIDRIERAS&FUSING
después de un gran esfuerzo formativo y organizativo en cola-
boracién con nuestros “compafieros” Victoria y Jaime. Todo sin
descuidar nuestra atencion hacia los problemas de accesibilidad,
con una gran aportacion de Enrique Rovira; los aspectos sanita-
rios, como la Artrosis, y todo lo relacionado con el deporte para
personas con discapacidad en Asturias, siempre de la mano de
nuestros compafieros de FEDEMA.

URAS toma la palabra para contarnos que se piensa y se solu-
ciona desde el &mbito politico para mejorar nuestra situacion
como colectivo; ampliaremos las informaciones politicas a medi-
da que se vaya acercando la cita electoral del 2003.

Por Gltimo dar las gracias a todos nuestros colaboradores por
sus aportaciones y, por supuesto, a todas las personas y enti-
dades que suscriben nuestra revista por su atencién hacia nues-
tra publicacién hecha desde el colectivo de personas con disca-
pacidad con una gran capacidad de comunicacion.

Consejo de redaccion
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Fax 985 990 756. www.cocemfeasturias.es
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FRATER (Fraternidad Cristiana de Enfermos y
Minusvalidos). San Isidoro, 2 bajo izda - 33003
Oviedo. TIf. 985 222 521.

UMA (Unién de Minusvalidos de Asturias).

Balmes, 19 Bajo - 33204 Gijon. TIf. 985 360 438.
DIFAC (Discapacitados Fisicos de Avilés vy
Comarca).

Sabino Alvarez Gendin, 22 bajo - 33400 Avilés.

TIf. 985 551 501.

AADEM (Asoc. Asturiana de Esclerosis Mdltiple).
Monte Gamonal, 37 bajo, 33012 Oviedo.

TIf. 985 288 039.

FQ (Asoc. Asturiana contra la Fibrosis Quistica).
Melquiades Alvarez, 3 Etlo. D, 33002 Oviedo.

TIf. 985 227 856.

AHEMAS (Asoc. de Hemofilia de Asturias).

Hospital Central. Julian Claveria, s/n.

TIf. 985 230 704. Fax. 985 600 355.

Asociacion Parkinson Asturias .

Mariscal Solis, 5 - 33012 Oviedo. TIf. 985 237 531.

I ACCU (Asoc. Enfermos de Crohn y Colitis Ulcerosa).
La Paz, 1 bajo - 33209 Gijon. TIf. 985 091 237.
ALCER (Asoc. para la Lucha contra Ilas
Enfermedades Renales). Emilio Rodriguez Vigil s/n 3°.

TIf. 985 256 250.
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Programa de Orientacion y Apoyo Familiar

Las personas con discapacidad son titulares de los
mismos derechos fundamentales que el resto de los
ciudadanos. Los viejos enfoques basados en gran
medida en la compasion y en la indefension se consi-
deran inaceptables. Las personas con discapacidad
reclaman la igualdad de oportunidades y de acceso a
los recursos sociales, como acceso a la educacion,
recursos de ocio etc.

Lograr la meta de la igualdad en el acceso a esos
recursos requiere que estos deben ser canalizados de
tal forma que refuercen la capacidad de participacion
de la persona con discapacidad. Pero para ello,
muchas de estas personas con discapacidad requie-
ren de servicios de apoyo en sus vidas cotidianas.

Junto a estos servicios, es fundamental el apoyo a las
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familias; en esta faceta, junto con la administracién y
las familias, resulta muy importante la labor de las
entidades asociativas como canalizadoras de las
necesidades y planteamientos del sector de la disca-
pacidad fisica. Desde las Administraciones Publicas
se perciben estas necesidades y se empieza a apoyar
a estas entidades (asociaciones, ONG’S...)que inter-
vienen con este colectivo.

Desde este planteamiento, la Consejeria de Asuntos
Sociales del Principado de Asturias y la Agencia
Local de Promocién Econ6émica y Empleo del
Ayuntamiento de Gijén, han hecho un esfuerzo
importante apoyando a UM.A en la puesta en mar-
cha del PROGRAMA DE ORIENTACION Y APO-
YO FAMILIAR, del que ya les hablamos en el ntime-
ro 7 de esta misma publicacion.

A través de una subvencion econdémica han posibili-
tado la contratacion de dos técnicos, psicologa y tra-
bajadora social, que llevan a cabo dicho programa en
la sede de la Asociacién.

Por parte de la Fundacién Municipal de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Gijon y de Cajastur, se
ha recibido también un apoyo, que resulta funda-
mental para la puesta en marcha de actividades y
talleres complementarias a dicho programa. Dicho
apoyo, junto con el esfuerzo de la propia asociacion y
sus socios, es importante para alcanzar los objetivos
planteados dentro del programa, siendo uno de los
prioritarios, conseguir un mayor nivel de autonomia
para la persona con discapacidad, facilitando la dina-
mica familiar y la participacion.

Es importante para la puesta en marcha de este pro-
grama, descubrir las posibilidades de cada individuo
en materia de autonomia personal en su vida coti-
diana; deben tenerse en cuenta los aspectos sanita-
rios, sociales y psicolégicos de cada persona, y los
apoyos de los que dispone.

La psicologa y la trabajadora social del Programa
estan realizando la valoracién previa de los usuarios
del mismo, el medio en el que se desenvuelven,
detectando por un lado, las barreras arquitecténicas
y obstdculos de su entorno (principalmente los que
dificultan la movilidad y la participacién de forma



activa en el medio social), y por el otro, las carencias
que pudieran tener en autonomia personal, dindmi-
ca familiar y relaciones sociales.

Paralelamente estas profesionales estan planifican-
do la puesta en marcha de actividades que se des-
arrollaran tanto en la sede de U.M.A como en otros
centros y/o servicios (principalmente los de depen-
dencia municipal), para las que se tendra en cuenta
lo percibido en esas entrevistas individuales.

A partir del préoximo mes esta previsto el comienzo
de un Curso de Natacion, en horario de mafianas en
el que contaremos con la colaboracién voluntaria de
los alumnos que estdn haciendo el curso de Actividad
Fisica Adaptada del plan de formacion de COCEMFE-
ASTURIAS.

También empezardn para

esa fecha un Taller de Las personas con
Lectura en el que se propi- discapacidad

ciard la relacién grupal, reclaman la igualdad
leyendo y comentando de oportunidadesy
libros y publicaciones de de acceso a los
interés; un Taller de recursos sociales,
Expresion Corporal y como acceso a
Relajacion en el que se |a educacion,
incluyen ademds de técni- recursos de ocio

cas de relajacién y de con-

versacion, diferentes dindmicas grupales; ademas, y
dado el interés que suscita el mundo de la informa-
tica, se coordinaran junto con los telecentros munici-
pales, la asistencia a cursos de iniciacién a la infor-
matica e internet (inicialmente de corta duracién) diri-
gidos a aquellas personas sin conocimientos previos y
mas gravemente afectadas en su movilidad.

Junto con estas actividades y otras que se irdn plani-
ficando, los técnicos que llevan a cabo el programa,
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realizaran a cabo las intervenciones individuales que
sean necesarias para apoyar a las personas con dis-
capacidad y sus familias.

En este sentido, consideramos fundamental la inter-
vencion con los cuidadores puesto que éstos, en su
dia a dia, realizan una labor de apoyo muchas veces
imprescindible. En el Programa de Orientacién y
Apoyo Familiar se apoyard a esos cuidadores favo-
reciendo su participaciéon y promoviendo la ayuda
mutua y el desarrollo personal.

Desde U.M.A esperamos que esta andadura que
ahora se inicia, sea un primer paso de la intervencién
para alcanzar una mejora en la calidad de vida de las
personas con discapacidad y sus familiares, y que
con su participacién y colaboracion activa, logremos
avanzar y continuar en esa direccion.

U.M.A

ASESORIA JURIDICA, FISCAL, LABORAL Y CONTABLE

L A
FUNDACIONES Y ASOCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO
m 1 PRODUCTOS FINANCIEROS Y SEGUROS
| { ASESORAMIENTO A EMPRESAS,
AL
CONBULTORES
Asturias 2, 3° centro. 33206 - Gijon
Tfnos: 985 170 805 / 171 043 - Fax 985 171 043

AUTONOMOS Y PARTICULARES
ADMINISTRACION DE FINCAS
E-mail: vercamconsultores@telefonica.net

imegral de ulos y iratamientos de chapas
Limpieza de edificios, locales y periianss & domicific

iT™MA

- ERTEEE S
1" EMPRESA ASTIARGANA OFL SECTDE

Certifizady an Catidad § Geadidn Mediocambiendal
S0 800 e RS0 14080

CIE - Pare:. 50 - Mave 5
LLANERA - A5TURIAS
Tad, ¥35 264 193 - Fax. B85 I65 BET
itma@itmasal com

e, imasad com
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A.A.D.E.M.

Ampliacion de Servicios
para Enfermos de Esclerosis multiple

La Asociaciéon Asturiana de Esclerosis Multiple,
como es sabido, cuenta con un Centro social y de
Rehabilitacion Integral ubicado en Oviedo. Asi mis-
mo, desde hace unos meses (concretamente desde
mayo del presente afio), se viene realizando rehabili-
tacion fisioterapéutica en Gijon debido al importante
numero de afectados e interesados de esa localidad
que a causa de la distancia, no podian acudir a nues-
tro centro con asiduidad.

La solucién que se adopt6 para
superar esas dificultades fue alquilar un gimnasio al
Patronato deportivo de Gijon donde los afectados de
la localidad pudieran realizar la fisioterapia. Con

esto lo que se pretendia era acercar los servicios a los
usuarios, para que, en la medida de lo posible, las
necesidades de socios y afectados vayan siendo
cubiertas salvando obstaculos de movilidad y distancia.

Ahora, de nuevo, para tratar de seguir acercando
nuestras actividades a los afectados, dard comienzo
una nueva ruta de transporte (actualmente tiene
lugar una ruta desde las cercanias de Oviedo hasta el
Centro de la Asociacion).

Esta nueva ruta recogera a los usuarios en Avilés y
los trasladard a la Asociacién (en Oviedo). Por el
momento se beneficiaran, tras haber analizado la
demanda, unas ocho o nueve personas. Para ello
contamos con una furgoneta de COCEMFE -
ASTURIAS. Esta previsto dar comienzo al ser-
vicio de transporte el proximo dia 7 de octubre.
Los usuarios serdn recogidos en sus domicilios
y trasladados a Oviedo. Permanecerdn en el
centro e tiempo necesario para realizar las acti-
vidades fisioterapéuticas, atencién logopédica,
psicolégica y asistencia social en funcién de sus
necesidades.

Estos son pequefios pasos para dar cobertura al
mayor nimero posible de afectados dentro de nues-
tras posibilidades, tratando de avanzar despacito
pero sin pausa.

A.A.D.EM.

Centros de Servicios Sociales (U.T.S.)

Servicios Centrales
Avd. Constitucion, 4
Tel. 985 175 090

El LLano
Rio de Oro, 11-15
Tel. 985 143 049

Zona Centro

. ] Perlora, 14
Fund{;_:ugn Seryicios  Tel. 985 358 750
Municipal de Socicles  LaCamocha

Charles Chaplin, s/n
Tel. 985 136 011

Contrueces
Pintor Manuel Medina, 21
Tel. 985 160 977

Pumarin
Puerto Ponton, 3
Tel. 985 148 688

Natahoyo
La Estrella, s/n
Tel. 985 310 343

Arena
Canga Arguelles, 16-18
Tel. 985 181 620
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Monteana
Centro Civico de Monteana
Tel. 985 311 877

Coto
Plaza de la Republica, s/n
Tel. 985 181 738/39/40

La Calzada

Ateneo Obrero de la Calzada, 1

Tel. 985 312 619
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PARKINSON ¥

Nueva Sede de Parkinson
en el Oriente de Asturias

La Asociacion Parkinson Asturias, con el fin de acer-
car su ayuda a los afectados por esta enfermedad, ha
creado una Delegacién para el Oriente Asturiano al
frente de la cual esta Maria Antonia Ruisanchez.

La presentacion de Parkinson Asturias tuvo lugar en
la Casa de Cultura de Llanes, el dia 8 de Mayo, en un
acto presidido por la Concejala de Servicios Sociales
del Ayuntamiento en el que la Presidenta de la
Asociaciéon pronuncié una conferencia sobre La
enfermedad de Parkinson y el beneficio de las tera-
pias rehabilitadoras. Ademds del numeroso publico
de la zona asistente, se desplazaron desde Oviedo el
Vicepresidente, varios miembros de la Junta
Directiva y un grupo de socios de Oviedo, Mieres y
Pola de Siero.

El 29 de Junio, en el Centro Civico de Posada de
Llanes, se celebr6 una reunién con los enfermos y

Con las ayudas
promovidas hasta hoy por
el Pacto Gijon por el Empleo,
mas de 1.000 trabajadores
consiguieron hacer fijo

su contrato laboral.

“GIJON POR
ELEMPLEO"

para Todos

familiares de los mismos para anunciar la préxima
apertura de un local cedido en esa localidad por el
Ayuntamiento de Llanes en el que, desde el dia 5 de
Agosto, ya se estan impartiendo Logopedia y
Fisioterapia por profesionales altamente cualificadas.

La inauguracién oficial de la Delegacién se celebrara
en el mes de Octubre con diversos actos en fecha que
se comunicard en breve.

Parkinson Asturias

En Posada de Llanes, desde el dia 5
de Agosto, ya se estan impartiendo
Logopedia y Fisioterapia por
profesionales altamente cualificadas

Si perteneces al

SECTOR DE LA CONSTRUCCION
y tienes algun familiar con una minusvalia:

o 4

TELEFOMO MBECTO

902 1156 12

pora atencson de
prastaconas
W SErIGIDS

PADAlITH LaflOfal [H s TOSSTUCCESH
Ok PEMCINGDT OF aSTUiRd n

Dioericilio Sociat: Alto el Cafeyu, 2= 33172 + Ribera de Armiba = Btp:iwww ficrebos

Tal; B85 BE 28 00 « Fax; B85 08 28 31 « s-mail: NeENcnel.es
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DIFAC

POR LA ACCESIBILIDAD

La Casa de Cultura de Avilés y las Barreras...

DIFAC, es una asociacién que nacié alld por el 95,
con una auténtica vocacion integradora, de ahi nues-
tro eslogan: DIFAC por la accesibilidad.

Hoy vamos a hablar de barreras, como no, pero de
aquellas que no son visibles y “esporadicamente”
salen a relucir haciendo un dafio mayor, si cabe, que
esta escalera, ese bordillo, o aquel paso demasiado
angosto. En la Casa de Cultura de Avilés, las perso-
nas con discapacidad suelen sufrir una serie de
barreras sociales incomprensible por un lado y total-
mente inaceptable por otro.

No es de recibo, que personas con cargos de respon-
sabilidad en esa casa, que por cierto, es publica y por
tanto de toda la ciudadania, no faciliten y si dificul-
ten el acceso y la estancia a personas que tienen pro-
blemas de movilidad; mas bien podrian y deberian
preocuparse de hacer las gestiones pertinentes para
adaptar adecuadamente las instalaciones y no poner
inconvenientes en unos casos, y en otros, dar unas
explicaciones que acto seguido han podido demos-
trarse que son totalmente infundadas; por no decir
otra cosa.

Relatamos dos hechos (no los tinicos) suficientemen-
te significativos de lo anteriormente expresado.

El pasado 15 de junio en colaboracién con el Club de
Prensa la Nueva Espana en la sala de conferencias de
la Casa de Cultura, DIFAC celebr6é una mesa redon-
da en la que se dio un repaso del estado de nuestra
comarca en materia de barreras fisicas. Este dia por la
tarde llovia y lo hacia con generosidad, cuando
empezaron a llegar, entre otros, usuarios de silla de
ruedas a los alrededores de la Casa de Cultura.
Como la lluvia no cesaba, se le pidi6 al conserje que
abriese la puerta del garaje para acceder a éste con el
coche. Amablemente se puso en contacto con la
Secretaria Técnica, explicindole lo que pasaba, y ésta
le manifesté que el garaje estaba lleno. Mojandonos,
nos dirigimos al interior de las instalaciones y solici-
tamos hablar personalmente con aquella, cosa que no
fue posible. Comprobamos, no sin extrafieza, que
habia 13 plazas de aparcamiento libres.

8 serCapaz

Hace poco mas de 2 afios, fue enviado al director de
la Casa y al Concejal de Cultura un escrito con regis-
tro de entrada, informéndoles de cémo una persona
usuaria de silla de ruedas fue “invitada" a retirarse
del pasillo; quien por cierto, cuando entregd su
entrada nadie se cuestion6 donde podia ubicarse.

Al dia de hoy no ha habido respuesta al escrito y que
sepamos siguen las mismas personas en sus puestos,
haciendo muy poco, si es que lo hacen, para favore-
cer la integracion.

Mientras que se produzcan estos casos, u otros simi-
lares en estos lugares, poco avanzaremos para cons-
truir una sociedad mads integradora, mas solidaria y
mas igualitaria.

No serfa mala idea, (y de hecho afortunadamente,
personas hay) que el poder y capacidad de decisién
de los cargos de responsabilidad, fueran utilizados
también para resolver imprevistos o carencias que
pudieran enriquecer la funcién de la entidad que
representan; aunque esto pudiese suponer en algin
caso, una interpretacioén inteligente o humana de
las normas.

Queremos recordar las palabras del Concejal de
Cultura en la presentacion del 3D (tres de diciembre,
dia internacional de las personas con discapacidad)
en el polideportivo municipal Jardin de Cantos de
Avilés: Si las barreras sociales se eliminan, las otras
caen por si solas.

Quisiéramos que esta denuncia social sirviese de
reflexién y sensibilizacién y, avanzdramos sin exclu-
siones generales ni puntuales, aplicando las medidas
necesarias para que situaciones similares no vuelvan
a producirse.

Domingo Martinez Sola: Presidente de DIFAC
Esther Bermejo Campos: Secretaria de DIFAC
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La asociacién CEBRANO se fun-
dé en el afio 1999 por familiares
de personas que tienen un dafio
cerebral adquirido, con el objeti-
vo de paliar los numerosos pro-
blemas que surgen en el dia de
una persona afectada y su entor-
no. Trabaja con personas afec-
tadas por  Traumatismos
Craneoencefalicos, infartos
cerebrales o cualquier lesién
que se haya producido en un
cerebro sano.

CEBRANO es una asociacién sin
animo de lucro que da servicio a
todo el Principado de Asturias y
cuenta con al apoyo de FEDACE
(Federaciéon Espafiola de Dafio
Cerebral) que representa a un
total de 15 asociaciones provin-
ciales, que agrupan a mas de
3.000 familias.

La asociacién CEBRANO, al igual
que el resto de asociaciones traba-
ja conjuntamente para reclamar a
la Administracién la creacion de
Centros de  Rehabilitacion

Especificos que cuenten con
equipos interdisciplinares y
programas de reinsercién
social y laboral.

Mientras llega la ayuda de la
administraciéon desde la asocia-
cién CEBRANO, se trabaja en la
mejora de la calidad de vida de
las personas afectadas por este
tipo de lesiéon y proporciona apo-
yo y orientacién a los familiares
de los afectados, para ello se han
creado varios gabinetes como son:

- Rehabilitacion psicolégica
- Logopedia

- Asistencia Social

- Terapia Ocupacional

A lo largo de estos tres afos la
Asociacion ha desarrollado una
intensa labor a través del progra-
ma de informacidn, orientacién
y asesoramiento, dirigidos a las
familias de afectados.

Para contribuir a la mejora de las
condiciones de vida de los afecta-
dos la Asociacion CEBRANO ha

ASOCIACIONES-

CEBRANO

creado también un programa de
rehabilitaciéon donde cuenta con
un equipo interdisciplinar que
evalua la situacion de cada perso-
na. Una vez realizado el proceso,
se establece un programa de reha-
bilitacién dirigido por los diferen-
tes profesionales: logopeda, psi-
cblogo, terapeuta ocupacional,...

La asociacién CEBRANO ha queri-
do mejorar atiin maés los servicios
que presta de ahi que cuenta con la
asistencia a domicilio, para aque-
llos casos en que el afectado no pue-
de trasladarse al centro.

La asociacion realiza también
diferentes actividades como:
talleres de memoria, concurso
fotografico, Jornadas sobre Dafio
Cerebral Sobrevenido, rastrillo
navidefio,...

Mas Informacion

Sede Social: C/ Capitan G. Gutiérrez
Mellado, 6 - 4° A (Pola de Siero)
Tel. 985 726 470
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-ASOCIACIONES

ALCER ASTURIAS

La Insuficiencia Renal y su Tratamiento

La salud importa y el tener una buena calidad de
vida también, por ello cada vez mas el usuario pide
informacién sobre todo lo que le acontece en un
momento determinado. Cuando se pierde el bienes-
tar fisico se tambalea el psiquico y con ello todo lo
que le rodea. Tener una buena informacién de lo que
le esta pasando, es importante para poder afrontar
los cambios a los que se va a exponer.

Como profesionales de enfermeria, debemos contri-
buir a dar esa informacion, tanto en la atencién asis-
tencial como exponiendo nuestro saber; ya sea en
congresos, jornadas o publicaciones. Nos ha dado la
oportunidad; y como profesionales con experiencia
en enfermos renales en tratamiento con hemodiélisis,
vamos a exponer de la manera mas breve y sencilla
posible lo que es la insuficiencia renal y su trata-
miento.

Nuestro cuerpo es como una fébrica que necesita
energia para funcionar, la toma en forma de oxigeno,
agua, alimentos, etc., con todo esto también origina

sustancias no aprovechables: las basuras o toxinas.
Las toxinas se eliminan del organismo a través de:

Los pulmones: el gas carbénico.
La piel: el sudor

El intestino: las heces.

Los rifiones: la orina

Cuando existe una insuficiencia renal, hay una inca-
pacidad para formar orina “correctamente”, ésta es
como agua, no se elimina la cantidad adecuada de
residuos toxicos del organismo. La acumulaciéon de
éstos residuos produce: nauseas, vomitos, dolores de
cabeza, cansancio, falta de apetito, etc; poniendo su
vida en peligro, debiendo plantearse entrar en pro-
gramas de didlisis.

La dialisis es un tratamiento, mediante una mem-
brana semipermeable, limpia la sangre y elimina el
liquido acumulado.

Hay dos modalidades: la hemodialisis y la diali-
sis peritoneal.

La hemodialisis es un procedimiento mediante el
cual extraemos la sangre haciéndola pasar por un fil-
tro que esta dividido en dos partes: por un lado pasa
la sangre y por otro el liquido de dialisis, permitiendo
el paso de toxinas y agua de la sangre hacia el liqui-
do de dialisis mediante un proceso que se llama difu-
sion (imaginemos una bolsita de té en una taza con
agua, el agua se tifie porque una serie de sustancias
pasan de la bolsita al agua, pero la hoja de té queda
dentro de la bolsita).

Para hacer todo esto necesitamos una maquina que
conocemos como rifion artificial que consta de dos
partes: una es la bomba (que es la que extrae la sangre

"'nscEmsnnEE
TRESA,s.A. =

CFRCINAS FABRICA
Conde Toreno, 19 - 30004 Giijo Fol. fnd |- 13 [La

Tel. 965 153 &30/ 26 - Fax. 855 133 527 Tel GBS 307 116 mh.!ﬁg I
E-mall; rasagdlas &5
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Tel. 985 300 154
33212 - Gijon (Asturias)
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y la impulsa hacia el filtro), otra es el monitor (don-
de se prepara el liquido y controla la dialisis).

Para poner en contacto el sistema circulatorio del
paciente con el rifién artificial necesitamos un buen
acceso vascular, para ello se tiene que realizar una fis-
tula arteriovenosa, consiste en
unir una arteria con una vena.
Las sesiones de hemodialisis se
realizan cada 48 horas; en cuan-
to al tiempo de cada sesion es
pautado por el nefrélogo segtin
las necesidades individuales de
cada paciente.

Dialisis peritoneal se utiliza como filtro el peritoneo,
que es la capa que recubre los 6rganos del abdomen,
formando una cavidad.

En el peritoneo se implanta una catéter. El liquido de
dialisis, se infunde a través del catéter en la cavidad
abdominal y se mantiene dentro durante el tiempo

La didlisis es un
tratamiento, mediante
una membrana
semipermeable, limpia
la sangre y elimina el
liquido acumulado

AsociacionNeEs|B

necesario para que se realice el intercambio de sus-
tancias, después las toxinas y el liquido sobrante dre-
nan a una bolsa. Este tratamiento lo suelen realizar
los pacientes en su casa, tras un aprendizaje de la téc-
nica en el hospital.

No sélo con la dialisis es suficiente para tener
una buena calidad por unos rifiones sanos,
los desechos se acumulan entre cada sesion,
por esa razén los pacientes sometidos a este
proceso necesitan seguir una dieta especial,
ésta variara periédicamente segun las
necesidades del paciente o el tipo de trata-
miento que realiza.

Esperamos que ésta informacion sirva para entender
mejor al paciente, familiar o amigo que sufre una
insuficiencia renal y estad en tratamiento con didlisis.

Marta Alvarez Aldecoa y Cristina Penas Garcia
Personal sanitario de Cruz Roja
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G ACCU ASTURIAS

Fiesta Anual del 2002

El pasado dia 25 de Mayo del 2002 tuvo lugar
en los Salones del Hotel Tryp Rey Pelayo,
nuestra Fiesta Anual.

Durante el acto se le impuso la Insignia de
Oro de nuestra Asociaciéon a Dofla M? Paz
Fernandez Felgueroso, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Gijén, cumpliendo lo acor-
dado en la Junta de Junio del 2001.

Asi mismo se anunci6 la entrega de la
Insignia de Oro del afio 2003 al Presidente
del Principado de Asturias D. Vicente
Alvarez Areces.

Se hizo entrega de un presente a las entidades
y empresas colaboradoras de la Asociacion,
asi como a los psicélogos que de forma  Medios de prensa. Radio y Televisiéon cubrieron el acto y
altruista atienden a nuestros asociados. algunos compartieron con nosotros mesa.

Al acto asistieron, representantes del La actuacién de Dio Astur, animé la Fiesta , también actud

Principado de Asturias, del Ayuntamiento  con su guitarra nuestro compafiero Alejandro al que desde

de Gijon, de la Caja de Asturias, de Alsa  aqui convocamos para una proxima ocasion.

Grupo, Grupo Duro Felguera, Adasys,

COCEMFE, etc. Hubo regalos en algunos casos duplicados para todos los
asistentes, destacando especialmente la agenda digital que

Los Médicos que acudieron al acto, han sido  todos los asistentes recibieron.

D. Joaquin Ferndndez, D. José Antén

Magarzo y D. Laureano Lopez Rivas. ACCU-Asturias
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ADAFA, Asociacion Democratica Asturiana de Familias con
Alzheimer, celebra un afio mas el Dia Mundial del Alzheimer, siendo
conscientes de que para las familias son los 365 dias del afio.

Con esta celebracién queremos mostrar nuestro compromiso con el
colectivo de familias que sufren directa o indirectamente las conse-
cuencias de un proceso devastador como es la enfermedad de
Alzheimer y otras muchas enfermedades que sufren con demencia.
Es bueno recordar que las familias que sufren esta enfermedad no B
estan solas, ADAFA es una referencia conocida en el Principado de ~ Dia. M* Antonia Fdez Felgueroso, Dfia. Carmen
Asturias, que se ha ido convirtiendo paulatinamente en un espacio ~ Mtez Dia. M Concha Mena, DRa. Raquel Gémez
de encuentro, en el cudl el trabajo diario ha permitido definir y
conocer los problemas especificos de las demencias.

No podemos olvidar que la enfermedad de mal de Alzheimer
que hoy es nuestro problema y que mafiana puede ser de todos,
genera en el seno familiar un sin fin de problemas, lo que sig-
nifica un desgaste para la familia tanto econémico, fisico y psi-
colégico, haciéndonos a veces tomar decisiones inadecuadas.

Por ello ADAFA es un punto de encuentro y ayuda entre igua-
les y trabajamos para conseguir que las administraciones se De Izda. a Dcha.: M* Isabel Garcia, Diia. M* Concha Mena,
impliquen un poco mas, que las ayudas que tanta falta nos D. Pedro Caunedo, Dfa. Enedina Garcia

hacen son muy escasas, que una buena coordinacion socio
— sanitaria con programas integrales daran verdaderas res-
puestas a las necesidades del enfermo y sus familias.

El Dia Mundial del Alzheimer se ha celebrado en tres loca-
lidades de Asturias: Gijén, Luarca y Avilés. Se pusieron
mesas informativas en el Hospital de Cabuefies en Gijén,
Hospital de Jarrio y Hospital San Agustin de Avilés.

Yo animo a las familias a que se asocien. Es importante for- !

mar parte de una asociaciéon donde las propias familias De Izd. a Dcha. D. Santiago Rodriguez, Diia. Concha Mena,
. . . D. José Guerra, Dina. Rocio Redondo

dirigen, organizan y controlan los recursos con un reparto

de equidad y solidaridad y se preocupan por proteger y

defender los derechos y la dignidad de los enfermos.

M2 Concepcion Gonzalez Mena
Presidenta de ADAFA
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Entrevista con Se rg,| 0,

MARQUES

Dentro de la rueda de entrevistas que venimos efectuando a los personajes
politicos mas representativos de nuestra Comunidad Auténoma, en este
nuamero le corresponde el turno a D. Sergio Marqués Fernandez, Presidente
de la Union Renovadora Asturiana

En esta entrevista trataremos de
que comparta con nosotros su
visién sobre los principales proble-
mas que afectan a nuestro colectivo
y las soluciones que puede aportar-
nos a los mismos, todo ello desde su
extensa experiencia politica y su
privilegiado  puesto en el
Parlamento Asturiano como dipu-
tado de su formacién politica.

Para URAS ;cual es la valora-
cion que se hace de la situacion
de las personas con discapaci-
dad en Asturias?

Hay muchas cosas pendientes de hacer,
no solo en atencion directa a personas
tan desvalidas como los propios incapa-
citados, sino también hacia sus familias
que en muchos casos deben prestar su
atencion en términos que pueden califi-
carse de heroicos.

En el campo social hemos dado
pasos muy importantes en estos
ultimos 20 afios sin embargo, aun-
que somos un colectivo numeroso,
en nuestra Comunidad Auténoma
parece que nuestras necesidades
no ocupan un lugar preferente en
la actividad politica ¢se esta con-
trolando eficazmente la labor
del Gobierno Asturiano en
materia social?

Lamentablemente es cierto y no es la
preocupacion por la situacion de los
minusvalidos un referente principal de
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la accion de Gobierno, situacion que se convierte en mucho
méas complicada desde las actuaciones de control, que la
Administracion socialista asturiana rechaza desde su posi-
cién de mayoria absoluta mal utilizada.

La Sanidad ha alcanzado un amplio desarrollo
en nuestra Sociedad como ha quedado demostra-
do recientemente, a pesar de todo el modelo
socio-sanitario de atencién a las personas con
discapacidad croéni-
ca esta por resolver.
¢Cual es el plantea-
miento de URAS a
este respecto?
URAS viene enten-
diendo y defendiendo,
que la amplia diversi-
dad de situaciones, que
genera la existencia de
muy diferentes discapa-
citados, obliga necesariamente a la implantacion de un sis-
tema de atencion socio-sanitaria, alejado de dogmatismos
en su concepcion y flexible en su aplicacion de forma que
pueda contemplar sin dificultades especiales, situaciones y
problemas concretos, creando para ello servicios especiali-
zados a todos los niveles.

La accesibilidad es la primera dificultad para con-
seguir una plena integracién social de las personas
con discapacidad, recientes estudios indican que
hemos avanzado poco y, sin embargo, el movimien-
to asociativo ha presentado técnicamente el concep-
to de DISENO PARA TODOS que supone un con-
cepto de DISENO UNIVERSAL de utilizacion por
cualquier persona, cualquiera que sea su situacion
personal. ;Cuales son, a su juicio, las medidas mas
eficaces para alcanzar la plena accesibilidad?

Obviamente la condicion necesaria e imprescindible es que
la Administracion publica asturiana asuma esta necesidad

“Es imprescindible que la
Administracion publica asturiana
Imponga la necesidad de supresion de
barreras no solo en relacién a nuevas
construcciones e instalaciones, sino
para la adaptacion gradual y
obligatoria de las ya existentes”

ACTUAL

e imponga la necesidad de supresion de barreras no solo en
relacidn a nuevas construcciones e instalaciones, sino para
la adaptacion gradual y obligatoria de las ya existentes.

Las medidas encaminadas a mejorar la insercion
laboral de las personas con discapacidad han
tomado cuerpo y se han alcanzado algunos avan-
ces. El principal caballo de batalla se encuentra
en su desconocimiento por parte de las empresas
unido a la desinformacion sobre
la “capacidad” laboral de una
persona con discapacidad.
Desde COCEMFE-ASTURIAS
hemos puesto en marcha el
Premio Empresa a la Insercion
de Personas con Discapacidad
para motivar a las empresas en el
conocimiento y contratacion de
nuestro colectivo. (Cree Usted
que las medidas actuales son
suficientes para mejorar la alta tasa de desempleo
que sufre nuestro colectivo?

Creo que mas que un problema de establecimiento de medi-
das, lo auténticamente importante es concienciar de la
situacion al conjunto de la sociedad, de tal modo que la
integracion laboral de los discapacitados, no se deje sim-
plemente en el campo de aplicacion legal de medidas mas o
menos afortunadas, sino que toda la sociedad asuma
que el problema tiene solucidn si todos sin excepcion
Nnos preocupamos.

El movimiento asociativo de personas con discapa-
cidad ha dado pasos en la creacidon de servicios
complementarios y especializados en orientacion e
insercion laboral; un claro ejemplo es el Servicio de
Integracion Laboral (SIL) gestionado por COCEM-
FE-ASTURIAS y que funciona en Asturias desde
hace 5 afos. ;Qué papel cree que estan llamados a
jugar estos servicios en la nueva estructura de
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empleo Asturiana después de las transferencias en
material laboral?
Lamentablemente, el desarrollo que se esta haciendo en
Asturias de las competencias en materia laboral, no puede
considerarse en modo alguno satisfactorio, y pienso que la
situacion se intentara despachar como en tantas otras
situaciones, con un par de manifestaciones altisonantes, y
sin  trascendencia
real hacia la solu-
cion del problema. “la sociedad asturiana
tiene una deuda
impagable con el
movimiento asociativo de
personas con discapacidad
en Asturias, que han
representado y representan
a la parte de la sociedad
mas comprometida

con el problema”

Hablemos de los
Centros
Especiales de
Empleo como
empresas refe-
rente en la crea-
cion de empleo
para  personas
con discapacidad,
icree usted que
estan cumplien-
do su misién en el transito hacia el empleo ordina-
rio?, ;cOmo se podrian mejorar la conexion con las
empresas para la contratacion de personal formado
en los Centros Especiales de Empleo?

Creo que si y lo que hay que lamentar es que los apoyos no
sean mas amplios y especificos por lo que en cualquier caso
entiendo que es necesario aumentar el nimero de centros y
su capacidad, desarrollando y conectando su actividad con
una holsa especial de contratacion que englobando a todos

se convierta en un instrumento valido y eficaz, con infor-
macion permanente y fluida entre posibles demandas y
ofertas de trabajo.

Asturias es la Unica Comunidad Autbnoma que no
cuenta con ninguna plaza residencial para personas
con discapacidad fisica gravemente afectadas; en
estos momentos existe un proyecto en marcha des-
arrollado por COCEMFE-ASTURIAS, ademas la
Consejeria de Asuntos Sociales construye también
unas viviendas tuteladas en Langreo. ¢Cudl es el
papel que debe jugar la Administracion Asturiana
en los proximos afios para solucionar esta carencia?
Resulta inaceptable esta situacion, que no se puede saldar
con unas pocas actuaciones testimoniales. La
Administracion regional como ya dije antes, debe plantear
un plan de actuacion general pero flexible que debe con-
templar la existencia de las necesarias plazas residenciales.

¢Como valora el trabajo realizado en estos afios con
el movimiento asociativo de personas con discapa-
cidad en Asturias y que retos plantean para el futuro?
Creo que la sociedad asturiana tiene una deuda impagable
con el movimiento asociativo de personas con discapacidad
en Asturias, que han representado y representan a la parte
de la sociedad més comprometida con el problema, vy el
gran reto del futuro creo que es el conseguir que no sélo
una parte sino el conjunto de la sociedad, asuman plena-
mente en todos sus aspectos la situacion, y trabajen
sin fisuras todos unidos para desarrollar las solucio-
nes necesarias.
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Asociaclén de Empresas Asturlanas de Serviclos de Ayuds
a Domicilla E Afines o Personss Mayores yio Discapaciiadas,
Mujeres en iom e Exclusiin Sociad o Desprofegidas & infancia.

Ayda Rulo Rendunies, Sbajo 3203 Gijon
Talte. 965 333 275 - 133 564

TAPIA SEGURIDAD

alarma CONECTADA
a central receptora
985 212 956

SERVIMOTOR GIJON, 5. A. ®

COMCESIDNARID OF CAMMONES ¥ ALITOALSES I F
32

Carretera Gijdn - Oviedo
313392 Parceyo - Gijbn

Tel. 985 167 671 Fax. 985 168 682

Poligono Industrial, Nave 18
33199 Granda - Siero (Asturias)

Tel: 985 793 204 E mail: info@sft.es Fax: 985 793 271

16 serCapaz




Ortopédicos solidarios

Dos nifnas minusvalidas hondurenas
recuperaran la movilidad en Espaha

La enfermedad arrebatd una pierna a las pequefias Nancy y Martha.
Al carecer de medios econOmicos para costearse una protesis,
la ONG asturiana Proyecto Monte Taigeto las trae a Esparia
con el fin de devolverles la movilidad.

Con tan solo un anito de vida, a Martha Lydia le tuvieron
que amputar la pierna derecha a causa de una gangrena. A
Nancy, con ocho afios, un cancer (osteosarcoma) le provoco
la amputacion de la pierna izquierda por encima de la rodi-
lla. Ademas de minusvalia, ambas pequefias comparten ciu-
dad, San Pedro Sula (Honduras), y una situacién econémica
precaria que les impide costearse una proétesis que les per-
mita volver a caminar.

Con la ayuda de la ONG asturiana Proyecto Monte Taigeto,
una organizacién fundada en 2000 por el colectivo de técni-
cos ortopédicos, ambas nifias llegardn hoy a Espafa para
que se les implante una prétesis en una clinica de Valencia.
Las pequenas, que viajan acompafiadas de un tutor, perma-
necerdn en la ciudad del Turia hasta el 27 de septiembre aco-
gidas por el técnico ortopédico encargado de la intervencion.

Mantenimiento en el pais de origen

Las protesis disponen de la tecnologia necesaria para adap-
tarse al crecimiento de las nifias, y la ONG, ademas de sufra-
gar los gastos del viaje, estancia y la adaptacion de los
implantes, se encargara del seguimiento de las pacientes y el
mantenimiento de los aparatos en su pais de origen a través
de profesionales locales especialmente instruidos.

’,
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Nancy Yalitza Gomez

El programa, con un coste total de 11.600
euros, se completara con la adaptacién de una
proétesis a otro nifio hondurefio mutilado, que
viajara a Espafia el proximo mes de noviembre.

Proyecto Monte Taigeto estd formada por pro-
fesionales del sector ortopédico —técnicos,
empresas y profesionales sanitarios-, y perso-
nas y empresas colaboradoras, unidos con el
proposito de traer a Espafia a nifios y adoles-
centes que necesiten elementos ortoprotésicos
de paises cuya cobertura sanitaria no incluye
este tipo de prestaciones y ademas carecen de
los recursos econdémicos para sufragar
estas intervenciones.

Veroénica Fernandez Fernandez

Mas Informacion

Proyecto Monte Taigeto. Regenta,1. 33013 (Oviedo) Asturias
Teléfono: 985232124, Fax: 985242983
E-Mail: proyecto@montetaigeto.org - www.montetaigeto.org

Martha Lidia Gonzéles
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Il coceEvFEACTUAL

Asamblea General de

COCEMFE-ASTURIAS
2002

e
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De Izda. a Dcha. Diia. Ana Maria Boullosa (Tesorera), D. Mario Garcia (Presidente) y
Dna. Carmen Rivero (Vicepresidenta) antes del comienzo de la Asamblea.

La Asamblea General Ordinaria de Cocemfe-Asturias se celebr6 el pasado 21 de Junio de
2002 con la presencia de los representantes de sus entidades bajo la presidencia de D.
Mario Garcia Sanchez.

El presidente hace un repaso pormenorizado de la gestion realizada a lo largo del pasado
afo destacando los siguientes temas:

- Reglamento de Desarrollo de la LEY 5/95 DE 6 de Abril de Promocion de la
Accesibilidad y Supresion de Barreras Arquitectonicas.

- Acesibilidad a las Playas de Asturias.

- Elaboracién de la Guia de Accesibilidad del Municipio de Gijon en colaboracién con la
Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Gijon. (Se realiz6 la valoracién de més
de 200 edificios).

- En Formacion y Empleo, se estin dando unos pasos muy importantes, con el impulso de
los Servicios de Integracion Laboral (SIL).

Cocemfe empezo con 5 servicios y en este momento tenemos 62 en todo el territorio nacio-
nal incluidas Ceuta y Melilla. En Cocemfe-Asturias se instaura este servicio hace cuatro
afos con 2 técnicos incrementandose a 5 en la actualidad.

En el afio 2001 desde el Servicio de Integracién Laboral (SIL) en Asturias ha insertado a
44 personas, el 69% en empresas ordinarias y el 31% en Centros Especiales de Empleo.
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Personas Orientadas: 167
Personas Formadas: 97

Empresas Contactadas: 273

Puestos de Trabajo Creados: 44
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Por tipo de discapacidad

- Cocemfe-Asturias crea este ano el Premio Empresa a
la Insercion Laboral con el objeto de aumentar la pro-
mocién y el reconocimiento social de las empresas que
apuestan por la contrataciéon de personas con discapa-
cidad en el mercado laboral ordinario.

- Se esta en fase de construcciéon de un Centro de
Atecion Integral para personas con discapacidad gra-
vemente afectadas en Gijoén, con una inversién supe-
rior a 1.800.000 , con aportaciéon de subvenciones de
diversas entidades (Ministerio de Trabajo (a través
del 0'5%), Obra Social de Caja Madrid, Principado
de Asturias...).

- HOTEL DE ASOCIACIONES: el Ayuntamiento de
Oviedo nos ha concedido un terreno en La Corredoria.
Estamos pendientes de la firma de cesion de la finca.
Es un proyecto basado en las necesidades que las aso-
ciaciones federadas tienen de un espacio donde llevar
a cabo sus programas.

- Para finalizar, la Asamblea da entrada en COCEM-
FE-ASTURIAS como miembro colaborador a ADAFA
(Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer).

cocemMmreacTUALIB

ESTADISTICAS DEL SIL ANO 2001

Insercion laboral por Sexo

g9

Mujeres 66%

47% Entre 30 y 45 afios

32% Entre 16 y 29 afios

21% > de 45 afos
Insercion laboral por Edad

Hasta el 31 de Diciembre
sigue abierto el plazo
para la presentacion
de candidaturas.

El objeto del premio
es conceder la distincion
a aquellas empresas que
vengan apostando por
la contratacion de las
personas con discapacidad
en el mercado laboral
ordinario y, aumentar
su promocion y
reconocimiento social.

de personas
con discapacidad

NOS FALTA TU
CANDIDATURA

Llama al

985 39 68 55

Para informarte

COCEMFE-ASTURIAS
Dr. Avelino Gonzalez, 5 bajo
33211 - Gijon
sil@cocemfeasturias.es
www.cocemfeasturias.es
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Kapitel Vidrieras

En el ndmero anterior haciamos
mencion a la clausura del curso
“Vidrieras y Fusing” financiado por la
Agencia de Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Gijon donde se
hablaba de la intencién de crear una
empresa en el sector de vidrio, una
vez finalizada la fase formativa en la
que habrian participado un total de
15 alumnos/as.

Los recursos humanos de
Kapitel Vidrieras & Fusing S.L.
estan integrados por cuatros de
los alumnos del curso, todos
con discapacidad

Lo que en principio empez6 siendo
una idea, hoy es ya una realidad, y
asi COCEMFE-ASTURIAS, junto
con la empresa Kapitel Taller de
Vidrieras han puesto en marcha la
empresa Kapitel Vidrieras & Fusing
S.L.

Los recursos humanos de Kapitel
Vidrieras & Fusing SL estan integra-
dos por cuatros de los alumnos del
curso, todos con discapacidad vy la
incorporacién de Jaime Aguadé pro-
veniente de Kapitel Taller de vidrie-
ras como Gerente, que se encargara
de realizar las labores comerciales,
de gestion y desarrollo del producto.

Imagen de una de las trabajadoras en el taller que la empresa tiene en Gijon

Zﬂam.o_.: ) Qoe.o_ﬂa,mfy_

Llanes
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& Fusing

una idea hecha realidad

Cabe destacar la importancia que para el colectivo
de personas con discapacidad tiene el poner en mar-
cha iniciativas laborales como estas, donde se facili-
te su incorporacion al mercado de trabajo tan caren-
te de oportunidades.

En la fase formativa de este curso se prepar6 a los
alumnos con conocimientos en distintas técnicas de
trabajo del vidrio para su futura incorporacién al
mercado laboral.

La nueva empresa se ha especializado en una de esas
técnicas, el fusing, cuyo potencial esta aun sin de-
sarrollar en nuestra Asturias.

Las lineas principales de productos van encamina-
das fundamentalmente en dos direcciones:

- Industrial: espejos y baldas para bafio, encimeras,
consolas, murales, baldosas, cenefas, etc.

- Artesanal: bajo platos, bandejas, apliques, marcos,
relojes, ceniceros, centros de mesa, etc..

No debemos olvidar que independientemente de la
denominacién de las lineas de producto, todos los
trabajos realizados son de factura manual, es un tra-
bajo fundamentalmente artesanal. Es por ello que
actualmente, Kapitel Vidrieras & Fusing, S.L. ya ha
pasado la prueba de fuego que ha sido someter al
juicio del publico sus productos, participando en
varias ferias de artesania (Feria de Muestras, Mercado
Ecolégico y Artesanal de Gijon ) con gran éxito y donde se
han valorado satisfactoriamente sus productos.

Aun es poco tiempo el que esta iniciativa empresa-
rial lleva funcionando pero son muchas las ideas y

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SOMIEDO

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
RIBADEDEVA
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los proyectos futuros de desarrollo y crecimiento asi como de
aplicacién de nuevas técnicas. Por dltimo agradecer tanto a
la Consejeria de Trabajo y Promociéon de Empleo del
Principado de Asturias como a la Agencia Local de
Promocién de Empleo del Ayuntamiento de Gijon el apoyo
prestado a la puesta en marcha de la empresa.

Kapitel Vidrieras y Fusing S.L.

Taller

C/ Santa Ana, 7 - bajo, 33207 Gijén
Tel. 985 17 00 02
E-mail: kapitel@jazzfree.com

Tienda

C/ Santa Justa, 3 - bajo, 33208 Gijon
Tel. 985 152 978

E-mail: kapitel@jazzfree.com Victoria Gutiérrez y Jaime Aguadé con uno de
sus trabajos en la dltima edicién de la Feria de
Muestras de Asturias

Muestrario de Trabajos de Kapitel Vidrieras & Fusing
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Grupos de Ayuda Mutua

AcTuALuUGTHE

“Las mujeres con discapacidad estan sometidas a situaciones de doble
-cuando no multiple- discriminacion, por el hecho de ser mujeres, por

tener una discapacidad”

Uno de los campos de actuacion en los que trabaja-
mos desde el Departamento de Servicios Sociales de
UGT Asturias desde hace algunos afios va dirigido
principalmente a la integracion en el mercado laboral
de las personas con algun tipo de discapacidad y/o
discapacidades.

Comprobamos, desde nuestro &mbito de trabajo, que
el acceso al mercado de trabajo para las personas con
discapacidad es ciertamente complejo, sobre todo
por un entorno que desconoce realmente a la perso-
na con discapacidad y como consecuencia de unos
estereotipos negativos, fomentados a través de los
afios, se adopta la idea de valorar a las personas en
funciéon de las discapacidades y limitaciones que
éstas presentan y no en funcion de sus capacidades.

Este problematica general, se agudiza atin mds cuan-
do hablamos en femenino.

Las mujeres con discapacidad estan sometidas a
situaciones de doble -cuando no muiltiple- discrimi-
nacion, por el hecho de ser mujeres, por tener una
discapacidad, por ser de una etnia minoritaria, por la
sobreprotecciéon que en muchas ocasiones tienen por
parte de sus familias,... que condiciona su propia
autoestima y el esfuerzo de superacién personal.

Es por ello que desde UGT Asturias, ante esta reali-
dad, y enmarcados dentro del programa de integra-
cién laboral para personas con discapacidad, vamos
a realizar grupos de ayuda mutua destinados a muje-
res con discapacidad que por sus especificidades
encuentren dificultades a la hora de enfrentarse a su
incorporacién 6 reincorporacién en el mercado labo-
ral asturiano.

Con esta iniciativa pretendemos, entre otras cosas, las
siguientes:

1- Facilitar procesos de ayuda mutua, acceso a los
recursos sociales, comunitarios entre las mujeres con
discapacidad

2- Animar al desarrollo organizacién y desempefio de
responsabilidades entre las mujeres con discapacidad.
3- Fomentar las actitudes democréticas y participati-
vas entre las mujeres con discapacidad.

4- Informar y sensibilizar al conjunto del sindicato y

a la comunidad en general acerca de la problemética
que tiene este colectivo.

Todo ello, se va a realizar de una manera activa en la
que las implicadas van a ser las principales protago-
nistas. Nos interesa su forma de vivir el problema y
sus propias estrategias para solucionarlo.

Si estas interesada en participar en estos grupos, que
se van a desarrollar durante los meses de octubre y
noviembre, puedes ponerte en contacto con UGT, en
la calle General Elorza, 1, en Oviedo; 6 en el niimero
de teléfono 985 276 729.

UGT Asturias
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Una nueva manera de proyectar:

Disenar para todos

Incorporando la accesibilidad
de manera desapercibida

IE 1 siglo XX fue el de la gran explosiéon urbana, y

este nuevo siglo XXI serd el de la consolidacién
del hombre como ser humano, independientemente
de su sexo, raza, edad y/o discapacidad.

Todos, si tenemos suerte, tendremos movilidad y/o
comunicacién reducida, porque habremos llegado a
ser personas mayores, y muchos de nosotros gracias
a los avances médicos y tecnoldgicos llegaremos a
mas de 90 afios a mediados de siglo.

En el afio 2015 se estima que un 50% de la poblacién
del mundo vivira en ciudades, en consecuencia debe-
ran dotarse de los recursos necesarios para facilitar la
participacion de todos sus habitantes.

El objetivo del concepto accesibilidad desapercibida
es simplificar la vida de todos, haciendo que los pro-
ductos, las comunicaciones y el entorno sean mas ti-
les para un mayor numero de personas, con un coste
adicional bajo o nulo, y un disefio habitual y norma-
lizado.

El concepto de la accesibilidad desapercibida se
dirige a personas de todas las edades, tallas y capaci-
dades, y con frecuencia basta con introducir algunos
pequefios cambios para hacer que un producto resul-
te mucho mas flexible y utilizable por un mayor
numero de personas.

Pocos productos podran responder a todas las nece-
sidades, pero se puede hacer mucho con muy poco
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dinero, para hacer que sean lo suficientemente flexi-
bles para satisfacer las demandas de la mayoria de
las personas mayores y de las personas con discapa-
cidades, asumiéndolos como clientes y usuarios.

Se estima que en Europa hay aproximadamente 100
millones de personas mayores y 50 millones de per-
sonas con discapacidad, y si tenemos suerte pasare-
mos a formar parte de este colectivo, porque habre-
mos llegado a la tercera edad; por eso no debemos
estar disefiando para los demds, sino para nosotros
mismos y nuestro futuro.

Por todo ello, me atrevo a afirmar que una nueva
medida de la arquitectura de este siglo XXI sera la
silla de ruedas, porque por donde pasa una silla de




ruedas, seguro que todo el mundo pasara con como-
didad; y si también sefializamos un recorrido para
personas que ven con dificultad, seguro que todos
los que vemos lo haremos con mas facilidad, al igual
que si sefializamos por escrito, las personas que oyen
y las que no, también se beneficiaran.

Para que estas medidas y detalles los puedan asumir
todos los profesionales involucrados en el campo de
la construccién y el disefio del entorno, sera absolu-
tamente necesario que se dominen las prescripciones
a que nos obligan las diferentes normativas existen-
tes en nuestro pais sobre la promocion de la accesi-
bilidad y la supresién de barreras arquitectonicas,
entendiendo como se mueve una persona en silla de
ruedas, una persona que camina con bastones o
incluso con un caminador, como se desenvuelve una
persona ciega 0 como reacciona y se comunica una
persona sorda; para conseguir con ello detalles muy
importantes para ellos pero que pasaran desapercibi-
dos para el resto de los usuarios al estar bien dise-
nados, mejorando el confort de los servicios ofreci-
dos al publico.

Al dominar estos detalles en los espacios, itinerarios,
recorridos, diferentes elementos, escaleras, rampas,
ascensores, servicios higiénicos, dormitorios, vestua-
rios, mobiliario, etc., dispondrdn de un disefio nor-
mal y no se verdn “especiales”, por lo que todo el
mundo los utilizard, de manera habitual, incluidas
las personas con graves discapacidades; sin que en la
mayoria de situaciones su coste sea mas elevado ni
su espacio superior al habitual.

Un reciente e innovador estudio llevado a cabo en
Espafia, con subvencioén del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, demuestra que los ciudadanos con-
sideran la accesibilidad como un criterio de calidad,
estando dispuestos a pagar hasta un 12% mds por
una vivienda por ejemplo accesible, frente a una sin
estas ventajas.

Actualmente, en todas las comunidades auténomas
de nuestro pais existe normativa de obligado cum-
plimiento, que se aplicara en actuaciones de obra
nueva, rehabilitacién, reformas y/o ampliaciones,
cambios de uso, etc.; tanto a nivel urbanistico, como
edificatorio, en los sistemas de transporte y en los sis-
temas de comunicacion.

Por ejemplo, cuando los técnicos involucrados en el
disefio, proyectamos instalaciones deportivas hemos
de pensar que durante una franja horaria diaria muy

coNnoceERREPORTAIJEI[E

importante, sus usuarios seran nifios en horario esco-
lar, y también personas mayores que pueden realizar
gimnasia de mantenimiento o de rehabilitacion,
mientras que el resto de usuarios al tener un horario
laboral, solamente podran disfrutar de las instalacio-
nes en una franja horaria muy concreta.

La accesibilidad se considera no, como un derecho de
un cierto colectivo de especial atencién, sino como un
derecho de la colectividad de todos los individuos.

Promocionar la accesibilidad y la supresion de barre-
ras, no es solamente una necesidad para las personas
con discapacidades sino, una ventaja para todos los
ciudadanos.

En los Juegos Olimpicos y Paralimpicos, fui el res-
ponsable de la accesibilidad y la supresion de barre-
ras arquitecténicas en el Comité Organizador, y se
incorporaron estos conceptos tanto en los proyectos
como en las diversas direcciones de obra de las insta-
laciones deportivas, sedes de las competiciones y los
entrenamientos.

Los socios de RCD Espafiol asisten a los partidos de
su club en EL ESTADIO OLIMPICO, entrando
indistintamente por diferentes entradas, dondela 2y
la 8 son también para personas con graves discapa-
cidades; y estan sefializadas convenientemente con el
simbolo homologado de accesibilidad.
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El publico que asiste a los diversos eventos en el
PALAU SANT JORDI, accede a las graderias por
entradas a pie plano y en sus servicios higiénicos
existen cabinas de WC aptas también para personas
con graves discapacidades, incluidas dentro de los
propios servicios higiénicos de hombres y de muje-
res, y sin realizar ningun disefio “especial” de
cabina de WC adaptada, ni situadas en otro
emplazamiento.

Las PISCINAS PICORNELL disponen de un
ascensor de grandes dimensiones, que comunica
todas sus plantas, y facilita el acceso a los vestua-
rios, que también disponen de cabinas adaptadas,
que utilizan todos sus usuarios de manera habitual.
El acceso a las gradas es por rampas de suave pen-
diente, y recientemente se han ofrecido al ptblico
servicios de jacuzzi, saunas de vapor, etc., cuyo
acceso es apto para todos de manera normal y des-
apercibida, pudiendo disfrutar de ellas con total
comodidad.

Incorporando estas caracteristicas en nuestros equi-
pamientos, aumentaremos nuestras cuotas de mer-
cado, las actuaciones no seran caras al incorporar su
accesibilidad de manera desapercibida, y tener un
uso masivo por parte de todos los usuarios, y ade-
mas adoptaremos medidas acordes a la actual legis-
lacién no discriminativa.

Sin embargo, mientras estos conceptos no se estu-
dien de manera normalizada en los diferentes estu-
dios de carreras universitarias relacionadas con el
disefio de nuestro entorno, sera necesario establecer
colaboraciones con empresas especializadas y pro-
fesionales expertos en el disefio universal, para ase-
gurar que el producto final realmente cumpla todas
las prescripciones necesarias para todos, incluso si
tienen graves discapacidades.
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Enrique Rovira-Beleta y Cuyas

Arquitecto i
WwWw.rovira-beleta.com

En cambio, cuando nos encontramos en entornos
ya construidos y con limitaciones de espacio, es
cuando aparecen las ayudas técnicas como comple-
mento de la Arquitectura, para corregir espacios
accesibles (plataformas elevadoras o montaescale-
ras para salvar desniveles autonomamente).

R.B.R. Accesibilidad, S.L.
Supresion de Barreras Arquitectonicas
Instalacion de Plataformas Elevadoras

Tel. 93-321 60 48
Fax. 93-321 97 31

Por ello, con frecuencia si un disefio es bueno para
las personas mayores y personas con discapacida-
des, es bueno para cualquier persona. Adaptaciones
simples y flexibles permiten que el mismo produc-
to, itinerario, espacio, elemento o servicio sea utili-
zado por mayor nimero de personas rentabilizan-
do por tanto su posible coste.
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R.B.R, ACCESIBILIDAD S.L.

Empresa de servicios especializada en la mejora de la accesibilidad, la supresion de barreras
arquitecténicas, y la instalacion de ayudas técnicas; en la via publica, edificios publicos y/o
privados; con soluciones disehadas para todos los usuarios y adaptadas también para el 30%
de personas con movilidad y/o comunicacién reducida.

Obras y adaptaciones:
Ejemplo de plataforma accesos, rampas, servicios
elevadora de medio tronco. higiénicos,cocinas, etc.
Disefio normalizado y de
uso habitual, integradas a
su vez para minusvalidos

Ejemplo de plataforma montaescaleras/servoescala. Guias fijas
ancladas en la escalera, y adosadas a barandilla o pared

Ejemplo de plataforma elevadora de tronco entero. Imagen ascensor.
No necesita foso ni cuarto de maquinas.

Loreto 54, pral 2¢ - Barcelona 08029. Tel: (93) 321 60 48. Fax. (93) 321 97 31

www.rovira.beleta.com




C ONOTCER

Con motivo de su presencia en Asturias
como ponente en el Ciclo de Conferencias
Mujer y Discapacidad Psiquica, organiza-
das por FA.P.D.AS. y gracias a la inestima-
ble colaboracién de los miembros de
FAPD.AS. entrevistamos a Pilar Gomez-
Acebo para la revista serCapaz.

Pilar Gémez-Acebo es de las profesionales
de mayor relevancia en el ambito de los
recursos humanos y que cuenta con una tra-
yectoria personal muy significada en todo lo
relativo al acceso e integracién en el mundo
laboral de la Mujer.

Licenciada en Sociologia y también en
Ciencias Politicas por la Universidad
Complutense de Madrid, cuenta al mismo
tiempo con formacién altamente especiali-
zada en Direccion de Empresa y Recur-
sos Humanos.

Actualmente comparte su labor docente en
la Universidad de San Pablo CEU con el ase-
soramiento a empresas en la elaboracion de
Planes Estratégicos y de Empleo, creacion de
Empresas y Asesoramiento a Directivos.

Es Presidenta de la Federacion Espafiola de
Mujeres Directivas y Empresarias y miem-
bro de la Junta Directiva de la Confederacion
Espafiola de Directivos de Empresa, en la
que preside la Comisién de Etica.

Autora de diversas publicaciones sobre
Gestiéon, Recursos Humanos y Etica
Empresarial, participa periddicamente en
tertulias econémicas y debates en medios
de comunicacién.
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En el mundo empresarial, tan tradicionalmente
masculino, ¢cual es el papel actual de la mujer?

El primer papel es el de humanizar la empresa. No son
necesarias ni rentables, la agresividad, la tension, la com-
petitividad, en que se ha traducido la actuacion del dia a
dia en el interior de las organizaciones. Incorporar un
ambito de relacidon y sentimientos a la racionalidad
existente, debe de ser la mejor aportacion que puede
hacer la mujer.

¢Es un tépico o podemos decir que realmente exis-
ten areas profesionales que de alguna forma son
mas propias de la mujer?

Reconociendo el uso y abuso del tépico en muchas ocasio-
nes, existe una realidad numérica que nos indica que hay
mas mujeres en Aareas Yy departamentos de
Comunicacion, Recursos Humanos, o Marketing, que
en Finanzas o Produccién.

Parece deducirse que la mujer se desenvuelve y aporta mas
y mejores resultados en éstas &reas que responden més a su
ser intrinseco, si bien no tiene porque ser asi en todos
los casos.

¢Cudles son a su juicio las caracteristicas mas posi-
tivas con las que cuenta la mujer de hoy para alcan-
zar el éxito profesional?

Unido a un nivel de Formacion igual o superior a sus cole-
gas masculinos, la mujer puede aportar una capacidad de
comunicacion, de interrelacion de conexién natural, que
facilita la consecucion de acuerdos, la cohesion y el enten-
dimiento mas alla de los parametros racionales dominantes
hoy en las relaciones de empresa.

(Esta influyendo la incorporacién generalizada de
la mujer al mundo laboral, y poco a poco al terreno
de las decisiones empresariales, en la ética, las for-

conoceER[IB

mas o los modos de gestién?

No es casualidad que todos estos ambitos (ética, humanis-
mo, etc.,) sean demandados justo en el momento de mayor
incorporacion de la mujer al mundo laboral y de su gra-
dual ascenso a puestos de direccion. Desde ellos, se le esta
pidiendo que efectlie este cambio: devolver a la persona
como eje central de la actividad empresarial, en lugar del
puro beneficio a cualquier precio y a costa de todos, que nos
ha llevado a la crisis y multiples situaciones de descon-
fianza actuales.

(Realmente la mujer puede decir que en aspectos
de legislacion laboral y participacion activa en la
empresa ha alcanzado un papel similar al del hom-
bre?

Todavia quedan muchos pasos que dar para la igualdad
real en el terreno laboral. Condiciones de contratacion
horarios, salarios.., existen numerosas discriminaciones
pendientes, que si bien van disminuyendo, todavia son fre-
cuentes los abusos que se cometen a todos los niveles.

La doble labor de frenar con la ley esos abusos, al tiempo
que concienciar sobre que quién los realiza no es mas inte-
ligente sino corrupto/a; permitird reducir significativa-
mente esta situacion.

¢Cudl seria su consejo a los emprendedores que
sientan deseos de aventura empresarial?

1. Que crean en aquello que quieren poner en marcha de
manera seria y auténtica.

2. Que elaboren un pequefio plan de negocio y los escena-
rios posibles que se pueden dar.

3. Que tengan cobertura para aguantar las primeras difi-
cultades por si mismos al margen de ayudas y subvenciones.
4. Que no estén solos. Que interna o externamente puedan
contrastar y sincerarse con alguna persona que posea
humanidad y criterio.

“El primer papel de la mujer es el de humanizar la empresa.
No son necesarias ni rentables, la agresividad, la tension, la
competitividad, en que se ha traducido la actuacion del dia

a dia en el interior de las organizaciones”

GOMEZ-ACEBO
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- Visitas programadas para vivir en directo casuistica de
empresas.

- Difusion de experiencias positivas en distintos sectores
de actividad (estudios, prensa, etc.)

¢Como podemos contribuir mejor a la conciencia-
cion del empresariado sobre la problematica del
colectivo de personas con discapacidad y al tiempo
sobre las posibilidades y rendimientos profesiona-
les que del mismo se podrian obtener?

La concienciacion humana es lo que permite contar con las
personas con discapacidad, para determinadas actividades
que realizan con una precisién y una dedicacion especial.

De Izq. a Dcha. Pilar Gomez-Acebo, Pilar Rodriguez Dtra. General de
Atencién a Mayores y Discapacitados y Ricardo Fernandez (Presidente de
FAPD.A.S)

¢Es importante un conocimiento adecuado

del campo de los recursos humanos para desempe-
fiar con eficiencia la gestion directiva de otras areas
de la empresa? ;Favoreceria ello la comprension
hacia la persona con discapacidad en
el trabajo?

Todo el mundo va a tener que saber gestio-
nar personas al margen del area en la que
realice su labor. Ya no sirve saber mucho de
un tema, si no se sabe compartir y compa-
ginar ese saber con el resto de personas de
la organizacion.

Lo que nos va a diferenciar es la gestion humana de lo que
sahemos hacer. El resto lo haran las maquinas o las nuevas
tecnologias mas rapido y mas barato.

Actualmente existen un paquete de medidas para la
incorporacion de personas con discapacidad al
mundo laboral, sin embargo no alcanzan la efecti-
vidad suficiente. (A su juicio qué otras medidas
deberian tomarse para potenciar la insercion labo-
ral de nuestro colectivo?

- Programas de intercambio de actividad.

“La concienciacion humana es lo que
permite contar con las personas con
discapacidad, para determinadas
actividades que realizan con una
precisién y una dedicacién especial”

Por tanto realizar encuentros, vivencias directas, experien-
cias concretas ademas de convocar foros de discusion y
debate, y asi mismo, incluir y presentar ejemplos y traba-
jos concretos con estas personas, permiten acercar el cono-
cimiento y el entendimiento de estas situaciones y llevarlo
a un ambito de com-
promiso y posibili-
dades de encuentro.

Ud. ha tenido
experiencias en
el asesoramiento
y colaboracion
con colectivos de personas con discapacidad.
Héablenos de ello.

Si, he trabajado con colectivos con discapacidad fisica y
psiquica y con colectivos marginales, lo que me han permi-
tido, en primer lugar, acercarme a comprender una situa-
cién, que si no se vive de cerca, no se llegan a entender las
necesidades reales y concretas, y consecuentemente, anali-
zar que también ellos contribuyen a nuestro enriqueci-
miento humano con una experiencia imborrable para aque-
llos que colaboran. Con ello se genera un intercambio
positivo en términos mas de igualdad posible que de
caridad caduca.

> Eil Exclusiva todos los partidos de
~p|aTe

(\

teleaviles.com TNEE

WWW,

dViigs.Com
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FUNDACION FAEDIS %X

la Fundacion FAEDIS, cuyo nombre completo es
Fundacion Asturiana para la Promocion del
Empleo y la Reinsercidon Socio-Laboral de perso-
nas con discapacidades y en Grave riesgo de
Marginacién, nace en 1993 con la finalidad de acompa-
fiar a las personas con discapacidad en todo el proceso de
busqueda de empleo, de formacién o de creacién de su
propia empresa

La Fundacién se cre6 por iniciativa del Gobierno del
Principado de Asturias, sumandose en aquel primer
momento Caja de Asturias y la Asociaciéon
Telefénica para Asistencia a los Minusvalidos
(A.T.A.M.) Posteriormente se incorporaron al Patronato de
la Fundacion la Federacion Asturiana de
Empresarios (FADE), la Organizacion Nacional
de Ciegos (ONCE) y los Sindicatos UGT vy
Comisiones Obreras.

El ambito de actuacion es el Principado de Asturias, con-
tando con usuarios en la mayor parte del territorio asturiano.

m Informacion actualizada sobre recursos especificos o
generales de formacion y empleo.

m Orientacion laboral individualizada.

m Talleres de Busqueda Activa de Empleo como
acciones de entrenamiento en este proceso y foro
para que nuestros usuarios compartan sus experien-
cias en la busqueda de un puesto de trabajo.

m Contactos con empresas para la captacion de ofertas
laborales e informacién acerca de la contratacion de
personas con discapacidad.

m Asesoramiento a personas con discapacidad que
deseen crear empresa o0 autoemplearse.

m Acercar las nuevas tecnologias y la sociedad de la
informacion a este colectivo, mediante el manteni-
miento de una zona de Navegacion por Internet de
uso libre para las personas con discapacidad.

m Talleres de Internet, como actividades de alfabetiza-
cion digital

m Colaboracién con Asociaciones, Instituciones, profe
sionales y cualquier otra entidad

Estos servicios son totalmente gratuitos y el Unico requisito para su utilizacion
es que la persona esté en posesion del Certificado de Minusvalia.

damos un nuevo impulso
en nuestros servicios

faedis

para la insercion laboral

de personas con di!ﬂﬁpl:idldl! servicio de orientacion hacia empleo o formacion
o en riesgo de exclusionbelsa de trabajo

asesoramiento sobre autoempleo y creacién de empresas
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[La Artrosis

La artrosis o enfermedad degenerativa articular, es la enfermedad
reumatica mas frecuente. En Espafa el 16% de la poblacién mayor
de 20 afos la padece y de ellas, las tres cuartas partes son mujeres.

Se produce por el desgaste del cartilago que como consecuencia aparece
el dolor y la dificultad para moverse en mayor o menor grado segun la
intensidad de dicho desgaste. Puede afectar a cualquier articulacion del
cuerpo en funcién de ello, las medidas a tomar también seran diferentes.

Tipos de Artrosis

- Artrosis de espalda ( Cervical y Lumbar ): Suele afectar al cuello y a la
zona baja de la espalda. El dolor, muchas veces, en este tipo de artrosis
no es debido al hueso sino a los musculos que lo rodean, ya que la rigi-
dez del hueso conlleva contracturas musculares, que son las verdaderas
causantes del dolor.

- Artrosis de cadera o rodilla: Son las localizadas donde la artrosis tiene
un efecto mas incapacitante, ya que afecta a la movilidad y a muchas
actividades cotidianas. Ademds parece que el dolor es mas intenso en
este tipo de artrosis. La de rodilla tiene una especial importancia, ya que
es ésta una articulacién de carga que recibe el peso del cuerpo. La arti-
culacién de la cadera es la que une la pelvis con las extremidades infe-
riores. Esta articulacion de carga es fundamental para caminar. Hay que
estar alerta si la artrosis de cadera progresa ya que el desgaste progresi-
vo del cartilago es incapacitante para quien la padece. Suele aparecer a
partir de los 40 afios.

- Artrosis de manos y pies: Es muy frecuente y afecta mds a las mujeres
que a los hombres. Es un problema leve y suele iniciarse a partir de los
40 6 50 afios. Suele ser poco incapacitante o invalidante y tiene una reper-
cusion fundamentalmente estética, aunque a veces dificulta actividades
cotidianas como abrir o coger objetos, hacer actividades de fuerza con las
manos, etc. Su tratamiento farmacolégico cada vez es mas efectivo y mds
sencillo de tomar. También hay tratamientos no farmacolégicos que pue-
den ayudar a que los pacientes se sientan mejor.

Causas de la Artrosis
Pueden ser muiltiples y a menudo aparecen juntas en la misma persona.
Entre ellas tenemos las siguientes:

La herencia: no es determinante a la hora de padecer la enfermedad,
pero si existen marcadores de tipo genético que pueden predisponer
estadisticamente a contraer una determinada enfermedad. Por ejemplo
en la artrosis de manos, existe una predisposicién familiar, principal-
mente entre las mujeres.

La obesidad: es otra de las multiples causa que predispone a la artrosis
en las caderas y rodillas ya que la sobrecarga acaba dafiando el carti-
lago articular.

32 serCapaz



La edad: es otro de los factores que influyen ya que
el desgaste de la articulacion producido por el paso
de los afios, junto con una menor capacidad de repa-
racion de los tejidos al aumentar la edad, es un fac-
tor importante.

El exceso de uso: que produce el desarrollo de artro-
sis temprana o en lugares poco frecuentes como el
hombro en jugadores de balonmano.

Sintomas de la Artrosis

Los sintomas de la artrosis progresan lentamente a lo
largo de los afios. Al principio, el dolor es tolerable y
se produce sélo tras una actividad fuerte: el dolor
aparece cuando se carga, se mueve o se fuerza la arti-
culacién y desaparece al hacer reposo o después de
un tiempo (cuando la articulacion se ha “calentado”).
Esto puede presentarse de forma continua o aparecer
por temporadas.

Hoy por hoy se puede evitar el dolor
y mejorar la movilidad, en definitiva,
mejorar la calidad de vida de quien la sufre

En fases mas avanzadas, cualquier movimiento de la
articulacién suele producir un dolor intenso. A veces,
ademas puede deformarse la articulacion y dismi-
nuir la capacidad de movimiento.

Tratamiento de la Artrosis

El tratamiento de la artrosis incluye medidas farma-
colégicas y no farmacolégicas dirigidas a aliviar el
dolor y a mejorar la funcién articular. Se esta investi-
gando intensamente en posibles foirmacos que deten-
gan la progresion de la artrosis, pero atn no se cono-
ce con seguridad que ningtin medicamento detenga
la degeneracion del cartilago y de las articulaciones.
Hoy por hoy se puede evitar el dolor y mejorar la
movilidad, en definitiva, mejorar la calidad de vida
de quien la sufre.

El tratamiento no farmacolégico incluye la educacién
del paciente, facilitindole algunas recomendaciones
como evitar el exceso de peso, los movimientos brus-
cos de la articulaciéon o posturas incorrectas, realizar
ejercicios adecuados para recuperar el movimiento
articular e incrementar la fuerza muscular y la capa-
cidad aerobica con ejercicios como natacién, caminar,
hacer bicicleta, aplicar calor o frio a la articulacién,
las técnicas de rehabilitacion (fisioterapia, termotera-
pia, electroterapia e hidroterapia) también son ttiles
para mejorar el bienestar del paciente; atajar el dolor

ESPACIOABIERTOREPORTAJE-
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cuando se presenta mediante la ingestion de farma-
cos como analgésicos simples (Paracetamol) y antiin-
flamatorios (serd l6gicamente el médico el que deter-
mine el tratamiento mas adecuado para cada pacien-
te en cada caso). En articulaciones gravemente dafia-
das, puede ser necesaria la cirugia reparadora, donde
la articulaciéon dafiada se sustituye por una prétesis, con
resultados muy satisfactorios para el paciente.

“Convivir con el dolor, el reumatismo™
Autor: Josef Granados

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN MARTIN DEL REY AURELID

Liria, 46 - 13202 G
Tiel. 985 105904 - Fax. B85 373 £33
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Carretera Ovieda - Sandandar, Km. 0
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Decreto del
Gobierno del
Principado de
Asturias
79/2002, de
13 de junio por
el que se
aprueba el
Reglamento de
autorizacion,
registro,
acreditacion e
inspeccion de
centros de
atencién de
servicios
sociales.

NUEVA REGULACION PARA LOS CENTROS DE ATENCION DE SERVICIOS SOCIALES

¢{QUE TIPO DE CENTROS SON
LOS REGULADOS POR ESTE DECRETO?

Centros de atencion a
PERSONAS MAYORES

Residencias.

Viviendas tuteladas.

Centros de dia.

Centros de atencion |
a PERSONAS CON DISCAPACIDA >

Centros residenciales.

Centros ocupacionales o de apoyo a la integracion.

Alojamientos tutelados.

Unidades de atencién temprana.

Centros de atencion
a MENORES

Centros de alojamiento.

Centros de dia.

¢{QUE PRETENDEMOS CON
ESTA NUEVA NORMATIVA?

Este decreto viene a cubrir un importante vacio normativo en
Asturias al regular las condiciones obligatorias que deben reunir
todos los centros de atencién a las personas en el ambito de los
servicios sociales. Asimismo, establece criterios para promover
la existencia de centros de la mayor calidad y, por ende, con la
mejor atencion.

Con su entrada en vigor se introducen:

B Garantias para el pleno ejercicio de los derechos
individuales de quienes son atendidos en los centros
de servicios sociales.

B Una atenciéon de mayor calidad mediante la exigencia
de profesionales suficientes y con formacion adecuada.

B Medidas para garantizar la seguridad de las personas,
mediante normas de obligado cumplimiento que se exigen
a todos los centros.

Para hacerlo posible esta nueva normativa incorpora diversas
disposiciones destinadas a mejorar tanto las condiciones
materiales de los centros, como las condiciones organiza-
tivas de cada uno de ellos. Ademas, el nuevo Decreto establece:

B La supervision permanente del correcto funcionamiento de
los servicios existentes.

B La identificacion y el reconocimiento de los centros de mayor
calidad, que podran ser acreditados y que tendran prioridad
para el concierto de plazas con la Administracion.

B Los procedimientos para evitar, y sancionar en su caso, las
précticas ilegales que lesionan los derechos de las personas.

¢{QUE NUEVOS ASPECTOS SON
CONTEMPLADOS AHORA?

CONDICIONES MATERIALES. Todos los centros de
servicios sociales deberan cumplir una serie de requisitos y
condiciones que garanticen cuestiones como las siguientes:

B Que su emplazamiento, edificacion y habitabilidad
garanticen la accesibilidad y la seguridad de las personas.

B Que tanto sus instalaciones como los servicios prestados
estén adaptados a las caracteristicas y necesidades de
las personas atendidas.

B Que las dependencias de uso comun de los centros
sean amplias y confortables.

B Que las habitaciones tengan unas dimensiones suficientes
y su equipamiento se realice cuidando la adecuacion
ambiental y teniendo en cuenta las preferencias indivi-
duales.

CONDICIONES ORGANIZATIVAS. Los centros habran
de reunir una serie de requisitos, tales como:

B La direccion sélo podran ejercerla profesionales
con formacion suficiente.

B Es obligatoria la contratacion de un nimero minimo de
personal de atencion directa.

B Los centros contaran con un organigrama y con proce-
dimientos de trabajo sujetos a programacion previa.

B Los precios de los servicios se exhibiran en lugar visible.

B Existira un plan funcional o plan general de intervencion
que estara a disposicion de quienes puedan solicitarlo.

B Todos (usuarios y profesionales) contaran con el regla-
mento de régimen interior de cada centro.

B Existencia de sistemas de participacién y mecanismos
para formulacién de sugerencias y quejas.

¢{QUE DERECHOS INDIVIDUALES SON
ESPECIALMENTE PROTEGIDOS
CON ESTA NORMATIVA?

JIGETEY ] TOMAR DECISIONES
LIBREMENTE

El derecho a la RBi\7:X@I»]:\»)

El derecho a la JIN[ZeJA\Y/V:Xa[o]\

El derecho a una F:\i3Nele]NDIIT-

El derecho a la Z:\;yjle]:Xa o]}

El derecho a unos B 3:\"{e[e]
DE CALIDAD




¢CUALES SON LAS PRINCIPALES
MEDIDAS RELACIONADAS CON LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS?

m Se regula la voluntariedad del ingreso y de per-
manencia en los centros, exigiéndose la manifestacion
expresa y fehaciente de su conformidad por parte de las
personas usuarias o de sus representantes legales.

B Regula el régimen de visitas, garantizando el derecho L
a recibirlas dentro de una gran amplitud horaria. / } ; ¥ } L
B Las personas usuarias tienen reconocido el derecho al e L.,— [;._. ! {if 'l Z'“(.Ji ‘t._ A

libre acceso a sus habitaciones y a la privacidad.

B Exige a cada centro la elaboracion por escrito, con ) \ } ,-g_ Al ! ) %
revision anual, deIl plan' genera?l de intervencion F AU S L 'L._ [ L:'
que propone (conjunto interrelacionado de programas

y servicios), en el que deben especificarse las actuaciones
profesionales, los recursos humanos asignados y el

horario de prestacion de los servicios. N U EVA R E G U LACI O N

B Obliga a cada centro a facilitar por escrito a las personas

usara o, e s caso, 2 us representanteslegles; e PARA LOS CENTROS

precio mensual de los servicios prestados, des-

glosando los servicios basicos y los complementarios. D E AT E N CI O N D E

Esta informacion debe entregarse con carécter previo al
[ | d d
medfccones neipede, SERVICIOS SOCIALES

B Exige que todos los centros cuenten con un reglamento
de régimen interior que debe incluir como minimo
los derechos y deberes de los usuarios/as, las normas
de funcionamiento interno del centro y procedimientos
claros para la formulacién de quejas, reclamaciones y
sugerencias.

B Exige a los Directores/as de los centros forma-
cion especifica en el ambito profesional que corres-
ponda segun las personas a las que se atienda.

B Introduce la obligatoriedad para los centros de alojamiento

de capacidad superior a 25 plazas de que su director .
o directora estén en posesion de titulacion de Para garantlzar lOS dereChOS
grado medio o superior. lndlvlduales.
B Establece para cada tipologia de centro el nimero
minimo obligatorio de personal de atencién 4 4
directa que debe estar contratado. Para dar mas Seg urldad
B Exige a los centros disponer de una péliza de seguro a las person’as'
de responsabilidad civil que garantice la cobertura - ;.
de posibles indemnizaciones. Pa]"a m6]0ra]" la Calldad

P de los servicios.
UNIDAD DE I'NSPECCI(')N
Y EVALUACION DE LA CALIDAD

Direccion General de Atencion a Mayores,
Discapacitados y Personas Dependientes

i . GOBIERNO
Consejeria de Asuntos Sociales DEL PRINCIPADO

DE ASTURIAS

General Elorza, 35

33001 Oviedo CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
Tfno: 985 10 63 21
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Prueba Puntuable para la Copa de Espafia de Halterofilia Adaptada

VI Trofteo San Mateo

El sabado dia 7 de Septiembre, el Polideportivo de Pumarin de Oviedo
albergd una nueva edicion del Trofeo San Mateo de Halterofilia, que
por sexto ano consecutivo ha estado abierto a deportistas discapacitados,
siendo ademas, puntuable para la Copa de Espaiia de la especialidad.

La llegada de deportistas se produjo de manera escalo-
nada entre el viernes y el propio sdbado, siendo el lugar
de concentracién y alojamiento el Hotel Las Lomas en
la capital asturiana. Igualmente, el sdbado antes de la
competicion se aproveché para tener con todos los
deportistas una reunién técnica a cargo de D. José
Alberto Alvarez, Presidente de FEDEMA y D. Lodario
Ramon, Seleccionador Nacional de Halterofilia
Adaptada a la vez que Presidente del Club San Mateo.

Tras el pertinente pesaje de todos los deportistas, la
competicion se abri6 con la prueba femenina absoluta.
La victoria fue para la ovetense Veronica Galan, clasi-
ficindose en segundo lugar Raquel Alonso, joven pro-
mesa de esta modalidad.

El triunfo correspondi6 al madrilefio

La competicién continué con la prueba masculina para Antonio Arranz, siendo segundo el

discapacitados donde se pudo apreciar una competi- gallego José I—F“S P?rmUY: y terc?ro el
cién con buenos resultados, pese a que los dos interna- ovetense Javier Diaz, que Iog roun
cionales en el pasado Campeonato del Mundo en mejor levantamiento de 110 kilos

Malasia llevaban unos dias de descanso mas que mere-
cido. El triunfo correspondié un afio mas al madrile-
flo Antonio Arranz, siendo segundo el gallego José
Luis Permuy, los dos citados internacionales, y tercero
el ovetense Javier Diaz, que logré6 un mejor levanta-
miento de 110 kilos, para una participacién con repre-
sentantes asturianos, gallegos, madrilefios, canarios y
castellano-manchegos.

El final de la competicion correspondié a la categoria
masculina absoluta, donde el joven Adriano Méndez se
impuso con claridad intentando por dos veces el record
nacional en su categoria, hecho que finalmente no pudo
lograr, llevandose las mayores ovaciones de la tarde del

: ORTOPEDIA
nodustrioles Sillas de Ruedas, Fajas Ortopédicas y Lumbostatos

‘ I sl i_'s—ﬁi E‘:Fﬁl%jmu ‘G Czonn
pinturos : Sﬂﬂgﬂfm

Calzado con Contrafuerte y Plantillas a Medida - Adhesivos

Talleres y Oficinas Camas Articuladas, Gruas Traslado Enfermos - Camisetas
Poligono Puente Seco Ayudas a 3.2 Edad - Regalos de Empresa
33691 Verina - Gijon .
Tel. 985 329 615 - Fax. 985 322 342 R e Ly 1 - 33002 Oyede Tel y Fax: 985 345 BET - 985 17 126 - Mbvik 58 042 091
E-mail: bartusol@fade.es E-mail: barzama@terra.es Partugal, 52 hajo JI20T Gijon {Asborias)
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de Halterofilia ==

By romcion ot sooms o
numeroso publico que asistié a pre- L) DL PRINCIPADO OF ASTURIAS
senciar la competicién. Marcos Alva- ey |Haz de ¢ e b e
rez de la Federaci6én Gallega y David OiMA - Harlo PO 1:‘ omte
Alonso del Club Revillagigedo fueron

segundo y tercero, respectivamente.

La organizacion corrié a cargo del
Club San Mateo y FEDEMA, contan-
do con la colaboracion en el arbitraje
de la Federacion de Halterofila del
Principado de Asturias, siendo sus
patrocinadores el Excmo.
Ayuntamiento de Oviedo, la
Direccion General de Deportes,
Cajastur y la empresa de servicios
deportivos Gimpei.

El acto de entrega de trofeos y recuer- _— ’ l - . T
dos a todos los participantes estuvo e — ;" [ v il
presidida por Dha. Eulalia Garcia- l .
Vallaure, Concejal de Deportes del I
Excmo. Ayuntamiento de Oviedo,
acompafiada por D. José Alberto
Alvarez y D. Lodario Ramén, organi-
zadores del evento.

—_—

\ 1
o

-
El “Trofeo San Mateo” tuvo su punto —

final con la entrega de unas placas de | — ., e
recuerdo a todos los participantes y el ' ' '
tradicional emplazamiento de depor-
tistas, técnicos y publico para la edi-
cién del préximo afio.

| y
i '.I. ‘P
"Lz

José Alberto Alvarez Garcia
Presidente de FEDEMA

la F Vida®
e s ORTOPEDIA

Cemtre Expecial de Emplen
P POLIORTOS

ﬂf FLOMES ¥ FLANTAS SECADD DE MAMOS
COEPLEMENTOS THLA NS FERS!
BODAS - REGALDS EN ROCA Y STMILARES
calde Parmo ] W Cruvla 8 A Lves de ARenda Onisdn, | ga 528411
Al Pala hﬁﬂﬂ 1*A & O Hermanss Folgeerosn 41 Gijdn.t 98 5165566
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NOTICIAS

BREVES

Discapacidad Psiquica
y Educacidon Sexual

L e Discapacidad Psiquica
y Educacion Sexual

En este libro se recogen por primera vez en Asturias las aportaciones espe-

cificas de un grupo de profesionales en relaciéon con las personas afectadas
por Discapacidad Psiquica y su sexualidad. Derribar mitos, enfrentarse a
miedos, descubrir una realidad, es el fin perseguido por la Federacién de

Asociaciones Pro Personas con Discapacidad Psiquica de Asturias (FAP-
DAS) al abordar esta iniciativa.

L] -
- FAFD.AS

INNOVACION

Durante los dias 21-22 de Noviembre se celebrara en Sitges (Barcelona) un EN LA ﬂTEHG‘I N
Forum para la Innovacion en al Atencion a la Dependencia para dar a

conocer, difundir y presentar experiencias innovadoras en la atencién a la
dependencia, ya sean politicas, programas, recursos, servicios y, en general,
iniciativas de todo tipo relacionadas con este campo.

DEFEHHEHGIA

Los Objetivos primordiales son:

- Innovaciones en el disefio de politicas, medidas legislativas y finan-
ciacion de la atencion a la dependencia.

. Innovaciones en el disefio y el desarrollo de modelos asistenciales,
especialmente los dirigidos a grupos especificos de poblacion.

. Innovaciones relativas a los sistemas de evaluacién de las necesidades
de personas con dependencia.

Repibigurs Saripmion, 14 (B Fovsting
Wiy il jen

ASTURJ ELECOM

Edificio Centroslena - Planta 3* < Pangue Tecnolbgico de Asturias - 13478 Llanera
Tal. 302 515 902 - Fan. B85 (AT 114
emaitasturisecomFastartelecom.nes

L

.
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A los Discapacitados,
no solo Justicia y Derechos

Europeo de Personas con Discapacidad del

2002, tuvo como lema “No-discriminaciéon +
accion positiva = integracion”, deseo y reto estupen-
dos y encomiables, que nuestra sociedad en general y
cada uno de los ciudadanos en particular debemos
compartir y facilitar.

I a Declaracion de Madrid, nacida en el Congreso

Hay un detalle, sin embargo, que puede tener conse-
cuencias negativas segtin se lleve a la practica y en el
que merece la pena detenerse. Esta expuesto en el
segundo capitulo del documento elaborado en esa
reunioén, que “rechaza el enfoque paternalista y cari-
tativo hacia la discapacidad, resaltando los derechos
fundamentales de los individuos que la padecen, en
su calidad de ciudadanos independientes, de consu-
midores y de trabajadores de pleno derecho” — utili-
zando palabras de Yannis Vardakastanis, Presidente
del Foro Europeo de la discapacidad, en un articulo
publicado en la revista Perfiles.

El paternalismo puede ser tomado en un sentido
peyorativo, aquel que manifiesta una actitud mas o
menos tirdnica y se disfraza de superficial bondad
con regalos o concesiones mds aparentes que valio-
sos. Pero en realidad el paternalismo, si se entiende
de una manera positiva, es la conducta que tienen los
padres en cuanto a tales, que por lo general suelen
desear el bien de los hijos. Por otro lado, la caridad es
una virtud que tampoco se debe desdefiar, al contra-
rio es siempre deseable y necesaria.

Naturalmente que los discapacitados deben y tienen
que ser considerados ciudadanos como los demas,
ciudadanos de primera, con todos los derechos y

todas las posibilidades que la vida en la comunidad
social les puede brindar. Pero también deben ser ayu-
dados de un modo especial y esto no lo consigue s6lo
el derecho y la justicia. Si bien es verdad que “la
misericordia sin la justicia es madre de la disolucion”
— como dijo Tomds de Aquino — no lo es menos que
“El prop6sito de mantener la paz y la concordia entre
los hombres mediante los preceptos de la justicia sera
insuficiente, si por debajo de estos preceptos no
hecha raices el amor”.

Hacer tanto énfasis en los derechos, igualdades y jus-
ticias puede estar muy bien para aquellos que se pue-
den defender con soltura entre las sinuosas, angostas
y empinadas rutas que muchas veces nos marca la
vida social. Pero cuando se trata de enfermos, nifios,
minusvélidos, no natos y en general todas aquellas
personas que sufren discapacidades — y también
quien no los sufren -, la justicia a secas, los derechos
que tedricamente brinda un documento o las decla-
raciones oficiales de igualdad, no encierran méas que
idealismo doctrinales, irresponsabilidades o en dlti-
mo extremo crueldad. Que “cada palo aguante su
vela, pues aqui tiene usted sus derechos de ciudada-
no”, es muchas veces el salvoconducto del abandono,
la marginacién, la muerte prematura o el suicidio...

Afortunadamente hay familias, asociaciones, volun-
tarios y organizaciones; particulares o grupos que
todavia creen y esperan que el querer bien, la ayuda
mutua, la solidaridad, también son necesarios.

Angel Garcia Prieto
Médico de ASPACE

VDA.de MARTINEZ LAVIADA, 5A.
f
Cisternas - Frigartficos - Caraa Geseral

Crta. A5-18, Km 21.9 - Puente Roces, s/n 3321 Glion

- IF. : -
argie: Tif. 985 321 833
Tatler; Tif. 985 328 860

A

Organzacion Nacional de Ciegos

Vocacioén de Servicio
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Islas Cies

El Caribe Gallego

De extraordinaria belleza, son visita obligada para todo amante de la
naturaleza, las playas y el mar, ofreciendo al visitante hermosos paisajes,
tranquilas playas, agrestes acantilados y bosques con grandes pinares.
Un verdadero paraiso natural para disfrutar de la Naturaleza y el Mar.

El Archipiélago de las Islas Cies, se encuentra a aproxima-
damente a unos 15 Km. de la ciudad de Vigo, y esta for-
mado por tres islas principales (Monteagudo, Faro y San
Martifio) que hacia el mar abierto terminan en imponentes
farallones rocosos, mientras que hacia la ria de Vigo las
caidas son mas suaves, con playas y promontorios
poco elevados.

Las dos islas principales, Monteagudo y O Faro, estan uni-
das por una barra arenosa resultado de la accion de las
corrientes marinas.

La historia de las islas se remonta a la antigiiedad, de
hecho, algunos autores las identifican como las Islas
Casitérides nombradas por Herodoto. Estudios arqueol6-
gicos realizados en las islas sacaron a la luz los restos del
"Castro de As Hortas" un vestigio de la antigua poblaciéon
céltica de las islas Cies. De gran interés arqueolégico,
muchas de las piezas alli descubiertas se pueden admirar
en el Museo de Pontevedra y en el Pazo de Castrelos de
Vigo. También en la isla de O Faro se conservan los restos
de un monasterio fundado en el Reino Galaico-Suevo, victima
de sucesivos saqueos por vikingos y piratas ingleses
como Sir Francis Drake, actualmente sede del Centro
de Interpretacién.

‘E‘DIMEIM'.

F al TR (TN CAPVOEIAD BE 14, 22 28, B &, o3 Y 0 PLALAS
GRAR CIAFOR T BUTACAS RECLINABLES, SIEVIDE FIAL VWL
AREF ACetERC Al NEVERA SISTEMA SRR T A5R
PUMARIN

e L

CONSTRUCCIONES NAWLES 5/ LANUZA, 7 (FRENTE ASULATORIO | ST mianE  ECAMADCS T Anson
BRASIL, 3 LAcLTiDa Lot vl e i TAILISES
El 5in - Y1850 Ariles LIS @ b5 e T

Tiel. 5858 580 74 - Fam. 2685 5432 B8 - masien@ipsacncom|  Tel, GA5 144 618 GLION
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En laisla de O Faro se
encuentra el Unico
alojamiento de las Cies,
el camping, al que
acceden numMerosos
visitantes desde
Semana Santa hasta
final del verano

viaJdArRVviVvIRIIIE

El Parque Natural de las Islas Cies cuenta como
reserva de aves marinas con la mayor colonia del sur
de Europa de gaviota argéntea y cormoran mofudo.
Otras numerosas especies de aves encuentran en las
islas su habitat ideal, tanto por causa de su soledad
como por la benignidad del clima, de precipitaciones
escasas y temperaturas suaves.

El espacio intermareal y los fondos submarinos de las
Cies son extraordinariamente ricos en fauna y flora.
En sus cristalinas y atlanticas aguas viven mariscos
como el Percebe (Pollicipes cornucopia), el Buey
(Cancer pagurus) o la Nécora (Necora puber). Son
remarcables la gran cantidad existente de esponjas,
gorgonias, poliquetos y moluscos, destacando tam-

bién los ejemplares de Erizos (Paracentrotus lividus),
de las Estrellas de Mar (Asterias rubens e
Marthasterias glacialis), y el escurridizo Pulpo
(Octopus vulgaris).

Ademés el Parque Natural de las Islas Cies ofrece los
servicios de Cruz Roja, teléfono, bar, restaurante,
policia y una oficina de informacién turistica. En la
isla de O Faro se encuentra el tinico alojamiento de
las Cies, el camping, al que acceden numerosos visi-
tantes desde Semana Santa hasta final del verano por
transporte maritimo desde el puerto de Vigo.
Durante una hora aproximada de viaje se puede
apreciar, desde una perspectiva maritima, todo el
contorno del litoral.
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El Cabello

La caida del cabello es un fendmeno natural que ocurre todos los
dias, y que afecta a individuos de ambos sexos, presentandose en
forma temporal para algunos y permanente para otros, sobre todo
en el sexo masculino.

Tenemos aproximadamente 100.000 cabellos en la piel cabelluda. Una
persona normalmente perdera 100 cabellos por dia. Eso es lo que
vemos en el cepillo de pelo, la funda de nuestra almohada o la bafiera.

Composicion quimica del cabello

El cabello tiene la siguiente composicion elemental: 28% de proteinas,
2% de lipidos y 70% de agua; la proteina mds abundante es la quera-
tina, una proteina compuesta por cadenas polipeptidicas muy ricas
en cisteina (un aminoacido con alto contenido en azufre).

El ciclo piloso

El ciclo capilar sano del cabello tiene tres fases:

Anéageno: Es la fase de crecimiento en la que tiene lugar la formacién
del cabello, la duracion media de esta fase es de tres anos.

Catageno: Durante esta fase el crecimiento se detiene y el foliculo se
encoge, su duracion ronda un periodo de dos a cuatro semanas.

Eﬁ:' P 538 720 810 13 IMPRESIONANTES

i SALAS DE CINE

ORTOPEDIA ESPECIALIZADA
EN PROTESIS DE MIEMBROD
INFERIOR ¥ SUPERIOR,
RODILLAS ELECTRONICAS,
PIES CON ACUMULACION DE
ENERGIA, ENCAJES DE

GEL DE SILICOMNA.

Empresa del Grupo (i Ihérica
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Esto se produce regularmente en un porcentaje

muy pequeiio de los pelos de una cabellera sana Factores en la

caida del cabello
Los factores que pueden pro-
vocan la caida del cabello,

son tan variados como nume-
rosos asi:

Telbgeno: Es la fase de reposo que dura 3 o 4
meses y es aqui se produce la caida del cabello;
la reposicion se produce mediante una nueva
fase de andgeno. En un estado normal el porcen-
taje de las tres fases es de el 14% en tel6geno, 1%

en catageno y un 85% en andgeno. - Herencia y envejecimiento.

- Cambios hormonales.

La Alopecia - Enfermedad Grave.
Por definiciéon llamamos alopecia a una zona pilosa carente de pelo; - Fiebre.
cuando esta zona afecta al cuero cabelludo se denomina calvicie. - Medicamentos como qui-
Usualmente se desarrolla de manera gradual y puede afectar al individuo mioterapia para el cancer o
en su totalidad (difusa) o presentarse en parches. demasiada vitamina A.

- Uso excesivo de champu y
La alopecia viene de la palabra griega "alopex™ (zorro), por la caida del secador.

- Estrés emocional o fisico.
- Habitos nerviosos.

- Quemaduras.

- Radioterapia.

- Diabetes.

pelo de este animal en primavera y otoflo, considerdndose como alopecia
una pérdida de cabello a partir del 25%.

El hombre es mds propenso a la calvicie que la mujer, y esto se debe a una
combinacié.n de hormonas (andrégenos), herencia, edad y la produccién - Tifia de la cabeza.

de una enzima llamada ?-alfa rfeductasa, que'al co;nl?marse con la te/stos- - La utilizacion de quimicos
terona presente en el foliculo piloso, la cambia quimicamente. El foliculo permanentes como es el
piloso dispone de numerosos receptores sensibles a esta hormona y esa caso de los tintes.
combinacion produce el cese en el crecimiento del cabello.

PLAN LOCAL DE FORMACION 2002

Ayuntamiento de Gijon Programa Formacion Profesional Ocupacional para personas Desempleadas

Ebbmicsy Bunplen, CURSOS GRATUITOS

HOSTELERIA - 300 horas - Gijon.
Demandantes de empleo, inscritos/as en cualquier oficina del INEM de Gijén
empadronados/as en esta localidad.

"E{Jzﬂﬁ'pﬂ'ﬁ" AGRICULTURA ECOLOGICA - 300 horas - Prendes-Carrefio.

Demandantes de empleo, inscritas en cualquier oficina del INEM de Gijon
empadronadas en esta localidad.
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO - 300 horas - Gijon.
MUJERES demandantes de empleo, inscritos/as en cualquier oficina del INEM de
Gijon empadronados/as en esta localidad.
CARNET DE CONDUCIR - 450 horas - Gijon.
INMIGRANTES demandantes de empleo, inscritos/as en cualquier oficina del INEM
de Gijon empadronados/as en esta localidad.
% comisiones obreras  CARNET DE CONDUCIR - 450 horas - Gijon.
Demandantes de empleo pertenecientes a la MINORIA ETNICA GITANA, inscritos/as
en cualquier oficina del INEM de Gijon empadronados/as en esta localidad.

Un Trabajo para Todos

Informacion e Inscripciones: FOREM - Calle Las Industrias, s/n - Gijon. Tl. 985 30 87 38
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|
C I I l e El dltimo film del director canadiense

David Cronenberg (Inseparables o

ExistenZ). Coproducido por Canada y
P I D E R Gran Bretafia y presentado en el
reciente Festival de Cine de Cannes

Spider se presenta como un psico-thri- §
ller protagonizado por un magnifico 8 -
Ralph Fiennes, la britanica Miranda [
Richardson y Gabriel Byrne.

lIbros

Los estados carenciales
Angela Vallvey

La autora de A la caza del ultimo
hombre salvaje vuelve a mostrar
su agudo ingenio y sentido del
humor en esta inteligente satira
de los libros de autoayuda, con la
que ha ganado el prestigioso
Premio Nadal.

Los estadns L;irﬂnualr-s Precio: 15,20 euros.

M 1SI
Para celebrar sus veinticinco afios de carrera en
solitario, el ex integrante de Genesis lanza su

W E!{LF{LHAL -[ dlbum numero .do'ce.titulado "Up", }m 4lbum

mas personal e intimista que el anterior "Us" y
I 1 WA Lol S P . . .
con menos influencias de otras musicas.

Un trabajo con el que el musico britanico hace el

PL __,_.u .
V d recorrido del ciclo vital, desde el nacimiento
I e OJ u e g O hasta la muerte, y donde se advierte la presencia
de esa luna "que decide un poco nuestra vida,
Ya ha llegado el nuevo superventas, el juego del que todo [EEEEERICEICRERI U LI C U
el mundo habla. Warcraft 111 ya es una realidad. Y trae con-
sigo toneladas de adiccién, cuatro campafas, cuatro razas

y una historia para no perder detalle.

4.5 millones de copias reservadas antes de que el juego sal-

ga a la venta. Una cifra tan mareante solo la puede mane-
jar un mastodonte como Blizzard, verdaderos best sellers
del videojuego, padres de superventas como Diablo o
Starcraft.
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Cuenco de Ensalada Verd

Ingredientes (4 personas): —— "
-400 g. de lechuga larga.
- 1 escarola.

- 1 achicoria.

- 1 manojo de berros.

- 1 pepino pequefio.

- 1 Cucharadita de perejil.
picado menudo.

- 1 Cucharadita de
cebollinos frescos.
picados menudos.

- 2 huevos duros.

Elaboracion: Poner a cocer los huevos. A continuacién lavar la lechuga, la
escarola, y la achicoria y cortarlas en juliana.

Lavar y secar los berros: pelar el pepino y cortarlo a rodajitas finas.
Ponerlo todo en una ensaladera grande.

Batir con la varillas todos los ingredientes de la salsa; verter ésta sobre la
ensalada y remover para mezclarlo todo bien.

Adornar con los huevos duros troceados y espolvorear con el perejil y el
cebollino picados. Servir la ensalada fresca.

Dulce de marron

Ingredientes (8 personas):
-1 Kg. de castafias.

-1Kg. de aztcar.

-2dl de agua.

Elaboracion: Cocer las castanas
en la olla durante 15 minutos.
Pelarlas en caliente quitando
bien la segunda piel.

Reducirlas a puré pasdndolas
por el pasapuré. Hacer un jarabe
con el agua y el azticar, mezclando-
lo con el puré de castafias al fuego y
dejandolo hervir durante 15 minutos sin
dejar de mover.

Se puede servir en pequeios platitos adornando
con nata montada.

vivircomMmEeRrRBIEN]|IN

Perdiz Estofada

Ingredientes (6 personas):

- 6 perdices.

-1/2 1de aceite de Oliva fino.

- 1dl de vinagre.

- 1’51 de vino blanco.

- 1’5 Kg. de zanahorias.

- 1 Kg. de cebollas.

- 1 Cabeza de ajos.

- 5 hojas de laurel.

- Sal, orégano, Tomillo, Pimienta negra.
- 3 Tomates medianos

Elaboracion: Las perdices limpias y bri-
dadas se colocan en un recipiente hacia
abajo, si se puede, en una cazuela de
barro o cacerola de porcelana, en la cual
queden bastante justas.

Se afnaden todos los ingredientes en la
cacerola perfectamente tapada y se dejan
cocer a fuego lento por espacio de 30 a 45
minutos.

Pasado ese tiempo, o sea mediada la coc-
cién de las perdices, se cambian de posi-
cién, colocandolas con la pechuga hacia
arriba. Se tapa de nuevo el recipiente y se
terminan de cocer. Se comprueba si la sal-
sa es la justa y se sirven en la misma
cazuela de barro bien caliente.
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SABERMAS

aria Callas

Una de las mas brillantes mujeres del
siglo XX que no sélo alcanzé la cima
del éxito como cantante de Opera,
sino que ademas logré una reputa-
cién legendaria, que permanece has-
ta el presente, como artista y como
personalidad.

Su vida fue una mezcla de tragedia y
de cuento de hadas. Nace por casua-
lidad en los Estados Unidos, donde
su madre pasaba una breve tempora-
da, regres6 con ella a Grecia cuando
contaba pocos meses y en Atenas se
crié y educd (su verdadero nombre
era Maria Kalogeropoulos).

Desde pequefia adquiri6 oido para la
musica escuchando grabaciones en el
graméfono y programas de radio.
Después seguirian lecciones de canto
y piano. Uno de sus maestros fue la
espafiola Elvira de Hidalgo, quien la
preparé para un debut que la

La Divina

Segunda Guerra Mundial deslucié
considerablemente.

En la década de los cincuenta fue una
de las favoritas de la Scala de Miléan,
convirtiéndose en una estrella que en
poco tiempo serd admirada y querida
en todo el mundo.

Es entonces cuando la prensa se dedi-
ca a “cazarla”, y constantemente inva-
den su vida privada, su divorcio con
Meneghini y su romance con
Aristételes Onassis el magnate griego,
fueron cubiertos por la prensa alrede-
dor del mundo haciéndose de domi-
nio publico.

Pero alguien mas llegarfa a destrozar
su fragil y relativa felicidad, Jacqueline
Kennedy. Las visitas de la primera
dama de los Estados Unidos causaban
una vordgine de celos incontrolable
hasta que sucedi6 lo que nunca imagi-
no, la boda de Aristételes y Jacqueline,
esto la derrumba por completo.

Entre mediados de los sesenta y 1974
(cant6 por tltima vez en publico el 11
de noviembre en Sapporo) desarrolld
una intensa labor discografica que per-
miti¢ salvar para la posteridad casi
todo su repertorio. Muri6 en Paris,
poco antes de cumplir los 54 afios, de
un ataque cardiaco. Veinticinco afios
después de su muerte perdura su
inquebrantable recuerdo.

' L
Chalicgiecr

ecrieer
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www. latabernadelpiano.com
E-mail:restaurante@latabernadelpiano.com

@ zitron

"Antes de utilizar una bella
palabra , hacedle sitio".
Joseph Joubert

"No hay otra realidad que
la que tenemos dentro de
nosotros".
Hermann Hesse

";Quieres ser rico? Pues no
te afanes en aunmentar
tus bienes, sino en
disminuir tu codicia".
Epicuro

"La desgracia y los para-
guas son féciles de llevar
cuando pertenecen a otros".
Anoénima

"La revolucién es la larva
de la civilizacién .
Joseph Joubert
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AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

"NNOVACION Y EMPLEO!

Cursos de formacion
en Tecnologias de la
Informacion y
la Comunicacién

¥

Duracién: de 20 a 30 hrs.
A razén de 2 horas diarias

Adaptados a los beneficiarios

Acceso libre de
havegacion y
uso de equipos

4 p

Orientacion
Laboral

Herramientas de bisqueda de empleo:
Asesoramiento
Curriculum
Entrevista de trabajo
Simulaciones, etc.

Previa reserva de hora

APOYOQO INDIVIDUALIZADO

DESTI NAARI OS

Personas con discapaci dad enpadronadas e
muni ci pi o de Ovi edo, desenpl eadas e inscrit
demandant es de enpl eo

PONTE EN

CONACTO CON NOSOTRQOS

Tel ecentro Municipal, ¢ Fco. G ande Covi [n
Tfno: 985 11 91 30. E-nmail: tel ecentro@yto-
Lunes a Viernes: 10:00 a 14:00 horas

Lunes y Mercoles: 17:00 a 19:00 horas
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