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Tú lo haces posible.

Es obra de todos
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SUMARIO
Un número más llegamos a la cita obligada con el movimiento

asociativo de personas con discapacidad física en Asturias y

queremos hacerlo abriendo aún más las puertas de COCEMFE-

ASTURIAS a todos, como se refleja claramente en el trabajo de-

sarrollado durante el año 2001 y plasmado en nuestra

Asamblea General enfocada hacia la unidad de voz así como

trasladar esa voz unitaria hacia el CERMI-ASTURIAS.

Las nuevas iniciativas de empleo siguen dando sus frutos y, hoy,

presentamos la realidad que ya es KAPITEL VIDRIERAS&FUSING

después de un gran esfuerzo formativo y organizativo en cola-

boración con nuestros “compañeros” Victoria y Jaime.  Todo sin

descuidar nuestra atención hacia los problemas de accesibilidad,

con una gran aportación de Enrique Rovira; los aspectos sanita-

rios, como la Artrosis, y todo lo relacionado con el deporte para

personas con discapacidad en Asturias, siempre de la mano de

nuestros compañeros de FEDEMA.

URAS toma la palabra para contarnos que se piensa y se solu-

ciona desde el ámbito político para mejorar nuestra situación

como colectivo; ampliaremos las informaciones políticas a medi-

da que se vaya acercando la cita electoral del 2003.

Por último dar las gracias a todos nuestros colaboradores por

sus aportaciones y, por supuesto, a todas las personas y enti-

dades que suscriben nuestra revista por su atención hacia nues-

tra publicación hecha desde el colectivo de personas con disca-

pacidad con una gran capacidad de comunicación.
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Las personas con discapacidad son titulares de los
mismos derechos fundamentales que el resto de los
ciudadanos. Los viejos enfoques basados en gran
medida en la compasión y en la indefensión se consi-
deran inaceptables. Las personas con discapacidad
reclaman la igualdad de oportunidades y de acceso a
los recursos sociales, como acceso a la educación,
recursos de ocio etc.

Lograr la meta de la igualdad en el acceso a esos
recursos requiere que estos deben ser canalizados de
tal forma que refuercen la capacidad de participación
de la persona con discapacidad. Pero para ello,
muchas de estas personas con discapacidad requie-
ren de servicios de apoyo en sus vidas cotidianas.
Junto a estos servicios, es fundamental el apoyo a las

familias; en esta faceta, junto con la administración y
las familias, resulta muy importante la labor de las
entidades asociativas como canalizadoras de  las
necesidades y planteamientos del sector de la disca-
pacidad física. Desde las Administraciones Públicas
se perciben estas necesidades y se empieza a apoyar
a estas entidades (asociaciones, ONG’S...)que inter-
vienen con este colectivo.

Desde este planteamiento, la Consejería de Asuntos
Sociales del Principado de Asturias y la Agencia
Local de Promoción Económica y Empleo del
Ayuntamiento de Gijón, han hecho un esfuerzo
importante apoyando a U.M.A en la puesta en mar-
cha del PROGRAMA DE ORIENTACIÓN Y APO-
YO FAMILIAR, del que ya les hablamos en el núme-
ro 7 de esta misma publicación.

A través de una subvención económica han posibili-
tado la contratación de dos técnicos, psicóloga y tra-
bajadora social, que llevan a cabo dicho programa en
la sede de la Asociación.

Por parte de la Fundación Municipal de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Gijón y de Cajastur, se
ha recibido también un apoyo, que resulta funda-
mental para la puesta en marcha de actividades y
talleres complementarias a dicho programa. Dicho
apoyo, junto con el esfuerzo de la propia asociación y
sus socios, es importante para alcanzar los objetivos
planteados dentro del programa, siendo uno de los
prioritarios, conseguir un mayor nivel de autonomía
para la persona con discapacidad, facilitando la diná-
mica familiar y la participación.

Es importante para la puesta en marcha de este pro-
grama, descubrir las posibilidades de cada individuo
en materia de autonomía personal en su vida coti-
diana;  deben tenerse en cuenta los aspectos sanita-
rios, sociales y psicológicos de cada persona, y los
apoyos de los que dispone.

La psicóloga y la trabajadora social del Programa
están realizando la valoración previa de los usuarios
del mismo, el medio en el que se desenvuelven,
detectando por un lado, las barreras arquitectónicas
y obstáculos de su entorno (principalmente los que
dificultan la movilidad y la participación de forma

UMA
Programa de Orientación y Apoyo Familiar



activa en el medio social), y por el otro, las carencias
que pudieran tener en autonomía personal, dinámi-
ca familiar y relaciones sociales.

Paralelamente estas profesionales están  planifican-
do la puesta en marcha de actividades que se des-
arrollarán tanto en la sede de U.M.A como en otros
centros y/o servicios (principalmente los de depen-
dencia municipal), para las que se tendrá en cuenta
lo percibido en esas entrevistas individuales.

A partir del próximo mes está previsto el comienzo
de un Curso de Natación, en horario de mañanas en
el que contaremos con la colaboración voluntaria de
los alumnos que están haciendo el curso de Actividad
Física Adaptada del plan de formación de COCEMFE-
ASTURIAS.

También empezarán para
esa fecha un Taller de
Lectura en el que se propi-
ciará la relación grupal,
leyendo y comentando
libros y publicaciones de
interés;  un Taller de
Expresión Corporal y
Relajación en el que se
incluyen además de técni-
cas de relajación y de con-
versación, diferentes dinámicas grupales; además, y
dado el interés que suscita el mundo de la informá-
tica, se coordinarán junto con los telecentros munici-
pales, la asistencia a  cursos de iniciación a la infor-
mática e internet (inicialmente de corta duración) diri-
gidos a aquellas personas sin conocimientos previos y
más gravemente afectadas en su movilidad.

Junto con estas actividades y otras que se irán plani-
ficando, los técnicos que llevan a cabo el programa,
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Las personas con 
discapacidad
reclaman la igualdad 
de oportunidades y 
de acceso a los 
recursos sociales, 
como acceso a 
la educación, 
recursos de ocio

realizarán a cabo las intervenciones individuales que
sean necesarias para apoyar a las personas con dis-
capacidad y sus familias.

En este sentido, consideramos fundamental la inter-
vención con los cuidadores puesto que éstos, en su
día a día, realizan una labor de apoyo muchas veces
imprescindible. En el Programa de Orientación y
Apoyo Familiar se apoyará a esos cuidadores favo-
reciendo su participación y promoviendo la ayuda
mutua y el desarrollo personal.

Desde U.M.A esperamos que esta andadura que
ahora se inicia, sea un primer paso de la intervención
para alcanzar una mejora en la calidad de vida de las
personas con discapacidad y sus familiares, y que
con su participación y colaboración activa, logremos
avanzar y continuar en esa dirección.       

U.M.A



La Asociación Asturiana de Esclerosis Múltiple,
como es sabido, cuenta con un Centro social y de
Rehabilitación Integral ubicado en Oviedo.  Asi mis-
mo, desde hace unos meses (concretamente desde
mayo del presente año), se viene realizando rehabili-
tación fisioterapéutica en Gijón debido al importante
numero de afectados e interesados de esa localidad
que a causa de la distancia, no podían acudir a nues-
tro centro con asiduidad.

La solución que se adoptó para
superar esas dificultades fue alquilar un gimnasio al
Patronato deportivo de Gijón donde los afectados de
la localidad pudieran realizar la fisioterapia. Con

esto lo que se pretendía era acercar los servicios a los
usuarios, para que, en la medida de lo posible, las
necesidades de socios y afectados vayan siendo
cubiertas salvando obstáculos de movilidad y distancia.

Ahora, de nuevo, para tratar de seguir acercando
nuestras actividades a los afectados, dará comienzo
una nueva ruta de transporte (actualmente tiene
lugar una ruta desde las cercanías de Oviedo hasta el
Centro de la Asociación).

Esta nueva ruta recogerá a los usuarios en Avilés y
los trasladará a la Asociación (en Oviedo). Por el

momento se beneficiarán, tras haber analizado la
demanda, unas ocho o nueve personas.  Para ello
contamos con una furgoneta de COCEMFE –
ASTURIAS.  Esta previsto dar comienzo  al ser-
vicio de transporte el próximo día 7 de octubre.
Los usuarios serán recogidos en sus domicilios
y trasladados a Oviedo.  Permanecerán en el
centro e tiempo necesario para realizar las acti-
vidades fisioterapéuticas, atención logopédica,
psicológica y asistencia social en función de sus
necesidades.

Estos son pequeños pasos para dar cobertura al
mayor número posible de afectados dentro de nues-
tras posibilidades, tratando de avanzar despacito
pero sin pausa.

A.A.D.E.M.
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A.A.D.E.M.
Ampliación de Servicios 

para Enfermos de Esclerosis múltiple 



La Asociación Parkinson Asturias, con el fin de acer-
car su ayuda a los afectados por esta enfermedad, ha
creado una Delegación para el Oriente Asturiano al
frente de la cual está María Antonia Ruisánchez.

La presentación de Parkinson Asturias tuvo lugar en
la Casa de Cultura de Llanes, el día 8 de Mayo, en un
acto presidido por la Concejala de Servicios Sociales
del Ayuntamiento en el que la Presidenta de la
Asociación pronunció una conferencia sobre La
enfermedad de Parkinson y el beneficio de las tera-
pias rehabilitadoras. Además del numeroso público
de la zona asistente, se desplazaron desde Oviedo el
Vicepresidente, varios miembros de la Junta
Directiva y un grupo de socios de Oviedo, Mieres y
Pola de Siero.

El 29 de Junio, en el  Centro Cívico de Posada de
Llanes, se celebró una reunión con los enfermos y

familiares de los mismos para anunciar la próxima
apertura de un local cedido en esa localidad por el
Ayuntamiento de Llanes en el que, desde el día 5 de
Agosto, ya se están impartiendo Logopedia y
Fisioterapia por profesionales altamente cualificadas.

La inauguración oficial de la Delegación se celebrará
en el mes de Octubre con diversos actos en fecha que
se comunicará en breve.

Parkinson Asturias
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PARKINSON

En Posada de Llanes, desde el día 5
de Agosto, ya se están impartiendo

Logopedia y Fisioterapia por 
profesionales altamente cualificadas

Nueva Sede de Parkinson
en el Oriente de Asturias
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DIFAC
La Casa de Cultura de Avilés y las Barreras... 
DIFAC, es una asociación que nació allá por el 95,
con una auténtica vocación integradora, de ahí nues-
tro eslogan: DIFAC por la accesibilidad.

Hoy vamos a hablar de barreras, como no, pero de
aquellas que no son visibles y “esporádicamente”
salen a relucir haciendo un daño mayor, si cabe, que
esta escalera, ese bordillo, o aquel paso demasiado
angosto. En la Casa de Cultura de Avilés, las perso-
nas con discapacidad suelen sufrir una serie de
barreras sociales incomprensible por un lado y total-
mente inaceptable por otro.

No es de recibo, que personas con cargos de respon-
sabilidad en esa casa, que por cierto, es pública y por
tanto de toda la ciudadanía, no faciliten y si dificul-
ten el acceso y la estancia a personas que tienen pro-
blemas de movilidad; mas bien podrían y deberían
preocuparse de hacer las gestiones pertinentes para
adaptar adecuadamente las instalaciones y no poner
inconvenientes en unos casos, y en otros, dar unas
explicaciones que acto seguido han podido demos-
trarse que son totalmente infundadas; por no decir
otra cosa.

Relatamos dos hechos (no los únicos) suficientemen-
te significativos de lo anteriormente expresado.

El pasado 15 de junio en colaboración con el Club de
Prensa la Nueva España en la sala de conferencias de
la Casa de Cultura, DIFAC celebró una mesa redon-
da en la que se dio un repaso del estado de nuestra
comarca en materia de barreras físicas. Este día por la
tarde llovía y lo hacía con generosidad, cuando
empezaron a llegar, entre otros, usuarios de silla de
ruedas a los alrededores de la Casa de Cultura.
Como la lluvia no cesaba, se le pidió al conserje que
abriese la puerta del garaje para acceder a éste con el
coche. Amablemente se puso en contacto con la
Secretaria Técnica, explicándole lo que pasaba, y ésta
le manifestó que el garaje estaba lleno. Mojándonos,
nos dirigimos al interior de las instalaciones y solici-
tamos hablar personalmente con aquella, cosa que no
fue posible. Comprobamos, no sin extrañeza, que
había 13 plazas de aparcamiento libres.

Hace poco mas de 2 años, fue enviado al director de
la Casa y al Concejal de Cultura un escrito con regis-
tro de entrada, informándoles de cómo una persona
usuaria de silla de ruedas fue “invitada" a retirarse
del pasillo; quien por cierto, cuando entregó su
entrada nadie se cuestionó donde podía ubicarse.
Al día de hoy no ha habido respuesta al escrito y que
sepamos siguen las mismas personas en sus puestos,
haciendo muy poco, si es que lo hacen, para favore-
cer la integración.

Mientras que se produzcan estos casos, u otros simi-
lares en estos lugares, poco avanzaremos para cons-
truir una sociedad más integradora, más solidaria y
más igualitaria.

No sería mala idea, (y de hecho afortunadamente,
personas hay) que el poder y capacidad de decisión
de los cargos de responsabilidad, fueran utilizados
también para resolver imprevistos o carencias que
pudieran enriquecer la función de la entidad que
representan; aunque esto pudiese suponer en algún
caso, una interpretación inteligente o humana de
las normas.

Queremos recordar las palabras del Concejal de
Cultura en la presentación del 3D (tres de diciembre,
día internacional de las personas con discapacidad)
en el polideportivo municipal Jardín de Cantos de
Avilés: Si las barreras sociales se eliminan, las otras
caen por sí solas.

Quisiéramos que esta denuncia social sirviese de
reflexión y sensibilización y, avanzáramos sin exclu-
siones generales ni puntuales, aplicando las medidas
necesarias para que situaciones similares no vuelvan
a producirse.

Domingo Martínez Sola: Presidente de DIFAC
Esther Bermejo Campos: Secretaria de DIFAC

POR LA ACCESIBILIDAD



La asociación CÉBRANO se fun-
dó en el año 1999 por familiares
de personas que tienen un daño
cerebral adquirido, con el objeti-
vo de paliar los numerosos pro-
blemas que surgen en el día de
una persona afectada y su entor-
no. Trabaja con personas afec-
tadas por Traumatismos
Craneoencefálicos, infartos
cerebrales o cualquier lesión
que se haya producido en un
cerebro sano.

CÉBRANO es una asociación sin
ánimo de lucro que da servicio a
todo el Principado de Asturias y
cuenta con al apoyo de FEDACE
(Federación Española de Daño
Cerebral) que representa a un
total de 15 asociaciones provin-
ciales, que agrupan  a mas de
3.000 familias.

La asociación CÉBRANO, al igual
que el resto de asociaciones traba-
ja conjuntamente para reclamar a
la Administración la creación de
Centros de Rehabilitación

Específicos que cuenten con
equipos interdisciplinares y
programas de reinserción
social y laboral.

Mientras llega la ayuda de la
administración desde la asocia-
ción CÉBRANO, se trabaja en la
mejora de la calidad de vida de
las personas afectadas por este
tipo de lesión y proporciona apo-
yo y orientación a los familiares
de los afectados, para ello se han
creado varios gabinetes como son:

- Rehabilitación psicológica
- Logopedia
- Asistencia Social
- Terapia Ocupacional

A lo largo de estos tres años la
Asociación ha desarrollado una
intensa labor a través del progra-
ma de información, orientación
y asesoramiento, dirigidos a las
familias de afectados.
Para contribuir a la mejora de las
condiciones de vida de los afecta-
dos la Asociación CÉBRANO ha

creado también un programa de
rehabilitación donde cuenta con
un equipo interdisciplinar que
evalúa la situación de cada perso-
na. Una vez realizado el proceso,
se establece un programa de reha-
bilitación dirigido por los diferen-
tes profesionales: logopeda, psi-
cólogo, terapeuta ocupacional,...

La asociación CÉBRANO ha queri-
do mejorar aún más los servicios
que presta de ahí que cuenta con la
asistencia a domicilio, para aque-
llos casos en que el afectado no pue-
de trasladarse al centro.

La asociación realiza también
diferentes actividades como:
talleres de memoria, concurso
fotográfico, Jornadas sobre Daño
Cerebral Sobrevenido, rastrillo
navideño,...
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CEBRANO

Más Información

Sede Social: C/ Capitán G. Gutiérrez
Mellado, 6 - 4º A (Pola de Siero)

Tel. 985 726 470
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La salud importa y el tener una buena calidad de
vida también, por ello cada vez mas el usuario pide
información sobre todo lo que le acontece en un
momento determinado. Cuando se pierde el bienes-
tar físico se tambalea el psíquico y con ello todo lo
que le rodea. Tener una buena información de lo que
le está pasando, es importante para poder afrontar
los cambios a los que se va a exponer.

Como profesionales de enfermería, debemos contri-
buir a dar esa información, tanto en la atención asis-
tencial como exponiendo nuestro saber; ya sea en
congresos, jornadas o publicaciones. Nos ha dado la
oportunidad; y como profesionales con experiencia
en enfermos renales en tratamiento con hemodiálisis,
vamos a exponer de la manera más breve y sencilla
posible lo que es la insuficiencia renal y su trata-
miento.

Nuestro cuerpo es como una fábrica que necesita
energía para funcionar, la toma en forma de oxígeno,
agua, alimentos, etc., con todo esto también origina

sustancias no aprovechables: las basuras o toxinas.
Las toxinas se eliminan del organismo a través de:

Los pulmones: el gas carbónico.
La piel: el sudor 
El intestino: las heces.
Los riñones: la orina

Cuando existe una insuficiencia renal, hay una inca-
pacidad para formar orina “correctamente”, ésta es
como agua, no se elimina la cantidad adecuada de
residuos tóxicos del organismo. La acumulación de
éstos residuos produce: nauseas, vómitos, dolores de
cabeza, cansancio, falta de apetito, etc; poniendo su
vida en peligro, debiendo plantearse entrar en pro-
gramas de diálisis.

La diálisis es un tratamiento, mediante una mem-
brana semipermeable, limpia la sangre y elimina el
líquido acumulado.

Hay dos modalidades: la hemodiálisis y la diáli-
sis peritoneal.

La hemodiálisis es un procedimiento mediante el
cual extraemos la sangre haciéndola pasar por un fil-
tro que  esta dividido en dos partes: por un lado pasa
la sangre y por otro el líquido de diálisis, permitiendo
el paso de toxinas y agua de la sangre hacia el líqui-
do de diálisis mediante un proceso que se llama difu-
sión (imaginemos una bolsita de té en una taza con
agua, el agua se tiñe porque una serie de sustancias
pasan de la bolsita al agua, pero la hoja de té queda
dentro de la bolsita).

Para hacer todo esto necesitamos una máquina que
conocemos como riñón artificial que consta de dos
partes: una es la bomba (que es la que extrae la sangre

La Insuficiencia Renal y su Tratamiento
ALCER ASTURIAS
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y la impulsa hacia el filtro), otra es el monitor (don-
de se prepara el líquido y controla la diálisis).

Para poner en contacto el sistema circulatorio del
paciente con el riñón artificial necesitamos un buen
acceso vascular, para ello se tiene que realizar una fís-
tula arteriovenosa, consiste en
unir una arteria con una vena.
Las sesiones de hemodiálisis se
realizan cada 48 horas; en cuan-
to al tiempo de cada sesión es
pautado por el nefrólogo según
las necesidades individuales de
cada paciente.

Diálisis peritoneal se utiliza como filtro el peritoneo,
que es la capa que recubre los órganos del abdomen,
formando una cavidad.

En el peritoneo se implanta una catéter. El líquido de
diálisis, se infunde a través del catéter en la cavidad
abdominal y se mantiene dentro durante el tiempo

necesario para que se realice el intercambio de sus-
tancias, después las toxinas y el líquido sobrante dre-
nan a una bolsa. Este tratamiento lo suelen realizar
los pacientes en su casa, tras un aprendizaje de la téc-
nica en el hospital.

No sólo con la diálisis es suficiente para tener
una buena calidad por unos riñones sanos,
los desechos se acumulan entre cada sesión,
por esa razón los pacientes sometidos a este
proceso necesitan seguir una dieta especial,
ésta variará periódicamente según las
necesidades del paciente o el tipo de trata-
miento que realiza.

Esperamos que ésta información sirva para entender
mejor al paciente, familiar o amigo que sufre una
insuficiencia renal y está en tratamiento con diálisis.

Marta Álvarez  Aldecoa y Cristina Penas García
Personal sanitario de Cruz Roja

La diálisis es un 
tratamiento, mediante

una membrana 
semipermeable, limpia
la sangre y elimina el

líquido acumulado
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Casimiro Velasco, 16 - bajo 33201 GIJÓN Tfno. 985 346 756
Náufragos, s/n - bajo 33430 CANDÁS Tfno. 985 872 334

El pasado día 25 de Mayo del 2002 tuvo lugar
en los Salones del Hotel Tryp Rey Pelayo,
nuestra Fiesta Anual.

Durante el acto se le impuso la Insignia de
Oro de nuestra  Asociación a Doña Mª Paz
Fernández Felgueroso, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Gijón, cumpliendo lo acor-
dado en la Junta de Junio del 2001.

Así mismo se anunció la entrega de la
Insignia de Oro del año 2003 al Presidente
del Principado de Asturias D. Vicente
Álvarez Areces. 

Se hizo entrega de un presente a las entidades
y empresas colaboradoras de la Asociación,
así como a los psicólogos que de forma
altruista atienden a nuestros asociados.

Al acto asistieron, representantes del
Principado de Asturias, del Ayuntamiento
de Gijón, de la Caja de Asturias, de Alsa
Grupo, Grupo Duro Felguera, Adasys,
COCEMFE, etc. 

Los Médicos que acudieron al acto, han sido
D. Joaquín Fernández, D. José Antón
Magarzo y D. Laureano López Rivas.

Fiesta Anual del 2002
ACCU ASTURIAS

Medios de prensa. Radio y Televisión cubrieron el acto y
algunos compartieron con nosotros mesa.

La actuación de Dúo Astur, animó la Fiesta , también actuó
con su guitarra nuestro compañero Alejandro al que desde
aquí convocamos para una próxima ocasión. 

Hubo regalos en algunos casos duplicados para todos los
asistentes, destacando especialmente la agenda digital que
todos los asistentes recibieron.

ACCU-Asturias
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ADAFA, Asociación Democrática Asturiana de Familias con
Alzheimer, celebra un año más el Día Mundial del Alzheimer, siendo
conscientes de que para las familias son los 365 días del año.

Con esta celebración queremos mostrar nuestro compromiso con el
colectivo de familias que sufren directa o indirectamente las conse-
cuencias de un proceso devastador como es la enfermedad de
Alzheimer y otras muchas enfermedades que sufren con demencia.
Es bueno recordar que las familias que sufren esta enfermedad no
están solas, ADAFA es una referencia conocida en el Principado de
Asturias, que se ha ido convirtiendo paulatinamente en un espacio
de encuentro, en el cuál el trabajo diario ha permitido definir y
conocer los problemas específicos de las demencias.

No podemos olvidar que la enfermedad de mal de Alzheimer
que hoy es nuestro problema y que mañana puede ser de todos,
genera en el seno familiar un sin fin de problemas, lo que sig-
nifica un desgaste para la familia tanto económico, físico y psi-
cológico, haciéndonos a veces tomar decisiones inadecuadas.

Por ello ADAFA es un punto de encuentro y ayuda entre igua-
les y trabajamos para conseguir que las administraciones se
impliquen un poco más, que las ayudas que tanta falta nos
hacen son muy escasas, que una buena coordinación socio
– sanitaria con programas integrales  darán verdaderas res-
puestas a las necesidades del enfermo y sus familias.

El Día Mundial del Alzheimer se ha celebrado en tres loca-
lidades de Asturias: Gijón, Luarca y Avilés. Se pusieron
mesas informativas en el Hospital de Cabueñes en Gijón,
Hospital de Jarrio y Hospital San Agustín de Avilés.

Yo animo a las familias a que se asocien. Es importante for-
mar parte de una asociación donde las propias familias
dirigen, organizan y controlan los recursos con un reparto
de equidad y solidaridad y se preocupan por proteger y
defender los derechos y la dignidad de los enfermos.

Mª Concepción González Mena
Presidenta de ADAFA

De Izda. a Dcha.: Mª Isabel García, Dña. Mª Concha Mena, 
D. Pedro Caunedo,  Dña. Enedina García

De Izd. a  Dcha. D. Santiago Rodríguez, Dña. Concha Mena,
D. José Guerra, Dña. Rocio Redondo

Dña. Mª Antonia Fdez Felgueroso, Dña. Carmen
Mtnez, Dña. Mª Concha Mena, Dña. Raquel Gómez
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En esta entrevista trataremos de
que comparta con nosotros su
visión sobre los principales proble-
mas que afectan a nuestro colectivo
y las soluciones que puede aportar-
nos a los mismos, todo ello desde su
extensa experiencia política y su
privilegiado puesto en el
Parlamento Asturiano como dipu-
tado de su formación política.

Para URAS ¿cuál es la valora-
ción que se hace de la situación
de las personas con discapaci-
dad en Asturias?
Hay muchas cosas pendientes de hacer,
no solo en atención directa a personas
tan desvalidas como los propios incapa-
citados, sino también hacia sus familias
que en muchos casos deben prestar su
atención en términos que pueden califi-
carse de heroicos.
En el campo social hemos dado
pasos muy importantes en estos
últimos 20 años sin embargo, aun-
que somos un colectivo numeroso,
en nuestra Comunidad Autónoma
parece que nuestras necesidades
no ocupan un lugar preferente en
la actividad política ¿se está con-
trolando eficazmente la labor
del Gobierno Asturiano en
materia social?
Lamentablemente es cierto y no es la
preocupación por la situación  de los
minusválidos un referente principal de

Entrevista con

MARQUÉS
Sergio

Dentro de la rueda de entrevistas que venimos efectuando a los personajes
políticos más representativos de nuestra Comunidad Autónoma, en este
número le corresponde el turno a D. Sergio Marqués Fernández, Presidente
de la Unión  Renovadora Asturiana



la acción de Gobierno, situación que se convierte en mucho
más complicada desde las actuaciones de control, que la
Administración socialista asturiana rechaza desde su posi-
ción de mayoría absoluta mal utilizada.

La Sanidad ha alcanzado un amplio desarrollo
en nuestra Sociedad como ha quedado demostra-
do recientemente, a pesar de todo el modelo
socio-sanitario de atención a las personas con
discapacidad cróni-
ca está por resolver.
¿Cuál es el plantea-
miento de URAS a
este respecto?
URAS viene enten-
diendo y defendiendo,
que la amplia diversi-
dad de situaciones, que
genera la existencia de
muy diferentes discapa-
citados, obliga necesariamente a la implantación de un sis-
tema de atención socio-sanitaria, alejado de dogmatismos
en su concepción y flexible en su aplicación de forma que
pueda contemplar sin dificultades especiales, situaciones y
problemas concretos, creando para ello servicios especiali-
zados a todos los niveles.

La accesibilidad es la primera dificultad para con-
seguir una plena integración social de las personas
con discapacidad, recientes estudios indican que
hemos avanzado poco y, sin embargo, el movimien-
to asociativo ha presentado técnicamente el concep-
to de DISEÑO PARA TODOS que supone un con-
cepto de DISEÑO UNIVERSAL de utilización por
cualquier persona, cualquiera que sea su situación
personal. ¿Cuáles son, a su juicio, las medidas más
eficaces para alcanzar la plena accesibilidad?
Obviamente la condición necesaria e imprescindible es que
la Administración pública asturiana asuma esta necesidad

e imponga la necesidad de supresión de barreras no solo en
relación a nuevas construcciones e instalaciones, sino para
la adaptación gradual y obligatoria de las ya existentes.

Las medidas encaminadas a mejorar la inserción
laboral de las personas con discapacidad han
tomado cuerpo y se han alcanzado algunos avan-
ces.  El principal caballo de batalla se encuentra
en su desconocimiento por parte de las empresas

unido a la desinformación sobre
la “capacidad” laboral de una
persona con discapacidad.
Desde COCEMFE-ASTURIAS
hemos puesto en marcha el
Premio Empresa a la Inserción
de Personas con Discapacidad
para motivar a las empresas en el
conocimiento y contratación de
nuestro colectivo. ¿Cree Usted
que las medidas actuales son

suficientes para mejorar la alta tasa de desempleo
que sufre nuestro colectivo?
Creo que más que un problema de establecimiento de medi-
das, lo auténticamente importante es concienciar de la
situación al conjunto de la sociedad, de tal modo que la
integración laboral de los discapacitados, no se deje sim-
plemente en el campo de aplicación legal de medidas más o
menos afortunadas, sino que toda la sociedad asuma
que el problema tiene solución si todos sin excepción
nos preocupamos.

El movimiento asociativo de personas con discapa-
cidad ha dado pasos en la creación de servicios
complementarios y especializados en orientación e
inserción laboral; un claro ejemplo es el Servicio de
Integración Laboral (SIL) gestionado por COCEM-
FE-ASTURIAS y que funciona en Asturias desde
hace 5 años. ¿Qué papel cree que están llamados a
jugar estos servicios en la nueva estructura de

A C T U A L E N T R E V I S T A
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“Es imprescindible que la
Administración pública asturiana

imponga la necesidad de supresión de
barreras no solo en relación a nuevas
construcciones e instalaciones, sino

para la adaptación gradual y 
obligatoria de las ya existentes”



empleo Asturiana después de las transferencias en
material laboral?
Lamentablemente, el desarrollo que se está haciendo en
Asturias de las competencias en materia laboral, no puede
considerarse en modo alguno satisfactorio, y pienso que la
situación se intentará despachar como en tantas otras
situaciones, con un par de manifestaciones altisonantes, y
sin trascendencia
real hacia la solu-
ción del problema.

Hablemos de los
C e n t r o s
Especiales de
Empleo como
empresas refe-
rente en la crea-
ción de empleo
para personas
con discapacidad,
¿cree usted que
están cumplien-
do su misión en el tránsito hacia el empleo ordina-
rio?, ¿cómo se podrían mejorar la conexión con las
empresas para la contratación de personal formado
en los Centros Especiales de Empleo?
Creo que si y lo que hay que lamentar es que los apoyos no
sean más amplios y específicos por lo que en cualquier caso
entiendo que es necesario aumentar el número de centros y
su capacidad, desarrollando y conectando su actividad con
una bolsa especial de contratación que englobando a todos

se convierta en un instrumento válido y eficaz, con infor-
mación permanente y fluida entre posibles demandas y
ofertas de trabajo.

Asturias es la única Comunidad Autónoma que no
cuenta con ninguna plaza residencial para personas
con discapacidad física gravemente afectadas; en
estos momentos existe un proyecto en marcha des-
arrollado por COCEMFE-ASTURIAS, además la
Consejería de Asuntos Sociales construye también
unas viviendas tuteladas en Langreo.  ¿Cuál es el
papel que debe jugar la Administración Asturiana
en los próximos años para solucionar esta carencia?
Resulta inaceptable esta situación, que no se puede saldar
con unas pocas actuaciones testimoniales. La
Administración regional como ya dije antes, debe plantear
un plan de actuación general pero flexible  que debe con-
templar la existencia de las necesarias plazas residenciales.

¿Cómo valora el trabajo realizado en estos años con
el movimiento asociativo de personas con discapa-
cidad en Asturias y que retos plantean para el futuro?
Creo que la sociedad asturiana tiene una deuda impagable
con el movimiento asociativo de personas con discapacidad
en Asturias, que han representado y representan a la parte
de la sociedad más comprometida con el problema, y el
gran reto del futuro creo que es el conseguir que no sólo
una parte sino el conjunto de la sociedad, asuman plena-
mente en todos sus aspectos la situación, y trabajen
sin fisuras todos unidos para desarrollar las solucio-
nes necesarias.
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“la sociedad asturiana 
tiene una deuda 
impagable con el

movimiento asociativo de
personas con discapacidad 

en Asturias, que han 
representado y representan

a la parte de la sociedad
más comprometida 
con el problema”
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Con tan solo un añito de vida, a Martha Lydia le tuvieron
que amputar la pierna derecha a causa de una gangrena. A
Nancy, con ocho años, un cáncer (osteosarcoma) le provocó
la amputación de la pierna izquierda por encima de la rodi-
lla. Además de minusvalía, ambas pequeñas comparten ciu-
dad, San Pedro Sula (Honduras), y una situación económica
precaria que les impide costearse una prótesis que les per-
mita volver a caminar. 

Con la ayuda de la ONG asturiana Proyecto Monte Taigeto,
una organización fundada en 2000 por el colectivo de técni-
cos ortopédicos, ambas niñas llegarán hoy a España para
que se les implante una prótesis en una clínica de Valencia.
Las pequeñas, que viajan acompañadas de un tutor, perma-
necerán en la ciudad del Turia hasta el 27 de septiembre aco-
gidas por el técnico ortopédico encargado de la intervención.

Las prótesis disponen de la tecnología necesaria para adap-
tarse al crecimiento de las niñas, y la ONG, además de sufra-
gar los gastos del viaje, estancia y la adaptación de los
implantes, se encargará del seguimiento de las pacientes y el
mantenimiento de los aparatos en su país de origen a través
de profesionales locales especialmente instruidos. 

Ortopédicos solidarios 

Martha Lidia Gonzáles
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Dos niñas minusválidas hondureñas
recuperarán la movilidad en España

La enfermedad arrebató una pierna a las pequeñas Nancy y Martha. 
Al carecer de medios económicos para costearse una prótesis,

la ONG asturiana Proyecto Monte Taigeto las trae a España 
con el fin de devolverles la movilidad. 

Mantenimiento en el país de origen El programa, con un coste total de 11.600
euros, se completará con la adaptación de una
prótesis a otro niño hondureño mutilado, que
viajará a España el próximo mes de noviembre. 

Proyecto Monte Taigeto está formada por pro-
fesionales del sector ortopédico –técnicos,
empresas y profesionales sanitarios-, y perso-
nas y empresas colaboradoras, unidos con el
propósito de traer a España a niños y adoles-
centes que necesiten elementos ortoprotésicos
de países cuya cobertura sanitaria no incluye
este tipo de prestaciones y además carecen de
los recursos económicos para sufragar 
estas intervenciones.

Verónica Fernández Fernández 

Proyecto Monte Taigeto. Regenta,1. 33013 (Oviedo) Asturias
Teléfono: 985232124, Fax: 985242983 
E-Mail: proyecto@montetaigeto.org - www.montetaigeto.org 

Mas Información
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La Asamblea General Ordinaria de Cocemfe-Asturias se celebró el pasado 21 de Junio de
2002 con la presencia de los representantes de sus entidades bajo la presidencia de D.
Mario García Sánchez.

El presidente hace un repaso pormenorizado de la gestión realizada a lo largo del pasado
año destacando los siguientes temas:

- Reglamento de Desarrollo de la LEY 5/95 DE 6 de Abril de Promoción de la
Accesibilidad y Supresión de Barreras Arquitectónicas.

- Acesibilidad a las Playas de Asturias. 

- Elaboración de la Guía de Accesibilidad del Municipio de Gijón en colaboración con la
Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Gijón. (Se realizó la valoración de más
de 200 edificios).

- En Formación y Empleo, se están dando unos pasos muy importantes, con el impulso de
los Servicios de Integración Laboral (SIL).
Cocemfe empezó con 5 servicios y en este momento tenemos 62 en todo el territorio nacio-
nal incluidas Ceuta y Melilla. En Cocemfe-Asturias se instaura este servicio hace cuatro
años con 2 técnicos incrementándose a 5 en la actualidad.
En el año 2001 desde el Servicio de Integración Laboral (SIL) en Asturias ha insertado a
44 personas, el 69% en empresas ordinarias y el 31% en Centros Especiales de Empleo.

Asamblea General de
COCEMFE-ASTURIAS

C O C E M F E A C T U A L

2002

De Izda. a Dcha. Dña. Ana María Boullosa (Tesorera), D. Mario García (Presidente) y
Dña. Carmen Rivero (Vicepresidenta) antes del comienzo de la Asamblea.
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ESTADÍST ICAS DEL  S I L  AÑO 2001

Puestos de Trabajo Creados: 44
Personas Orientadas: 167
Personas Formadas: 97
Empresas Contactadas: 273

Inserción laboral por Sexo

73%

23%
2% 2%

Por tipo de discapacidad

Discapacidad Físic
a

Pluridiscapacitados

Psíquica

47%

32%

21%

Entre 30 y 45 años

Entre 16 y 29 años

> de 45 años

Inserción laboral por Edad

- Cocemfe-Asturias crea este año el Premio Empresa a
la Inserción Laboral con el objeto de aumentar la pro-
moción y el reconocimiento social de las empresas que
apuestan por la contratación de personas con discapa-
cidad en el mercado laboral ordinario.

- Se está en fase de construcción de un Centro de
Ateción Integral  para personas con discapacidad gra-
vemente afectadas en Gijón, con una inversión supe-
rior a  1.800.000 , con aportación de subvenciones de
diversas entidades (Ministerio de Trabajo (a través
del 0’5%), Obra Social de Caja Madrid, Principado
de Asturias...).

- HOTEL DE ASOCIACIONES: el Ayuntamiento de
Oviedo nos ha concedido un terreno en La Corredoria.
Estamos pendientes de la firma de cesión de la finca.
Es un proyecto basado en las necesidades que las aso-
ciaciones federadas tienen de un espacio donde llevar
a cabo sus programas.

- Para finalizar, la Asamblea da entrada en COCEM-
FE-ASTURIAS como miembro colaborador a ADAFA
(Asociación de Familiares de Enfermos de Alzheimer).

Hasta el 31 de Diciembre
sigue abierto el plazo
para la presentación

de candidaturas.

El objeto del premio
es conceder la distinción
a aquellas empresas que

vengan apostando por
la contratación de las

personas con discapacidad
en el mercado laboral
ordinario y, aumentar

su promoción y
reconocimiento social.

NOS FALTA TU
CANDIDATURA

COCEMFE-ASTURIAS
Dr. Avelino González, 5 bajo

33211 - Gijón
sil@cocemfeasturias.es
www.cocemfeasturias.es

985 39 68 55
Para informarte

Llama al

Mujeres 66%

Hombres 34%

Sensorial
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En el número anterior hacíamos
mención a la clausura del curso
“Vidrieras y Fusing” financiado por la
Agencia de Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Gijón donde se
hablaba de la intención de crear una
empresa en el sector de vídrio, una
vez finalizada la fase formativa en la
que habrían participado un total de
15 alumnos/as.

Lo que en principio empezó siendo
una idea, hoy es ya una realidad, y
así COCEMFE-ASTURIAS, junto
con la empresa Kapitel Taller de
Vidrieras han puesto en marcha la
empresa Kapitel Vidrieras & Fusing
S.L.

Los recursos humanos de Kapitel
Vidrieras & Fusing SL están integra-
dos por cuatros de los alumnos del
curso, todos con discapacidad  y la
incorporación de Jaime Aguadé pro-
veniente de Kapitel Taller de vidrie-
ras como Gerente, que se encargará
de realizar las labores comerciales,
de gestión y desarrollo del producto. 

Kapitel  Vidrieras 

Los recursos humanos de
Kapitel Vidrieras & Fusing S.L.
están integrados por cuatros de
los alumnos del curso, todos
con discapacidad

Imagen de una de las trabajadoras en el taller que la empresa tiene en Gijón
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Cabe destacar la importancia que para el colectivo
de personas con discapacidad tiene el poner en mar-
cha iniciativas laborales como estas, donde se facili-
te su incorporación al mercado de trabajo tan caren-
te de oportunidades.

En la fase formativa de este curso se preparó a los
alumnos con conocimientos en distintas técnicas de
trabajo del vídrio para su futura incorporación al
mercado laboral.

La nueva empresa se ha especializado en una de esas
técnicas, el fusing, cuyo potencial está aun sin de-
sarrollar en nuestra Asturias. 

Las líneas principales de productos van encamina-
das fundamentalmente en dos direcciones:
- Industrial: espejos y baldas para baño, encimeras,
consolas, murales, baldosas, cenefas, etc.
- Artesanal: bajo platos, bandejas, apliques, marcos,
relojes, ceniceros, centros de mesa, etc..

No debemos olvidar que independientemente de la
denominación de las líneas de producto, todos los
trabajos realizados son de factura manual, es un tra-
bajo fundamentalmente artesanal. Es por ello que
actualmente, Kapitel Vidrieras & Fusing, S.L. ya ha
pasado la prueba de fuego que ha sido someter al
juicio del público sus productos, participando en
varias ferias de artesanía (Feria de Muestras, Mercado
Ecológico y Artesanal de Gijón ) con gran éxito y donde se
han valorado satisfactoriamente sus productos.

Aun es poco tiempo el que esta iniciativa empresa-
rial lleva funcionando pero son muchas las ideas y

& Fusing
una idea hecha realidad
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los proyectos futuros de desarrollo y crecimiento así como de
aplicación de nuevas técnicas.  Por último agradecer tanto a
la Consejería de Trabajo y Promoción de Empleo del
Principado de Asturias como a la Agencia Local de
Promoción de Empleo del Ayuntamiento de Gijón el apoyo
prestado a la puesta en marcha de la empresa.

Kapitel Vidrieras y Fusing S.L.

Taller
C/ Santa Ana, 7 - bajo, 33207 Gijón   
Tel. 985 17 00 02
E-mail: kapitel@jazzfree.com

Tienda
C/ Santa Justa, 3 -  bajo, 33208 Gijón   
Tel. 985 152 978
E-mail: kapitel@jazzfree.com Victoria Gutiérrez y Jaime Aguadé con uno de

sus trabajos en la última edición de  la Feria de
Muestras de Asturias

Muestrario de Trabajos de Kapitel Vidrieras & Fusing



Uno de los campos de actuación en los que trabaja-
mos desde el Departamento de Servicios Sociales de
UGT Asturias desde hace algunos años va dirigido
principalmente a la integración en el mercado laboral
de las personas con algún tipo de discapacidad y/o
discapacidades.

Comprobamos, desde nuestro ámbito de trabajo, que
el acceso al mercado de trabajo para las personas con
discapacidad es ciertamente complejo, sobre todo
por un entorno que desconoce realmente a la perso-
na con discapacidad y como consecuencia de unos
estereotipos negativos, fomentados a través de los
años, se  adopta la idea de valorar a las personas en
función de las discapacidades y limitaciones que
éstas presentan y no en función de sus capacidades.

Este problemática general, se agudiza aún más cuan-
do hablamos en femenino.
Las mujeres con discapacidad están sometidas a
situaciones de doble -cuando no múltiple- discrimi-
nación, por el hecho de ser mujeres, por tener una
discapacidad, por ser de una etnia minoritaria, por la
sobreprotección que en muchas ocasiones tienen por
parte de sus familias,... que condiciona su propia
autoestima y el esfuerzo de superación personal.

Es por ello que desde UGT  Asturias, ante esta reali-
dad, y enmarcados dentro del programa de integra-
ción laboral para personas con discapacidad, vamos
a realizar grupos de ayuda mutua destinados a muje-
res con discapacidad que por sus especificidades
encuentren dificultades a la hora de enfrentarse a su
incorporación ó reincorporación en el mercado labo-
ral asturiano.

Con esta iniciativa pretendemos, entre otras cosas, las
siguientes: 
1- Facilitar procesos de ayuda mutua, acceso a los
recursos sociales, comunitarios entre las mujeres con
discapacidad 
2- Animar al desarrollo organización y desempeño de
responsabilidades entre las mujeres con discapacidad.
3- Fomentar las actitudes democráticas y participati-
vas entre las mujeres con discapacidad.
4- Informar y sensibilizar al conjunto del sindicato y

a la comunidad en general acerca de la problemática
que tiene este colectivo. 

Todo ello, se va a realizar de una manera activa en la
que las implicadas van a ser las principales protago-
nistas. Nos interesa su forma de vivir el problema y
sus propias estrategias para solucionarlo.

Si estas interesada en participar en estos grupos, que
se van a desarrollar durante los meses de octubre y
noviembre, puedes ponerte en contacto con UGT, en
la calle General Elorza, 1, en Oviedo; ó en el número
de teléfono 985 276 729. 

UGT Asturias
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Mujer y Discapacidad
Grupos de Ayuda Mutua

“Las mujeres con discapacidad están sometidas a situaciones de doble
-cuando no múltiple- discriminación, por el hecho de ser mujeres, por
tener una discapacidad”
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Incorporando la accesibilidad 
de manera desapercibida

Diseñar para todos
Una nueva manera de proyectar:

l siglo XX fue el de la gran explosión urbana, y
este nuevo siglo XXI será el de la consolidación

del hombre como ser humano, independientemente
de su sexo, raza, edad y/o discapacidad.

Todos, si tenemos suerte, tendremos movilidad y/o
comunicación reducida, porque habremos llegado a
ser personas mayores, y muchos de nosotros gracias
a los avances médicos y tecnológicos llegaremos a
más de 90 años a mediados de siglo.

En el año 2015 se estima que un 50% de la población
del mundo vivirá en ciudades, en consecuencia debe-
rán dotarse de los recursos necesarios para facilitar la
participación de todos sus habitantes.

El objetivo del concepto accesibilidad desapercibida
es simplificar la vida de todos, haciendo que los pro-
ductos, las comunicaciones y el entorno sean mas úti-
les para un mayor numero de personas, con un coste
adicional bajo o nulo, y un diseño habitual y norma-
lizado.

El concepto de la accesibilidad desapercibida se
dirige a personas de todas las edades, tallas y capaci-
dades, y con frecuencia basta con introducir algunos
pequeños cambios para hacer que un producto resul-
te mucho mas flexible y utilizable por un mayor
número de personas.

Pocos productos podrán responder a todas las nece-
sidades, pero se puede hacer mucho con muy poco

dinero, para hacer que sean lo suficientemente flexi-
bles para satisfacer las demandas de la mayoría de
las personas mayores y de las personas con discapa-
cidades, asumiéndolos como clientes y usuarios.

Se estima que en Europa hay aproximadamente 100
millones de personas mayores y 50 millones de per-
sonas con discapacidad, y si tenemos suerte pasare-
mos a formar parte de este colectivo, porque habre-
mos llegado a la tercera edad; por eso no debemos
estar diseñando para los demás, sino para nosotros
mismos y nuestro futuro.

Por todo ello, me atrevo a afirmar que una nueva
medida de la arquitectura de este siglo XXI será la
silla de ruedas, porque por donde pasa una silla de

E



ruedas, seguro que todo el mundo pasará con como-
didad; y si también señalizamos un recorrido para
personas que ven con dificultad, seguro que todos
los que vemos lo haremos con mas facilidad, al igual
que si señalizamos por escrito, las personas que oyen
y las que no, también se beneficiarán.

Para que estas medidas y detalles los puedan asumir
todos los profesionales involucrados en el campo de
la construcción y el diseño del entorno, será absolu-
tamente necesario que se dominen las prescripciones
a que nos obligan las diferentes normativas existen-
tes en nuestro país sobre la promoción de la accesi-
bilidad y la supresión de barreras arquitectónicas,
entendiendo como se mueve una persona en silla de
ruedas, una persona que camina con bastones o
incluso con un caminador, como se desenvuelve una
persona ciega o como reacciona y se comunica una
persona sorda; para conseguir con ello detalles muy
importantes para ellos pero que pasarán desapercibi-
dos  para el resto de los usuarios al estar bien dise-
ñados, mejorando el confort de los servicios ofreci-
dos al público.

Al dominar estos detalles en los espacios, itinerarios,
recorridos, diferentes elementos, escaleras, rampas,
ascensores, servicios higiénicos, dormitorios, vestua-
rios, mobiliario, etc., dispondrán de un diseño nor-
mal y no se verán “especiales”, por lo que todo el
mundo los utilizará, de manera habitual, incluidas
las personas con graves discapacidades; sin que en la
mayoría de situaciones su coste sea más elevado ni
su espacio superior al habitual.

Un reciente e innovador estudio llevado a cabo en
España, con subvención del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, demuestra que los ciudadanos con-
sideran la accesibilidad como un criterio de calidad,
estando dispuestos a pagar hasta un 12% más por
una vivienda por ejemplo accesible, frente a una sin
estas ventajas.

Actualmente, en todas las comunidades autónomas
de nuestro país existe normativa de obligado cum-
plimiento, que se aplicará en actuaciones de obra
nueva, rehabilitación, reformas y/o ampliaciones,
cambios de uso, etc.; tanto a nivel urbanístico, como
edificatorio, en los sistemas de transporte y en los sis-
temas de comunicación.

Por ejemplo, cuando los técnicos involucrados en el
diseño, proyectamos instalaciones deportivas hemos
de pensar que durante una franja horaria diaria muy

importante, sus usuarios serán niños en horario esco-
lar, y también personas mayores que pueden realizar
gimnasia de mantenimiento o de rehabilitación,
mientras que el resto de usuarios al tener un horario
laboral, solamente podrán disfrutar de las instalacio-
nes en una franja horaria muy concreta.

En los Juegos Olímpicos y Paralímpicos, fui el res-
ponsable de la accesibilidad y la supresión de barre-
ras arquitectónicas en el Comité Organizador, y se
incorporaron estos conceptos tanto en los proyectos
como en las diversas direcciones de obra de las insta-
laciones deportivas, sedes de las competiciones y los
entrenamientos.

Los socios de RCD Español asisten a los partidos de
su club en EL ESTADIO OLÍMPICO, entrando
indistintamente por diferentes entradas, donde la 2 y
la 8 son  también para personas con graves discapa-
cidades; y están señalizadas convenientemente con el
símbolo homologado de accesibilidad.
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La accesibilidad se considera no, como un derecho de
un cierto colectivo de especial atención, sino como un
derecho de la colectividad de todos los individuos.

Promocionar la accesibilidad y la supresión de barre-
ras, no es solamente una necesidad para las personas
con discapacidades sino, una ventaja para todos los
ciudadanos.



El público que asiste a los diversos eventos en el
PALAU SANT JORDI, accede a las graderías por
entradas a pie plano y en sus servicios higiénicos
existen cabinas de WC aptas también para personas
con graves discapacidades, incluidas dentro de los
propios servicios higiénicos de hombres y de muje-
res, y sin realizar ningún diseño “especial” de
cabina de WC adaptada, ni situadas en otro
emplazamiento.

Las PISCINAS PICORNELL disponen de un
ascensor de grandes dimensiones, que comunica
todas sus plantas, y facilita el acceso a los vestua-
rios, que también disponen de cabinas adaptadas,
que utilizan todos sus usuarios de manera habitual.
El acceso a las gradas es por rampas de suave pen-
diente, y recientemente se han ofrecido al público
servicios de jacuzzi, saunas de vapor, etc., cuyo
acceso es apto para todos de manera normal y des-
apercibida, pudiendo disfrutar de ellas con total
comodidad.
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En cambio, cuando nos encontramos en entornos
ya construidos y con limitaciones de espacio, es
cuando aparecen las ayudas técnicas como comple-
mento de la Arquitectura, para corregir espacios
accesibles (plataformas elevadoras o montaescale-
ras para salvar desniveles autonomamente).

Por ello, con frecuencia si un diseño es bueno para
las personas mayores y personas con discapacida-
des, es bueno para cualquier persona. Adaptaciones
simples y flexibles permiten que el mismo produc-
to, itinerario, espacio, elemento o servicio sea utili-
zado por mayor número de personas rentabilizan-
do por tanto su posible coste.

Incorporando estas características en nuestros equi-
pamientos, aumentaremos nuestras cuotas de mer-
cado, las actuaciones no serán caras al incorporar su
accesibilidad de manera desapercibida, y tener un
uso masivo por parte de todos los usuarios, y ade-
más adoptaremos medidas acordes a la actual legis-
lación no discriminativa.

Sin embargo, mientras estos conceptos no se estu-
dien de manera normalizada en los diferentes estu-
dios de carreras universitarias relacionadas con el
diseño de nuestro entorno, será necesario establecer
colaboraciones con empresas especializadas y pro-
fesionales expertos en el diseño universal, para ase-
gurar que el producto final realmente cumpla todas
las prescripciones necesarias para todos, incluso si
tienen graves discapacidades.

Enrique Rovira-Beleta y Cuyas
Arquitecto

www.rovira-beleta.com

R.B.R. Accesibilidad, S.L.
Supresión de Barreras Arquitectónicas
Instalación de Plataformas Elevadoras

Tel. 93-321 60 48
Fax. 93-321 97 31
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Con motivo de su presencia en Asturias
como ponente en el Ciclo de Conferencias
Mujer y Discapacidad Psíquica, organiza-
das por F.A.P.D.A.S. y gracias a la inestima-
ble colaboración de los miembros de
F.A.P.D.A.S. entrevistamos a Pilar Gómez-
Acebo para la revista serCapaz.

Pilar Gómez-Acebo es de las profesionales
de mayor relevancia en el ámbito de los
recursos humanos y que cuenta con una tra-
yectoria personal muy significada en todo lo
relativo al acceso e integración en el mundo
laboral de la Mujer.

Licenciada en Sociología y también en
Ciencias Políticas por la Universidad
Complutense de Madrid, cuenta al mismo
tiempo con formación altamente especiali-
zada en Dirección de Empresa y Recur-
sos Humanos.

Actualmente comparte su labor docente en
la Universidad de San Pablo CEU con el ase-
soramiento a empresas en la elaboración de
Planes Estratégicos y de Empleo, creación de
Empresas y Asesoramiento a Directivos.

Es Presidenta de la Federación Española de
Mujeres Directivas y Empresarias y miem-
bro de la Junta Directiva de la Confederación
Española de Directivos de Empresa, en la
que preside la Comisión de Etica.

Autora de diversas publicaciones sobre
Gestión, Recursos Humanos y Etica
Empresarial, participa periódicamente en
tertulias económicas y debates en medios
de comunicación.

Entrevista con

PILAR
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En el mundo empresarial, tan tradicionalmente
masculino, ¿cual es el papel actual de la mujer?
El primer papel es el de humanizar la empresa. No son
necesarias ni rentables, la agresividad, la tensión, la com-
petitividad, en que se ha traducido la actuación del día a
día en el interior de las organizaciones. Incorporar un
ámbito de relación y sentimientos a la racionalidad
existente, debe de ser la mejor aportación que puede
hacer la mujer.

¿Es un tópico o podemos decir que realmente exis-
ten áreas profesionales que de alguna forma son
más propias de la mujer?
Reconociendo el uso y abuso del tópico en muchas ocasio-
nes, existe una realidad numérica que nos indica que hay
más mujeres en áreas y departamentos de
Comunicación, Recursos Humanos, o Marketing, que
en Finanzas o Producción.

Parece deducirse que la mujer se desenvuelve y aporta más
y mejores resultados en éstas áreas que responden más a su
ser intrínseco, si bien no tiene porque ser así en todos
los casos.

¿Cuáles son a su juicio las características más posi-
tivas con las que cuenta la mujer de hoy para alcan-
zar el éxito profesional?
Unido a un nivel de Formación igual o superior a sus cole-
gas masculinos, la mujer puede aportar una capacidad de
comunicación, de interrelación de conexión natural, que
facilita la consecución de acuerdos, la cohesión y el enten-
dimiento más allá de los parámetros racionales dominantes
hoy en las relaciones de empresa.

¿Está influyendo la incorporación generalizada de
la mujer al mundo laboral, y poco a poco al terreno
de las decisiones empresariales, en la ética, las for-

mas o los modos de gestión?
No es casualidad que todos estos ámbitos (ética, humanis-
mo, etc.,) sean demandados justo en el momento de mayor
incorporación de la mujer al mundo laboral y de su gra-
dual ascenso a puestos de dirección. Desde ellos, se le está
pidiendo que efectúe este cambio: devolver a la persona
como eje central de la actividad empresarial, en lugar del
puro beneficio a cualquier precio y a costa de todos, que nos
ha llevado a la crisis y múltiples situaciones de descon-
fianza actuales.

¿Realmente la mujer puede decir que en aspectos
de legislación laboral y participación activa en la
empresa ha alcanzado un papel similar al del hom-
bre?
Todavía quedan muchos pasos que dar para la igualdad
real en el terreno laboral. Condiciones de contratación
horarios, salarios.., existen numerosas discriminaciones
pendientes, que si bien van disminuyendo, todavía son fre-
cuentes los abusos que se cometen a todos los niveles. 

La doble labor de frenar con la ley esos abusos, al tiempo
que concienciar sobre que quién los realiza no es más inte-
ligente sino corrupto/a; permitirá reducir significativa-
mente esta situación.

¿Cuál sería su consejo a los emprendedores que
sientan deseos de aventura empresarial?
1. Que crean en aquello que quieren poner en marcha de
manera seria y auténtica.
2. Que elaboren un pequeño plan de negocio y los escena-
rios posibles que se pueden dar.
3. Que tengan cobertura para aguantar las primeras difi-
cultades por sí mismos al margen de ayudas y subvenciones.
4. Que no estén solos. Que interna o externamente puedan
contrastar y sincerarse con alguna persona que posea
humanidad y criterio.

“El primer papel de la mujer es el de humanizar la empresa. 
No son necesarias ni rentables, la agresividad, la tensión, la 
competitividad, en que se ha traducido la actuación del día 
a día en el interior de las organizaciones”
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¿Es importante un conocimiento adecuado 
del campo de los recursos humanos para desempe-
ñar con eficiencia la gestión directiva de otras áreas
de la empresa? ¿Favorecería ello la comprensión
hacia la persona con discapacidad en
el trabajo?
Todo el mundo va a tener que saber gestio-
nar personas al margen del área en la que
realice su labor. Ya no sirve saber mucho de
un tema, si no se sabe compartir y compa-
ginar ese saber con el resto  de personas de
la organización.

Lo que nos va a diferenciar es la gestión humana de lo que
sabemos hacer. El resto lo harán las máquinas o las nuevas
tecnologías más rápido y más barato.

Actualmente existen un paquete de medidas para la
incorporación de personas con discapacidad al
mundo laboral, sin embargo no alcanzan la efecti-
vidad suficiente.  ¿A su juicio qué otras medidas
deberían tomarse para potenciar la inserción labo-
ral de nuestro colectivo?
- Programas de intercambio de actividad.

- Visitas programadas para vivir en directo casuística de  
empresas.

- Difusión de experiencias positivas en distintos sectores 
de actividad (estudios, prensa, etc.)

¿Cómo podemos contribuir mejor a la conciencia-
ción del empresariado sobre la problemática del
colectivo de personas con discapacidad y al tiempo
sobre las posibilidades y rendimientos profesiona-
les que del mismo se podrían obtener?
La concienciación humana es lo que permite contar con las
personas con discapacidad, para determinadas actividades
que realizan con una precisión y una dedicación especial. 

Por tanto realizar encuentros, vivencias directas, experien-
cias concretas además de convocar foros de discusión y
debate, y así mismo, incluir y presentar ejemplos y traba-
jos concretos con estas personas, permiten acercar el cono-
cimiento y el entendimiento de estas situaciones y llevarlo

a un ámbito de com-
promiso y posibili-
dades de encuentro.

Ud. ha tenido
experiencias en
el asesoramiento
y colaboración

con colectivos de personas con discapacidad.
Háblenos de ello.
Si, he trabajado con colectivos con discapacidad física y
psíquica y con colectivos marginales, lo que me han permi-
tido, en primer lugar, acercarme a comprender una situa-
ción, que si no se vive de cerca, no se llegan a entender las
necesidades reales y concretas, y consecuentemente, anali-
zar que también ellos contribuyen a nuestro enriqueci-
miento humano con una experiencia imborrable para aque-
llos que colaboran. Con ello se genera un intercambio
positivo en términos más de igualdad posible que de
caridad caduca.

“La concienciación humana es lo que 
permite contar con las personas con 

discapacidad, para determinadas 
actividades que realizan con una 

precisión y una dedicación especial”

De Izq. a Dcha. Pilar Gomez-Acebo, Pilar Rodríguez Dtra. General de
Atención a Mayores y Discapacitados y Ricardo Fernández (Presidente de
F.A.P.D.A.S)



FUNDACION FAEDIS

P U B L I R R E P O R T A J E

La Fundación FAEDIS, cuyo nombre completo es
Fundación Asturiana para la Promoción del
Empleo y la Reinserción Socio-Laboral de perso-
nas con discapacidades y en Grave riesgo de
Marginación, nace en 1993 con la finalidad de acompa-
ñar a las personas con discapacidad en todo el proceso de
búsqueda de empleo, de formación o de creación de su
propia empresa

La Fundación se creó por iniciativa del Gobierno del
Principado de Asturias, sumándose en aquel primer
momento Caja de Asturias y la Asociación
Telefónica para Asistencia a los Minusválidos
(A.T.A.M.) Posteriormente se incorporaron al Patronato de
la Fundación la Federación Asturiana de
Empresarios (FADE), la Organización Nacional
de Ciegos (ONCE) y los Sindicatos UGT y
Comisiones Obreras. 

El ámbito de actuación es el Principado de Asturias, con-
tando con usuarios en la mayor parte del territorio asturiano.

Información actualizada sobre recursos específicos o 
generales de formación y empleo.
Orientación laboral individualizada. 
Talleres de Búsqueda Activa de Empleo como 
acciones de entrenamiento en este proceso y foro  
para que nuestros usuarios compartan sus experien-
cias en la búsqueda de un puesto de trabajo.
Contactos con empresas para la captación de ofertas 
laborales e información acerca de la contratación de 
personas con discapacidad.
Asesoramiento a personas con discapacidad que 
deseen crear empresa o autoemplearse.
Acercar las nuevas tecnologías y la sociedad de la  
información a este colectivo, mediante el manteni-
miento de una zona de Navegación por Internet de 
uso libre para las personas con discapacidad.
Talleres de Internet, como actividades de alfabetiza-
ción digital
Colaboración con Asociaciones, Instituciones, profe
sionales y cualquier otra entidad

FUNDACIÓN FAEDIS

Estos servicios son totalmente gratuitos y el único requisito para su utilización
es que la persona esté en posesión del Certificado de Minusvalía.
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-  Artrosis de espalda ( Cervical y Lumbar ): Suele afectar al cuello y a la
zona baja de la espalda. El dolor, muchas veces, en este tipo de artrosis
no es debido al hueso sino a los músculos que lo rodean, ya que la rigi-
dez del hueso conlleva contracturas musculares, que son las verdaderas
causantes del dolor.

-  Artrosis de cadera o rodilla: Son las localizadas donde la artrosis tiene
un efecto mas incapacitante, ya que afecta a la movilidad y a muchas
actividades cotidianas. Además parece que el dolor es más intenso en
este tipo de artrosis. La de rodilla tiene una especial importancia, ya que
es ésta una articulación de carga que recibe el peso del cuerpo. La arti-
culación de la cadera es la que une la pelvis con las extremidades infe-
riores. Esta articulación de carga es fundamental para caminar. Hay que
estar alerta si la artrosis de cadera progresa ya que el desgaste progresi-
vo del cartílago es incapacitante para quien la padece. Suele aparecer a
partir de los 40 años.

-  Artrosis de manos y pies: Es muy frecuente y afecta más a las mujeres
que a los hombres. Es un problema leve y suele iniciarse a partir de los
40 ó 50 años. Suele ser poco incapacitante o invalidante y tiene una reper-
cusión fundamentalmente estética, aunque a veces dificulta actividades
cotidianas como abrir o coger objetos, hacer actividades de fuerza con las
manos, etc. Su tratamiento farmacológico cada vez es más efectivo y más
sencillo de tomar. También hay tratamientos no farmacológicos que pue-
den ayudar a que los pacientes se sientan mejor.

La artrosis o enfermedad degenerativa articular, es la enfermedad
reumática mas frecuente. En España el 16% de la población mayor
de 20 años la padece y de ellas, las tres cuartas partes son mujeres.

La Artrosis

Tipos de Artrosis

Causas de la Artrosis

Se produce por el desgaste del cartílago que como consecuencia aparece
el dolor y la dificultad para moverse en mayor o menor grado según la
intensidad de dicho desgaste. Puede afectar a cualquier articulación del
cuerpo en función de ello, las medidas a tomar también serán diferentes.

Pueden ser múltiples y a menudo aparecen juntas en la misma persona.
Entre ellas tenemos las siguientes:

La herencia: no es determinante a la hora de padecer la enfermedad,
pero sí existen marcadores de tipo genético que pueden predisponer
estadísticamente a contraer una determinada enfermedad. Por ejemplo
en la artrosis de manos, existe una predisposición familiar, principal-
mente entre las mujeres.

La obesidad: es otra de las múltiples causa que predispone a la artrosis
en las caderas y rodillas ya que la sobrecarga acaba dañando el cartí-
lago articular.
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La edad: es otro de los factores que influyen ya que
el desgaste de la articulación producido por el paso
de los años, junto con una menor capacidad de repa-
ración de los tejidos al aumentar la edad, es un fac-
tor importante. 

El exceso de uso: que produce el desarrollo de artro-
sis temprana o en lugares poco frecuentes como el
hombro en jugadores de balonmano.

Los síntomas de la artrosis progresan lentamente a lo
largo de los años. Al principio, el dolor es tolerable y
se produce sólo tras una actividad fuerte: el dolor
aparece cuando se carga, se mueve o se fuerza la arti-
culación y desaparece al hacer reposo o después de
un tiempo (cuando la articulación se ha “calentado”).
Esto puede presentarse de forma continua o aparecer
por temporadas.

En fases más avanzadas, cualquier movimiento de la
articulación suele producir un dolor intenso. A veces,
además puede deformarse la articulación y dismi-
nuir la capacidad de movimiento.

El tratamiento de la artrosis incluye medidas farma-
cológicas y no farmacológicas dirigidas a aliviar el
dolor y a mejorar la función articular. Se está investi-
gando intensamente en posibles fármacos que deten-
gan la progresión de la artrosis, pero  aún no se cono-
ce con seguridad que ningún medicamento detenga
la degeneración del cartílago y de las articulaciones.
Hoy por hoy se puede evitar el dolor y mejorar la
movilidad, en definitiva, mejorar la calidad de vida
de quien la sufre.

El tratamiento no farmacológico incluye la educación
del paciente, facilitándole algunas recomendaciones
como evitar el exceso de peso, los movimientos brus-
cos de la articulación o posturas incorrectas, realizar
ejercicios adecuados para recuperar el movimiento
articular e incrementar la fuerza muscular y la capa-
cidad aeróbica con ejercicios como natación, caminar,
hacer bicicleta, aplicar calor o frío a la articulación,
las técnicas de rehabilitación (fisioterapia, termotera-
pia, electroterapia e hidroterapia) también son útiles
para mejorar el bienestar del paciente; atajar el dolor

cuando se presenta mediante la ingestión de fárma-
cos como analgésicos simples (Paracetamol) y antiin-
flamatorios (será lógicamente el médico el que deter-
mine el tratamiento más adecuado para cada pacien-
te en cada caso). En articulaciones gravemente daña-
das, puede ser necesaria la cirugía reparadora, donde
la articulación dañada se sustituye por una prótesis, con
resultados muy satisfactorios para el paciente.

“Convivir con el dolor, el reumatismo”
Autor: Josef Granados

Síntomas de la Artrosis

Tratamiento de la Artrosis

Hoy por hoy se puede evitar el dolor 
y mejorar la movilidad, en definitiva,

mejorar la calidad de vida de quien la sufre
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La llegada de deportistas se produjo de manera escalo-
nada entre el viernes y el propio sábado, siendo el lugar
de concentración y alojamiento el Hotel Las Lomas en
la capital asturiana. Igualmente, el sábado antes de la
competición se aprovechó para tener con todos los
deportistas una reunión técnica a cargo de D. José
Alberto Alvarez, Presidente de FEDEMA y D. Lodario
Ramón, Seleccionador Nacional de Halterofilia
Adaptada a la vez que Presidente del Club San Mateo.

Tras el pertinente pesaje de todos los deportistas, la
competición se abrió con la prueba femenina absoluta.
La victoria fue para la ovetense Verónica Galán, clasi-
ficándose en segundo lugar Raquel Alonso, joven pro-
mesa de esta modalidad.

La competición continuó con la prueba masculina para
discapacitados donde se pudo apreciar una competi-
ción con buenos resultados, pese a que los dos interna-
cionales en el pasado Campeonato del Mundo en
Malasia llevaban unos días de descanso más que mere-
cido. El triunfo correspondió un año más al madrile-
ño Antonio Arranz, siendo segundo el gallego José
Luis Permuy, los dos citados internacionales, y tercero
el ovetense Javier Díaz, que logró un mejor levanta-
miento de 110 kilos, para una participación con repre-
sentantes asturianos, gallegos, madrileños, canarios y
castellano-manchegos.

El final de la competición correspondió a la categoría
masculina absoluta, donde el joven Adriano Méndez se
impuso con claridad intentando por dos veces el record
nacional en su categoría, hecho que finalmente no pudo
lograr, llevándose las mayores ovaciones de la tarde del

VI Trofeo San Mateo 
Prueba Puntuable para la Copa de España de Halterofilia Adaptada

El sábado día 7 de Septiembre, el Polideportivo de Pumarín de Oviedo 
albergó una nueva edición del Trofeo San Mateo de Halterofilia, que 

por sexto año consecutivo ha estado abierto a deportistas discapacitados, 
siendo además, puntuable para la Copa de España de la especialidad.

El triunfo correspondió al madrileño
Antonio Arranz, siendo segundo el

gallego José Luis Permuy, y tercero el
ovetense Javier Díaz, que logró un
mejor levantamiento de 110 kilos
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numeroso público que asistió a pre-
senciar la competición. Marcos Álva-
rez de la Federación Gallega y David
Alonso del Club Revillagigedo fueron
segundo y tercero, respectivamente.

La organización corrió a cargo del
Club San Mateo y FEDEMA, contan-
do con la colaboración en el arbitraje
de la Federación de Halterofila del
Principado de Asturias, siendo sus
patrocinadores el Excmo.
Ayuntamiento de Oviedo, la
Dirección General de Deportes,
Cajastur y la empresa de servicios
deportivos Gimpei.

El acto de entrega de trofeos y recuer-
dos a todos los participantes estuvo
presidida por Dña. Eulalia García-
Vallaure, Concejal de Deportes del
Excmo. Ayuntamiento de Oviedo,
acompañada por D. José Alberto
Alvarez y D. Lodario Ramón, organi-
zadores del evento.

El “Trofeo San Mateo” tuvo su punto
final con la entrega de unas placas de
recuerdo a todos los participantes y el
tradicional emplazamiento de depor-
tistas, técnicos y público para la edi-
ción del próximo año.

José Alberto Álvarez García
Presidente de FEDEMA

de Halterofilia



En este libro se recogen por primera vez en Asturias las aportaciones espe-
cíficas de un grupo de profesionales en relación con las personas afectadas
por Discapacidad Psíquica y su sexualidad. Derribar mitos, enfrentarse a
miedos, descubrir una realidad, es el fin perseguido por la Federación de
Asociaciones Pro Personas con Discapacidad Psíquica de Asturias (FAP-
DAS) al abordar esta iniciativa.

BREVES
NOTICIAS

Discapacidad Psíquica 
y Educación Sexual
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INNOVACIÓNDurante los días 21-22 de Noviembre se celebrará en Sitges (Barcelona) un
Fórum para la Innovación en al Atención a la Dependencia para dar a
conocer, difundir y presentar experiencias innovadoras en la atención a la
dependencia, ya  sean políticas, programas, recursos, servicios y, en general,
iniciativas de todo tipo relacionadas con este campo.

Los Objetivos primordiales son:
Innovaciones en el diseño de políticas, medidas legislativas y finan-
ciación de la atención a la dependencia.
Innovaciones en el diseño y el desarrollo de modelos asistenciales, 
especialmente los dirigidos a grupos específicos de población.
Innovaciones relativas a los sistemas de evaluación de las necesidades 
de personas con dependencia.

·

·

·
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A los Discapacitados, 
no sólo Justicia y Derechos
a Declaración de Madrid, nacida en el Congreso
Europeo de Personas con Discapacidad del
2002, tuvo como lema “No-discriminación +

acción positiva = integración”, deseo y reto estupen-
dos y encomiables, que nuestra sociedad en general y
cada uno de los ciudadanos en particular debemos
compartir y facilitar.

Hay un detalle, sin embargo, que puede tener conse-
cuencias negativas según se lleve a la práctica y en el
que merece la pena detenerse. Está expuesto en el
segundo capítulo del documento elaborado en esa
reunión, que “rechaza el enfoque paternalista y cari-
tativo hacia la discapacidad, resaltando los derechos
fundamentales de los individuos que la padecen, en
su calidad de ciudadanos independientes, de consu-
midores y de trabajadores de pleno derecho” – utili-
zando palabras de Yannis Vardakastanis, Presidente
del Foro Europeo de la discapacidad, en un artículo
publicado en la revista Perfiles.

El paternalismo puede ser tomado en un sentido
peyorativo, aquel que manifiesta una actitud más o
menos tiránica y se disfraza de superficial bondad
con regalos o concesiones más aparentes que valio-
sos. Pero en realidad el paternalismo, si se entiende
de una manera positiva, es la conducta que tienen los
padres en cuanto a tales, que por lo general suelen
desear el bien de los hijos. Por otro lado, la caridad es
una virtud que tampoco se debe desdeñar, al contra-
rio es siempre deseable y necesaria.

Naturalmente que los discapacitados deben y tienen
que ser considerados ciudadanos como los demás,
ciudadanos de primera, con todos los derechos y

todas las posibilidades que la vida en la comunidad
social les puede brindar. Pero también deben ser ayu-
dados de un modo especial y esto no lo consigue sólo
el derecho y la justicia. Si bien es verdad que “la
misericordia sin la justicia es madre de la disolución”
– como dijo Tomás de Aquino – no lo es menos que
“El propósito de mantener la paz y la concordia entre
los hombres mediante los preceptos de la justicia será
insuficiente, si por debajo de estos preceptos no
hecha raíces el amor”.

Hacer tanto énfasis en los derechos, igualdades y jus-
ticias puede estar muy bien para aquellos que se pue-
den defender con soltura entre las sinuosas, angostas
y empinadas rutas que muchas veces nos marca la
vida social. Pero cuando se trata de enfermos, niños,
minusválidos, no natos y en general todas aquellas
personas que sufren discapacidades – y también
quien no los sufren - , la justicia a secas, los derechos
que teóricamente brinda un documento o las decla-
raciones oficiales de igualdad, no encierran más que
idealismo doctrinales, irresponsabilidades o en últi-
mo extremo crueldad. Que “cada palo aguante su
vela, pues aquí tiene usted sus derechos de ciudada-
no”, es muchas veces el salvoconducto del abandono,
la marginación, la muerte prematura o el suicidio…

Afortunadamente hay familias, asociaciones, volun-
tarios y organizaciones; particulares o grupos que
todavía creen y esperan que el querer bien, la ayuda
mutua, la solidaridad, también son necesarios.

Ángel García Prieto
Médico de ASPACE

L



El Caribe Gallego
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De extraordinaria belleza, son visita obligada para todo amante de la
naturaleza, las playas y el mar, ofreciendo al visitante hermosos paisajes,

tranquilas playas, agrestes acantilados y bosques con grandes pinares.
Un verdadero paraíso natural para disfrutar de la Naturaleza y el Mar.

slas CíesI
El Archipiélago de las Islas Cíes, se encuentra a aproxima-
damente a unos 15 Km. de la ciudad de Vigo, y está for-
mado por tres islas principales (Monteagudo, Faro y San
Martiño) que hacia el mar abierto terminan en imponentes
farallones rocosos, mientras que hacia la ría de Vigo las
caídas son mas suaves, con playas y promontorios
poco elevados.

Las dos islas principales, Monteagudo y O Faro, están uni-
das por una barra arenosa resultado de la acción de las
corrientes marinas.

La historia de las islas se remonta a la antigüedad, de
hecho, algunos autores las identifican como las Islas
Casitérides nombradas por Herodoto. Estudios arqueoló-
gicos realizados en las islas sacaron a la luz los restos del
"Castro de As Hortas" un vestigio de la antigua población
céltica de las islas Cíes. De gran interés arqueológico,
muchas de las piezas allí descubiertas se pueden admirar
en el Museo de Pontevedra y en el Pazo de Castrelos de
Vigo. También en la isla de O Faro se conservan los restos
de un monasterio fundado en el Reino Galaico-Suevo, víctima
de sucesivos saqueos por vikingos y piratas ingleses
como Sir Francis Drake, actualmente sede del Centro
de Interpretación.  

El Caribe Gallego
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El Parque Natural de las Islas Cíes cuenta como
reserva de aves marinas con la mayor colonia del sur
de Europa de gaviota argéntea y cormorán moñudo.
Otras numerosas especies de aves encuentran en las
islas su hábitat ideal, tanto por causa de su soledad
como por la benignidad del clima, de precipitaciones
escasas y temperaturas suaves.

El espacio intermareal y los fondos submarinos de las
Cíes son extraordinariamente ricos en fauna y flora.
En  sus cristalinas y atlánticas aguas viven mariscos
como el Percebe (Pollicipes cornucopia), el Buey
(Cancer pagurus) o la Nécora (Necora puber). Son
remarcables la gran cantidad existente de esponjas,
gorgonias, poliquetos y moluscos, destacando tam-

bién los ejemplares de Erizos (Paracentrotus lividus),
de las Estrellas de Mar (Asterias rubens e
Marthasterias glacialis), y el escurridizo Pulpo
(Octopus vulgaris). 

Además el Parque Natural de las Islas Cíes ofrece los
servicios de Cruz Roja, teléfono, bar, restaurante,
policía y una oficina de información turística. En la
isla de O Faro se encuentra el único alojamiento de
las Cíes, el camping, al que acceden numerosos visi-
tantes desde Semana Santa hasta final del verano por
transporte marítimo desde el puerto de Vigo.
Durante una hora aproximada de viaje se puede
apreciar, desde una perspectiva marítima, todo el
contorno del litoral.

En la isla de O Faro se
encuentra el único 

alojamiento de las Cíes,
el camping, al que 
acceden numerosos 

visitantes desde
Semana Santa hasta

final del verano
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El Cabello
La caída del cabello es un fenómeno natural que ocurre todos los
días, y que afecta a individuos de ambos sexos, presentándose en
forma temporal para algunos y permanente para otros, sobre todo
en el sexo masculino.

Tenemos aproximadamente 100.000 cabellos en la piel cabelluda. Una
persona normalmente perderá 100 cabellos por día. Eso es lo que
vemos en el cepillo de pelo, la funda de nuestra almohada o la bañera.

El cabello tiene la siguiente composición elemental: 28% de proteínas,
2% de lípidos y 70% de agua; la proteína más abundante es la quera-
tina, una proteína compuesta por cadenas polipeptídicas muy ricas
en cisteína (un aminoacido con alto contenido en azufre).

El ciclo capilar sano del cabello tiene tres fases: 
Anágeno: Es la fase de crecimiento en la que tiene lugar la formación
del cabello, la duración media de esta fase es de tres años.

Catágeno: Durante esta fase el crecimiento se detiene y el folículo se
encoge, su duración ronda un periodo de dos a cuatro semanas.

El ciclo piloso

Composición química del cabello

B E L L E Z A V I V I R
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Por definición llamamos alopecia a una zona pilosa carente de pelo;
cuando esta zona afecta al cuero cabelludo se denomina calvicie.
Usualmente se desarrolla de manera gradual y puede afectar al individuo
en su totalidad (difusa) o presentarse en parches. 

La alopecia viene de la palabra griega "alopex" (zorro), por la caída del
pelo de este animal en primavera y otoño, considerándose como alopecia
una pérdida de cabello a partir del 25%. 

El hombre es más propenso a la calvicie que la mujer, y esto se debe a una
combinación de hormonas (andrógenos), herencia, edad y la producción
de una enzima llamada 5-alfa reductasa, que al combinarse con la testos-
terona presente en el folículo piloso, la cambia químicamente. El folículo
piloso dispone de numerosos receptores sensibles a esta hormona y esa
combinación produce el cese en el crecimiento del cabello.

Esto se produce regularmente en un porcentaje
muy pequeño de los pelos de una cabellera sana 

Telógeno: Es la fase de reposo que dura 3 o 4
meses y es aquí se produce la caída del cabello;
la reposición se produce mediante una nueva
fase de anágeno. En un estado normal el porcen-
taje de las tres fases es de el 14% en telógeno, 1%
en catágeno y un 85% en anágeno.

Los factores que pueden pro-
vocan la caída del cabello,
son tan variados como nume-
rosos así:

- Herencia y envejecimiento. 
- Cambios hormonales. 
- Enfermedad Grave. 
- Fiebre. 
- Medicamentos como qui-

mioterapia para el cáncer o 
demasiada vitamina A. 

- Uso excesivo de champú y 
secador. 

- Estrés emocional o físico. 
- Hábitos nerviosos. 
- Quemaduras. 
- Radioterapia. 
- Diabetes.
- Tiña de la cabeza. 
- La utilización de químicos 

permanentes como es el 
caso de los tintes. 

Factores en la
caida del cabello

La Alopecia

B E L L E Z A V I V I R
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El último film del director canadiense
David Cronenberg (Inseparables o
ExistenZ). Coproducido por Canadá y
Gran Bretaña y presentado en el
reciente Festival de Cine de Cannes
Spider se presenta como un psico-thri-
ller protagonizado por un magnífico
Ralph Fiennes, la británica Miranda
Richardson y Gabriel Byrne.

cine

libros
Los estados carenciales
Ángela Vallvey

Música

La autora de A la caza del último
hombre salvaje vuelve a  mostrar
su agudo ingenio y sentido del
humor en esta inteligente sátira
de los libros de autoayuda, con la
que ha ganado el prestigioso
Premio Nadal.

Precio: 15,20 euros.

Vídeojuego
Ya ha llegado el nuevo superventas, el juego del que todo
el mundo habla. Warcraft III ya es una realidad. Y trae con-
sigo toneladas de adicción, cuatro campañas, cuatro razas
y una historia para no perder detalle. 

4.5 millones de copias reservadas antes de que el juego sal-
ga a la venta. Una cifra tan mareante solo la puede mane-
jar un mastodonte como Blizzard, verdaderos best sellers
del videojuego, padres de superventas como Diablo o
Starcraft.

Para celebrar sus veinticinco años de carrera en
solitario, el ex integrante de Genesis lanza su
álbum número doce titulado "Up", un álbum
más personal e intimista que el anterior "Us" y
con menos influencias de otras músicas. 

Un trabajo con el que el músico británico hace el
recorrido del ciclo vital, desde el nacimiento
hasta la muerte, y donde se advierte la presencia
de esa luna "que decide un poco nuestra vida,
aunque nosotros no nos demos cuenta".

SPIDER

Peter Gabriel
Up
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V I V I R C O M E R B I E N

Ingredientes (4 personas):
- 400 g. de lechuga larga.
- 1 escarola. 
- 1 achicoria.
- 1 manojo de berros.
- 1 pepino pequeño.
- 1 Cucharadita de perejil. 

picado menudo.
- 1 Cucharadita de 

cebollinos frescos. 
picados menudos.

- 2 huevos duros.

Elaboración: Poner a cocer los huevos. A continuación lavar la lechuga, la
escarola, y la achicoria y cortarlas en juliana.

Lavar y secar los berros: pelar el pepino y cortarlo a rodajitas finas.
Ponerlo todo en una ensaladera grande.

Batir con la varillas todos los ingredientes de la salsa; verter ésta sobre la
ensalada y remover para mezclarlo todo bien.

Adornar con los huevos duros troceados y espolvorear con el perejil y el
cebollino picados. Servir la ensalada fresca. 

Perdiz Estofada

Ingredientes (8 personas):
- 1 Kg. de castañas. 
- 1 Kg. de azúcar.
- 2 dl. de agua.

Elaboración: Cocer las castañas
en la olla durante 15 minutos.
Pelarlas en caliente quitando
bien la segunda piel.

Reducirlas a puré pasándolas
por el pasapuré. Hacer un jarabe
con el agua y el azúcar, mezclándo-
lo con el puré de castañas al fuego y
dejándolo hervir durante 15 minutos sin
dejar de mover.

Se puede servir en pequeños platitos adornando
con nata montada.

COMERBIEN
- 6 perdices.
- 1/2  l de aceite de Oliva fino.
- 1dl de vinagre.
- 1’5 l de vino blanco.
- 1’5 Kg. de zanahorias.
- 1 Kg. de cebollas.
- 1 Cabeza de ajos.
- 5 hojas de laurel.
- Sal, orégano, Tomillo, Pimienta negra.
- 3 Tomates medianos

Ingredientes (6 personas):
Cuenco de Ensalada Verde

Elaboración: Las perdices limpias y bri-
dadas se colocan en un recipiente hacia
abajo, si se puede, en una cazuela de
barro o cacerola de porcelana, en la cual
queden bastante justas.

Se añaden todos los ingredientes en la
cacerola perfectamente tapada y se dejan
cocer a fuego lento por espacio de 30 a 45
minutos.

Pasado ese tiempo, o sea mediada la coc-
ción de las perdices, se cambian de posi-
ción, colocándolas con la pechuga hacia
arriba. Se tapa de nuevo el recipiente y se
terminan de cocer. Se comprueba si la sal-
sa es la justa y se sirven en la misma
cazuela de barro bien caliente.Dulce de marrón
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S U B S C R I P C I O N E S  Y C O L A B O R A C I O N E S

Una de las más brillantes mujeres del
siglo XX que no sólo alcanzó la cima
del éxito como cantante de ópera,
sino que además logró una reputa-
ción legendaria, que permanece has-
ta el presente, como artista y como
personalidad.

Su vida fue una mezcla de tragedia y
de cuento de hadas. Nace por casua-
lidad en los Estados Unidos, donde
su madre pasaba una breve tempora-
da, regresó con ella a Grecia cuando
contaba pocos meses y en Atenas se
crió y educó (su verdadero nombre
era María Kalogeropoulos).

Desde pequeña adquirió oído para la
música escuchando grabaciones en el
gramófono y programas de radio.
Después seguirían lecciones de canto
y piano. Uno de sus maestros fue la
española Elvira de Hidalgo, quien la
preparó para un debut que la

SABERMÁS

aría Callas
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S A B E R M Á S V I V I R

"Antes de utilizar una bella
palabra , hacedle sitio". 

Joseph Joubert

"No hay otra realidad que
la que tenemos dentro de

nosotros".
Hermann Hesse

"¿Quieres ser rico? Pues no
te afanes en aunmentar 

tus bienes, sino en 
disminuir tu codicia".

Epicuro

"La desgracia y los para-
guas son fáciles de llevar

cuando pertenecen a otros". 
Anónima

"La revolución es la larva 
de la civilización ". 

Joseph Joubert

Segunda Guerra Mundial deslució
considerablemente.

En la década de los cincuenta fue una
de las favoritas de la Scala de Milán,
convirtiéndose en una estrella que en
poco tiempo será admirada y querida
en todo el mundo.

Es entonces cuando la prensa se dedi-
ca a “cazarla”, y constantemente inva-
den su vida privada, su divorcio con
Meneghini y su romance con
Aristóteles Onássis el magnate griego,
fueron cubiertos por la prensa alrede-
dor del mundo haciéndose de domi-
nio público.

Pero alguien más llegaría a destrozar
su frágil y relativa felicidad, Jacqueline
Kennedy. Las visitas de la primera
dama de los Estados Unidos causaban
una vorágine de celos incontrolable
hasta que sucedió lo que nunca imagi-
nó, la boda de Aristóteles y Jacqueline,
esto la derrumba por completo.

Entre mediados de los sesenta y 1974
(cantó por última vez en público el 11
de noviembre en Sapporo) desarrolló
una intensa labor discográfica que per-
mitió salvar para la posteridad casi
todo su repertorio. Murió en París,
poco antes de cumplir los 54 años, de
un ataque cardíaco. Veinticinco años
después de su muerte perdura su
inquebrantable recuerdo.

M
La Divina
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Previa reserva de hora

Herramientas de búsqueda de empleo:
Asesoramiento

Currículum
Entrevista de trabajo

Simulaciones, etc.

Duración: de 20 a 30 hrs.
A razón de 2 horas diarias

Adaptados a los beneficiarios

DESTINADESTINATTARIOSARIOS
Personas con discapacidad empadronadas en el
municipio de Oviedo, desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo

PONTE EN CONTPONTE EN CONTAACTO CON NOSOTROSCTO CON NOSOTROS
Telecentro Municipal, C/ Fco. Grande Covi�n N… 1 - baj
Tfno: 985 11 91 30. E-mail: telecentro@ayto-oviedo.es
Lunes a Viernes: 10:00 a 14:00 horas
Lunes y Miercoles: 17:00 a 19:00 horas

Cursos de formación
en Tecnologías de la

Información y
la Comunicación

Orientación
Laboral

Acceso libre de
navegación y

uso de equipos

MINISTERIO DE
ADMINISTRACIONES
PÚBLICAS

Fondo Social Europeo
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