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EDITORIAL

Casi sin darnos cuenta nos encontra-
mos inmersos en un verano mds. Es-
trenamos estacién y, desde hace unos
meses, gobierno, al que desde estas
lineas deseamos el mayor de los acier-
tos y suerte en su gestion.

Ser Capaz acudié a entrevistar al nuevo
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
que amablemente contesté a todas
las cuestiones que le plantedbamos.
Es decir, todo lo que siempre ha preo-
cupado a COCEMFE-ASTURIAS, por
lo que tanto hemos luchado y tantas
veces hemos reivindicado: accesibili-
dad, dependencia, insercién laboral...
En sus respuestas nos abre un horizonte
de esperanza y de confianza, que no
€s poco.

COCEMFE-ASTURIAS también ha ce-
lebrado su Asamblea Anual, de la que
destacamos la incorporacién de tres
nuevas asociaciones: Asociacién de
enfermos de Fibromialgia del Princi-
pado de Asturias (AENFIPA), Asoci-
acién de Lopicos de Asturias (ALAS) y
Asociacién Pramaro para la integracién
de los Discapacitados (PRAMARO), con
lo que ya son quince las asociaciones
federadas representando a un colec-
tivo de mds de 4300 personas con dis-
capacidad. Este dato supone para no-
sotros un reto en cuanto al incremento
de programas, mejora de calidad de
vida, reivindicaciones y demandas de
nuestro colectivo.

Asimismo hemos elaborado un pequefio
reportaje sobre los accidentes de tréfico
y la discapacidad. Nuestra intencién no
es amedrentar a nadie sino concienciar
a los conductores de los riesgos que
suponen ciertas actitudes imprudentes
en la carretera. Y nada mds. Ha llega-
do para muchos de vosotros la hora de
unas merecidas vacaciones o al menos
una pausa en la rutina diaria, por lo
tanto  Mucha prudencia y FELICES
VACACIONES.

Si desea enviarnos sus opiniones e
inquietudes a la seccién Cartas al
Director, es imprescindible para su pu-
blicacién, que nos envien junto con la
carta, una fotocopia del D.N.I.
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82 Jornada de Primavera
sobre la Enfermedad de

La Asociacion Democratica
Asturiana de Familias con
Alzheimer (ADAFA) un ano
mas pretende crear un foro
de encuentro entre todas las
personas interesadas y sen-
sibilizadas en el tema de las
demencias, especialmente
del Alzheimer.

Cada dia aumentan los diagnos-
ticos de enfermos de Alzheimer
por lo tanto las necesidades se
multiplican y los recursos son
escasos.

Las familias necesitamos aprender
sobre la enfermedad de Alzhei-
mer para poder cuidar mas y me-
jor a nuestros enfermos.

Por todos estos motivos y porque
ADAFA pretende dar respuesta
a temas de actualidad y siempre
al servicio de los afectados, enfer-
mos y familiares, celebraremos el
proximo viernes 4 de Junio en el
Salon de Actos del Ilustre Cole-
gio Oficial de Médicos de Astu-
rias en Oviedo, la 82 Jornada de
Primavera sobre la Enfermedad
de Alzheimer, ADAFA con esta
jornada quiere contribuir una vez
mas a la informacion y sensibi-
lizaciéon de todos, por lo que les
invita a participar activamente en
la convocatoria cuyo programa es
el siguiente:
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Alzheimer

Programa

16:00 h. Entrega de documentacion.

16:30 h. Inauguracion de la Jornada.

O Diia. Carmen Rodriguez Menéndez.
Presidenta del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias.
O D. Eduardo Segovia Martinez de Salinas.
Subdirector de Atencion Especializada de la Consejeria
de Salud y Servicios Sanitarios.
O Representante del Ayuntamiento de Oviedo.
O Diia. M.* Concepcion Gonzdlez Mena.
Presidenta de ADAFA.

17:00 h. Actualizacion de la enfermedad de Alzheimer:
nuevos aspectos diagndsticos y terapéuticos.

O Dr. José Antonio Vidal Sanchez.
Neurologo Hospital Valle del Nalon. Secretario de la Sociedad
Asturiana de Neuropsicologia y Neurologia de la Conducta.

17:45 h. Proceso de atencion de enfermeria
al enfermo de Alzheimer y su familia.

O Diia. Elvira Menéndez Sudrez.
Enfermera del Centro de Salud El Natahoyo. Gijon. Pertene-
ciente a la Sociedad de Enfermeria de Atencion Primaria de
Asturias (SEAPA).

18:30 h. Descanso.

19:00 h. Entrenamiento familiar en la
estimulacion con enfermos de Alzheimer.

O D. Manuel Nevado Rey.
Psicologo de AFAL Madrid.

19:45 h. Experiencia personal de un familiar cuidador.

O Diia. M.* Eloisa Bellostas Sagredo.
Presidenta Asociacion de Familiares de Alzheimer de Burgos.

20:30 h. Conclusiones y clausura.



ASOCIACIONES

ADAFA

ADAFA estrena pagina Web

Internet es, sin lugar a dudas, un medio ido-
neo para distribuir la informacién: la rapi-
dez y la falta de limitacion a la hora de mos-
trarla, hace que sea muy superior al resto de
medios, con el ahadido de la comodidad que
supone, en la mayoria de los casos, no salir
de casa para navegar por la Red. ADAFA no
se ha querido quedar atras ante estas expec-
tativas y acaba de lanzar su Pagina Web.

La Web de ADAFA tiene entre sus objetivos
principales:

I Que se conozca la Asociacion y la labor
que realiza. En este punto nada escapa
a la transparencia: desde sus objetivos,
hasta la composicion de su junta direc-
tiva, pasando por la consulta de sus es-
tatutos. Sin olvidar las actividades que
realiza, con una explicacion detallada de
sus programas de actuacion, o la consul-
ta de sus publicaciones.

. Mantener al asociado informado del dia
a dia de la Asociacion.

Informar al publico en general de los
aspectos clave sobre la enfermedad de
Alzheimer y la problematica social que
se les puede presentar a las familias de
los afectados.

™ Buscar la participacion de todos a
través de nuestro foro, desde el cual se
puedan expresar las inquietudes sobre
la enfermedad y buscar en las vivencias
personales de otros el consuelo, en oca-
siones, necesario.

La Web de ADAFA ha supuesto un enorme
esfuerzo para nuestra asociacion, pero es-
tamos convencidos de que ha merecido la
pena.

La pagina Web ha sido disefiada por el
C.E.E. Grupo Iniciativas, empresa creada
por COCEMFE-Asturias hace ya cuatro
anos dedicada al disefio, maquetaciéon y
programacion Web.

www.adafa.org
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Asociacion Espaiiola
de Esclerosis Miltiple

Inicio de los Servicios
de AADEM en Aviles

1 préximo mes de Junio dardn comienzo algunas de
E las actividades de la Asociacion Asturiana de E.M en

Avilés, para dar cobertura a los afectados de este mu-
nicipio y de otros cercanos, tales como Pravia, Castrillon,
Gozon, etc...

En el municipio de Avilés hay mdas de un centenar de en-
fermos. Muchos de ellos estaban acudiendo al Centro de la
Asociacion ubicado en Oviedo -unos por sus propios me-
dios y otros en el servicio de transporte adaptado-. El reco-
rrido se hacia muy largo y se planteo la idea de establecer
algunos de los servicios en Avilés, puesto que es una zona
donde existe un nimero importante de afectados.

Se prestard fundamentalmente el servicio de fisiotera-
pia, pero es previsible que en un futuro también se es-
tablezca atencion logopédica y psicélogo. Asimismo la
trabajadora social se desplazara a la localidad para reali-
zar las atenciones que se precisen. Es probable ademas,
segun el numero de interesados potenciales, la puesta en
marcha de una ruta de transporte adaptado por la zona,
para aquellos enfermos que carecen de apoyos o tienen
una discapacidad fisica importante. Las actividades posi-

o /
blemente se desarrollaran en un local del C.P. Llaranes, ExcurSI()n
cedido desinteresadamente. al ]al‘din Boténico

Con la puesta en marcha de este nuevo servicio quedan Por otro lado, dentro de las actividades
cubiertos los principales ntcleos poblacionales de Asturias de ocio de la Asociacién -siempre muy
(hay que recordar que en el afio 2002 comenzé también el bien acogidas por todos- esta programa-
servicio de rehabilitacion en Gijon) evitando que los afecta- da una excursion para el 28 de Mayo al
dos -dispersos por toda la comunidad- tengan que despla- Jardin Botanico de Gijon. Se realizaré por
zarse a Oviedo y facilitdndoles asi el acceso a los recursos la mafiana para todos los interesados y
de la Asociacion. nos quedaremos a comer en el municipio,

esperando pasar un dia entretenido.
Olga Arias Suarez

Trabajadora Social A.A.D.EM

TRATAMEENTO DE TEXTOS :
= TRMEME MIDNNN. i JAJF ASCENSORES (o)
asturfet CARTELERUA ANCHD 1 050 W
. LRGN N PLIGRA B2 1118 WM TRESA,; s.A.
“'-u.._ FLMACKN EM PLANCHA DESDE 331 & 905 MM
Ped, Indhasbrind g Porminga 113 - La Xacona 5 121 - 33302 Gidn
I T | Tobidonos {+34) B85 133 530 28
Fax o34 S35 T3 02T
Periodeta For, Caraslof Cubert, 23 | Teldfonos: BES 950 607 - 585 333 724 | Faa B85 335 20 Ehiiall: CrrTRo RO TS LI
3304 Ggn jsturis) | g mail asturieiniCrsiefionica nei B A DT ST
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Asamblea Nacional de Hemofilia
y XI Simposio Nacional de Hemofilia

Conlaasistencia de 536 personas se clausuro
el domingo dia 9 de mayo, en Madrid, la
XXXIII Asamblea Nacional de Hemofilia y
el XI Simposio Nacional de Hemofilia, que
organizado por la Federacién Espaiiola de
Hemofilia y la Asociacion de Hemofilia de la
Comunidad de Madrid ha sido un afio mas
un éxito de participacion.

Los actos comenzaron el viernes dia 7 de mayo,
con un coctel de bienvenida ofrecido por el Ex-
cmo. Ayuntamiento de Madrid a todos los par-
ticipantes en un marco incomparable como es el
Parque del Buen Retiro de Madrid.

La Federacion Espafiola de Hemofilia, a través de
su Presidente el Dr. D. Manuel Moreno agradecio
al Excmo. Ayuntamiento su participacion y cola-
boracién en este acto de bienvenida como ciudad
anfitriona de estos actos.

El XI Simposio Nacional de Hemofilia se desarro-
116, en la mafiana del sabado, inaugurado por la
Ilma. Sra. Diia. M? Inés Lopez-Ibor, Viceconsejera
de Ordenacion Sanitaria, Salud Publica y Consumo
de la Comunidad de Madrid, quien en su discur-
so manifesto la colaboracion y relacion fluida que
mantiene esta administracion con la Asociacion de
Hemofilia de la Comunidad de Madrid.

Dentro de las sesiones del simposio, los asistentes
valoraron muy positivas todas las intervenciones,
especialmente la conferencia desarrollada por el

Dr. Eduardo Tizzano, Jefe del Servicio de Genética
del Hospital Sant Pau de Barcelona. En un tema tan
actual y preocupante para muchos de los asistentes
como “Las portadoras: del diagndstico molecular a la
eleccién de sexo”, el Dr. Tizzano supo desarrollar en
un lenguaje claro y sencillo un tema tan compli-
cado como el diagndstico molecular y la eleccion
de sexo.

El dia de la Asamblea, los actos comenzaron con la
celebracién de la Santa Misa, en la Catedral Santa
Maria la Real de la Almudena. Monsefior D. An-
tonio Astillero, nos hablé del camino dificil y do-
loroso que con fortaleza, fe y resignacion llevan los
afectados de Hemofilia. Nuestro agradecimiento
también hacia €l, por sus hermosas palabras.

El acto por excelencia como es la Asamblea se de-
sarrollo6 de manera emotiva y carifnosa, la despedi-
da de varios miembros de la comision permanente,
sobre todo del Dr. Manuel Moreno, hizo que las la-
grimas afluyeran en muchos rostros. Por otro lado,
se respird una Asamblea alegre y jovial, con la in-
corporacion de nuevos miembros.

Finalmente, su Alteza Real Dfia. Margarita de Bor-
bon, Infanta de Espafia, como Presidenta de Honor
de la Federacion Espafiola de Hemofilia clausuro la
XXXIII Asamblea Nacional de Hemofilia, quien en
su discurso alento a la Federacion a seguir trabajan-
do por mejorar la calidad de vida de las personas
afectadas de Hemofilia.

AHEMAS

limpul grupo

- Apoyo perwonal (aseo, movilizaciones, etc... ).

- Servicios profesionales (médicos, ATS, etc. .. )

- Carbeter damestica (limpieza a domicilia).
Para Ls infancia

- Camgures, Colegios, Apoyd eLoolar.

Para la tercera edad, enfermos yi'o discapacitados.

& oXIGAR:.

Venta Gases Industriales, Materiales
Soldadura y Suministro Industrial

Demetria Sudrez, 21
Tinos: 985 %51 492
P35 567 B14

hittpetfwww, oxkgar.es.
#-mail; axtgar@axkgar, e
3408 Avilis - Asturis

san Framcisoo o Asis, 31 baje - 33205 Gijen
wheres limpul.oom - Tel. 985 368 144 - 985 195 651

Fax. 785 561 493
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ASOCIACIONES

FRATER

&\P,NA DE ENFERM

o

FRATERNIDAD CRI§
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Asamblea Anual de
Zona Leon-Asturias

El pasado 17 de abril, la FRATER
de Oviedo organizé y participd
enlal Asamblea anual de la Zona
Ledn-Asturias.

Oviedo ostenta desde el afio 2002
la presidencia de la zona Ledn-As-
turias que incluye las diocesis de:
Astorga, Ciudad Rodrigo, Ledn,
Oviedo y Salamanca.

Este afio se hizo balance de los
ultimos cuatro afios, tanto de las
funciones (de la marcha de las
mismas), asi como de otros te-
mas de interés para la FRATER,
destacando como prioritarios
los siguientes:

- Inclusién de la FRATER en la
Accién Catdlica como movimien-
to especifico.

- Elaboraciéon de los Nuevos Es-
tatutos nacionales y Diocesanos.

- La excelente marcha de la cam-
pana “Una Iglesia para todos,

una Iglesia sin Barreras”. Esta
campafna a nivel de zona la
coordina Tino Rodriguez, de
Salamanca el cual propuso
seguir dirigiéndola hasta su
conclusién en el, 2005 a lo que
Oviedo no se nego.

Salamanca y Oviedo son las dos
Didcesis que mas fichas han
cumplimentado de las seis que
componen la Zona Ledn-Astu-
rias. Se prevé que al finalizar este
trabajo cada Didcesis realice una
guia, para asi darla a conocer a
los medios de comunicacion.

La Zona Ledén-Asturias, ha soli-
citado al equipo general, ampliar
en un ano mas la duracién de esta
campana.

Los dias 30 de abril, 1 y 2 de
Mayo se celebro en Valladolid la
Asamblea General de FRATER
a la cual acudieron todas las
autonomias de Espana. En esta
Asamblea, se aprobd el cambio

—
La Campana “Una Iglesia para todos, una
iglesia sin barrera” continuard un afio mas

de nombre de la FRATER, antes
Fraternidad Cristiana de Enfer-
mos y Minusvalidos, por el de
Fraternidad Cristiana de Perso-
nas con Discapacidad.

Del 5 al 12 de Agosto la FRATER
de Oviedo instalara una colonia
de verano en Hospital de Orbigo
(Leon).

Ana Boullosa
Responsable Diocesana
de FRATER Oviedo

CERTROS F
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;Gracias por estar ahi!

Después de largos e interminables meses en el hos-
pital, el dia 31 el doctor Lépez, vino a mi habitacion,
esta vez para darme una buena noticia, dijo que esa
misma tarde podria irme a mi casa. Me preguntd si
estaba contenta.

Lo que no me preguntd fue si en mi casa habia
alguien que me ayudara con mi recuperacion, al-
guien que me recordara, que tenia que tomar una
medicacion, que era muy importante que tomara, y
dandome sin llegar a tocarme una palmadita en la
espalda me dijo que te vaya bonito.

Llegué a mi casa y a pesar de tener una familia estu-
penda que habia volcado su vida en mi, las cosas no
fueron tan faciles ni para ellos ni para mi, y las du-
das y preguntas sin respuesta empezaron a surgir.

El doctor Lopez, dijo que
ante cualquier duda o pre-
gunta que tuviéramos no
dudaramos en llamarlo.
Lo que no dijo, fue que
para hablar con €l habia
que pedir audiencia, de modo que todas esas du-
das y preguntas fuimos resolviéndolas de la mejor
manera posible, y nos dimos cuenta de que el hos-
pital se habia desentendido de una paciente mas.

Los primeros dias en mi casa fueron realmente dificiles,
y en mi cabeza no habia mas que un cementerio de du-
das y preguntas que no tenian respuesta, a pesar de
todo no tenia mas que seguir, o mejor dicho empezar
a vivir otra vida distinta, y limitada a muchas cosas,
la tarea me parecia mas dificil, y a pesar de tener una

Cébrano, estd formado por el mejor
equipo del mundo, ellos realmente me
ayudaron, y me ayudan

familia estupenda que habia volcado su vida en la mia,
realmente era muy dificil.

Mis amigos que siempre habian sido muchos,
poco a poco fueron desapareciendo. posiblemente
porque veian en mi a otra persona distinta, ya no
era la misma, ni siquiera mi aspecto, mis gestos, o
mi voz eran las mismas.

Esto me hacia dafio y me enfadaba, porque yo si era
la misma que habia sido.

Un dia aparecié en mi vida Cébrano.

Cébrano, esta formado por el mejor equipo del
mundo, ellos realmente me ayudaron, y me ayudan,
por eso quiero desde aqui daros las gracias a todos,
a Susana que con su pesadez
consigue que mi vida cada dia
de un paso hacia adelante, a
Roberto, que aunque eres un
sinsustancia, eres un cielo, bue-
no y ademas ya sabes que me
gustan los chicos con poco pelo,
Carlota eres un cielo un encanto, Luisa ya sabes, eres
la mejor, tu sigue asi lenta pero segura. Y no podria
olvidarme de Jonathan, tan listo, tan carifioso, tan
amable, y sobre todo tan jovencito.

Desde aqui os doy las gracias a todos, sois los

mejores, sois unicos. Un beso y un abrazo muy
fuertes.

Pilar Suarez Hevia

IT Jornadas sobre Dafno Cerebral Sobrevenido

Durante los dias 7 y 8 de Mayo de 2004 , la asociacion CEBRANO puso
en marcha en el Auditorio Principe Felipe de Oviedo, las II Jornadas so-
bre Dafio Cerebral Sobrevenido, que reuni6 a un equipo interdisciplinar
compuesto por expertos en Medicina, Neurologia, Neuropsicologia, Psi-
cologia, Sexualidad... de toda Espafia.

-

Bajo el titulo “Calidad de vida”, se analizaron los factores, aparte de la re-
habilitacién, que inciden en la mejora de la calidad de vida de las personas
afectadas por dafio cerebral adquirido, poniendo de relieve la importancia
que tiene el trabajo, la sexualidad y la familia, para los enfermos.
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ASTURIAS

Curso de terapia con psicologos para padres que tienen hijos con EII

Escuela de PADRES

El objetivo de fomentar la mayor calidad
de vida y bienestar, no ya fisica sino
también psicolégica en los enfermos mas
jovenes de esta asociacion es, por supuesto
prioritario. Pero en este como planearse
dicho objetivo, lleva a darse cuenta de
una importante realidad: el bienestar
emocional de nifios/as y jovenes esta muy
interrelacionado con el de sus padres y
familiares. Esto también es asi entre los
miembros de una pareja, o de una familia
sean de la edad que sean.

jetivo primero de dotar de recursos que ayudaran

a afrontar de una manera constructiva y posible
la situacién de su hijo/a o familiar. Es decir, recursos que
protegieran y fortalecieran su propia salud emocional.

I : 1 curso fue dirigido a padres y familiares con el ob-

Los profesionales de la Psicologia sabemos que los fac-
tores que influyen en nuestro bienestar son plurales,
variados y de multiples procedencias y, muchas veces,
incontrolables. Sin embargo, si hay algo que nosotros/
as podemos controlar (con mayor o menor facilidad)
que nos puede ayudar a hacer frente a las cosas, a
afrontarlas mejor; ese algo es nuestra actitud ante ellas,
la posicion que tomamos mentalmente (a veces, sin ser
conscientes). Pero esto jcémo se hace? Si yo veo que
“algo es insoportable”, y lo veo asi, ;como voy a verlo
de otro modo si no me lo creo?.

Enel cursoaprendimosel primer paso: detectarnuestros
pensamientos (que es en el fondo, darse cuenta de lo
que yo me estoy diciendo a mi mismo/a); y comenza-
mos a dar el segundo paso: analizar mis pensamien-
tos de forma objetiva, con criterios razonables, claros

y realistas. Del resultado de
este andlisis, se producira,
cuando menos, una forma de
pensar y ver cada cosa mas
realista, menos extrema, mas
flexible, mas “sana”. Este es
el principio, aunque sabemos
que no es facil.

Nuestros pensamientos in-
fluyen mucho en nuestros
sentimientos (si pienso que
lo que ha pasado no podré
superarlo nunca, dificilmente
podré tener un sentimiento
agradable de ningtn tipo).

También vimos que hay otros
factores que influyen en coémo
nos sentimos: los actos o las
palabras de los demas son, a
veces, como disparadores que
activan en nosotros algl'm re-



sorte que nos lleva a pensar, sentir o hacer cosas que
a veces nos hacen dafio, a nosotros/as o a los otros.
Aprendimos algunas estrategias de autocontrol que
nos ayudan a no meternos en este tipo de “norias”,
a actuar y pensar de manera diferente. Incluso ana-
lizamos principios basicos del comportamiento hu-
mano (evidentemente fueron muy bdsicos porque
todo/as sabemos lo complejo que es en realidad
el comportamiento humano) y cémo, a veces, con
nuestras reacciones, estamos fomentando el que se
sigan repitiendo comportamientos de nuestros hi-
jos/as, familiares o parejas que quisiéramos que no
se dieran (exigencias, reproches,...) y el que no se
den comportamientos deseables (prepararse el mis-
moj/a la comida, hacer determinadas tareas,...). Pero
todo esto es muy complejo y resulta poco realista
tratar de reunirlo en unas pocas lineas, lo cierto es
que cada comportamiento en tinico y hay que anali-
zarlo y observarlo en su contexto concreto, en qué
situaciones y momentos se da y qué consecuencias
tiene para la persona que lo realiza, todas las conse-
cuencias, no sélo las que se dan a simple vista, y las
consecuencias inmediatas en el tiempo.

Otro factor que influye en nuestro estado emocional
es el estrés. Analizamos qué es y aprendimos a lu-
char contra €l en diversos frentes: organizar mejor
nuestra vida; cuidar el tiempo de ocio y de disfrute
(ya que solemos desestimar su importancia y suele
ser lo primero que abandonamos cuando estamos
“a tope”); tener en cuenta la relacion entre nuestros
pensamientos y el estrés (“no me va a dar tiempo,...
es horrible..., me echaradn del trabajo, ... es tardisi-
mo” o “no ha comido casi nada, ... esto es insopor-

”,

table,... quedard desnutrido,... empeorara... etc.”;
y la utilidad de las distintas técnicas de relajacion
y respiracion.

Hablamos también, de nuestras palabras: de la
manera de decir (o de callar) las cosas, y como la
forma de expresarnos incide en el estado emocional
de los demas (y los de los demas en el nuestro),
comentamos distintas maneras de decir las cosas,
analizamos y aprendimos algunas habilidades de
comunicacion, especialmente habilidades sociales,
ya que creemos que estas son imprescindibles para
la buena marcha de cualquier relacién personal,
laboral,... y cuanto mas para la buena marcha de
una familia o pareja, donde las emociones siempre
estan mas a flor de piel, especialmente si hay algu-
na situacion “extra” de estrés, como el caso vivir
con una enfermedad en alguno de sus miembros.

Todos estos temas, son muy humanos, muy co-
tidianos y precisamente por eso creemos que muy
importantes. Y por eso opinamos que, a pesar de
haber dejado aspectos importantes “en el tintero”,
todos los temas trabajados en las sesiones del cur-
so, se desarrollaron con unos niveles muy impor-
tantes de interés y motivacion por parte de todos los
asistentes y pudimos profundizar, en funcion de las
necesidades que se iban planteando en cada sesion.

A veces pequenias semillas, dan grandes frutos.
Marta Elena Romero Viesca

y Ana Moro Gonzalez
Psicologas - Terapeutas de Conducta

Tel.: #85 310 004
Fax. 985 311 &30
Movil 636 460 188

[

lsaac Peral y Caballero, Mave A-9
Pol. Mora Garay Tremafes - 33211 GLION

Tel.: 985 793 204 - Fax: P85 793 171
www. grupotemper.com

G R U P O

temper

Poligono Industrial, Have 18 33199 Granda - Siero (Asturias)

Carrocerias
Enrique, S.L

~
G

Avda de Gijon, 4. 33420 Lugones
Principado da Asturias
Tol'Fax, 985 260 407

QUALITY ==

e

RIO-4s0LE, 5.A.
IO e e P el Hamburguesas 100% Yacune, Patacas, Precocinados,
Werduras, Pescados y Mariscos

Tifnos 385 168 &35 - GRS 30F 939 - Fax, 985 188 838
s Alfred Hobel, 1« Porceyo « 3133592 Gijon
E-mail: friopole@ofinorte.es

serCapaz 11




Asociacién
PARKINSON ASTURIA

Parkinson Asturias celebro con

el Dia Mundial de Parkinson

PARKINSON ASTURIAS celebro el “Dia
Mundial de Parkinson” el pasado 14 de
Abril (por caer el 11 de abril en periodo
festivo) y pudimos disfrutar por tercer afio
consecutivo delas espléndidasinstalaciones
del club de campo del Centro Asturiano y
pasar juntos una jornada informativa, de
sensibilizacion, reivindicativa y ludica.

Comenzamos con la celebraciéon de la Eucaristia
que presidio D. Gabino Diaz Merchan, Arzobispo
Emérito y que concelebr6 D. Custodio.

Pudimos exponer nuestros logros y nuestras
necesidades a Dfa. Laura Gonzalez, Consejera
de Vivienda y Bienestar Social; a D. Juan Caias
Sancho, Gerente del Servicio de Salud, a Dna. M?
Jesus Elizalde, Directora Regional de Atencién a
Mayores, Discapacitados y Personas Dependientes
y a la Dra. Rosalia Tenorio, Subdirectora Médica
del H.U.C.A. A todos, nuestro sincero agradec-
imiento por responder a nuestra invitacion.

Mas tarde tuvo lugar la presentacion de nuestra
pagina web, elaborada por Asturmedia y una ex-
posicion sobre la marcha de la BECA PARKIN-
SON ASTURIAS, a cargo de la actual becaria
Dna. Cecilia Huerta.
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Un gran coro
para un dia especial

El Coro “Mucho Ruido” compuesto por fami-
liares, cuidadores y enfermos y dirigido por la
Musicoterapeuta Cristina Rogel Cifuentes par-
ticipd en los cantos elegidos especialmente para
la Eucaristia.

Por la tarde el Coro “Mucho Ruido” anim¢ la
agradable jornada, con un improvisado popurri
dejando constancia de las ganas de hacer, de ser,
y de continuar en esta dindmica terapéutica, ob-
servandose en los alli presentes un orgullo es-
pecial, sobre todo por parte de los familiares de-
bido a los logros conseguidos por los pacientes
a costa de horas de ensayo, entusiasmo, trabajo
y dedicacion.

Los pacientes que van a Musicoterapia estaban
dispuestos a entonar en voz alta: Que el parkin-
son no los va a vencer y que todavia tienen mu-
cho que contar y que cantar.

En Musicoterapia no solo se quiere trabajar con
enfermos sino también se pretende integrar en
las terapias la figura del familiar — cuidador, ya
que éstos pasan muchas horas juntos

El paciente tiene capacidades cognitivas y sen-
soriales que no son utilizadas normalmente
porque el familiar las realiza por ellos.



Terapia Grupal - Familiar

Existen tres tipos de terapias: terapia individual,
terapia grupal y la terapia grupal familiar. Esta YELMO l:EnEupr'u' i
ultima fue la que se desarroll6 durante todo el Dia _ Crr e I R e
Mundial.

En las sesiones grupales-familiares se trabaja el
nivel emocional del familiar-paciente y ademas se
refuerza la atencién, la memoria, la coordinacion, el
lenguaje... Aspectos todos ellos trabajados en Mu-
sicoterapia por medio de la musica y la cancion.

El familiar, comprueba que el paciente “ Es Capaz”
de hacer un montén de cosas por si mismo. Entre
todos ellos se crea un clima afectivo-emocional
muy positivo, ayudador y enérgico.

La musica ayuda a desarrollar y restablecer las re-
laciones sociales tanto en vinculos familiares como
grupales. En definitiva el enfermo mejora , el cui-

dador también. ; m————| N 002 22 09 22
Como Musicoterapeuta estoy muy orgullosa del m ;E&TEE W/ E;EELI!E‘E%
trabajo realizado y los logros conseguidos. Como LOS PRADOS OCIMAX OIJON

Cartrd Carercasd Lo Prac: Thio bl - 1y Fermaw’er kw0 Cige

toda terapia la terapia musical requiere mucha
constancia y tiempo.

Las Herramientas de trabajo son: S |JE'j.‘ eneces al
" . . sector de la {‘:Dnstrucf;it}n
itmo: que se trabaja ,con instrumentos corpo-

rales como pueden ser las manos, los dedos, los Y tus hijo |_| S 01U ten Pl“" alg iEung
pies o el cuerpo entero; con la respiracion, una co- d |5Eapac|da |:| sLperior E|| e
rrecta ventilacion aerodinamica facilitara una co-
ordinaciéon muscular mas apropiada para trabajar
la cancion.

1,
L

'\_'\'\.l' -

Armonia: que se conseguira con un buen trabajo y
un acoplamiento psicodindmico entre el grupo-te-
rapeuta y viceversa.

Voz: la voz del Parkinsoniano y de su cuidador
suena con fuerza y mas alto que nunca, ante un
pentagrama, unas notas y una cancion.

Es mi deseo agradecer a Parkinson Asturias y en
especial a los pacientes el trato acogedor, familiar
y carifoso y la entrega, dedicacion y buena forma

de hacer. Domicilia Sociat Mo ol Caliyy, 3
E- 3370 « Peses e Asritsn
Prncapads cie Al

Cristina Rogel Cifuentes ;
Musicoterapeuta I T e e e
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ASOCIACIONES

UMA

Higiene postural
Prevencion de dolores de espalda

EnU.M.A hemos comprobadoatravés del contacto connuestros
socios, especialmente con aquellos que estan asistiendo a las
sesiones de rehabilitacion en piscina (ACUATERAPIA) asi
como con los que acuden al taller de Psicomotricidad, como
los dolores de espalda asociados en la mayoria de los casos
a la discapacidad, se agravan debido a los malos habitos
posturales que todos tenemos en muchas ocasiones en la

actividad cotidiana.

Es por esto que el dia 11 de mayo
realizamos una sesidn practica o
Taller de HIGIENE POSTURAL,
en el Pabellon de Deportes de El
Llano, donde participaron 20 per-
sonas en el que el Fisioterapeu-
ta de UMA hizo junto con los
asistentes algunos ejercicios prac-
ticos. Estos ejercicios responden a
un conjunto de recomendaciones
que todos deberiamos tener en
cuenta si queremos tener una ES-
PALDA SANA.

Cuando hablamos de la higiene
postural nos referimos a la postu-
ra correcta que debemos adoptar,
ya sea en un ejercicio estatico
(p.e. estar sentados), como en
uno dindmico (p.e. elevar un ob-
jeto pesado).

La higiene postural es muy
importante en todas las ac-
tividades o trabajos, ya que
si no se lleva a cabo de ma-
nera correcta puede pro-
vocar en nuestro organismo
situaciones patologicas e
incapacitantes, desde una
escoliosis hasta un dolor agu-
do en el caso de la lumbalgia
comunmente conocido con
el nombre de lumbago

14 serCapaz

Por ejemplo, en trabajos que
requieren permanecer mucho
tiempo sentado, es esencial
mantener una postura erguida
pero no forzada. La postura ideal
seria aquella en la que la angu-
lacién de la articulacion de la ro-
dilla por un lado y la cadera por
otro fuera en ambas de 90%, man-
teniendo en todo momento la es-
palda aplicada sobre el respaldo.
Si no adaptamos una postura
correcta nos podrian sobrevenir
dolores en la columna que con el
tiempo alterarian el normal fun-
cionamiento de nuestra espalda.

Cuando se trata de elevar algun
objeto pesado, hay que tener mu-
cho cuidado con la espalda. La
musculatura de la espalda se en-
carga del tono postural (que con-
siste en las contracciones involun-
tarias realizadas por los musculos
para mantener una postura sin
que el sujeto sea consciente de
ello, ya que a la hora de estar de
pie nadie se da cuenta de que esta
manteniendo esa posicidn, porque
normalmente no requiere ningin
esfuerzo extra). Una vez explicado
esto, y sabiendo que no debemos
usar la musculatura de la espalda
para este fin, hay que saber qué
musculatura se debe usar.

Para elevar objetos debemos usar
las piernas porque es una muscu-




latura muy potente, que debe ser usada en estos casos, por lo que la
postura ideal para elevar grandes pesos seria flexionar las rodillas
manteniendo cierta separacion entre los pies para ampliar la base de
sustentacion y mantener mejor el equilibrio, coger el objeto y elevarlo
con ayuda de los miembros inferiores, en este caso estirando la ro-
dilla gracias a la accion del cuadriceps entre otros y manteniendo
en todo momento y durante todo el movimiento la espalda recta;
también es importante saber que para alcanzar cualquier objeto es
preferible colocarse a su nivel y asi evitaremos posturas forzadas de
la columna.

Para entrar en el coche es importante realizar la maniobra correcta-
mente para entrar en el automovil: siéntese con los pies fuera del au-
tomovil para introducirlos después, primero uno y después el otro,
haciendo girar al tiempo todo el cuerpo.

Por ultimo, decir que el descanso es fundamental; lo mas aconsejable
es dormir sobre un colchdn firme, y la almohada, es preferible que
sea baja o hundida en su parte central.

Alumnos practicando los ejercicios durante una de las clases

Los asistentes a este taller participaron activamente en la realizacién de
estos ejercicios practicos, por lo que en U.M.A continuaremos avanzan-
do en la realizacién de actividades de prevencion de la salud y man-
tenimiento de la funcionalidad, en la misma linea que seguimos desde
que comenzamos con el TALLER de ACUATERAPIA, NATACION
ADAPTADA y PSICOMOTRICIDAD.

Finalmente, la intencion de este articulo es constatar la importancia de
la postura en la realizacion de cualquier ejercicio por simple que nos
parezcay, sobre todo, la oportunidad que tenemos todos de evitar cier-
tas patologias que pudieran requerir tratamiento para su cura. Como
se ha dicho hasta la saciedad en materia de salud “Es mejor prevenir
que curar”.

ASOCIACIONES
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Por la Accescbilidad

Despejando el camino
hacia las URNAS

En DIFAC llevamos anos defendiendo los derechos de
las personas con discapacidad fisica. Generalmente, con
esfuerzo, empefio y dedicacion vamos consiguiendo que

éstos se reconozcan. Este afio hemos conseguido acceder

a las urnas electorales autonomamente, algo que antes no
era posible debido a las barreras arquitectonicas existentes
en muchos colegios electorales. El recorrido para lograr
nuestro ansiado objetivo ha sido largo e intrincado:

asandonos en los derechos
B de los ciudadanos que se

reconocen en la Ley 5/85,
de 19 de junio, del Régimen Elec-
toral General como son, entre
otros, el principio de igualdad
ante las urnas de todos los vo-
tantes, que el sufragio se ejerce
personalmente, que los electores
so0lo pueden votar en la seccion
y en la Mesa Electoral que les
corresponda y, sobre todo, en el
articulo 91.2 de dicha Ley en el
que se lee literalmente: EI Presi-
dente de la Mesa vela porque la
entrada al local se conserve siem-
pre libre y accesible para las per-
sonas que tienen derecho a entrar
en él, comenzamos a reclamar el
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derecho de acceder personal y
auténomamente a las urnas.

Para empezar, el 27 de febre-
ro de 2003 desde DIFAC, nos
dirigimos a la Delegacion del
Gobierno, al Ayuntamiento de
Avilés y a la Junta Electoral de
Zona. La Junta aleg6 carecer de
datos necesarios y no tener com-
petencia en los colegios electo-
rales; tras esta respuesta, desde
DIFAC enviamos un escrito a
los medios de comunicacion in-
formando de lo acontecido.

Asi pues, llegaron las elecciones
autondmicas y municipales de
2003 y los discapacitados fisicos

y las personas con problemas de
movilidad seguiamos sin poder
acceder a muchos centros elec-
torales, por lo que algunos miem-
bros de DIFAC se negaron a vo-
tar, dejando constancia escrita
ante su respectivo Presidente de
la Mesa de su disconformidad
por no poder ejercer autébnoma-
mente un derecho fundamental.

Con el empeno de unos cuan-
tos y la colaboracion de to-
dos, se pueden eliminar todas
las barreras arquitectonicas y
sociales que tanto dificultan
la vida a las personas con
problemas para desplazarse
y que, en muchas ocasiones,
son discriminadas debido a
la indiferencia y a la falta de
sensibilizaciéon

Seguidamente, en DIFAC fijamos
nuestro objetivo en las elecciones
generales de marzo de 2004 y
continuamos enviando protestas
reivindicativas a diferentes or-
ganismos. Escribimos, de nuevo,
al Ayuntamiento de Avilés; al
Defensor del Pueblo que, tiempo
después, se puso en contacto conla
Delegacion Provincial de la Ofici-
na del Censo Electoral en Asturias
solicitandole informacién sobre
los hechos descritos por DIFAC y
respondiéndole ésta literalmente
que: con fecha 7 de abril de 2003
se llevé a cabo la publicacion de
la lista de mesas y colegios elec-
torales en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias.

En los seis dias posteriores a su
publicacion no se tuvo constan-



cia de ninguna reclamacion presentada en contra
de los colegios electorales por motivo de queja.

Igualmente, enviamos un escrito al Ministerio del
Interior, que considerd que no era érgano compe-
tente para tomar medidas, pero se percat6 de que
nuestra circunstancia se repetia en todo el terri-
torio nacional y trasladd la queja a la Junta Elec-
toral Central, a la Oficina del Censo Electoral, a la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias,
y a la Delegacion del Gobierno en Asturias para
su traslado a los ayuntamientos; e igualmente
hicimos llegar nuestra protesta al Ministerio de la
Presidencia.

Mas adelante, en julio de 2003, la Delegacion Pro-
vincial de Asturias de la Oficina del Censo Elec-
toral comunicé a DIFAC que se habia puesto en
contacto con los ayuntamientos afectados por la
reclamacion de la asociacidon y que éstos mani-
festaron la dificultad de eliminar barreras arqui-
tectonicas de los centros docentes debido a su
antigiiedad y la falta de competencia de la Ad-
ministracion Local para hacer las modificaciones
oportunas.

De modo que, en DIFAC seguimos enviando escri-
tos a todos los organismos que consideramos de-
bian implicarse en la discriminacién que veniamos
sufriendo. Asi pues, hicimos llegar nuestra queja
a la Consejeria de Vivienda y Bienestar Social, al
Ministerio de trabajo y Asuntos Sociales y al Con-
greso de los Diputados.

Posteriormente, la Junta General del Principado
de Asturias en respuesta a nuestra reclamacion,
reconoce que esta problematica se resolveria apli-
cando la Ley 5/1995, de 6 de abril, de promocion

Por la Accescbilidad

de la accesibilidad y supresion de barreras y
remite la peticion a la Direccion General de Rela-
ciones Institucionales y del Servicio Juridico para
que, a su vez, la dirija al 6rgano competente de la
Administracion del Principado de Asturias.

Una vez expuestas en Avilés las listas electorales
para las elecciones a Cortes Generales del 14 de
marzo de 2004, en tiempo y forma se hicieron las
reclamaciones pertinentes ante la Junta Electoral
Provincial. A continuacion, ésta acuerda dar curso
al Ayuntamiento de Avilés de nuestra reclamacion
para que dicho organismo proceda a remover los
obstaculos que dificultan nuestro derecho al voto.

Finalmente, llegado el 14 de marzo de 2004, dia
de las elecciones generales, los ayuntamientos de
Avilés, Castrillon y Corvera habian tomado las
medidas oportunas, dentro de lo posible, para
que las personas discapacitadas pudiéramos vo-
tar autbnomamente.

Este pequefio gran avance es para DIFAC una
muestra de cdmo, con el empenio de unos cuantos y
la colaboracién de todos, se pueden eliminar todas
las barreras arquitectdnicas y sociales que tanto di-
ficultan la vida a las personas con problemas para
desplazarse y que, en muchas ocasiones, son dis-
criminadas debido a la indiferencia y a la falta de
sensibilizacion hacia esta problematica. Este primer
paso nos despejo el camino hacia las urnas.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

El Ayuntamiento de Oviedo
a tu servicio

Telefono 985 981 888

CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES

C/ Martinez Marina, 10
33009 Oviedo
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ASOCIACIONES

ALCER

- Vivencia de un

o ~ /

transplante de rinon

Para aquellas personas que
como yo han vivido la dialisis
de una forma nefasta, aunque
agarrada a ella como la unica
forma de permanecer con vida;
la lucha diaria se mantenia con
la esperanza de la llegada de un
trasplante.

Después de 3 afios en hemodiali-
sis, se estudio la posibilidad de
llevar a cabo un trasplante en
vivo, en este caso donado por
parte de mi madre, el cual se
realiz6 el jueves, 31 de enero de
1991 en la Fundacién Puigvert
de Barcelona. Era una mafana
fria de invierno en la ciudad
Condal, primero llevaron a mi
madre al quiréfano, sobre las
10 de la mafana y a las 14 h.
me llevaron a mi. Como podéis
comprender los nervios estaban
a flor de piel.

Como todos ya sabéis, la insufi-
ciencia renal es una disminucion
del normal funcionamiento del
rifidn, cuyos motivos forman
parte de la experiencia de cada
persona que sufre esta enferme-
dad. Como todos sabéis también,
la mayoria de las personas que
sufrimos esta disfuncion, acaba-
mos mas tarde o mas temprano
en la Hemodialisis.

Después de varias horas en el
quirofano, me trasladaron a una
unidad de vigilancia intensiva,
donde pasaria al menos 3 o 4
dias. Lo primero que pregunté
al médico cuando desperté fue
si ya habla sufrido el rechazo,
ya que me habian explicado que
éste por lo menos, al principio
siempre ocurre sea el érgano de
vivo o de cadéaver. La sonrisa
del medico fue inmediata, el
rechazo suele ocurrir unos dias
después del transplante.

Estuve en UCI hasta el domingo
a las 6 de la tarde, hora en que
me trasladaron a planta.

Pasaron los dias con buenas
analiticas, y a la semana sobre-
vino el rechazo. No senti nada.
Solo me dijeron que tenia un re-
chazo normal, con creatinina y
potasio altos, y me dieron una
medicacion bastante fuerte para
controlarlo. De nuevo me tuvier-
on que llevar a hemodialisis, sin
embargo, yo tenia muy asumi-
do que por regla general esto es
normal, ya que después de un
transplante, se suelen dar unas
sesiones de didlisis para ayudar
al nuevo inquilino a caminar ha-
cia adelante y que el cuerpo se
vaya haciendo a la idea de tener
un cuerpo extrafio dentro de el.

Después de angustiosos dias
de lucha, de malestar, incluso a
veces de desesperacion, en de-
finitiva de rechazo... y plantean-
dose ya los médicos la reinter-
vencion para extraerme el rindn
donado, Ilega el sabado 2 de
marzo. Aquel dia los médicos
decidieron que saliera a la calle
un par de horas, pues llevaba
mas de 1 mes metido en el hos-
pital. Accedi a ello y tanto mi
madre como yo nos fuimos a
dar una vuelta por la soleada
Barcelona, no hacia frio y se
empezaba a notar la primavera,

ELEGACION PARA
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en mi interior una fuerza, una especie de presen-
timiento me daba fuerzas para luchar contra lo que
se me venia encima. Por fin a las cuatro de la tarde
volvimos a la Fundacién; mi estado de animo era
excelente y aunque tenia unas décimas de fiebre mi
posicion era firme.

De pronto empecé a orinar cada cuarto de hora,
nunca pensé que aquel “liquido elemento” pudi-
era emocionar tanto a una persona, y sin embargo
lo estaba consiguiendo, por fin parecia que el rifién
empezaba a caminar. jYa lo creo! A las 6 y media de
la tarde el “tanque” donde se recoge la orina estaba
arebosar, habia pasado de unos 100 a 3.000 cm3. en
el plazo de 2 horas y media, no me lo creia. De hecho
los médicos no daban crédito.

A la mafana siguiente tuve una larga conversacion
con el nefrélogo y me dijo que habia que esperar,
que una cosas era la cantidad y otra la calidad: de
momento la calidad era pobre pero habia ya una es-
peranza, por lo menos el riflén habia arrancado.

Ahora era el momento de darle el altimo empujon,
unas cuantas sesiones de dialisis, para ser exactos
3 sesiones y por fin el dia 6 de marzo de 1991, los
analisis empezaron a ir mejor, sobre todo los nive-
les de creatinina, potasio y urea; decidieron finalizar
las sesiones de didlisis pero con reservas. Por fin el
dia 8 me dieron el alta del hospital, con la condicion
de que debia permanecer en Barcelona al menos 2
semanas con analisis cada dos dias. Puedo deciros
que desde el dia 6 de marzo no he vuelto a tener
ninguna sesidn de didlisis y que el dia 20 me dieron
el alta definitiva para volver a mi Gijon del alma.

Durante estos trece anos, mi vida ha sido normal;
logicamente he tenido que seguir con medicacién y
controles anuales en Barcelona y cada 3 0 4 meses en
el Hospital General de Oviedo. Ha habido momen-
tos en que la funcion renal ha sido mejor otras peor,
pero siempre dentro de unos margenes aceptables.

De todas maneras la lucha sigue, no sélo en cuanto a
salud sino también en cuanto a integrarme en la so-
ciedad como una persona mas. Nuestro colectivo en
ocasiones por lo menos desde mi experiencia se en-
cuentra en la dificultad de conseguir un trabajo, du-
rante 10 afios mi lucha fue constante, haciendo que
mi estado de animo bajara enteros, pero mi lucha
ha dado sus frutos, pues hoy en dia tengo un buen
trabajo, que ha hecho que mi estado de animo haya
subido y posiblemente con €l la funcién renal.

No quiero dejar pasar la oportunidad que se me
brinda con este escrito, para tener unas palabras
de agradecimiento: A mi madre sin cuyo valor esto
no hubiera sido posible. A mi pareja durante tan-
tos aflos acompanandome tanto en malos como en
buenos momentos. A los médicos de la Fundacion
Puigvell en Barcelona han sido los magos que lo-
graron que el transplante saliera adelante, y, a todos
los profesionales del Hospital de Asturias (Nefro-
logia, Metabolismo Oseo y Mineral), a las asocia-
ciones Uma, Cocemfe-Asturias y Alcer-Asturias por
todo su apoyo. Y por tltimo al Centro Angel de la
Guarda de Gijon y Aspace por darme la oportuni-
dad de ser una persona integrada en la sociedad. De
nuevo a todos ellos GRACIAS.

Nacho Carro
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Entrevista con

—
Caldera

Jesus Caldera Sdnchez-
Capitdn actual Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales
nacié en Béjar (Salamanca)
el 31 de Octubre de 1957.

Estd casado y tiene 3 hi-
jas. Licenciado en Cien-
cias Politicas, Derecho y
Sociologia. Esta afiliado
al PSOE desde 1979 y es
diputado por este partido
desde la Il Legislatura.

Ha sido secretario general
del Grupo Parlamentario So-
cialista entre 1993 y 1998,
y Portavoz del Grupo Parla-
mentario Socialista en el
Congreso hasta marzo de
2004.

En esta entrevista concedida a la
revista serCapaz, coincidiendo con
el inicio de su mandato, hace un
recorrido por los diferentes aspectos
que preocupan al colectivo de per-
sonas con discapacidad fisica y/u
orgdnica.
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Jesus Caldera durante la 1]

presentacién de la nueva |||
tarjeta Sanitaria

1.- ¢Cémo valora la situacién de
las personas con discapacidad en
Espana?

La sociedad espafiola se ha concien-
ciado progresivamente de que las
personas con discapacidad tienen
mucho que aportar en todos los dm-
bitos. Hace unas décadas, eran con-
siderados un grupo demandante de
prestaciones sociales, de proteccién
y ayuda de sus familias. Poco a poco,
ellos mismos, a través del movimien-
to asociativo, han demostrado que
son un colectivo activo, participativo
y capaz de integrarse totalmente en
lo sociedad, si ésta les proporciona
cauces y les ofrece oportunidades.
Desde los poderes publicos te-
nemos la obligacién de facilitarles
su integracién porque la sociedad
no puede permitirse no contar con
sus aportaciones sociales, laborales
y humanas.

2. Abordar la situacién personal de
las personas dependientes es una
cuestion que se viene debatiendo
desde hace ya unos afnos pero aun
no se ha producido un avance sus-
tancial. ¢En qué punto del proceso
se encuentra actualmente la Ley
de Dependencia? éPara cudndo su
aprobacién definitiva?

La dependencia es un objetivo priori-
tario de mi departamento. Con la Ley
Estatal de Dependencia queremos
poner el cuarto pilar de la sociedad
del bienestar, precisamente haciendo

llegar a quienes mas lo necesitan las
ventajas de vivir en una sociedad
avanzada como la nuestra. En el nivel
de desarrollo social de un pais debe
computarse a su favor la atencién a
los colectivos con mds necesidades
y con mayor riesgo de exclusién so-
cial. En este sentido, Espafia tiene
una deuda pendiente: es la novena
potencia econémica del mundo y no
puede ocupar los Gltimos lugares en
atencién a personas dependientes.

“El gobierno se ha compro-
metido a crear un Fondo Na-
cional para la Dependencia
de mil millones de euros y a
poner en marcha el Sistema
Nacional de Dependencia a
lo largo de dos legislaturas”

En cuanto a la tramitacién de la Ley
Estatal de Dependencia, el docu-
mento elaborado por la comisién de
expertos ha sido enviado a los porta-
voces parlamentarios y a los agentes
sociales para abrir un perfodo amplio
de di¢logo antes de comenzar a tra-
bajar en el articulado de la norma.

Por otra parte, el Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales se propone
elaborar el Libro Blanco de la De-
pendencia, donde se recogerdn to-
dos nuestros compromisos, y estard
finalizado antes de fin de afo.
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3.- Cantabria ha sido una comu-
nidad pionera en este sentido
aprobando la Ley de proteccién a
las personas dependientes, donde
se establece un sistema mixto de
copago, 2¢qué opina de este mo-
delo, donde las personas depen-
dientes se ven obligadas a comple-
mentar unas prestaciones que, en
algunos casos, no se pueden cubrir
y, simplemente, se garantizan los
servicios mas bdsicos?

No es lo mismo la implantacién de
una ley como ésta en una comuni-
dad auténoma que en todo el te-
rritorio estatal. Es cierfo que es un
paso adelante que vamos a tener
en cuenta, sobre todo, por la expe-
riencia prdctica que supone, pero,
a partir de ahi, hay que calibrar
las implicaciones que pueda tener
este modelo en todo el Estado. Ten-
dremos en cuenta la experiencia
céntabra para elaborar un modelo
nacional. El Gobierno estd traba-
jando ya para poner en marcha
una ley Estatal de Dependencia cuyo
objetivo principal sea la atencién a
las personas que no puedan valerse
por si mismas. Habrd varios niveles
de actuacién, dependiendo de cada
situacién particular, pero la finalidad
es que nadie quede sin la atencién
minima que necesita un ser humano.
Para que ello sea posible serdn ne-
cesarias las aportaciones del Estado,
de las Comunidades Auténomas, de
los Ayuntamientos y de la persona de-
pendiente que, con arreglo a su nivel
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de renta, también deberd colaborar
en su propia atencién y cuidado.

4.- En varios paises europeos se
estd destinando el 2% del PIB para
cubrir las necesidades de las perso-
nas dependientes, mientras que en
Espana lo que existe es claramente
insuficiente. 2Qué politica se va a
seguir en este sentido? éSeria posi-
ble aplicar esta linea europea en
Espana?

Nosotros vamos a estudiar detenida-
mente todas las posibilidades para
tratar de elegir la mejor opcién para
nuestra sociedad, consensuada con
los agentes sociales. Queremos de-
jar muy claro que la Ley Estatal de
Dependencia persigue que la aten-
cién a las personas dependientes
sea, en términos econdmicos, una
inversién mds que un gasto. Se va a
abrir un nuevo yacimiento de empleo
gue vamos a tratar de que favorezca
especialmente a los colectivos con
més dificultades de insercién laboral.
Como consecuencia, se producirdn
ahorros e ingresos fiscales, al tiempo
que, en el dmbito farmacéutico y
sanitario, se reducirdn los periodos
de estancia en los hospitales con la
consiguiente reduccién de gastos.

5.- Existen leyes de accesibilidad
urbanistica, del transporte y de la
comunicacién que en muchas oca-
siones no se respetan; tenemos un
régimen sancionador que casi nunca
se aplica. ¢Qué medidas se propo-
nen desde el gobierno para conse-
guir que efectivamente se cumplan?
2En qué medida su ministerio va a
participar, en esta legislatura, en el
desarrollo del | Plan Nacional de
Accesibilidad 2004-2012¢2

El | Plan Nacional de Accesibilidad
estd en su primera fase de desarrollo.
Son unas medidas muy ambiciosas
que requieren unos afos de implan-
tacién paulatina, como reconoce la
Ley de Igualdad de Oportunidades y
No Discriminacién.

Somos conscientes de que la accesibi-
lidad no sélo favorece a los discapa-
citados permanentes, sino también a
aquellas personas que temporalmente
tienen su movilidad reducida. Lograr

992 serCapaz

la generalizacién de la accesibilidad en calles, edificios, servicios y hasta en
productos supone una implicacién de toda la sociedad. Es imprescindible que
se genere un cambio de mentalidad que mueva a todos los grupos sociales a
colaborar para que la accesibilidad en todos los dmbitos sea realmente un éxito
social de todos.

En este proceso de implantacién progresiva del Plan Estatal de Accesibilidad,
éste debe ser evaluado constantemente por todas las instancias implicadas:
las administraciones publicas y, también, las organizaciones de discapacita-
dos, que son quienes sufren en primera persona las carencias derivadas de

Jesus Caldera recibe a la representacion de la ONCE en el Ministerio.

no aplicarlo debidamente. Ellos son
quienes pueden comprobar més de
cerca si se estd cumpliendo o no
el calendario establecido para su
implantacién y las dificultades que
pueden ir surgiendo. Yo estoy abier-
to al didlogo permanente con ellos,
porque creo que esta via es mds
eficaz que la sancionadora que, en
ofros dmbitos, vemos que casi nunca obtiene los resultados esperados. Es mu-
cho mds efectiva la conviccién que la sancién. Sélo desde el convencimiento
de que todos podemos ser discapacitados y de que cualquiera, por edad, por
accidente, puede tener reducida la movilidad, podemos hacer que este Plan
llegue a considerarse un bien social por todos los ciudadanos.

“Vamos a revisar los incentivos
para impulsar la contratacion
de personas con discapacidad,
amplidndolos si es necesario o
promoviendo nuevas medidas”

6.- ¢Cudles serian los programas especificos de politicas activas de empleo
para personas con discapacidad a desarrollar en esta legislatura?

Tenemos la intencién de aprobar un Plan Estatal de Promocién de la Forma-
cién y Empleo de las Personas con Discapacidad, cuya duracién serd de cuatro
afos, en el que se dard mucha importancia al cumplimiento de la cuota legal
de reserva de empleo para los discapacitados y al empleo con apoyo dirigido
a los discapacitados psiquicos. En cuanto al 5% de reserva de empleo en las
Administraciones Publicas, hay que ser muy riguroso a la hora de respetarlo y,
por eso, se ha llevado a cabo en el complejo de la Moncloa.



“Ley Estatal de Dependencia persigue que
la atencion a las personas dependientes
sea, en términos econdmicos, una inversion
mas que un gasto. Se va a abrir un nuevo
yacimiento de empleo que vamos a tratar de
gue favorezca especialmente a los colectivos
con mas dificultades de insercion laboral”

También vamos a revisar los incentivos para impulsar
la contratacién de personas con discapacidad, am-
pliandolos si es necesario o promoviendo nuevas me-
didas. Ademds, el gobierno, en su linea de fomentar
la formacién laboral para un empleo de calidad, im-
pulsard también un programa de alfabetizacién digital
para discapacitados.

7.- Para garantizar el derecho a la igualdad de opor-
tunidades de las personas con discapacidad en el
dmbito del empleo se anuncié que serian prolonga-
dos los permisos de maternidad/paternidad en caso
de discapacidad del hijo/a. éPara cudndo se prevé la
aplicacién de esta medida y qué duracién se aplicara
a dichos permisos?

Dentro de las politicas que favorezcan al colectivo de
discapacitados y que, ademds, estén dentro de las me-
didas de apoyo a las familias, estd contemplada la pro-
longacién de los permisos de maternidad y paternidad
en el caso de discapacidad del hijo o de la hija. Ain no
podemos concretar fechas de aplicacién porque, posi-
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blemente, esta medida se incluya en la Ley de Apoyo a
Familias con Necesidades Especiales que el gobierno tiene
previsto presentar al Parlamento en esta legislatura.

8.- ¢Qué papel cree que deben de jugar las organiza-
ciones de personas con discapacidad en el desarrollo de
las politicas activas de empleo?

Su papel es fundamental. Son ellas las que estdn en con-
tacto directo con los discapacitados; quienes saben qué
preparacién tienen; quienes conocen mejor los dmbitos la-
borales en los que pueden integrarse con més facilidad. Su
labor de representacion, interlocucién y asesoramiento es im-
prescindible para que la administracién poblica pueda hacer
politicas activas de empleo que sean realmente eficaces. Por
eso, mi intencién es mantener un didlogo constante con las
asociaciones, con el fin de que haya una comunicacién
fluida acerca de las necesidades de sus representados y de
los soluciones que se pueden adoptar.

9.- En los Gltimos anos, el movimiento asociativo de
personas con discapacidad estd tomando protagonismo
como interlocutor ante la administracién a través del
Comité Espanol de Representantes de Personas con Dis-
capacidad (CERMI), a la vez que se le exige una mayor
implicacién social, pero es evidente que necesita apoyos,
fundamentalmente econémicos. ¢En qué medida se con-
templa el incremento de estos apoyos?

El nuevo gobierno ha llegado con unos Presupuestos Ge-
nerales del Estado ya cerrados, aprobados y, en buena
parte, comprometidos. Sin embargo, como le dije an-
teriormente, vamos a tener en cuenta las necesidades
de todo tipo que nos plantean las organizaciones que re-
presentan a los distintos colectivos, incluidas también las
econdmicas, pero siempre contemplando los cuatro afos
de legislatura como dmbito de accién.

10.- Hay quien acusa al partido socialista de hacer
promesas utdpicas en su campana electoral. 2Seré real-
mente ésta la legislatura de las personas con discapaci-
dad, tal y como anuncié el Sr. Rodriguez Zapatero antes
de las elecciones del 14 de marzo?

Todas las medidas incluidas en nuestra campafa electoral
habian sido previamente debatidas, sopesadas y calibra-
das en todos sus aspectos, incluido el de su viabilidad,
para que pudieran llevarse a la préctica y no se quedaran
en meras promesas utdpicas.

El gobierno, hasta este momento, estd dando muestras
de que cumple lo prometido, pero también es cierto que
el desarrollo y la aplicacién de muchas de las iniciativas
contempladas requieren unos trdmites y un tiempo para
hacerlas efectivas. Por eso, en algunos casos, se harén
realidad durante el primer afio de la legislatura; en
otros, a lo largo de ella e, incluso algunas, para estar
implantadas totalmente excederén el dmbito temporal
de una sola legislatura.
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Asamblea General de

COCEMFE-ASTURIAS

2004

El pasado 11 de Junio, se celebré en la sede de COCEMFE-ASTURIAS
en Gijén la Asamblea anual con la presencia de todas sus entidades
y bajo la presidencia de D. Mario Garcia Sénchez.

Tras la aprobacién de las cuentas asi como de la Me-
moria de Actividades del 2003, el Presidente D. Mario
Garcia hizo una exposicién de las actuaciones de la Fe-
deracién a lo largo del afo entre las que destacamos:

Asistencia a la Inauguracién del afio Europeo de las
Personas con Discapacidad: Presidido por sus Majes-
tades los Reyes de Espafia el 5 de febrero de 2003,
desde Asturias partié una nutrida representaciéon de aso-
ciados pertenecientes a las asociaciones que constituyen

COCEMFE-ASTURIAS.

Il Edicién del Premio Empresa a la Insercién Laboral de
Personas con Discapacidad: otorgado a Supermercados
Oblanca S.L., tras valorar el jurado aspectos como el
nUmero total de personas con discapacidad contratadas
en relaciéon al total de la plantilla; el esfuerzo por parte de
la empresa para la adaptacién de los puestos de trabajo;
la calidad de las contrataciones y el compromiso de la
empresa en cuanto a formacién e integracién dentro de
la plantilla.

Presentaciéon del libro verde Mujer y Discapacidad,
propuesta para una década: El libro recoge las conclu-
siones de las jornadas “Oportunidades en femenino Mu-
jer y discapacidad. Propuestas para una década”, donde
se hace hincapié de la doble descriminacién que sufre
el colectivo a causa de su condicién de persona con dis-
capacidad y mujer.

Acto de puesta de la primera piedra del Centro de Aten-
cién Integral para personas con discapacidad grave-
mente afectadas. El 18 de Septiembre de 2003 el Presi-
dente del Principado D. Vicente Alvarez Areces ponia la
primera piedra de este Centro que COCEMFE-ASTURIAS
construye en la actualidad en Gijén.
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También se hizo un balance de las actuaciones de
COCEMFE-ASTURIAS en materia de formaciéon e inser-
cién laboral durante el afo 2003, con un saldo de 7
cursos realizados y 56 personas colocadas en diferentes
empresas asturianas.

Para finalizar, fue aprobada por unanimidad la entrada
en la Federacion de tres nuevas asociaciones; pasando
a ser 15 las entidades integradas en la misma, repre-
sentando a un colectivo total de 4.167 personas con
discapacidad en nuestra Comunidad Auténoma. Son
las siguientes:

PRAMARO (Asociacién Prémaro por la integracién de los
discapacitados): Asociacién generalista cuyo campo de
actuacién se circunscribe a Grado y municipios adya-
centes. Su objetivo fundamental es el de defender los
derechos de las personas con discapacidad y trabajar
para que dispongan de las mismas oportunidades que el
resto de ciudadanos.

AENFIPA (Asociacién de enfermos de Fibromialgia del Prin-
cipado de Asturias): Nace de la necesidad de hacer frente
comun ante las carencias sanitarias, sociales y personales
que surgen por estar afectado por esta enfermedad. Su
dmbito de actuacién es el Principado de Asturias,

ALAS (Asociacién de Lupicos de Asturias):

Cuyo dmbito de actuacién es el Principado de Asturias,
nace con el objeto de contribuir a la ayuda moral, fisica
y educativa de todas las personas afectadas de la en-
fermedad de Lupus en todas sus formas, asi como la pre-
vencién y lucha contra ella, mediante el desarrollo de
actividades tanto sanitarias como sociales.

A todas les damos nuestra mds calurosa Bienvenida.



COLABORACION

®
Tlecesario
Un cambio - = Al

Vivimos una época de cambios
politicos importantes, que serdn
influyentes en todas las esferas
de la realidad social. En Espafia
hay mas de tres millones de
personas con discapacidad, a
las cuales sus familias tienen
que dar un apoyo continuo. Y
es desde la Uniéon General de
Trabajodores donde tenemos
que apostar por dar también

ese apoyo que necesitan.

Si no es fdcil para un/a ciudadano/a
encontrar un empleo estable, es adn
mucho mds complejo para una per-
sona con discapacidad.

Es por ello que es necesario suscribir
lo que se denomina “el contrato de
inclusién del 9%”. Las politicas a fa-
vor de la igualdad y de los derechos
de cualquier persona no pueden
hacerse esperar. Debemos avanzar
hacia la plena integracién, hacia
la accesibilidad universal, hacia la
plena ciudadania, tanto a nivel edu-
cativo, laboral y social.

Se debe garantizar el derecho a la
educacién a todas la personas dis-
capacitadas, desde su infancia a la
Universidad ya que la Integracién
educativa es la clave para la igual-
dad de oportunidades entre todos
y todas, pues debe permitir y ga-
rantizar su insercién laboral y ase-
gurar su autonomfia. En los Gltimos
afos no se han producido grandes
avances ni ha existido una inversién
necesaria para favorecer la incor-
poracién de las personas con dis-
capacidad en la sociedad.

. Y

Estas personas se siguen enfrentan-
do con demasiada frecuencia a la
discriminacién que les hace sufrir
una mayor vulnerabilidad ante los
riesgos de pobreza, exclusién social
y aislamiento personal.

La red Publica de servicios sociales
debe cubrir las necesidades de las
personas discapacitadas en  si-
tuacién de gran dependencia y ga-
rantizar el derecho de acceso a la
vivienda, a la asistencia sanitaria,
al empleo, a la educacién universal
y gratuita, al ocio y a la cultura y
también al deporte. Todos y todas
deben ser titulares de derechos.

Todos sabemos que en el tema
de la discapacidad queda mucho
camino por recorrer y que la solu-
cién de los problemas inherentes a
la discapacidad no es sélo un pro-
blema individual sino que requiere
de cambios en entornos inmediatos
(hogar, escuela, centros de trabajo,
establecimientos comerciales...) en

las estructuras formales e informales
existentes en la Comunidad (trans-
porte, comunicaciones, seguridad
social,...).

También cambios en las normas,
criterios y prdcticas que se rigen e
influyen en el comportamiento y en
la vida social de los individuos. Por
ello se debe actuar simultdneamente
sobre las personas y sobre los entor-
nos donde estas personas viven.

Para ello se han de promover me-
didas dirigidas especificamente a
luchar contra la discriminacién afa-
dida que sufren las personas con
discapacidad que viven en las zonas
rurales, mediante programas socia-
les que favorezcan su alfabetizacion,
formacién y acceso a las nuevas tec-
nologfas.

Hagamos mds fuerte a nuestra so-

ciedad y apoyemos mds a quien lo
necesita.
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Acto del PSOE, para las personas con discapacidad, celebrado en Madrid con motivo
de las Elecciones Generales del mes de Marzo de 2004
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La etiqueta de

Calidad Social

en las empresas

En el Plan Nacional de Accién para el Empleo se nos dan las pautas para el avance
en la gestién de las politicas activas de empleo. Entre otras se cita que en materia de
Responsabilidad Social de las empresas se estd realizando un informe por mandato
del Congreso de los Diputados. Dicho informe podra proponer medidas de difusién
voluntaria de informacién, crear un organismo certificador o evaluador de la calidad
social de las empresas y la futura implementacién de una etiqueta social.

Ademds en el Il Plan Nacional de Accién para la In-
clusién Social del Reino de Espafia asi como pasé en
E _ _ el | Plan Nacional de Accién para la Inclusion Social
Gﬂﬂlﬁﬂadﬂ dE Gﬂlldad 5ﬂﬂ|ﬂ| del Reino de Espafia que comprendia el periodo 2001-
2003, se reivindica el empleo como el mejor agente
para evitar la exclusién social. Y esto me da pie para
pensar en el tipo de relaciéon que tienen los traba-
jadores con las empresas.

En el dmbito laboral se suele entender que la empresa
solicita trabajadores como si de un proveedor més se
tratara, (proveedor de su propio trabajo se entiende)
y esa forma de entender esta relacién trabajador-em-
presa se ve potenciada desde la aparicién de las em-
presas de trabajo temporal. Asi se ha convertido a los
trabajadores en pequefios empresarios que ofertan su
trabajo a las empresas a cambio de un contrato de
duracién, en muchos casos, incierta.

Las empresas hablan de rentabilidad y deben com-
prender que en una sociedad liberalizada en materia
de empleo como la nuestra, el concepto rentabilidad
también existe en la economia doméstica. Si una em-

e 3 presa no estd dispuesta a prestar servicios por un valor
Certificado ex pedido por S5 menor al del coste de esos servicios, 2porqué habria

de hacerlo un trabajador?
N® 12346

Por su parte la autoridad laboral sigue ofreciendo ayu-
da a las empresas que crean puestos de trabajo, pero
2qué puestos? Crear puestos, no siendo labor f4cil,
Un dato Conc|uyente de estos p|aneS’ que tiene mds bien poco mérito. Lo que realmente tiene

basan sus propuestas en estudios sobre la si- mucho mérito, y en Asturias tenemos buenos ejemplos,

" . > es crear puestos que a las empresas les resulten pro-
tuacion laboral y social, es que hay un 7°5% de ductivos y rentables y a los trabajadores-proveedores
asalariados en Espana que estdn por debajo les sean beneficiosos.

del umbral de la pobreza

Un dato concluyente de estos planes, que basan
sus propuestas en estudios sobre la situaciéon laboral
y social, es que hay un 7°5% de asalariados en Es-
96 serCapaz pafa que estdn por debajo del umbral de la pobreza
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mientras que en 1999 habia un 77 1%.
Este dato nos muestra un panorama en
principio contradictorio. Mientras que el
empleo es el principal agente contra la
exclusién y la pobreza, descubrimos que
no es capaz de sacar de esa situacién a
un porcentaje nada despreciable de asa-
lariados. Es cierto que en las situaciones
de exclusién influyen otros factores (entre
ellos y de forma importante la propia dis-
capacidad), pero también lo es que en
muchos casos esos empleos no dignifi-
cantes les son ofrecidos precisamente a
ese grupo de poblacién que se ve obli-
gado a aceptarlos.

El dato que refleja el estudio es real-
mente malo. Nos muestra cémo este
tipo de empleos de tercera no sélo no
disminuyen sino que ganan terreno en
nuestro mercado y esto puede producir
una espiral de sucesos nada deseados
que convertirian finalmente al empleo
en lo contrario de lo que hoy es. Pense-
mos que cuanto menor sea la calidad
de los empleos mayor serd el indice de
trabajadores bajo el umbral de pobreza
y que cuanto mayor sea este indice ma-
yor serd el grupo de trabajodores que se
vea obligado a aceptar esos empleos no
dignificantes.

capacidad es (atn con los recientes avances) uno de los factores que
nos ponen al borde de la exclusién. Existen algunos hechos: cada vez
mds empresarios dicen no encontrar trabajadores; cada vez mds traba-
jadores con discapacidad dicen no encontrar empleo. Todos debemos
hacer un esfuerzo. Pero estoy seguro que a esas empresas que inviertan
en Responsabilidad Social y se hagan acreedoras de la etiqueta de cali-
dad social no le faltardn trabajadores con discapacidad verdaderamente
implicados con el proyecto empresarial para el que trabajen.

Esta situacién afecta de lleno a las per-

. . ) Ignacio Ramirez
sonas con discapacidad, ya que la dis-

Servicio de Integracién Laboral

I.qu;lm de vehiculos y iratamisnios de chapas
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De lzda. a Dcha. Dia. Laura Gonzdlez, Dia. Rosa Garcia, DAa. Car-
men Rivero, Dfa. Felicidad Martinez y D. Ivén Rotella durante la rueda
de prensa para la presentacién del libro La Erética del Encuentro.

sta publicacién que tendrd una difusién gratuita,

sintetiza las ponencias celebradas en las jornadas

“Discapacidad y vida sexual” que se celebraron en
Avilés en el afio 2002 bajo la direccién de DAa. Felici-
dad Martinez Sola, psicéloga-sexéloga, socia colabo-
radora de Difac. A causa de los diversos papeleos buro-
crdticos que se tuvieron que superar para publicarlo, no
pudo ver la luz en el 2003, Afo Europeo de las Personas
con Discapacidad.

Acudieron a la presentacién del libro, ademds de nu-
merosas personas pertenecientes al entorno de la dis-
capacidad en toda Asturias, la ya mencionada DAa. Fe-
licidad Martinez, la Consejera de Vivienda y Bienestar
Social DAa.Laura Gonzdlez, la concejala de Sanidad y
Cooperacién Internacional del Ayuntamiento de Avilés,
DfAa. Rosa Garcia, la Vicepresidenta de Cocemfe-Astu-
rias, DAa.Carmen Rivero y D. Ivan Rotella, Vicepresi-
dente de la Asociacién Asturiana para la Educacién
Sexual y uno de los sexélogos que participaron en el
proyecto editorial.

Intervino en primer lugar Felicidad Martinez, quién afirmé
que la demanda de informacién sobre esta cuestiéon habia
aumentado tras las jornadas celebradas hace dos afios,
por lo que se pretendia dejar plasmadas las mismas en
este libro. Asimismo existia un gran vacio en lo que se
refiere a la produccién documental realizada desde la
sexologia. Afadié que la publicacién es ambiciosa y
va dirigida tanto a profesionales, familiares y amistades,
como a las propias personas que sufren discapacidades
fisicas o de otra indole. En realidad va dirigido a las mu-
jeres y hombres de hoy, todos ellos con muchas mds ca-
pacidades que discapacidades. ARadié que se ha tratado
de plantear las relaciones sexuales desde el punto de vista
de la gratificacién, y no del problema, subrayando la idea
de una nueva educacién sexual basada en la organizacién
de los hombres y mujeres, en vez de sus genitales. El libro
es un manual que descubre habilidades y da pistas para
gozar de una mejor sexualidad entre discapacitados, pero
estas habilidades sirven también para cualquier otra per-
sona. Finalizé haciendo un amplio andlisis de los distintos
ponentes que intervinieron en esta publicacién.

Laura Gonzdlez, Consejera de Vivienda y Bienestar
Social, a pesar de que cuestiones de agenda le dificul-
taban asistir a la presentacién, quiso participar y estuvo

El pasado 13 de abril se presenté en la casa de Cultura de Avilés “LA EROTICA
DEL ENCUENTRO”, libro editado por la Confederacién Coordinadora Estatal de
Minusvalidos Fisicos de Espana-Asturias (COCEMFE-ASTURIAS), con el patrocinio
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

COCEMFE'ASTU RIAS presenta

discapacidad y vida




presente durante buena parte de la
misma. Expresé su satisfaccion por
encontrarse en un acto en el que “se
habla de relaciones personales y de
amor, que a fin de cuentfas es de
lo que este libro trata”. Resalté que
muchas veces los profesionales y la
familia pueden estorbar, porque las
parejas necesitan capacidad de de-
cisién, sefalando que en ocasiones
el entorno puede llegar a desvirtuar
la relacién de un discapacitado con
su pareja. Acabd su intervencién
diciendo que las personas llamadas
discapacitadas pueden poseer vir-
tudes y condiciones mejores para el
amor que las personas “capaces”, y
que debemos romper con los mitos
que nos dicen lo contrario.

Precisamente sobre cémo puede
condicionar el entorno que rodea
a estas parejas, trata el capitulo
que aporta al libro Ivan Rotella, el
cual destacéd la complejidad de las
relaciones de pareja en cualquier
circunstancia, independientemente
de su formacién, posicién social,
estado fisico, trabajo o daficiones.
“Todas las parejas necesitan de una
gran implicacién para salir adelan-
te. El entorno muchas veces pone
mds obstdculos que soluciones”,
sefialé Rotella.

Rosa Ferndandez, tras felicitar a
COCEMFE-ASTURIAS por la publi-
cacién del libro y a los profesional-
es que lo hicieron posible, alenté a
todos los implicados a seguir llevan-
do a cabo proyectos de este tipo y
abogé porque los politicos asuman
el reto, concediéndole a estos tra-

un libro sobre

sexual
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bajos la ayuda necesaria para su
realizacion.

Finalmente, Carmen Rivero, cerré
la presentacién recordando que el
trabajo de COCEMFE-ASTURIAS
no debe limitarse Gnicamente a los
problemas de integracién laboral
y social de las personas con dis-
capacidad fisica y/u orgénica, sino
que tiene que contemplar asimismo
dreas muy importantes como la in-
tegracién afectiva y sexual.

“Nuestro colectivo constituye un
grupo a cuyo alrededor se entrete-
jen mitos y prejuicios sexuales y
hacia el cual la sociedad proyecta
sus temores y aversiones, haciéndo-
nos olvidar que la sexualidad es un
derecho al que no tenemos porqué
renunciar. Por ello se necesita un es-
fuerzo constante para luchar contra
tales actitudes y evitar que la afec-
tividad y la sexualidad sean elemen-
tos adicionales de exclusién”.

El libro pretende recopilar la in-
formacién disponible sobre la dis-
capacidad y la vida sexual, sigu-
iendo un enfoque novedoso, en
cuanto se sitta en el marco de la
integracién y atendiendo primero
a la dimensién sexual y después,
como circunstancia, a la dis-

capacidad.

Hemos dado un gran
paso en este sen-
tido, “haciendo
visible lo invi-
sible”, lo que
no es poco.

El libro pretende recopilar la
informacién disponible sobre la
discapacidad y la vida sexual,
siguiendo un enfoque novedoso...
atendiendo primero a la dimensién
sexualydespués, comocircunstancia,
a la discapacidad
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Ano Iberoamericano de las
personas con discapacidad
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En Iberoamérica existen mds de 53 millones de personas
con discapacidad en una situacién critica agravada por la
pobreza extrema que aflige a estos paises sobreviviendo
gracias a ayudas precarias de los gobiernos e instituciones
o simplemente de la caridad. Por lo tanto, urge tomar
medidas y situar la discapacidad alli donde le corresponde
en el dmbito de los derechos humanos, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién.

Los dias 14 y 15 de Noviembre de 2003 se celebré en Santa Cruz de la
Sierra (Bolivia) , la XIl Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobierno de 21 paises y en la misma se acordé declarar el afio 2004 Aro
Iberoamericano de las personas con discapacidad.

“Con la finalidad de promover un mayor entendimiento y concienciacién
respecto de los temas relativos a las personas con discapacidad y movi-
lizar apoyo a favor de su dignidad, derechos, bienestar y de su partici-
pacién plena e igualdad de oportunidades, asi como fortalecer las institu-
ciones y politicas que los beneficien, proclamamos el afio 2004 como
Ano Iberoamericano de las Personas con Discapacidad.”

Esta decisién ha sido adoptada a propuesta del Gobierno Espaiiol, reco-
giendo una demanda del Comité Espafol de Personas con discapacidad
(CERMI) y la Red Iberoamericana de Organizaciones no Gubernamentales
de Personas con Discapacidad y sus familias (RIADIS) en este sentido.

Los Gobiernos de los paises miembros se han comprometido ademds, a

l" Ea realizar las ceremonias de apertura antes del dia 15 de mayo de 2004 y a
= aprobar un plan de accién nacional en el que fijardn los objetivos perse-

i guidos y en los que incluirdn indicadores de control de su cumplimiento.

= : - Dentro de los grupos de poblacién con discapacidad, hay unos deter-

minados que soportan niveles de exclusién y factores de discriminacién

yﬁk\‘&b@b especialmente lacerantes, que han de constituir el objeto de atencién
preferente de las politicas pUblicas. Mujeres con discapacidad, personas
con discapacidad de poblaciones indigenas, inmigrantes o pertenecientes
a minorias étnicas, personas con pluridiscapacidad, nifias y nifios con
discapacidad, personas con discapacidad que no pueden representarse
a si mismas, personas con discapacidad que habitan en dreas rurales o
apartadas de los centros de influencia social y econémica, o que sopor-
tan estigmas sociales como las personas con enfermedad mental, estos y
otros muchos grupos més, suman sobre si ademds del factor de exclusién
de la discapacidad otros concurrentes que multiplican los efectos de dis-
criminaciéon y marginacién.

Los paises desarrollados, especialmente los pertenecientes a la Unién
Europea, deben reforzar sus politicas de cooperacién internacional y al
desarrollo en la esfera de las personas con discapacidad, incluyendo
esta realidad como factor transversal de atencién, condicionando la co-
operacién a la existencia de politicas publicas de discapacidad y a la
participacién en éstas de las organizaciones nacionales de personas con
discapacidad, que deberdn realizar el seguimiento.

La RIADIS se muestra esperanzada respecto de los trabajos en curso en la

ONU para la adopcién de una convencién internacional sobre los dere-
chos de las personas con discapacidad.
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Seminario-Taller “Afo 2004:

Una oportunidad para las Personas con Discapacidad
La ciudad Boliviana de Santa Cruz de la Sierra, donde fue procla-
mado el afio 2004 como Afo Iberoamericano de las personas con
discapacidad, acogié un Seminario taller organizado por IMSERSO,
La Red Intergubernamental Iberoamericana de Cooperacién Técnica
(RIICOTEC), La Red Iberoamericana de Organizaciones No Guber-
namentales de Personas con discapacidad y sus Familias (RIADIS)
y la Agencia Espafola de Cooperacién Internacional (AECI) cuyas
conclusiones principales resumimos:

La celebracion del Ao Iberoamericano de las Personas con discapacidad no puede
limitarse por parte de los gobiernos a declaraciones retdricas, bienintencionadas o
a actividades aisladas, sino que ha de tener un contenido efedtivo dirigido a trans-
formar estructuralmente las condiciones actuales que hacen de la discapacidad una
realidad residual en la atencion piblica, que no figura en las agendas politicas y en
las preocupaciones sociales.

La situacion de las personas con discapacidad y sus familias en Latinoameérica,
caracterizada por la exclusion social mds severa, la pobreza, la discriminacion y
la ausencia de igualdad de oportunidades, exige la adopcion por los gobiernos de
politicas publicas enérgicas, ambiciosas y sostenidas en el tiempo.

Pobreza y discapacidad son realidades que mutuamente se alimentan; la pobreza
genera y agrava los efectos de la discapacidad y la discapacidad, en nuestros paises,
aboca generalizadamente a la pobreza. La discapacidad ha de introducirse como
factor transversal de accion en todas las politicas, programas y planes de desarrollo
humano y social que se promuevan y apliquen en nuestros paises.

Hay que situar la discapacidad alli donde le corresponde: en la esfera de los dere-
chos humanos, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion. La persona
con discapacidad como titular de derechos. Para ello hay que definir derechos, do-
tarlos de contenido material, hacerlos vinculantes, exigibles y universales y regular
mecanismos eficaces y rdpidos de proteccion y tutela que garanticen su ejecutividad.
Hay que luchar contra las situaciones de discriminacion que todavia padecen las
personas con discapacidad y sus familias.

Las legislaciones sobre discapacidad en Latinoamérica se caracterizan por la dis-
persion, por la proliferacion desmedida y por un generalizado y sistematico in-
cumplimiento. Urge disponer de un cuadro actualizado, completo y comparativo
de la situacion normativa, en materia de discapacidad en cada uno de los paises
latinoamericanos, con indicadores fiables sobre su grado de cumplimiento, para
partir de ahi orientar los cambios pertinentes.

El Afo Iberoamericano de las Personas con Discapacidad dispone
en Internet de una pdgina web (www.anoiberoamericano2004.
org), cuyo objetivo es ofrecer informacién de los eventos y ac-
tividades que se desarrollen durante 2004 con motivo de esta
celebracién.
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El Ano lberoamericano de las Per-
sonas con Discapacidad, ha de
ser entendido como una oportu-
nidad para el avance efectivo de
las personas con discapacidad y
sus familias sentando las bases de
un programa de accion intensivo a
medio plazo que contribuya a me-
jorar las condiciones de vida y ciu-
dadania de estas personas

SAN JACINTO

CLIMICA ASISTENCIAL

TinE [0 Eracaw

e

Comisién Oficial de Seguimiento

De este encuentro ha surgido también una
Comision Oficial de seguimiento que ve-
laré por que 2004 alcance la repercusion
medidtica y cumpla los objetivos de avanzar
cualitativa y cuantitativamente en pro de la
mejora de la calidad de vida de este sector.
Esta Comisién estard formada por repre-
sentantes de los gobiernos iberoamerica-
nos, incluidos los de Espafia y Portugal, y
del movimiento asociativo regional latinoa-
mericano, que en este momento se articula
en la RIADIS. El CERMI aun siendo miembro
de RIADIS forma también parte directa de la
Comisién, a peticiéon tanto de los gobiernos
como del sector asociativo.

Uno de los primeros acuerdos de esta
Comisién ha sido la de proponer al Go-
bierno Espafiol que pida a la Unién Euro-
pea que dedique el 10% de sus fondos de
cooperacién a proyectos para discapaci-
tados en lberoamérica. En este sentido
lo secretaria de Estado de Cooperacién
Internacional Leire Pajin, en recientes de-
claraciones anunciaba que el Gobierno
Espafiol, apoya esta medida y por lo tanto
hard esta solicitud a la Unién Europea.
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Los cuentos de la coleccién “Capaces de todo” de la
Editorial Llibros del Pexe, fomentan valores como la
amistad, el compafierismo y la solidaridad, tratando de
abrir a los nifos/as una enorme ventana a través de
la cual hacerles llegar de forma ludica las vivencias de
otras criaturas con limitaciones fisicas y sensoriales, que
gracias a su esfuerzo y a la ayuda de los demds, son
capaces de superar todas las barreras inimaginables y

llevar una vida normalizada.

Sara y Lucia son las protagonistas de dos
cuentos infantiles, cuyas historias mezclan
la realidad y la ficcién, tratando con humor
de divertir a los mds pequefos y sensibili-
zarles hacia el mundo de la discapacidad.

A pesar de su ceguera Lucia no teme a
la oscuridad porque puede ver con sus
manos, tiene una memoria de elefante y lo
oye casi todo.

Sara, no puede correr ni subirse a los ar-
boles..., pero si hacer otras muchas co-
sas porque sus mdgicos bastones ademds
de ayudarla a caminar le sirven también
para jugar.

De estos cuentos se pueden sacar sencillos
y divertidos juegos , como el de “La gallinita
ciega” o el de “Salvar obstaculos andando
a la pata coja”, para realizar en casa o en
el aula.

Trasladar a un contexto de juegos estas y
otras dificultades es ponerse en el lugar de
quien las tiene, y ademds es importante
que los nifios/as comprendan por qué las
personas con disfunciones necesitan deter-
minados elementos de apoyo que les ayu-
dan a ver o a caminar.

As{ como, deben de entender que las
barreras arquitecténicas o de comuni-
cacién son handicaps que limitan la vida
de las personas e impiden la igualdad de
oportunidades.

Es la infancia el perfodo
mds favorable para mol-
dear adecuadamente acti-
tudes de aceptacién sanas
y abiertas hacia los colec-
tivos desfavorecidos, y es
en los Centros Educativos y
en los Centros de ocio Mu-
nicipales o de otra indole
donde se puede comenzar
a trabajar con los pequefios
en atencién a la diversidad,
para que mds adelante se
conviertan en ciudadanos
que crean en el valor de la
igualdad por muy diferentes
que sean las personas.

El apoyo de los Estamen-
tos Oficiales a este tipo
de actuaciones es fun-
damental, por ello estos
libros estdn subvenciona-
dos por el Ministerio de
Cultura y ademds, la Fun-
dacién FASAD (Fundacién
Asturiana  de  Atencién
y Proteccién a Personas
con Discapacidades y/o
Dependencias), a través
de la iniciativa Europea
Equal Promociona: Siste-
mas locales de Igualdad
de Oportunidades, en
su linea a favor de la in-
clusiéon social de nifas y



mujeres con discapacidad, financié la compra de
un elevado numero de ejemplares para distribuir
en las bibliotecas de los colegios, y promovié la
experiencia, “Jugar sin barreras”, coordindndola
y colaborando con la Consejeria de Educacién y
Ciencia para llevarla a cabo en diversos colegios
puUblicos del Principado de Asturias, contando tam-
bién con la presencia de entidades del movimiento
asociativo de la discapacidad en las actividades.

PROYECTO “JUGAR SIN BARRERAS”

La experiencia piloto se llevé a cabo en la zona cen-
tral de Asturias, en tres colegios pUblicos de Oviedo,
Gijén y Avilés, siendo la franja de edad elegida
entre los 6 y los 8 afos.

En una primera fase, la autora de los relatos hizo
de Cuentacuentos mientras con un retroproyector
se fueron proyectando los dibujos que apoyan a los
textos de los libros.

Se utilizé en todo momento una metodologia muy
participativa donde los pequefos/as al finalizar cada
cuento, hacfan preguntas sobre la discapacidad que
representaba la historia, comentaban las vivencias
de su entorno en referencia al tema y aportaban
soluciones imaginativas a los problemas.

En cada aula con la que se trabajé siempre estuvie-
ron presentes criaturas con disfunciones y en algu-
nos casos, ellos fueron los auténticos protagonistas
de la sesién, contando de forma anecdética sus di-
ficultades y compartiendo la diversién y los juegos
con el entorno de sus companeros.

En una segunda fase, distintas Entidades de personas
con discapacidad fisica, psiquica y sensorial trabaja-
ron en talleres con los nifios/as, mostrando sus difi-
cultades y las adaptaciones que los discapacitados
necesitan: Objetos parlantes, libros en braille, ve-
hiculos con robots articulados, lenguaije de signos...
para que su vida cotidiana sea normal.

Antes de finalizar las sesiones se pidié a los nifios/as
que hiciesen dibujos con la protagonista del cuen-
to que mdés les habia gustado, y luego que dibu-
jasen en contraste una “ciudad fea” y una “ciudad
guapa”, la primera fue representada con entornos
donde proliferaron las barreras arquitecténicas, los
colores oscuros y un aspecto triste en los rostros de
sus habitantes, “la ciudad guapa” fue pintada con
colores alegres, rostros sonrientes y sin barreras ar-
quitecténicas.

El broche final en algunos colegios fue el hacer una
exposicion con los dibujos.
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LOS CUENTOS

I “Lucia no teme la oscuridad”

Lucia es una nifia invidente que sorprende a
sus compaiieros de clase por el gran desarrollo
de sus sentidos, por eso lee con la yema de los
dedos, juega mejor que nadie a “La gallinita
ciega”, no tiene ningn miedo a las lagartijas, y
tampoco a los monstruos que sacan su brazo peludo de la pantalla
de cine para comer las palomitas de los espectadores.

Ademds, es una heroina porque salva de manera original a sus com-
paiieros de clase de un supuesto peligro.

“Camino con dos bastones” I

Sara no puede correr, saltar y jugar a algunas
cosas, porque camina con dos bastones, pero no
le importa porque tiene un monton de amigos
que la quieren, ayudan y juegan con ella.

Es una nifia  muy presumida, por eso cuida mucho de sus botas
para que no desaparezcan volando como las de su cuento favorito.
Su mamd, a veces se enfada con ella porque come poco, asi que el
médico le receta unas riquisimas pastillas para abrir el apetito pero..,
no os podéis imaginar lo que Sara hizo. iMenudo susto!

Y poco a poco, la lectura del cuento nos va desvelando cudles son sus
juguetes favoritos.

LA AUTORA
ANA M°. GARCIA GAGO es la au- YK :

tora de los textos y la que diseid el
proyecto “Jugar sin barreras” que se
puso en marcha como experiencia

piloto en tres colegios asturianos.

Ha tocado distintos campos liter-
arios: poesia, narracion, critica
cinematogrdfica para finalmente
ahondar mds en el desarrollo de la
literatura infantil y conseguir pu-
blicar “Los bostezos de Pablo” “Lucia
no teme la oscuridad” y “Camino con
dos bastones”. Cuento este Gltimo autobiogrdfico al estar basado en su in-
fancia y reflejar de forma alegre y divertida su particular mundo marcado
por una discapacidad fisica.
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Animoterapia

Si quisiéramos desarrollar el significado de nuestro titulo, podriamos em-
pezar diciendo que la presencia de los animales en general y del perro
en particular al lado del hombre siempre estuvo mds allé de su utilizacion
como herramienta de trabajo, en la caza, pastoreo, guarda, etc. En lugar
de citar datos estadisticos o clinicos, que los hay y muchos, podriamos
referir intferminables ejemplos concretos de personas conocidas o fami-
liares de muchos de nosotros a los que beneficia en muchos aspectos de
su vida la simple presencia de un perro a su lado. Jubilados, amas de
casa, nifos introvertidos, personas bebedoras efc., a los que mejord su
problema un compafiero de cuatro patas. Anécdotas protagonizadas por
cachorros salidos de mi casa le pondrian nombres y fechas a lo que estoy
relatando. Estos beneficios los aporta el perro simplemente por su sen-
tido de la amistad y la honradez, y nos sorprenderian mds cada dia en la
medida en que fuéramos capaces de pensar como ellos, con su sistema
de valores. Esto nos harfa evitar ser injustos y no nos alejarfa cada dia
mds de un amigo que, por ser vivencial en su forma de pensar y actuar,
no entiende de incoherencias ni de estados de dnimo cambiantes por
causas ajenas a su conducta, pero que hacemos recaer sobre él.

Vi & D I

e

i aplicamos algunos sencillos criterios de prudencia

y justicia en la crianza y convivencia de un cachorro,

tendrfamos un mejor compafiero que volcaria sobre
nosotros su amistad y franqueza, y ademds, podria con-
vertirse en una ayuda adn mayor con el entrenamiento
adecuado. De hecho, bastaria con no cometer errores
graves durante la crianza que afectarian a su futuro como
amigo dispuesto a ayudarnos con alegria en posibles
cometidos que precisen adiestramiento.

La terapia con animales o perros consiste en utilizar la
presencia o trabajo de nuestros amigos para mejorar
nuestro estado de dnimo, salud y calidad de vida. El
grado de ayuda y apoyo varia en cada caso, segin la
necesidad, y debe ser supervisado y coordinado por ex-

pertos que dicten la pauta indicada y valoren el riesgo de
su no-conveniencia. En el caso del perro de asistencia a
una persona con una discapacidad fisica entran en juego
colaboradores imprescindibles, como el fisioterapeuta,
asistente social, psicélogo, psiquiatra y, por supuesto, el
adiestrador o entrenador del perro, que coordinardn y
valorardn los progresos. Cada caso es un mundo, con
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sus peculiaridades propias, que aconsejan tomar medidas
concretas a todos los que rodeamos a la persona que
gueremos ayudar.

Por lo que respecta al entrenamiento del perro, se intenta
adecuar al méximo a las circunstancias que rodean a su
futuro destinatario. En algunos casos se utilizan ejemplares
rescatados de protectoras de animales, que cumplan con
los requisitos bdsicos para trabajar y que posean cuali-
dades de cardcter, afabilidad e interés por los estimulos
que utilicemos para condicionarlos. Lo més conveniente
es partir de un cachorro de unas ocho semanas de edad,
etapa crucial para la socializacién con el mundo que le
rodea, asi como su relacién cuanto antes con su futuro
ambiente como habitante de un entorno que va a formar
parte esencial de su vida. Seria mucho mas facil corregir
o atenuar un exceso de actividad o vehemencia modificar
actitudes de timidez o temores.
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Ayuda mucho a los buenos resultados el hecho de po-
der conocer previamente al futuro usuario del perro y sus
necesidades. Asi se podria incorporar en los entrenamien-
tos determinadas conductas, para que el perro las acepte
como normales en su vida. Es frecuente que el perro pase
dias o fines de semana con su futuro duefio para habi-
tuarse a él y su entorno antes de su ubicacién definitiva.
Terminado el entrenamiento, hay un periodo de adap-
tacién y trabajo conjunto, para que perro y usuario hablen
el mismo idioma y corregir algunas cosas, sobre todo en el
humano, antes de iniciar su relacién definitiva.

Partiendo de esta importantisima base, si el perro tiene la
suerte de vivir y criarse en un ambiente donde se cometan
pocos errores en su desarrollo fisico y psiquico, y su fa-
milio de adopcién es consecuente y aplica una linea justa
de comportamiento para con él, se podria hacer un en-
trenamiento especifico pasados unos meses y avanzado
un poco su desarrollo. Este seria el modo habitual utili-
zado por organizaciones como ONCE, que distribuye los
perros en hogares de adopcién, para recogerlos en la
edad adecuada para recibir érdenes que implican cierta
obligatoriedad y método.

La otra opcién, compartida por mi y las asociaciones y
grupos con los que mantengo contacto, es algo més com-
plicada en medios y tiempo, pero ofrece resultados mds
fiables, se evalta con més rigor la respuesta del perro y la
fiabilidad que nos merecerd su comportamiento, ademds
de ser menos traumdtica para el animal. Consiste bdsica-
mente en que el perro conviva con su entrenador desde
su destete o poco mds, a una edad muy temprana, para
que empiece muy pronto con unas pautas de conducta
y buenas costumbres que a la larga van a ser definiti-
vas. Generalmente asi se cometen menos errores en una
ensefianza progresiva en las vivencias que en otra mds
intensiva e impuesta en el tiempo.

Un perro de asistencia para personas con
discapacidad de algun tipo, es aquel que

ofrece compania, tranquilidad, “fidelidad vy
amistad por encima de todo, reportando
a su usuario innumerables satisfacciones,

ayudandolo y mejorando su calidad de vida y su
independencia

Las razas mdés adecuadas para los cometidos relacionados
con la asistencia a discapacitados son el Golden y Labrador,
por la fiabilidad de su carécter amigable que hace menos
complicada su convivencia con personas y otros animales.
También hay ejemplares de otras razas y cruzados o mestizos
que por su cardcter como individuos resultan idéneos para
estas tareas.

Para resumir un poco todo lo relativo al perro, digamos que un
perro de asistencia para personas con discapacidad de algin
tipo, es aquel que ofrece compaiia, tranquilidad, fidelidad y
amistad por encima de todo, reportando a su usuario innu-
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merables satisfacciones, ayuddndolo y mejorando
su calidad de vida y su independencia. Ademds
de las ayudas derivadas de su adiestramiento, su
mera compafia, reporta a su duefio mejoras en la calidad de su
ocio, actividad y relaciones con los demds por la simpatia que
suscita y su nobleza. Mediante el adiestramiento podremos afa-
dir a esto las ayudas concretas que precise su usuario tales como
recoger cosas del suelo, encender o apagar las luces, abriry cerrar
puertas o avisar de una fuente de sonido, como teléfono, desper-
tador o timbre de la puerta.

Las Asociaciones o Fundaciones relacionadas con la asistencia a dis-
capacitados, ancianos, enfermos y centros penitenciarios deberian
considerar seriamente los beneficios potenciales que reportaria a
sus usuarios la simple presencia de un perro de asistencia. Aunque
en Espafio estamos muy lejos de otros paises en este aspecto, ya
tenemos algunas iniciativas pioneras en varias zonas del pais que se
esfuerzan a diario de forma altruista en tratar de romper las muchas
barreras administrativas y de tipo personal y moral que impiden que
prosperen. No se perderia mucho probando los buenos resultados
gue se estan dando. Por ejemplo, en Catalufia con j6venes social-
mente inadaptados, y en Madrid, donde existen ya varios equipos
perro-usuario formados por la Asociacién de perros de asistencia.

Esto nos conduce finalmente a la cuestién de la normativa legal,
que estd llena de trabas e impedimentos para el perro de asistencia,

José Luis Garnacho

El perro de asistencia deberia
poder equipararse a los pe-
rros-guia para invidentes, en
lo referente a leyes y sensibi-
lizacion popular, disfrutando
de libre acceso a lugares y
transportes publicos

en gran medida por la ausencia de leyes aprobadas a su
favor. Siendo su cometido muy parecido, el perro de asis-
tencia deberia poder equipararse a los perros-guia para
invidentes, en lo referente a leyes y sensibilizacién popular,
y de éste modo disfrutar de libre acceso a lugares y trans-
portes pUblicos acompafiando a su usuario.

Sin embargo, los que defendemos esta opcién nos vemos
obligados a librar otra permanente batalla de solicitudes e
instancias que puedan ir abriendo camino. Los estamen-

tos oficiales se apuntarian
un buen tanto de sensibi-
lidad y buena imagen fa-
cilitando las cosas, como
lo han hecho las Comuni-
dades de Valencia y Gali-
cia, con la aprobacién de
leyes autondmicas que
equiparan en la prdctica
al perro de asistencia con
el perro-guia. También lo han hecho con leyes
locales algunos ayuntamientos de Castilla y Ex-
tremadura. Todos los que padecemos o tenemos
cerca alguna discapacidad sabemos bien de las
dificultades de enfrentarse a diario a las rela-
ciones sociales, barreras arquitecténicas y demés
problemas.

Con todo lo expuesto me gustaria abrir los ojos,
el corazén y la mente de quienes lo lean, y que
puedan convertirse en divulgadores de ideas
y actitudes que solamente piden justicia y equi-
dad para unos ciudadanos como los demds, que
parecen tener los mismos deberes pero menos
derechos para mejorar la situacién en la que se
encuentran.

José Luis Garnacho

Es criador de las razas Labrador y Golden Retriever desde

hace 15 aiios, y adiestrador hasta hace poco tiempo por los

métodos tradicionales.

Actualmente, tras haber tomado contacto con organizaciones
de perros de asistencia, trabaja con sus perros sin ningln tipo
de obligatoriedad y con refuerzo positivo para condicionarlos y
adiestrarlos para el trabajo. Trabajador del Hospital Central y
durante quince afios con pacientes oncoldgicos de mal prondsti-
(o, vive en contacto forzoso con situaciones que precisan apoyos

de diversa indole.
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l.a CASONA

"ALLSGA

Turismo y Ocio para todos

El pasado Jueves 13 de Mayo tuvo lugar
en Oviedo, en el Aula Magna de la Escuela
Universitaria de Turismo de Asturias el
Acto de Clausura del I Curso de Creacion
y Consolidacion de Empresas Turisticas, or-
ganizado por la Escuela de Organizacion
Industrial EOI y la Escuela Universitaria
de Turismo de Asturias, dentro del Pro-
grama CRECE del Ministerio de Economia
y dotado de Financiacion por parte Fondo
Social Europeo.

Previo al Acto de Clausura los veinte alumnos
asistentes al Curso presentaron y defendieron los
cinco Proyectos Empresariales que habian desarro-
llado a lo largo de las 500 horas lectivas del mismo,
que fue dirigido por el Profesor Gregorio Méndez de
la Muela, de la EOL.

Uno de estos proyectos tiene por titulo “La Casona
d’Alesga. Turismo y Ocio para todos” y ha sido de-
sarrollado por las alumnas Celestina Alvarez, Ana
Maria Barcén y Moénica Fernandez. Y a él dedicamos
unas lineas.

La Casona pretende ser un complejo de ocio, tiempo
libre y conocimiento del Medio Rural destinado prin-
cipalmente a ser utilizado por personas con discapaci-
dad, sin excluir otros segmentos de clientes.

No se trata de un alojamiento rural al uso, sino un
verdadero centro de actividades adaptadas incluyen-
do, entre otras, aquellas relacionadas con caballos y
otros animales domésticos, asi como la organizacion
de visitas desde el complejo a los distintos recursos
turisticos de la zona.

La consistencia e innovacion que caracteriza el
proyecto, que Tini y Ana van a trasladar muy pronto
del papel a la realidad, asi como la escasa existencia
stal vez ausencia? de instalaciones turisticas de estas

El verdadero atractivo del concejo de Teverga es su patrimonio natural.

caracteristicas haran sin duda de este proyecto un éxito
no solo para ellas sino para todos, ademas de representar
un verdadero paso adelante en el camino hacia un Tu-
rismo para Todos.

El proyecto cobrara vida en menos de un afo en el be-
llisimo Concejo de Teverga. jAnimo!

Victor Cabal Diaz
Coord. de Cursos Externos de la
Escuela Universitaria de Turismo de Asturias
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XX Campeonato de Espana de

Tiro Olimpico

para Discapacitados Fisicos

Las magnificas instalaciones del Sierra fue el gran protagonista
Club Principado de Tiro Olimpico de al vencer en tres de las cuatro
la capital ovetense acogieron entre pruebas que disputé, rompiendo el
los dias 21 y 23 de mayo la vigésima maleficio que le habia seguido en
edicion de los Campeonatos de las ediciones de 1996 y 2001 en
Espafna de Tiro Olimpico en los las que también como anfitrién, el
que el asturiano José Luis Martinez oro se le habia resistido.

El Asturiano José Luis Martinez, brillante

El evento contd con casi una treintena de
deportistas provenientes finalmente de diez
comunidades auténomas, Galicia, Canta-
bria, Pais Vasco, Aragén, Catalufia, Comu-
nidad Valenciana, Baleares, Andalucia, Ex-
tremadura y Asturias.

El viernes la competicién se inicié con la
prueba de la Carabina 3x40, donde el ca-
taldn Miguel Orobitg cumplié los prondsti-
cos y con un fotal, siempre hablando tras la
final olimpica, de 1198,8 puntos, superé al
balear Ricardo Sevillano (1190,1) y al vasco

Aitor Zamacona (1083,6).

Entre tanto daba comienzo la prueba de
Pistola Aire y en ella la primera alegria para
los asturianos. José Luis Martinez entraba
primero en la final olimpica por delante del
valenciano Francisco Angel Soriano y el gal-
lego Ramén Arbe, y con una final impeca-
ble les derrotaba por un total de 649 puntos
frente a los 641,9 y 636,1 de sus persegui-
dores. Por su parte, el ofro representante de
FEDEMA, José Luis Fernandez Rubio, en su
debut no podia pasar del décimo puesto,
quedando no obstante muy conforme con
su actuacién y habiendo superado los ner-
vios de su primer campeonato nacional. José Luis Martinez en uno de sus entrenamientos semanales.
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Lo mafiana del sdbado repetia pro-
tagonistas en los primeros puestos.
En este caso, la prueba de Cara-
bina Aire Pie daba el segundo oro
a Miguel Orobitg (683,2 puntos),
siendo la plata para Ricardo Sevi-
llano (657,9) y el bronce para Aitor
Zamacona (625,5). En esta prueba
también hubo categoria SH2, o tri-
pode, donde el gallego Juan Saave-
dra se hizo con el titulo (688,8) por
delante de los extremefios Luis Ram-
6n Palazuelos (653,9) y Fernando
Sargento (615,2).

En la galerfa anexa comenzaba la
prueba de Pistola Deportiva, y llega-
ba una nueva alegria para José Luis
Martinez, quién obtenia su segundo
titulo nacional respaldado en el po-
dium por Francisco Angel Soriano y
Ramén Arbe.

Esa misma jornada en la tarde, vefa la
disputa de la Carabina Match Inglés,
donde el vasco Aitor Zamacona arre-
bataba el oro a Miguel Orobitg por
675,3 por 673 puntos, siendo bronce
Ricardo Sevillano con 663,1 puntos.

Una nueva modalidad se incorpo-
raba a los Campeonatos de Espafia
en Pistola, la de Aire Standard, en
la que Francisco Angel Soriano
acumulaba su primer oro con 342
puntos, por los 336 del catalén Edu-
ardo Jiménez y los 329 de José Luis
Martinez, que unia una medalla de
bronce a las dos de oro anteriores.

Sin embargo, de cara al prestigioso
Trofeo “Luis Salgado”, que premia
al final a los mejores de cada arma,
esta diferencia le situaba segundo a
un punto del valenciano Soriano, a
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la falta de la ¢ltima prueba, Pistola
Libre, especialidad de éste.

No obstante, el tirador del Club Princi-
pado acreditaba llegar en un magnifi-
co estado de forma a esta competicién
y en la mafana de la ¢ltima jornada,
la del domingo, propicié la gran sor-
presa para jUbilo de sus paisanos al
obtener el tercer titulo del Campeonato
y vencer en Pistola Libre con una gran
superioridad sobre sus perseguidores.,
totalizando 617,3 puntos tras la final
olimpica por los 609,9 de Francisco
Angel Soriano y los 608,3 de Ramén
Arbe, los tres los grandes protagonis-
tas en las pruebas de pistola. Con ello
ademds, Martinez obtenia su primer
Trofeo “Luis Salgado”.

En esta misma jornada, la Carabi-
na Aire Tendido, otorgé el triunfo a

obtuvo TRES OROS y un BRONCE

Ricardo Sevillano, con 696,4 puntos, por los 695,3 de la tam-
bién balear, Margarita Mora, y los 692,7 de Miguel Orobitg que
se conformé con el bronce, asegurando no obstante ser el mejor
de Carabina SH1. En la otra categoria, SH2 o tripode, de nuevo
Juan Saavedra vencia con autoridad (698, 1 puntos), asegurando
el “Luis Salgado” y cediendo la plata para Luis Ramén Palazuelos
y el bronce para Fernando Sargento, ambos extremefios.

En definitiva, una competicién en la que los anfitriones no pudi-
eron pedir mads y disfrutaron con las cuatro medallas, tres de
ellas de oro, de José Luis Martinez, quién pese a todo, conociéd
que serd Francisco Angel Soriano el seleccionado en las prue-
bas de pistola para los Juegos Paralimpicos de Atenas, en una
decisién que visto lo visto en Oviedo debiera de cuestionarse.
Asi mismo, Juan Saavedra y Miguel Orobitg confirmaron plaza
para la cita paralimpica.

La entrega de trofeos estuvo presidida por DAa. Silvia Junco
concejal del Ayuntamiento de Oviedo, acompafada por D. José
Alberto Alvarez presidente de FEDEMA, D. Manuel Suérez presi-
dente del Club Principado, y D. Julio de las Alas vicepresidente
de la Federaciéon Asturiana de Tiro Olimpico. En el mismo, el
artista pilofies Alfredo Isla hizo entrega de dos cuadros con-
memorativos a los dos tiradores asturianos, en una competicion
en la que reiné un gran ambiente pese a lo que se jugaban todos
los deportistas y donde la organizacién de FEDEMA y el Club
Principado de Tiro Olimpico confirmé las expectativas de sus par-
ticipantes en la fercera visita de este evento a nuestra comunidad
auténoma.

Xl Descenso del
Sella -FEDEMA-

El proximo dia 1 de Agosto tendrd lugar la undécima edicion del
Descenso del Sella para discapacitados fisicos, que transcurrird
entre las localidades de Arriondas y Llovio, sobre un trazado fotal
de unos catorce kilometros, los cuatro Gltimos (desde la revuelta
de La Ufia), al igual que en afios anteriores, competitivos.

Como en pasados afios, en cada embarcacion tomardn parte
una persona con discapacidad junto a otra que no la padezca,
excepto que el nivel de la misma sea leve en ambos casos y
siempre con autorizacion expresa previa de la organizacion.

La fecha tope para la inscripcion es el dia 23 de Julio a
las 20:00 horas. El coste de la inscripcion es de 26 euros
por persona (35 euros en el caso de precisar acompafante

por parte de la organizacién). Para mds informacion
deporminus@hotmail.com.

—2
et

) Texto:

, José Alberto Ferndndez
FiDEMA Presidente de FEDEMA
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¢Cudles son los requisitos para
que una persona discapacitada
tenga derecho a una pension de
orfandad?

Para tener derecho al cobro de la
pensién de orfandad es necesario
que el beneficiario tenga declarada
una situacién de incapacidad per-
manente y absoluta para el trabajo,
no bastando la existencia de una de-
claracién de minusvalia del IMSER-
SO de mds del 65%, si la persona
dispusiera de una cierta capacidad
loboral aunque sea limitada para
determinadas actividades.

Por tanto no tendrd derecho a la
misma quien tiene capacidad de tra-
bajo, por ejemplo que se encuentre
desarrollando un trabajo productivo
remunerado en un centro especial de
empleo u ocupacional. La incapaci-
dad para el trabajo puede y debe re-
alizarse en el expediente por el cual
se decida el derecho o no a la per-
cepcién de la pensién de orfandad,
sin necesidad de la existencia de una
declaracién previa judicial o admi-
nistrativa.

La cuantia minima para el afio 2004
en computo anual es de 1.742.44 €
por cada uno de los beneficiarios y
en caso de orfandad absoluta es de
4.286,10 €. Los efectos econémi-
cos del nuevo reconocimiento de la
pensién quedan limitados a los tres
meses anteriores a la fecha en la que
se solicité el reconocimiento de la
misma.
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Cristina Fernandez

Envie sus consultas a: areajuridica@cocemfeasturias.es

¢Que ocurre si una persona fallece
sin haber otorgado testamento?
En caso de que se produzca el fa-
llecimiento sin que el causante hu-
biera otorgado testamento, es decir,
fallece intestado, se aplicard el or-
den de sucesién previsto en la Ley
(lo mismo sucederia en caso de que
el testamento fuera ineficaz, hubiera
sido revocado, se ha olvidado en el
mismo un heredero forzoso etc).

La Ley dispone el siguiente orden de
llamamientos para heredar:

1.- Los descendientes del grado
més proximo: hijos y si hubieren
fallecido, los nietos.

2.- De no existir los anteriores, los
ascendientes mds préximos: pa-
dres.

3.- El cényuge viudo.

4.- A falta de los anteriores: her-
manos y en su defecto sobrinos.
5.- Los restantes parientes colate-
rales hasta el cuarto grado: her-
manos del abuelo, nietos del her-
mano, etc.

6.- Por Gltimo y a falta de todos los
anteriores hereda el Estado.

En caso de ausencia de testamento
serd necesario instar la declaracién
de herederos (se realizard ante Nota-
rio cuando el parentesco lo permita y
en otro caso judicialmente).

2Cual es el procedimiento que
ha de seguirse para incapacitar a
una persona?

Deberd tramitarse un procedimiento
ante el Juez de Primera Instancia del
lugar en el que resida la persona cuya
declaracién de incapacidad se pre-
tende. Podrdn iniciar el procedimiento
el cényuge, los descendientes, los as-
cendientes o hermanos del presunto
incapaz asi como el Ministerio Fiscal.
En todo caso el incapaz puede com-
parecer en el proceso con su propia
defensa y representacién, pudiendo
ser defendido por el Ministerio Fiscal
cuando no hubiera iniciado él el pro-
cedimiento.

Al procedimiento deberdn aportarse
pruebas que justifiquen la incapaci-
dad de la persona para regirse,
oyendo el juez a los parientes més
proximos. Serd ademds obligatorio
el dictamen de un perito médico que
el Tribunal designe.

El nhombramiento de curador o tutor
que asumird el cuidado del incapaz
deberd solicitarse en la misma de-
manda de incapacitacién. La senten-
cia tiene de determinar la extensién
y los limites de la incapacidad vy el
régimen de tutela o guarda, pronun-
cidndose si fuera necesario sobre el
internamiento del incapaz.

Quedard sin efecto la incapacitacién
(previa peticién judicial) si sobrevienen
nuevas circunstancias que permitan
que el declarado incapaz se pueda
regir a si mismo y sus bienes.
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En qué consiste Como acceder al servicio

La Consejeria de Asuntos Sociales del Principado de Las personas o grupos intercsados en participar on o
Asturias y Cruz Roja Espafola han firmade un programa, puede solicitar & servido a través de |as
Convenio para el desarrolle de un programa de aceesi- azambleas locales de Cruz Reja o de la misma Oficna
bilidad, dirigids a las personas con mavilidad reducida, Autorndmica

pretendiendo con el mismo faclitar el disfrute de las

actividades acuaticas en las playas asturianas durante Asambieq local Telefono

el verano. Podiies 985 510 065

Ademas del I h de O Raj il i

emas del personal humang de Cruz Roja se cuen- o-Figuer

ta con sillas de bafio especialmente disefiadas para - 2. sl

personas con problema de movilidad, lo que permite Gijon 985 319 313

el desplazamienta por la arena y el bafto en el mar. Luarca 985 &40 210
Licres S85 401 857

La distribucion de las sillas se realizé teniendo en cuenta Ribodesala Q85 Ba0 636

que las playas fueran de clevada concurrencia v que &l Oficing Adtonomica

entomno fuera accesible, de tal forma que las personas 985 208 215
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ESPACIO ABIERTO

NOTICIAS BREVES

Ibermutuamur presenta la “’Guia del Camino
de Santiago para Personas con Discapacidad’’

Las personas con discapacidad disponen desde el mes de junio de
una guia para realizar el Camino de Santiago, cuyo objetivo principal
es que esta ruta de peregrinacién sea accesible para todos, segin in-
dicaron en el acto de presentacion representantes de Ibermutuamur y
de la Federacién Espariola de Asociaciones de Amigos del Camino de
Santiago, las entidades que han elaborado la guia.

El presidente de la Federacién Espafiola de Asociaciones de Amigos del
Camino de Santiago, Fernando Imaz, aseguré que esta guia, cuyo lema
es “’un camino para todos”’, “'va a ampliar los horizontes a personas que
ni siquiera habian pensado en hacer el Camino”. “’Es imprescindible,
para cualquier peregrino, pero muchisimo mds para un discapacitado,

que necesita de unos servicios especializados’’, afiadié.
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| Encuentro “Periodismo y Discapacidad”

El Imserso organizard los dias 29 y 30 de junio en el Centro de Recu-
peracién de Minusvélidos Fisicos de Salamanca el | Encuentro sobre
Periodismo y Discapacidad con el objetivo de analizar el tratamiento
que los medios de comunicacién ofrecen al mundo de la discapaci-
dad y abrir un debate que
permita avanzar en una in-
formacién comprensiva y
exacta sobre este sector.

Estd previsto que acudan
unos 60 periodistas de to-
dos los medios de comuni-
cacién de dmbito nacional,
con el objetivo de que con-
vivan durante una jornada y
media en las instalaciones
de este centro, junto a las
propias personas con dis-
capacidad, y participen ac-
tivamente en los debates so-
bre el tratamiento que los medios, tanto en prensa, radio y televisién,
destinan al mundo de la discapacidad y a las instituciones que repre-
sentan y frabajan por estos colectivos.
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Fecha Destino *Precio  Fecha Destino— *Precio

13 al 26 de Julio Hotel Mar y Sol 350 € 16 al 29 de Setiembre Hotel Refugio Val d’Aran 330 €
Los Cristianos (Tenerife) Viella (Tenerife)

15 al 28 de Julio Hotel Refugio Val d’Aran 330 € 17 al 30 de Setiembre Hotel Cabo Cerbera 210 €
Viella (Lérida) Torrevieja (Alicante)

3 al 16 de Agosto Hotel Mar y Sol 350 € 1 al 11 de Octubre Hotel Resid. Voronova 310 €
Los Cristianos (Tenerife)

Palma Nova (Mallorca)

6 al 19 de Agosto Hotel Mar y Sol 350 € 1 al 14 de Octubre Hotel Aqua Marina 183 €
Los Cristianos (Tenerife) Santa Susana (Barcelona)

13 al 26 de Agosto Hotel Mar y Sol 350 € 14 al 28 de Octubre  **Balneario de Arnoia  B: 305 €
Los Cristianos (Tenerife) Arnoia (Orense) A: 230 €

17 al 30 de Agosto Hotel Cabo Cerbera 260 € 20 al 30 de Octubre  Hotel Sada Marina 250 €
Torrevieja (Alicante) (La Coruna)

1 al 14 de setiembre  Hotel Aqua Marina 220 € 2 al 15 de Noviembre Hotel Poseidén
Santa Susana (Barcelona) Benidorm (Alicante)

15 al 28 de Setiembre  Hotel Salou Princesa 280 € 17 al 30 de Noviembre Hotel Poseidén 235 €
Salou (Tarragona) Benidorm (Alicante)

* Todos los precios son por persona. Para mas informacién www.cocemfe.es (Programa Vacaciones 2004)
**B= Beneficiario, A= Acompanante
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El Dia Mundial de la Salud, que se celebra el 7 de abril, ha estado dedicado
este ano a la seguridad vial, un problema que, segun estimaciones de la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), serd la tercera causa de muerte
en el afo 2020, tras las enfermedades cardiovasculares y mentales.

El Director General de la OMS, Lee
Jong-Wook, insiste en que se pueden
prevenir los traumatismos causados
por los accidentes de tréfico. A este
respecto, las estadisticas son alarman-
tes: en todo el mundo, al menos un
millén de personas pierden la vida
anualmente y dan lugar a una pob-
lacién de aproximadamente veinte
millones de discapacitados graves.

Espafia es el segundo pais europeo,
tras Portugal donde se cuentan mds
accidentes de tréfico, que se ceban
principalmente entre la poblacién jo-
ven, constituyendo un problema de
salud publica de gran magnitud.

En Asturias, segun la Jefatura Provin-
cial de Trdfico, en 2003 se produje-
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ron 1.607 accidentes de trafico, que
causaron 111 muertos, 438 heridos
graves y 2.260 leves. Durante el
primer trimestre de este afio las cifras
ascienden a 314 accidentes, que se
han saldado con 18 muertos, 86
heridos graves y 414 leves.

Aparte de las preocupantes cifras de
la mortalidad causada por esta epi-
demia modernay global, es necesario
hacer hincapié en las discapacidades
que produce, aspecto éste que no se
refleja debidamente en los medios
de comunicacién y que, sin embargo
representa un enorme problema hu-
manitario, social y econémico, y cu-
yas secuelas en estos y ofros aspectos
permanecen ocultas a la sensibilidad
de la sociedad.

El cuarenta por ciento de las dis-
capacidades que se producen en As-
turias estdn causadas por estos acci-
dentes, que constituyen, por ejemplo,
la primera causa de lesién medular,
provocando también el 80 por ciento
de paraplejias, e incidiendo notable-
mente en las lesiones cerebrales.

La paraplejia es una secuela muy
conocida en relacién con los acci-
dentes de trdfico. Se define como la
pardlisis més o menos completa de
partes simétricas de ambos miem-
bros superiores (paraplejia superior,
cervical braquial), o de los miem-
bros inferiores (paraplejia inferior o
crural), o de unos y ofros (paraplejia
braquiocrural, més cominmente lla-
mada tetraplejia).




El dafo cerebral es una lesién que se
produce en las estructuras cerebrales
de forma subita en personas que
habiendo nacido sin ningdn fipo de
dafo en el cerebro, sufren en un mo-
mento posterior de su vida lesiones
en el mismo. La lesién cerebral mas
frecuente es el traumatismo cra-
neoencefdlico, producido en muchos
casos por accidentes de tréfico.

El cuarenta por ciento de las
discapacidades que se pro-
ducen en Asturias estan cau-
sadas por estos accidentes,
que constituyen, por ejem-
plo, la primera causa de lesidn
medular

El perfil de los afectados corresponde
ajbvenes entre 18 y 30 afos, que es-
tudian y/o trabajan, entran en coma
tras sufrir el accidente y abando-
nan el hospital con secuelas fisicas
importantes, aunque recuperables,
ademds de la lesién cerebral.

El retroceso intelectual y educacional
que se deriva de su lesién cerebral
no les permite continuar con sus estu-
dios, con sus amigos, ni con su novio
o novia. En definitiva se produce una
ruptura total con el entorno general
de su vida anterior al accidente.

Algunos sintomas comunes del accidentado son:

m Reexperimentacion intrusiva (recuerdos terrorificos, pesadillas o reviviscencias-
flashbacks.

® Ansiedad severa y estado de hiperalerta (crisis de pdnico, rabia, irritabilidad
extrema, inquietud, agitacion, respuesta exagerada de sobresalto).

® Evitacion de estimulos que recuerdan el trauma (pensamientos, sentimientos,
lugares, personas).

W Anestesia emocional (sentirse completamente incapaz de percibir emociones, como
si uno estuviera vacio).

Ante todos estos sintomas, el accidentado tiene que volver a construir su mundo. No es
una tarea fdcil, dado que tiene que elaborar lo acontecido en un marco de incertidum-
bre, por lo que pasé y por todos los cambios que la persona ha sufrido. Se viven muchos
cambios a la vez, en su estructura afectiva, familiar y en su vida cotidiana.

Pero los accidentes de trdfico constituyen también una enfermedad evitable. Entre los
elementos fisicos que ayudan a proteger del accidente de trdfico tienen especial im-
portancia el cinturén de seguridad, el reposacabezas y el uso del casco en la moto.
El cinturdn de sequridad deben ponérselos tanto los ocupantes traseros como los de-
lanteros. El pasajero del asiento posterior, si no lleva cinturdn, sale proyectado y lesiona
gravemente a los de delante. El reposacabezas tiene que estar a una altura y distancia
que impida el vaivén violento, que lesionaria el cuello incluso a baja velocidad. Durante
el viaje los conductores no deben usar nunca el teléfono mévil, deben ir descansados y
tranquilos, lo que les permitird estar alerta ante las incidencias. El alcohol, las drogas y
la velocidad son el tripode de muchos accidentes.

Testimonio de Lucas Manuel Mordn

Soy Lucas Manuel Mordn Martinez, vivo en Avilés, tengo 38 aiios y hace 8 estaba
trabajando en la provincia de Teruel.

Un dia fui con un grupo de amigos a una fiesta que habia en un pueblo cercano
al que estdbamos. Entonces como el que conducia era yo y no conocia muy bien
la carretera, me salté una seial de stop, pasé de una carretera comarcal a una
nacional. El golpe fue muy grande, el coche quedo destrozado. Uno de mis ami-
gos murid en el accidente; yo sali despedido por el parabrisas, no llevaba puesto
el cinturon de seguridad. Di varios botes en el suelo y me di un golpe bastante
grande en la cabeza, por eso tengo un daio cerebral. El accidente cambié mi
vida. Tengo que ir en una silla de ruedas, no puedo andar de pie. Antes del
accidente yo hacia mucho deporte, sobre todo montaiia, y claro, ahora no puedo hacer
deporte y mucho menos montafia.

Como consecuencia de lo ocurrido, tuve que comprar una casa con ascensor porque
en la que vivia tenia escaleras y no estaba preparada a mis nuevas necesidades.

Ahora me doy cuenta de que poner el cinturdn de seguridad y tener mucha precau-
cion en la carretera salva muchas vidas.
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SPARTAN

Hace mds de 2000 afios existio
una ciudad llamada Esparta. La
ciudad tuvo solo dos propdsitos:
enfrenar para la Guerra y luchar
en la Guerra.

Esparta es un juego de estrate-
gia de creacién de Imperios que
se desarrolla en la época de la
caida de la civilizacién Griega.
Estd creado por Friendware au-
tores de Legién y Chariots of War,
ofreciendo una gran cantidad de
novedades destacando los mapas
de campaiia renderizados en 3D y
batallas, también en 3D con zoom
y cdmara giratoria, los jugadores
tendrédn a su disposicién mds de
59 tipos de unidades en mds de
10 grupos étnicos y gran cantidad
de recursos, edificios, tecnologfas.

Videojuego

Harry Potter

y el Prisionero

alli para protegerles.

para hacer en casa.

de Azkaban

Harry Potter y sus amigos Ron y Her-
mione vuelven para pasar su tercer
afo en el Colegio Hogwarts de Magia
y Hechicerfa donde los adolescentes
se ven obligados a hacer frente a sus
mds oscuros temores cuando se en-
frentan a un peligroso prisionero que
se ha fugado y a los igualmente te-
rribles Dementores que son enviados

Juan Mari Arzak lleva mds de 40
afos viviendo la cocina, considera-
do uno de los mejores cocineros del
mundo, en este libro presenta mas
de 100 recetas ocurrentes pensadas

oy
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COMER BIEN

Vieirag

Gazpacho Cortijero Estofadag con Jamon

Ingredientes para
cuatro personas:

Ingredientes:
Vieiras, aceite de oliva, cebolla, perejil, azafrén, jamén, vino
blanco, pan rallado

- 4 pimientos rojos
canarios secos.

- 1 punta de cucharilla
de cominos.

- 3 dientes de ajo.

- 1 guindilla roja seca.

- 1 cucharada de café
de sal marina.

- 250 cl. de aceite de
oliva virgen.

- 4 rebanadas de pan
duro.

- vinagre al gusto.

Elaboracién: Remojar los pimientos en agua caliente du-
rante 15 minutos, escurrirlos bien y colocarlos en la batidora
con los cominos, el ajo, la guindilla y la sal. Batir e ir incor-
porando el aceite al mismo tiempo. Aradir el pan duro en

Elaboracion: Abrir las vieiras y separarlas de la concha. Limpiar
bien. En una sartén se pone a sofreir la cebolla y el perejil, se le
afade un poco de azafran y el jamén.

trozos y dejar que se empape.

Volver a batir y sazonar con vinagre al gusto.

Se rellenan las conchas con esta mezcla. Se espolvorea de pan
rallado, se le echa un chorrito de vino blanco y se meten al horno

mds o menos 15 minutos.

#Helado a Ca

Ingredientes para cuatro personas:
- 5 yemas de huevo.

- 150 grs. de azicar.

- 1/2 1. de nata liquida.

Elaboracién: Ponga las yemas de
huevo en un cuenco con el azicar,
y bdtolos, hasta obtener una crema
homogénea y espumosa.

Caliente a fuego bajo la nata en una
cacerola y agréguela lentamente a la
crema de huevos, removiendo con
una batidora manual. No utilice la
batidora eléctrica.

Traslade la crema obtenida a otra
cacerola, e introdUzcala en un re-
cipiente al bafio Maria. Péngala a
fuego lento, y deje cocer la crema
hasta que empiece a espesar, re-
moviendo con una cuchara.

A continuacién, ponga el recipiente
con la crema caliente en otro lleno

Salsa de chocolate:

- 1 yema de huevo.

- 1 cucharada de azicar.

- 1 vaso de leche.

- 100 grs. de chocolate fondant.

de agua helada, para que la crema
se enfrie répidamente, removiendo
constantemente. Una vez que esté
completamente fria, péngala en el
congelador dentro de la heladera.

Cuando empiece a solidificarse,
distribdyala en moldes individuales
para flanes e introduzcalo de nuevo
en el congelador hasta el momento
de servir.

Mientras tanto, prepare la salsa de
chocolate: monte la yema de huevo
con el azicar, agregue la leche, el
chocolate fondant desmenuzado v, si
lo desea, algtn licor para aromatizar-
la. Cueza la crema al bafio Maria, sin
dejar de removerla, hasta obtener un
preparado suave y ligeramente espeso.

9

En el momento de servir, introduzca
los moldes en agua hirviendo para fa-
cilitar el desmoldarlos. Vuélguelos en
copas de cristal, riéguelos con la salsa
de chocolate y sirva la salsa sobrante
en una salsera previamente calentada
para que la salsa no se enfrie.
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DIRECTORIO

,%\ COCEMFE-ASTURIAS
C

COCEMFE

C/ Doctor Avelino Gonzdlez, 5 bajo. 33205 Gijon (Asturias)

Tel.: 985 396 855  Fax: 985 990 756

csrurias www.cocemfeasturias.es - federacion@cocemfeasturias.es

Asociaciones Federadas a COCEMFE-ASTURIAS

s, FRATER

ot

7,

FRATERNIDAD CRIS,
SOAITYASININ A $°

C/ San Isidoro, 2 bajo lzda. 33003 Oviedo
Tel.: 985 222 521

UMA

(Unién de Discapacitados del Principado de Asturias)
w C/ Balmes, 19 bajo. 33204 Giién

Tel./Fax: 985 360 438
DIFAC

i, = (Discapacitados Fisicos de Avilés y Comarca)
é\_ C/ Sabino Alvarez Gendin, 26 bajo. 33400 Avilés
o Tel./Fax: 985 551 501

AADEM
N (Asoc. Asturiana de Esclerosis Multiple)
AEDEM C/ Monte Gamonal, 37 bajo. 33012 Oviedo

Asociacién Espafiola

de Esclerosis Miltiple Tel/F(]X 985 288 039

FQ
_& Fibrosic (Asoc. Asturiana contra la Fibrosis Quistica)
auistica C/ Melquiades Alvarez, 3 Entlo. D. 33002 Oviedo
Tel./Fax: 985 227 856

AHEMAS

i teas (Asoc. de Hemofilia de Asturias)
Hospital Central. C/ Julidn Claveria, s/n. Oviedo
Tel.: 985 230 704 - Fax: 985 600 355

Asociacion Parkinson Asturias
C/ Mariscal Solis, 5. 33012 Oviedo
Tel./Fax: 985 237 531

ACCU-Asturias
ACA/ (Asoc. Enfermos de Crohn y Colitis Ulcerosa)

AsTURIAS | C/ La Paz, 1 bajo. 33209 Gijén
Tel.:/Fax: 985 091 237

(Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad)

ALCER
(Asoc. para la Lucha contra las Enfermedades Renales)
C/ Emilio Rodriguez Vigil, s/n 3°

Tel.:/Fax: 985 256 250

ELA Principado
* (Contra la Esclerosis Lateral Amiotréfica)

C/ San Rafael, 22. 33209 Gijén
Tel./Fax: 985 163 311

C/ Cptan. General Guriérrez Mellado, 6 4° A.
33510 Pola de Siero. Tel./Fax: 985 726 470

CEBRANO
l (Asoc. de Afectados por Lesion Cerebral Sobrevenida)

AENFIPA

(Asoc. de Enfermos de Fibromialgia del Princp. de Asturias)
Centro Social el Cristo. C/ Burriana, 1. 33006 Oviedo
Tel.: 687 469 175

ALAS

: "‘;'_'-' (Asoc. Lupicos de Asturias)

Calle Instituto, 17 2°A. 33201 Gijén
Tel.: 985 172 500 - Fax: 985 170 538

PRAMARO

(Asoc. Prémaro para la Integraciéon de los Discapacitados)

'J Casa de Cultura. C/ Cerro de la Muralla, s/n. 33820 Grado

Tel.: 657 138 199

ADAFA

(Asoc. Democra. Asturiana de Familias con Alzheimer)
Avda. de Galicia, 62. Dpcho. N° 8. 33212 Gijén
Tel./Fax: 985 321 525 - www.adafa.org

[]
=X * paran
MEDICO
b [AY ASTURIAND

FLYCOM ,

ORTOPEDIA
Sllan de Rusdas, Faps Omopddicas v Lumbosiatcn
Calradc con Jondrafupds v Planiilis a Ladida
Caran Articulscsa, Grass Tmslado Cnlemos
Fyraciad @ A" Edesd
Muewe e Mayoe, 1T - 33002 Dviedo

Tel.: B85 25 220 - Fan- 335 228 579
E-mail: barrama{Eierra s

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ EALEIN

LATILRLECS - COMPRENSORED - RACDREE - ALYULES - CLMDRCS
HERRUMENTAS WS RUTICAS - LUSRRCANTES mOUS T ES.
BEDRUAILICA - WIDJEATICA
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LNIDAD DE PROMOCION ¥ DESARRILLO DE ASTURIAS 11

TALLER DE EMPLEC “WINJOY II™

El Taller da Emplac “VINJOY I, promovido por la Fundactn
Vingey v gestionads por la Congeperia de Educacidn y Cigncia, di
la Direccion Genaral de Formacion Profeseonal | ha estado
tormando para su posterior insercian profesional a una veinlena de
personas con alguna discapacdad. A través de una lermacion
tedrico-prachca, los benelcianes de este programa trabajan an la
rieafizacion de wnas vidrieras,

Acondicionamienio de divarsos locales, Vidrieria aristica y

s Mantenedosa reparados’a ce intenar de edificios son las fres
especialidades que sa Impanen en el Taller.

Wirgoy 17, Gy durfgion e de un @ho, Comenzd al visand pasads
y concluye ol praximo 30 de junio.

ESCUELA TALLER “LA ARBOLEYA™

El GobbiEmo g Principado de Asturias puso 40 mancha en

diciembra de 2002 un proyects de ampleo-fomacicn dirigida

axclusivarnente a discapacitados. “La Arbobeya®, es una Escuela

Tallor que so desarrolla on Meres-Tifiana, cuyo objeto do actuacidn

#_I-Itntnﬂ: de rehabilitacidn ¥ mantenimients del Cenird da

Adultos Ta Arboleya”

% Uniotal de 30 personas desempleadas con discapecidad, menores
de 25 anos, e benelician o este programa, que les ofrecs una

- formatian ' &0 kas espocialdades do ARaier a,

Electricadad y Fontanaria, polenciando su cualificacion laboral como

medida para facilitar su fulura inssrcidn labaral.
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