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EDITORIAL

Lo actualidad que os describimos en
este Gltimo nimero de 2008 de la re-
vista serCapaz estd conformada por el
recuento de lo que ha sido la ténica ge-
neral de este afio recién terminado, car-
gado de actividades y proyectos que sin
duda tendrdn su continuidad a lo largo

de 2009.

Tras la reeleccion de Mario Garcia
Sanchez como presidente de COCEM-
FE-ASTURIAS para los préximos cuatro
anos, tanto éste como su equipo se
preparan para continuar en la misma
linea de lucha y trabajo en defensa
de los derechos de las personas con
discapacidad, con el apoyo y la cola-
boracion de las 21 asociaciones que
conforman la Confederacién.

Por lo demdés, serCapaz os proporcio-
na en este nimero 34 cumplida in-
formacién de eventos tan importantes
ocurridos este afio pasado como la IV
Edicién de los Premios COCEMFE-
ASTURIAS, la | Jornada de Sexuali-
dad en la Mujer con Discapacidad,
puesta en marcha por la Comisién de
la Mujer de COCEMFE-ASTURIAS, el
Proyecto Abertal, fruto de la estrecha
colaboracién entre la Cdmara de Co-
mercio de Gijén y la OTA de COCEM-
FE-ASTURIAS, que conté también con
el patrocinio de Cajastur.

Ademds de otros muchos contenidos que
dan noticias del resto de las actividades
de nuestra Federacién, queremos desta-
car la amable disposicién del Consejero
de Educacién, Sr. José Luis Iglesias Rio-
pedre, para contfestar las cuestiones que
afectan a los escolares asturianos con
algtn tipo de discapacidad.

Esperamos que la publicacién que tenéis
en vuestras manos haya logrado reflejar
el dinamismo, la voluntad de responder
a los retos, asi como la mejora en la
labor cotidiana de nuestra Federacién,
agradeciendo de antemano la atencién
que nos dispensdis.

Si desea enviarnos sus opiniones e
inquietudes a la seccién Cartas al
Director, es imprescindible para su pu-
blicacién, que nos envien junto con la
carta, una fotocopia del D.N.I.
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A Mesa inaugural (de izda. a dcha.):

Consejero de Salud y Servicios
Sanitarios del Principado de Asturias

José Bernardino Diaz Lépez
Coordinador de la Unidad de Enferme-

dades

José Ramén Quirés Garcia

Presidenta de ALAS Asturias

11 JORNADA REGIONAL DE LUPUS
PARA MEDICOS Y PACIENTES

Como broche a esta primera década de la Asociacion de Lupicos de Asturias celebra-
mos el pasado 8 de Noviembre de 2008 la Il Jornada Regional de Lupus para Médicos
y Pacientes en la Sala Anfiteatro del Palacio de Congresos de Gijén.

sta Asociacién ha organizado durante este periodo

dos Jornadas Nacionales, seis Galardones Lupicos de
Asturias, mds de cuarenta conferencias y, como ya hemos
dicho, tres Jornadas Regionales, siempre contando con
los mds prestigiosos especialistas, tanto a nivel nacional
como internacional. En la pasada Jornada hicimos men-
cién de nuestros logros y reivindicaciones.

Paz Ferndndez Felgueroso
Alcaldesa de Gijén

Nélida Gémez Corzo

Autoinmunes Sistémicas del HUCA

Dr. Graham R. V. Hughes p

4 serCapaz

Entre NUESTROS LOGROS se encuentran:

» Haber conseguido la llegada de la hidroxicloroquina
a las farmacias.

» La Unidad de Enfermedades Autoinmunes Sistémicas
en el H.U.C.A. y, mucho antes...

» La investigacién en el Hospital Central dirigida por la
Dra. Gutiérrez y que forma parte de importantes grupos
internacionales, con la contratacién por parte de ALAS
del inmunélogo Dr. Jesis Gémez Arbesu que, ademds,
presta sus servicios en la Unidad de Enfermedades
Autoinmunes Sistémicas, por lo que el beneficio no es
sélo para las personas afectadas de lupus, sino tam-
bién para los pacientes del resto de las enfermedades
autoinmunes sistémicas.

) Los profesionales que prestan su servicio en la sede de
la Asociacion.

» Las becas de investigacién...

» El Unico libro dirigido a médicos de Atencién Primaria
sobre el lupus.

» El gran interés que demuestran hacia nuestra afecta-
cién los profesores y doctores que, afio tras afio, nos
han iluminado con su docencia.

Y entre NUESTRAS REIVINDICACIONES:

» Que los fotoprotectores sean considerados como un
medicamento para los afectados de lupus de Asturias y
evitar asf el agravio comparativo con los de otras Co-
munidades Auténomas.

» Que las enfermedades orgdnicas como la nuestra sean
incluidas en el baremo de discapacidades.

» Que los andlisis de autoinmunes sean valorados por
inmunélogos clinicos.




ASOCIACIONES

ALAS

Ruegos y preguntas de la 29 Mesa Cientifica con la presencia de
Miguel Vilardell, Yehuda Shoenfeld, Ddamaso Escribano, Ricard Cer-
vera, Miguel de la Torre y Juan Carlos Torre.

Mesa de clausura durante la intervencién de José Vega Director de la

Obra Social de CAJASTUR.

En la Jornada, ademas, pretendimos abordar las diferentes areas que, como afectados por una enfermedad

sistémica como la nuestra, pueden verse implicadas en el curso de la enfermedad, asi como las maneras de
abordar su tratamiento.

En la Jornada, ademds, pretendimos abordar las dife-
rentes dreas que, como afectados por una enfermedad
sistémica como la nuestra, pueden verse implicadas en el
curso de la enfermedad, asi como las maneras de abor-
dar su tratamiento. Asistimos a ponencias sobre inmuno-
supresores y experiencias directas de funcionamiento de
Unidades de Autoinmunes y sobre cémo evaluar y tratar
de manera integral el L.E.S. partiendo de la fundamental
toma de consideracién de sus manifestaciones iniciales.

Los distintos especialistas también nos aportaron sus co-
nocimientos sobre la evaluacién y tratamiento del rifién,
las articulaciones, la piel, los ojos, las infecciones y el Sis-
tema Nervioso Central, asi como del sindrome de Hughes
(SAF) y su relacién con el lupus.

Nos han hecho el honor de acompafarnos en la mesa
inaugural D® Paz Fernandez Felgueroso, Alcaldesa de
Gijén, D. José Ramén Quiréds, Consejero de Salud, Dr.
José Bernardino Diaz, Coordinador de la Unidad de En-
fermedades Autoinmunes Sistémicas del HUCA vy, en la
mesa de clausura D® Teresa Ordiz, Consejera de Bienes-
tar Social, D Maria Esperanza Fernandez Puerta, Con-
cejala de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijén,
D. José Vega, Director de la Obra Social y Cultural de
CaijAstur, D. Pedro Riera Rovira, Decano de la Facultad
de Medicina de la Universidad de Oviedo, D® Blanca Ru-
bio Hernandez, Presidenta de la Federacién Espafiola de
Lupus y D Ménica Oviedo, Vicepresidenta de COCEM-
FE-ASTURIAS y Presidenta del Cermi Asturias.
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ASOCIACIONES

ACCU ASTURIAS

ACCU

ASTURIAS

Eranlas 17:30 h cuando el pasado
20 de septiembre, en el salén de
actos de la Biblioteca Publica Jo-

vellanos de Gijén, dio comienzo la
Asamblea General Extraordinaria
de ACCU-Asturias, con la mision
de elegir un nuevo Presidente.

- Informacién ACCU-ASTURIAS

a renuncia del antferior Presiden-

te, D. Carlos Meana, por razonas
personales, dio origen a que por pri-
mera vez, después de dieciocho afios
de andadura y bajo una misma presi-
dencia, concurriesen a unas eleccio-
nes, dos candidaturas con el objetivo
de llevar las riendas de la Asociacién
durante los préximos cuatro afios.

la presencia de dos candidaturas
refleja que ACCU-Asturias es una
asociacién viva, que existe una re-
novacién generacional con ganas de
trabajar por y para el enfermo y ade-
mds que existen criterios diferenciados
de como organizar la Asociacién.

Estas candidaturas estaban encabe-
zadas por D. lldefonso Pérez y por D.
Pedro Barbillo ambos con trayectoria
en la direccién de ACCU-Asturias.

Los candidatos a la presidencia tuvie-
ron su turno de palabra para conven-
cer con su programa al gran nimero
de socios/as que abarroté la sala. Du-
rante un cuarto de hora de interven-
cién cada uno, fueron desgranando
sus proyectos de futuro para ACCU-
Asturias. Durante ese tiempo los elec-
tores de ACCU-Asturias pudieron ver
y valorar los distintos programas que
a efecto de carta de presentacién
trasladaron los candidatos.

6 serCapaz

ASAMBLEA de
ACCU-ASTURIAS

La presencia de dos candidaturas refleja que ACCU-Asturias es una aso-
ciacion viva, que existe una renovacion generacional con ganas de tra-
bajar por y para el enfermo.

Transcurrido ese momento, la deci-
sién estaba de la mano de quién es
realmente duefio de la Asociacién,
los socios.

Con una participacién més elevada
de lo que es normal, para un acto
de estas caracteristicas, se fue ejer-
ciendo el derecho al voto. Uno tras
otro, los socios, fueron pasando
por la mesa de votacién entregan-
do las papeletas al presidente de la
mesa, un socio elegido al azar por
los candidatos.

Una vez terminado el proceso de vo-
tacién, y previo consenso entre los
candidatos sobre la forma de escru-
tar los votos, dio comienzo el escru-
tinio. Escrutados todas las papeletas,
el resultado dio como candidatura
més votada la encabezada por Pedro
Barbillo convirtiéndose asi en nuevo

Presidente de ACCU-Asturias.

Quedd asi renovada la Junta Direc-
tiva de ACCU-Asturias, para el préxi-
mo periodo 2008-2012, y constitui-
da por:

INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE ACCU 2008-2012

Presidente: Pedro Javier Barbillo Alonso, Vicepresidenta: D® Luisa Ana
de Albornoz Rodriguez, Secretaria: D Covi Sdnchez Garcia, Vicesecre-
taria: D. José Ramdén Marinas Ferndndez, Tesorera: D® Mercedes Garcia
Hernandez, Vice-Tesorero: D. José Manuel Diaz Hevia y como Vocales:
D. José Luis Pe6n Garcia y D. Eduardo Murcia.
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Asociaciéon Asturiana
de Esclerosis Miiltiple

XI JORNADAS CIENTIFICAS
DE ESCLEROSIS MULTIPLE

a inauguracién corrié a cargo de

Dfa. Belén Ferndndez Acevedo,
Concejala de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Oviedo, D. José
Ramén Riera Velasco, Director Ge-
neral de Calidad e Innovacién, en
representacion de la Consejeria de
Salud, y D. José Vega Martinez, Di-
rector de la Obra Social y Cultural
de CAJASTUR, implicados todos ellos
muy directamente con la problemdti-
ca de nuestro colectivo.

Las Jornadas, que comenzaron a las
10:00 h de la maAana, se alargaron
hasta las 15:00 h de la tarde, y con-
taron con cerca de 200 asistentes.

A Cerca de 200 personas asistieron a las Jornadas Cientificas.

En este acto se
abordaron  di-
versos temas de
interés para los
afectados  de
Esclerosis Mul-
tiple y sus familiares (la rehabilitacién
en la E.M., la alimentacién, las pres-
taciones econémicas y laborales exis-
tentes, la menopausia y el embarazo,
asi como el papel del cuidador). El
Director Cientifico de las Jornadas,
el Dr. Dionisio Fernandez Uria, de-
sarrollo una ponencia sobre “La Fati-
ga en la E.M.”. El Dr. Alberto TuAén
Alvarez (Coordinador de las mismas)
en su intervencién “Tratamientos pre-

El pasado 8 de Noviembre se
celebraron las Xl Jornadas Cien-
tificas sobre Esclerosis Multiple,
en el Salén de Actos “Dr. Luis Es-
trada”, del Hospital Central de
Asturias, en Oviedo, organiza-
das por la Asociacién Asturiana
de Esclerosis Mdltiple y patroci-
nadas por CAJASTUR.

A Mesa de inauguracién de las Jornadas.

ventivos”, hizo un recorrido sobre di-
versos aspectos de la enfermedad.

Por Ultimo, agradecer a todos los po-
nentes y personal organizador, por
hacer posible la celebracion de estas
Jornadas, pero sobretodo al publico
por su asistencia y participacion.

AADEM

- Reprografia
- Impresion digital
- Cartelerna

e e e - Montajes

more

Marques de San Esteban, 4 Gijon - Tel 985 356 247 - Fax 985 347 8%6
Ingeniero Marquina, 5 Oviedo - Tel 985 253 400 - Fax 985 257 321
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Industrial Quimica del Nalén, S.A.
NalénChem

Avda. Galicia, 31 - 33005 Qviedo.
Teléfono: 985 982 600 - Fax: 985 982 626

igni@nalonchem.com - www.nalonchem.com
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ENFERMEDAD RENA

De izda. a dcha.: Marcelo Palacios Pte. del Sibi y Rogelio Garcia Pte. de Alcer Asturias.

El contenido a desarrollar se basé en tres aspectos fundamentales:

¢ Quiénes somos? ¢ Qué hacemos? ; Qué necesitamos?

N vestra Asociacién fue creada en abril de 1979 por
un grupo de enfermos, junto a los nefrélogos del
Hospital General. Uno de los principales objetivos de su
fundacién fue el de que todos los enfermos tuvieran las
mismas posibilidades para el tratamiento en didlisis, y a
la vez luchar para crear una ley de trasplantes. Posterior-
mente, en el afo 1983 nuestra Asociacién fue declarada
de Interés Publico por el Consejo de Ministros.

En la actualidad, casi toda nuestra estrategia estd basada
en trasladar a la opinién publica la necesidad de hacerse
donante de érganos. Para ello, realizamos durante todo
el afo charlas informativas, principalmente en centros
educativos, casas de cultura, etc. Ademds participamos

8 serCapaz

en todas las ferias de muestras de la regién y sacamos
campafas publicitarias en los medios de comunicacién.

Sin embargo todo esto no es suficiente, ya que todos
los afios aumenta el nimero de pacientes que pasan al
tratamiento en didlisis. Por este motivo, en las Jornadas
Renales de nuestra Federacion se discutié un documento
estratégico que considera en su conjunto los pasos a se-
guir para poder controlar esta enfermedad y que vamos a
analizar: prevencién de la enfermedad renal, segin datos
de distintos estudios y que confirma que el Gltimo reali-
zado por la Sociedad Espafola de Nefrologia, aproxima-
damente entre un 11 6 12% de la poblacién puede tener
una afeccién renal, en la mayoria de los casos oculta.



En la actualidad se destina un 2% del
gasto sanitario a tratar a esta pobla-
cién de enfermos, aumentando a un
3% si incorporamos los trasplantes.
Conscientes de la situacién y de la
importancia que puede tener el cos-
te del tratamiento, pensamos que es
fundamental la prevencién de la en-
fermedad renal, y proponemos:

Sensibilizar a la opinién publica so-
bre la importancia de prevenir la
enfermedad renal y promover que
las administraciones pUblicas desa-
rrollen planes estratégicos de pre-
vencién de la enfermedad o, en su
defecto, incluyan en otras, planes ya
existentes, como puedan ser las dia-
betes, hipertensién, etc. Asimismo es
necesario promover la investigacion
médica para prevenir y curar la en-
fermedad renal crénica en todas los
factores de riesgo, incluidos los fac-
tores genéticos. También se tienen
que fomentar las pruebas diagnés-
ticas para prevenir la enfermedad
renal crénica.

Es necesario exigir a las organizacio-
nes empresariales relacionadas con
lo enfermedad renal la reinversion
de un tanto por ciento de sus benefi-
cios en la investigacién, exigiendo a
las empresas la inclusién de pruebas
diagnésticas renales en sus revisiones
médicas. De esta forma, entre todos
seremos capaces de conseguir ba-
jar la alarmante cifra de pacientes
renales, pacientes renales que ini-
ciamos didlisis en condiciones de
urgencia, ingresando en el hospital
y consumiendo muchos mds recur-
sos, con un peor prondstico que los
que acceden a su primera didlisis en
su domicilio o en centro de forma
programada.

Las causas de lo que sucede es mo-
tivo de preocupacién para la Asocia-
cién, ya que su nimero, en torno al
50%, es alarmante, y porque el inicio
de didlisis de manera no programa-
da se traduce en mayor costo para la
administracién y mayor complicacién
administrativa para los servicios de
nefrologia. Todos tenemos que poner
de nuestra parte.

Vivimos en una sociedad consumista,
donde la alimentacién se tiene poco
en cuenta, especialmente entre la
gente mds joven, y donde los nifios
cada vez son mds obesos, ya que se
ingiere demasiada grasa animal. Si
estos hébitos alimentarios no cam-
bian, la enfermedad seguird crecien-
do a mayor ritmo, asi como la diabe-
tes, el colesterol, la hipertensién, etc.

Todas estas consideraciones tfienen
que ser comunicadas al paciente,
segun la Ley 41/2002, de 14 de no-
viembre, ley bdsica reguladora de
la autonomia del paciente y los de-
rechos y obligaciones en materia de
informacién y documentacién clinica.
La eleccion de la modalidad del tra-
tamiento de didlisis, si estd o no en
lista de trasplante, tiene que hacerla
el paciente en todos los casos.

Cuando se hace de forma progra-
mada, muchos pacientes optan por
la didlisis peritoneal domiciliaria,
mientras que el inicio es urgente, los
pacientes que utilizan esta forma es
précticamente testimonial.

El proceso de elecciéon de modalidad
deberia por ley incluir un consenti-
miento con informacién bésica sobre
la enfermedad, las consecuencias de
la eleccién de una modalidad u otra,

ASOCIACIONES
ALCER ASTURIAS

Sensibilizar a la opinion piblica
sobre la importancia de prevenir
la enfermedad renal y promover
que las administraciones publicas
desarrollen planes estratégicos de
prevencion de la enfermedad

VAYWAY
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Es necesario exigir a las organiza-
ciones empresariales relacionadas
con la enfermedad renal la reinver-
sion de un tanto por ciento de sus
beneficios en la investigacion, exi-
giendo a las empresas la inclusion
de pruebas diagnésticas renales en
sus revisiones médicas.

y de forma personalizada para el pa-
ciente, requiriéndose también la in-
formacién oral y no sélo escrita. Para
ello proponemos:

Solicitar que los centros sanitarios
establezcan consultas de enfermeria
para pacientes de enfermedad re-
nal crénica avanzada, ya que estd
demostrado que mejora sustancial-
mente la informacién que reciben los
pacientes renales y sus familias. Pedir
también a las administraciones sani-
tarias que garanticen la aplicacién
del consentimiento informado en la
eleccién de la modalidad del inicio
del tratamiento, asimismo propone-
mos a las direcciones médicas hospi-
talarias la puesta en marcha de estos
procesos informados y la promocién
de acuerdos de colaboracién en la
asociacién Alcer y los Servicios de
Nefrologia para la atencién social a
los enfermos y sus familias.

“SiMAR

B arial O, Seoacionlac] Avsdniera

Lealtad, 13 - 33212 Gijon

Apartado 314 - 33280 Gijon
Tel.: 985 321 700 - Fax: 985 323 831

www.olmar.com
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INAUGURACION OFICIAL

NUEVA SEI]E PARKINSON ASTURIAS

| pasado 29 de octubre, a las 5
L de la tarde, en el N° 7 de la calle
Amsterdam de Oviedo, tuvo lugar la
inauguracioén oficial de nuestra nueva
sede. Fue muy grande el esfuerzo que
tuvimos que hacer para conseguir es-
tas nuevas instalaciones, que nos van
a permitir dar mds y mejor atencién
a los afectados, pero fueron muchas
y muy diversas las ayudas que recibi-
mos. Con este acto queriamos cele-
brar y dar a conocer lo conseguido,
agradecer los apoyos recibidos de la
Administracién Pdblica, Obra Social
CajAstur y de particulares que hicie-
ron posible que la gran preocupa-
cién que tuvimos después de conocer
que iban a derribar el edificio donde
estaba nuestra sede se convirtiese en
esta realidad.

El Alcalde de Oviedo nos hizo una
visita el pasado 30 de julio y en esta
ocasion estuvieron presentes D M°
Jesus Alvarez Gonzdlez, Presidenta
de la Junta General del Principa-
do, D. José Ramén Quirés Garcia,
Consejero de Salud y Servicios Sani-
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Destacadas personalidades de la politica y la sociedad asturiana estuvieron presentes en
el acto inaugural.

tarios, D9 M® Teresa Ordiz Asenijo,
Consejera de Bienestar Social, D®
Belén Fernandez Acevedo, Conceijal
de Servicios Sociales, Centros Socia-
les, Biblioteca y Centros de Estudio
del Excmo. Ayuntamiento de Ovie-
do, D M? Jesus Rodriguez Alvarez,
Concejal de Sanidad, Consumo y
Asociaciones, D® Dolores Ferndn-
dez Losas, Concejal del Grupos So-
cialista del Excmo. Ayuntamiento de
Oviedo, D? Yolanda Alonso Ferndn-
dez, Concejal de Bienestar Social del
Ayuntamiento de Avilés, D. Teéfilo
Rodriguez Sudrez, Concejal de Parti-
cipacién Ciudadana del Ayuntamien-
to de Avilés, D. Luis Maria Garcia
Garcia, Alcalde Presidente del Ayun-

tamiento de Mieres, D. Carlos Osoro
Sierra, Arzobispo de Oviedo, D. Al-
fredo Canteli, Presidente del Centro
Asturiano de Oviedo, representantes
de FAMPA y COCEMFE y de otras
asociaciones con actuacién dentro
y fuera de la Comunidad Auténoma
del Principado de Asturias.

Con anterioridad a este dia, el 24
de octubre también tuvimos la oca-
sién de felicitar al Dr. Pedro Alon-
so, Premio Principe de Asturias a la
Cooperacién este afio y que fue el
Presidente del Jurado que otorgé los
Premios Farmaindustria 2007 y en los
que fuimos premiados por nuestro
Compromiso con la Investigacion.
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T
ASOCIAC\QN DE ENFERMOS DE FIBROMIALGIA
'Y FATIGA CRONICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUEVOS PROGRAMAS

El ultimo trimestre del afno viene cargado de no-

vedades para nuestra Asociacion. Desde la Gltima
quincena de septiembre y gracias a una subven-

cién del Servicio Publico de Empleo contamos en
nuestras filas con una nueva psicéloga, que ya ha
puesto en marcha un nuevo programa:

“PROGRAMA DE ATENCION

PSICOLOGICA Y DESARROLLO PERSONAL”

Que pretende dar respuesta a las necesidades que pre-
sentan las personas que padecen fibromialgia y fatiga
crénica, intentando conseguir una cobertura multidisci-
plinar del problema y enfrentarse al dolor crénico no sélo
a través del tratamiento farmacolégico.

Este programa va dirigido a nuestros socios y consta de
los siguientes contenidos:

> Atencién Psicolégica: Se dispondré de varias alterna-
tivas terapéuticas adaptadas a las necesidades de los
mismos:
* Sesién de Orientacién Psicolégica.
* Terapia Individual.
* Talleres Terapéuticos (ansiedad y depresién).

> Desarrollo Personal y Bienestar: Se realizaran diversas
actividades destinadas a promover hébitos y comporta-
mientos saludables que consigan aumentar el nivel de
bienestar fisico y mental.
* Talleres de Desarrollo Personal.
* Conferencias y Coloquios.

.

4

'.1;_T.|1

www.puertogijon.es

La presentacion del Programa de Atencién Psicolégica,
tuvo lugar el martes 7 de octubre en el Club de Prensa de
La Nueva Espafia, en el que se puso de manifiesto que
la psicoterapia puede contribuir en la mejora de muchos
aspectos que rodean ambas patologias.

PROGRAMA DE INFORMACION,

ORIENTACION Y APOYO

Pero ademdés, gracias a esta misma subvencién, desde
octubre nuestros asociados disponen de otra trabajadora
social que desarrollard su labor en las sedes de Gijoén,
Mieres y en aquellas localidades que se precisen. Conti-
nuard con el Programa de Informacién, Orientacién y
Apoyo en estos municipios, asi como actividades de di-
namizacién que ya se han puesto en marcha en este mes
de noviembre como el taller “Hoy cocinas t6” o “Taller
de memoria”.

-] Mads informacién en nuestra web

&= www.fibromialgia-asiurias.org

También puedes dirigir tus consultas a las siguientes
direcciones:

* info@fibromialgia-asturias.org

* psicologa@fibromialgia-asturias.org

* trabajosocial@fibromialgia-asturias.org

* junta@fibromialgia-asturias.org

 Puerto de Gijon

Mowvemos Contenedores por todo el Mundo
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ASOCIACIONES
FIBROSIS QUISTICA

ﬁ Fibrosis
Quistica

Estos programas son:

Fibrosis Quistica

GRAGIAS A VUESTRO APOYO

La Asociacion Asturiana Contra la Fibrosis Quistica
desarrolla dos programas fundamentales los cua-
les constituyen la atencion basica de las personas
afectadas de fibrosis quistica y de sus familias.

1. EL PROYECTO DE INTERVENCION PSICOSOCIAL

PARA AFECTADOS DE FIBROSIS QUISTICA Y SUS FAMILIARES.
Con el primero, y de manera muy resumida, la Psicéloga y la Tra-
bajadora Social de la entidad ofrecen una intervencién psicolégica
y social bésica en el afectado de Fibrosis Quistica y en su entorno
familiar, apoyéndoles para que adquieran las habilidades y los re-
cursos necesarios que les ayuden a superar las dificultades que la
enfermedad genera en la vida diaria, en las actividades cotidianas:
educativas, formativas, laborales, de relacién etc. y en cada mo-
mento evolutivo.

2. EL PROYECTO DE FISIOTERAPIA RESPIRATORIA DOMICILIARIA.

Con el segundo, la Fisioterapeuta de la entidad acude a los domi-
cilios de los afectados para ensefiarles, tanto a ellos como a sus
cuidadores, el manejo de diversas técnicas de rehabilitacién respira-
toria, favoreciendo con ello el incremento de su calidad de vida y su
autonomia en el manejo de las técnicas. La fisioterapia respiratoria,
junto con la antibioterapia y la nutricién constituye uno de los tres
pilares bdsicos del tratamiento clinico de la Fibrosis Quistica.

Benito

SISTEMAS DE CARPINTERIA

Poligono de Villacril, sin. 33719 - NAVIA (Asturias)
Tifs.: 985 630 134, 985 630 390, 585 631 044

Fax: 985 630 039 - E-mall: infof@benho-sdc.es

Tel.: 985 793 204 - Fax: 985 793 271
WWW.grupotemper.com

G R UP O

temper

Poligono Industrial, Nave 18 33199 Granda - Siero (Asturias)

Q
NORTEMECANICA, S.A. =

‘ﬁﬂm.

Senvicios legulares v Discrecionales

AUTOUARES CON CAPACIDAD DE 19, 22, 32 37,47 ¥ 55 PLAKAS

GRAN CONFORT CON: BUTACAS RECLINABLES, SONIDO HEFL VIDED

ﬁ AIRE ACONDICIONADD, NEVERA, SISTEMA ABS Y ASK
Telf: 985 579 B5T - Fax: 985 579 867 - WAL [05-SAmA.com
! “":: 'd""""lt""'"' 2 '!"3 :'H' aear ""”“a_c E OFICINAS: Avda. Manuel Llaneza, 51-E. 33208 - Gijon. TALLERFES:
Pl o ES. Lograaoe-amalo (Amurias) Tell': D85 387 313 - 162 395, Fax: 985 141 069 TIE: 985 320 073
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COFINANCIADORES FIBROSIS QUISTICA

Ak
il
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

AYUNTAMIENTO

CONSE]ERIA DE BIENESTAR SOCIAL CONSE]ERiA DE SALUD Y SERVICIOS SANITARIOS
DE OVIEDO
AGENCIA ASTURIANA PARA LA DISCAPACIDAD
. a Obra Social
Caj A St ur 0 Fundacion’laCaixa® WP R WA 1s T8
OBRA SOCIAL

La posibilidad de que la Asociacion
Asturiana Contra la Fibrosis Quisti-
ca pueda desarrollar estos proyec-
tos, que han pasado de ser algo
experimental a convertirse en la in-
tervencién general de la entidad; la
posibilidad de que se disponga del
personal necesario y de los medios
adecuados para desarrollarlos, se
debe fundamentalmente a las sub-
venciones y ayudas econémicas que
nos brindan las Administraciones Pu-
blicas y las Obras Sociales de varias
cajas de ahorro, en su compromiso
de fomentar el movimiento asociati-
vo y su infervencién en la atencién de
las necesidades especificas que afec-
tan a determinados colectivos como
el que nosotros representamos. En
nuestro caso concreto se afade el
handicap relativo a que la Fibrosis
Quistica es una enfermedad muy

www cocinasasturianas.com
Gijon 985 33 27 14« Oviedo 8985 27 50 87

poco conocida entre la poblacién
general, no es una enfermedad que
pueda percibirse visualmente con lo
cual dificulta adn mas la compresién
de las necesidades que padecen los
afectados, pero el hecho de que no
se perciban, no quiere decir que no
existan y que haya que infervenir so-
bre ellas.

A través de este articulo nos gustaria
resaltar la labor tan importante que
desde las Administraciones Publicas
y desde diversas Fundaciones, Obras
Sociales y otras Entidades Privadas
se realiza a favor de determinados
sectores de poblacién (personas con
discapacidad, personas mayores, in-
fancia, mujeres etc.) que por sus ca-
racteristicas y determinadas circuns-
tancias de vulnerabilidad, precisan
de una intervencién especifica.

Desde la Asociacién Asturiana de
Fibrosis Quistica queremos dar las
gracias especialmente a nuestros co-
financiadores habituales, los cuales
nos permiten estar en activo y aten-
der las necesidades del colectivo de
Fibrosis Quistica en el Principado de
Asturias:

- Consejeria de Bienestar Social.

- Consejeria de Salud y

Servicios Sanitarios.

- Ayuntamiento de Oviedo.

- Obra Social Cajastur.

- Fundacién “la Caixa”.

- Obra Social Caja Madrid.

A nuestro nuevo cofinanciador en el
afo 2008:
- Caja Laboral.

Tamara Alcorta Garcia
Trabajadora Social FQ Asturias

ESTANTERIAS

- Armarios de vestuario
- Estanteria para palets
- Estanterias Carga Ligera y Pesada
- Cajas de plastico y carton
- Cierres de seguridad

elhe@elhe.e.telefonica.net

Paol. Industrial de Tabaza, zonaC -5 B
Telf. 985 57 50 61 - Fax. 985 57 70 05
Tabaza - CARRENO

Plaza Humedal, 5
Telf. 985 35 42 34
GIION
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Asociacién de Padres y Amigos
de Cardiopatias Infantiles

12 Jornada Nacional de

CARDIOPATIAS INFANTILES

Desde la creaciéon de Apaci Asturias seguimos trabajando para la mejora de las condiciones y
calidad de vida de los menores que sufren cardiopatias y sus familias. Ante las multiples caren-
cias detectadas, hemos tratado de ir abordando paulatinamente las dificultades sociales que
venimos detectando, a través de distintas actividades, entre las que destacamos estas Primeras
Jornadas de Cardiopatias Infantiles en el Principado de Asturias.

Con la puesta en marcha de estas
jornadas, se proporcionan las
habilidades sociales, conocimientos,
formacién e informacién necesarios
sobre esta enfermedad a las familias
de APACI Asturias, tan importantes
para asegurar la consecucién de uno
de nuestros principales obijetivos:
una completa Integracién social y
desarrollo del bienestar de sus hijos
que por supuesto pasa por el de sus
familias.

Las Jornadas se celebraron el dia
4 de Octubre en colaboracién con
la Universidad de Medicina, coinci-
diendo con su 40 aniversario y con
el 400 aniversario de la Universidad
de Oviedo, donde contamos con la
participacién de mds de un centenar
de personas, familias llegadas de
diferentes rincones de la geografia
Asturiana.

Con esta Jornada se consigue uno de
los principales objetivos de Apaci: Una
¥ completa Integracion social y desarrollo
. del bienestar de sus hijos que por supues-

to pasa por el de sus familias.

" .:' @ Distribuidor Oficial
o SHARP

Copiadoras digitales
B/N v Color, Impresoras,
Fax, Videoproyectores

Informatica,
Audiovisuales, SAT,

Telf. 85258151 Fax 985272756
E-mail: arco@arcoofimatica.com
www.arcoofimatica.com
Ciasturcon 2 Bajo - 33006 Oviedo

Avda. de Gijon, s/n.
33420 Lugones - Principado de Asturias
Tels.: 98598 01 15 /985 98 02 70

Fax: 585 26 46 69

www.tartiere.com

Avda. Portugal, 52 bajo
33207 Gijon (Asturias)

& COMIA

Adhesivos
Regalos de Empresas

COZA

Tif./Fax: 985 346 667
Mowvil: 658 942 091
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————— PROGRAMA

9:00 h: Recepcién y entrega de documentacion.

9:30 h: Mesa Inaugural:
* D Juana Jara Miranda
Directora y Coordinadora de APACI Asturias
* D. Pedro Riera
Decano de la Universidad de Medicina de Oviedo
* D. José Vega Martinez
Director de la Obra Social y Cultural Cajastur
* D. José Ramén Quirés
Consejero de Salud y Servicios Sanitarios del PA.
* D¢ Silvia Junco Martinez
Concejala de Igualdad del Ayto de Oviedo

10:00 h: Dr. Fernando Villagra.
Director Cirugia Cardiaca Hospital La Paz Madrid
El Ejercicio fisico en la recuperacién post quirdrgica.

11:00 h: Pausa.
Café ofrecida por la gestién Hotelera PYLDAYOS S.L.

11:30 h: Mesa Redonda:

Protocolos de actuacién ante las familias, en las

distintas fases de las cardiopatias congénitas.

* Dra. Julia Barreiros (Servicios de Cardiologia
Infantil de Oviedo HUCA). Comunicacién del
diagnéstico a las familias, Orientacién, Asesoramiento,
Revisiones y seguimiento post-quirdrgico.

* D° M? Dolores Blanco Gonzdlez. Enfermera de
Cardiologia Infantil de Oviedo. Puente entre los
padres y facultivos de medicina

* Dra. Begofia Dominguez Aurrecoechea
(Pta. de la Asociacién Asturiana de Pediatria
de Atencién Primaria).

12:45 h: D®. Carmen Gonzdlez Rato.
Dra. en Psicologia.

“la parejo, Bienestar Emocional, Ambito Hospitalario”.
“Buscar las herramientas para evitar la sdper proteccién”.

En el transcurso de la mafana los pequefos pudieron dis-
frutar de una jornada de ocio y diversién amenizada por
dos animadoras y varios voluntarios de la entidad, donde
realizaron diferentes talleres de manualidades de mdéscaras,
titeres, cuenta cuentos, maquillaje, juegos de musica y rit-
mo, globofléxia...

13:30 h. Turno de intervenciones.

14:00 h. Clausura de la jornada.
D. Benjamin Alvarez Alvarez. Presidente Apaci Asturias.

U e U SR U R |

Agradecimiento especial a nuestros Maravillosos voluntarios.

- |- b i M0 i R b ALTUL
% . . T LR I
! L v ais

i

.
B GRUPOTAPIA

Tol. 85 21 20 56 SEGURIDAD ¥ A §W s A
www.grupctapla som ﬁ TELECOMUNICACIONES . . -r'.' i )
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ASOCIACIONES
CEBRANO

DIA DEL DAND
wure) GEREBRAL ADQUIRIDO

Por segundo ano Cébrano ha celebrado el Il Encuentro de Familiares y
Afectados por Dano Cerebral, el acto tuvo lugar en la sede que la entidad
tiene en Carbayin Alto-Siero.

0

Los personas con dafio cerebral tienen en comin la
interrupcién repentina de su desarrollo vital, debido
a una lesién en el cerebro originada por tfraumatismo
craneoencefdlico, accidente cerebrovascular (ictus),
tumores y ofras causas. Las secuelas de un dafo ce-
rebral son mdltiples y, dependiendo de la gravedad y
de la zona afectada, se manifiestan en trastornos de
la movilidad, déficit cognitivos y alteraciones emocio-
nales y de la conducta. Esta mezcla de secuelas impo-
sibilita la realizacién de alguna actividad bésica de la
vida diaria en un 60% de los casos y la discapacidad
es severa o fotal en un 45%.

El dafio cerebral requiere un tratamiento de re-
habilitacion intenso y exhaustivo que el sistema
sociosanitario no esta cubriendo actualmente en

nuestro pais.
El dafo cerebral requiere un tratamiento de rehabilitacién

Las personas discapacitadas por dafio cerebral en Es- intenso y exhaustivo que el sistema sociosanitario no estd cu-
pafa sobrepasan las 300.000, y entre ellas es signifi- briendo actualmente en nuestro pais. Las carencias son co-
cativa la poblacién joven con secuelas por traumatis- nocidas y limitan, en gran medida, la participacién social de
mo a consecuencia de un accidente de tréfico. las personas afectadas y sus familias.

COONCEIJO DI I AS REGUIERAS

griias,_(4
" ST cuaar l], s.8. BSULTH

INDUSTRIALES Y DE CARRETERA
TODO TONELAUJE

CENTRAL: Tel.: 985 79 25 97 « Fax: 985 79 45 22 JFENPLENOG CENTRO I
GRANDA - SIERO Delegaciones: Oviedo - Gijon - Avilés g e e Ty e

‘Wﬂ,ﬁ.

pinturas“industricles

EAN SR FA
i rp

Carrocerias
Enrique, S.L

Reparacion de chapa y pintura

Talleres y Oficinas
Poligono Puente Seco. 33691 Verifia - Gijén

. de Gijén, 4. 33420 L Asturias). TIf./Fax: 985 260 407
Tel. 985 320 615 - Fax: 985 322 342 - E-Mail: bartusol@fade.es e o Igohen Vil o
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Formacién Continua - Formacién Ocupacional

* Es apremiante frenar la epidemia del DCA.

Estd demostrado que algunos de los factores de riesgo
del dafo cerebral adquirido son modificables. Es preci-
so planificar y desarrollar estrategias preventivas eficaces
y, si fuera preciso, acompafarlas de la normativa legal
oportuna. Una muestra esperanzadora en este sentido es
el descenso de la siniestralidad por accidentes de tréfico.

* Es prioritario prevenir la dependencia por DCA.

Hay un segundo dmbito de prevencién que requiere la
atencién y actuacién urgente de las autoridades sanita-
rias, en los diferentes niveles de la administracién. En sus
manos estd prevenir la dependencia por causa de dafio
cerebral. Para ello es necesario dotar los recursos, servi-
cios y protocolos que posibiliten la rehabilitacién precoz y
especializada. En la actualidad, las unidades especializa-
das en neurorehabilitacién en los centros hospitalarios del
Sistema Nacional de Salud son claramente insuficientes.

* Es necesario asegurar la continuidad asistencial.

Al recibir el alta hospitalaria se produce un abandono
asistencial. Esta ruptura en la atencién pone en riesgo la
recuperacién de funcionalidad en los/as afectados/as y
convierte a la familia en el Unico soporte para afrontar
esta situacién. Es necesaria la continuidad asistencial,
en un espacio sociosanitario que garantice la accesi-
bilidad a una red de recursos especificos debidamente
coordinados.

* Es ineludible la atencion al DCA en el marco del Sis-
tema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia
(SAAD).

El nuevo Sistema se perfila como el marco idéneo para
dar cobertura a las necesidades de nuestro colectivo en
el &mbito de los recursos sociales y la integracién comu-
nitaria. La ley de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencién a la Dependencia, debe desarrollarse con ca-
racter urgente en todo el estado, agilizando los tramites

FOREM

asturias

il o § o

ASOCIACIONES

CEBRANO

Es prioritario potenciar el desarrollo de recursos asis-
tenciales especificos (hay menos de 500 plazas de cen-
tros de dia para una demanda aproximada de 20.000).

Al finalizar el encuentro se ofrecién un dgape a todos los
asistentes.

que permitan percibir las prestaciones econémicas y los
servicios que la ley contempla. Para que las personas con
dafio cerebral queden justamente amparadas por la ley
debe contemplarse la mejora de algunos aspectos, tales
como ajustar el baremo para que se valoren de forma
precisa los déficit cognitivos y las alteraciones emocio-
nales y conductuales. También es prioritario potenciar el
desarrollo de recursos asistenciales especificos (hay me-
nos de 500 plazas de centros de dia para una demanda
aproximada de 20.000).

* Es obligado escuchar la voz

de las organizaciones sociales del DCA.

Entendemos que la puesta en marcha del Sistema para
la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SAAD) es
compleja y requiere la complicidad de todas las partes
implicadas, por eso reiteramos nuestra disposiciéon para
aportar nuestro conocimiento y experiencia a su implan-
tacién y mejora.

ferralca, s.a.

HIERROS - LINEAS DE CORTE

cormercialasturias@ferralca.com
), DE CANCIENES - 33470 CORVERA (ASTURIAS) - Apd

ono 985 51 82 20 = Fax comercial 385 50 5292 « wy
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ASOCIACIONES

ASEMPA
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SABER UN POCO MAS DE ENFERMEDADES

NEUROMUSGULARES

Las Enfermedades Neuromusculares (ENM) son de cardcter genético y generalmente hereditarias que

afectan a la musculatura y al sistema nervioso. También se conocen con el nombre de Miopatias.

Su aparicién puede producirse tanto en el nacimiento
como en ofras etapas de la vida. Las ENM suponen
una complejidad médica: sinfomas, diagnésticos, trata-
miento, alimentacién, ayudas técnicas, etc. sin conocer
un tratamiento medico eficaz para combatirlas.

La caracteristica mds importante es la pérdida progresiva
de fuerza muscular y la degeneracién de los misculos y
de los nervios que los controlan, ademds de ser crénicas
y progresivas.

o
ENTRE LA CLASIFICACION DE

ENFERMEDADES NEUROMUSCULARES SE AGRUPAN:

Distrofias musculares, Miopatias distales, congénitas, metabdlica, Distrofia
miotonica de Steinert, Miotonias congénitas, Paralisis periddicas familiares,
inflamatorias, Miositis osificante progresiva, Enfermedades de la union neu-
romuscular, Atrofias espinales, Neuropatias hereditarias sensitivo-motoras
(Charcot-Marie-Tooth).

Para entender las distrofias musculares nos centramos
en los genes (células). Los genes sintetizan una proteina
esencial para la actividad del msculo. Sin embargo, si
el gen cambia, proceso que se denomina mutacién, en-
tonces no sintetizard la proteina o bien lo hard pero pro-
duciendo una proteina anémala que impedird al misculo
funcionar con normalidad.

A dia de hoy el significado de la palabra distrofia indica
debilidad y desgaste anormal del musculo. General-
mente es simétrico, en ambos lados del cuerpo, aunque
en ocasiones un lado parece mds afectado que el ofro.

Es comUn que aparezcan diferencias en la progresion de
la debilidad entre personas afectadas por el mismo tipo
de distrofia. El curso y severidad de la enfermedad depen-
den del tipo de distrofia, por lo que un diagnéstico preciso
es fundamental.

La debilidad no estd asociada con el dolor y lo normal es

no sentir molestia alguna cuando se toca algin masculo.
A veces los calambres y la rigidez son comunes.

18 serCapaz

La investigacién es primordial para el tratamiento de la distrofia.

En algunas ocasiones ciertos mUsculos presentan un ma-
yor volumen en lugar de estar reducidos, este aumento se
conoce como pseudohipertrofia, probablemente el tejido
muscular es reemplazado por grasa.

No sélo hemos de considerar el miusculo como el tejido
responsable del movimiento de las extremidades, esto es
lo musculatura voluntaria, ademds existen otros 2 tipos
de musculatura involuntaria (cardiaca - corazén vy lisa que
rodea los intestinos y es responsable de las contracciones
involuntarias que impulsan el alimento a lo largo del in-
testino) ninguna puede ser controlado por el individuo.

Debido a la complejidad y al inicio indefinido de las ENM
el diagnéstico se realiza con cierto retraso.



Las familios viven impactos, problemas y dindmicas fa-
miliares peculiares, que dependen de la enfermedad, la
etapa del ciclo vital, la cultura, las creencias, etc. Sin em-
bargo, hay varias alteraciones en la familia comunes a las
enfermedades crénicas:

> Cambios de roles.

> Respuestas emocionales (ambivalencia, silencio, cons-
piracién, duelo, sobreproteccion).

> Proceso de aceptacién (conmocién y negacién, ansie-
dad, angustia y culpa...).

> Aparicién de profesionales en sus vidas (fisios, terapeu-
tas, médicos, trabajadores sociales, homeépatas...).

Debido ala complejidad y al inicio indefinido de las
ENM el diagnostico se realiza con cierto retraso.

Los pacientes y las familias deben tener una actitud posi-
tiva hacia la enfermedad:

> Promocién y mantenimiento de una buena salud.
> Prevencién de las deformidades.

> Preservacién de la funcién respiratoria.

Distinguir el nimero de profesionales que trabajan para
conseguir un futuro més préspero en estas dolencias, in-
cluso ya se organizan eventos televisivos a favor de la
lucha contra las enfermedades neuromusculares, como el
programa de Jerry Lewis en los Estados Unidos y el Tele-
thon en Francia, con el fin de recaudar fondos econémicos
destinados a la investigacién y tratamiento de las distrofia.
Daros a conocer que en Espafia ya existe la Fundacion
Isabel Gemio, www.fundacionisabelgemio.com para
la misma finalidad, LA INVESTIGACION.

ACTIVIDADES DE ASEMPA

> El pasado 15 de Noviembre se proclamé el DIA NA-
CIONAL DE LAS ENFERMEDADES NEUROMUSCU-
LARES. En ASEMPA al igual que en ofras asociacio-
nes de Espafa, se realizaron diferentes actividades
para celebrar este dia.

> En esta misma fecha tuvo lugar en Barcelona el XXV
CONGRESO NACIONAL DE LAS ENM.

> El 28 de Noviembre el Club Rotario de Gijén orga-
nizé una cena benéfica en el Restaurante “Quinta
del Infanzén, a favor de Los Enfermos Neuromus-
culares de ASEMPA. La recaudacién serd destinada
a la financiacién del proyecto “CAMPAMENTO FA-
MILIAR” que consiste en la convivencia y disfrute de
actividades culturales, deportivas y ocio.

ASOCIACIONES

ASEMPA

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
APTA, S.L.

Fabrica 1 (Oficinas Generales)
Carretera Piles-Infanzon, s/n 33203 Gijon (Asturias)
Telf. 985 331 900 - Fax. 985 332 057

Fabrica 2
Poligono Industrial N” 3 - Roces - 33211 Gijén (Asturias)
Telf. 985 168 317 - Fax. 985 167 241

e-mail: apta@ceeapta.com - www.ceeapta.com

i —

SERVIMOTOR GIJON, S. A.

CONCESIONARIO DE CAMIONES ¥ AUTOBUSES

MAN

(0

Ctra. Gijén - Oviedo. 33392 Porceyo - Gijon
TIf.: 985 167 671 - Fax: 985 168 682

PsiquiaTria ¥ PsicoLoGia

Clinica SAN RAFAEL

C/f Lo Estrecho 33 GBS 78 25 26 - YA 2902 B4
33011 Lo Corredorio dlinicosr (@ sanrafoel es
Oviedo www,sanrafoel.es

TRANSFORMADOS DEL ACERO, S.A.

Poligono Industrial n®1 - 33211 Tremanes (Gijon)
Telfs: 985 312 903 - 985 300 375. Fax 985 311 753
tracesa@redestb.es

Hospital
Begona

Awda, Pablo Iglesias, 92 « 33204 GIMIN
Tif.: GBS 367 711 - Fax 985 385 205
Cormultas externas: 985 367 444

=
_

PEREZ LOGARES

MAGQUINARIA S.L.

Vanta y Alguller de Maguinaria

Avde. Galicin, 32. Vegadoeo [Asturins]
Teléfono: 985 63 48 SO
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ASOCIACIONES
APTAA

7
aptac

TIEMPOS

n nuestro afédn por llegar al mayor nime-

ro de personas posibles, desde APTAA he-
mos decidido volcarnos definitivamente con las
nuevas tecnologias, renovando nuestra pdgina
web. Qué duda cabe, que internet hoy en dia
se ha convertido en uno de los medios de difu-
sién mds importantes a nivel mundial, poniendo
en contacto a personas de cualquier rincén del
mundo en tiempo real, disponiendo tan solo
de un ordenador y una conexién a la conocida
como red de redes.

www.asturiasadaptada.ory

Los objetivos de este cambio no son tan solo mostrar una imagen moderna y activa de la asociacion sino, lograr
que quien nos visite se quede con unaimagen mas cercana y real de los proyectos y actividades que organizamos

desde aqui, poniendo al dia nuestros archivos, renovando las imagenes y actualizando con videos y mas noveda-
des que podras disfrutar desde el momento que entres en “nuestro mundo”.

En APTAA somos conscientes de ello, por lo NUESTRA SEDE CAMBIA DE DIRECCION
gue hemos decidido hacernos més accesibles
al gran piblico, modernizando nuestra pégina
web al nivel que merece esta asociacién. Los
objetivos de este cambio no son tan solo mos-
trar una imagen moderna y activa de la asocia-
cién sino, lograr que quien nos visite se que-
de con una imagen més cercana y real de los
proyectos y actividades que organizamos desde
aqui, poniendo al dia nuestros archivos, reno-
vando las imdgenes y actualizando con videos
y mds novedades que podrds disfrutar desde el
momento que entres en “nuestro mundo”.

Comentaros también que hemos cambiado nuestra sede fisica don-
de os esperamos, encontrdndonos ahora en: C/ Vetusta, 26 Local
2; Entrada por el Parque Miguel Indurain. Oviedo (Asturias).

'

Como no podia ser de otra manera, la mejor
forma de conocernos es en persona, por lo que
en nuestra pdgina también tendrds la posibi-
lidad de asociarte si después de conocernos
quieres formar parte de nosotros, rellenando
un sencillo cuestionario.

No me queda nada mds que, invitaros a que lo
descubrdis por vosotros mismos en:
www.asturiasadaptada.org

Javier Garcia de Polavieja
Informador y comercial turistico de APTAA
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Z0NAS VERDES DE GIJON

Como ya os informdbamos en el Numero 32 de esta
revista “Ser Capaz”, gracias al convenio de cola-
boracién suscrito en febrero del afio 2007 entre la con-
cejalia de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Gijény
la Unién de Discapacitados del Principado de Asturias
(UMA) para mejorar la accesibilidad de los parques, jar-
dines, dreas recreativas y sendas verdes del concejo de
Gijén, este afo se procederd a la intervencién de otros
cinco parques de nuestra ciudad con el fin de subsanar
sus deficiencias y hacerlos mds accesibles a todos los
ciudadanos. Se contard para ello con una partida eco-
némica de 60.000 €. Los criterios en los que nos fun-
damentamos a la hora de hacer las intervenciones, es
la distribucién de zonas de forma que vayan llegando
a todos los barrios y el nivel de inversién requerido. El
estudio sobre las deficiencias, las actuaciones a seguir
y el seguimiento de las obras las viene realizando des-
de un principio el arquitecto D. Alejandro Garcia Diaz.
De cara a este afio ya se ha presupuestado y por lo
tanto previsto la intervencién en los siguientes parques:
Parque Salvador Allende (Roces), Parque Elias Méndez
Santolaya (La Calzada), Parque Avenida de Shulz (Lla-
no), Parque Teodoro Cuesta (Laviada) y Parque Puerto
Pontén (Poligono).

Mas Accesibles, Mas Cerca

Véase la diferencia: Foto 1 mesa accesible, foto 2 mesa no accesible.

Las intervenciones que se vienen realizando en estos parques se
centran en la eliminacién de bordillos, mejora de pavimentos,
mobiliario urbano con especial incidencia en bancos, mesas,
fuentes y papeleras accesibles, etc.

Fruto de este convenio nacié el banco accesible modelo Gijén,
que se ha ido incorporando poco a poco en las zonas verdes de
nuestra ciudad, a él se han ido sumando una mesa accesible,
que también podriamos llamarla modelo Gijén y un nuevo mo-
delo de fuente accesible. La implantacién de este nuevo mobilia-
rio urbano en los parques y zonas verdes de Gijén los convierte
en espacios de ocio y disfrute de todos los ciudadanos.

AQuI SI

Lo Unién de Discapacitados del Princi-
pado de Asturias UMA. presenté el 30
de septiembre ante los medios de comu-
nicacién la campadia “Aqui Si, Por una
Asturias mas Accesible”. Esta campafia
tiene como finalidad sensibilizar tanto al
sector publico como privado de la nece-
sidad y obligacién de respetar y cumplir
la legislacién vigente en materia de acce-
sibilidad en nuestra comunidad auténo-
ma. Nos encontramos con que una gran
parte de los establecimientos hosteleros,
comerciales, etc. son totalmente inacce-
sibles para las personas con movilidad
reducida, situacién que vulnera grave-

mente el derecho de estas personas
al impedirseles su uso y disfrute. No
obstante desde nuestra Comisién de
Accesibilidad observamos con satis-
faccién un creciente interés por parte
de los empresarios por adecuar sus
negocios y hacerlos accesibles a to-
dos los ciudadanos.

UMA impulsa esta campafa de sen-
sibilizacién con dos objetivos espe-
cificos: Difundir las necesidades del
colectivo y alcanzar la plena accesi-
bilidad de nuestras ciudades logran-
do, de una vez por todas, que Todo
sea para Todos. La campafia radica
en la entrega de un distintivo de
accesibilidad a los establecimientos
merecedores de él por cumplir escru-
pulosamente la legislacién vigente.
Se trata de una pegatina vistosa con

un mensaje claro y directo “Aqui Si” que
serd indicativo de la completa accesibili-
dad del local, y que se ird concediendo a
todos los establecimientos que cumplan,
tras un exhaustivo estudio de su accesi-
bilidad por parte del equipo de personas
que forman nuestra Comisién de Accesi-
bilidad, la legislacién vigente. Cualquier
establecimiento asturiano puede sumar-
se a esta iniciativa, y agradeceriamos
que asi lo hicieran, se supervisard la ac-
cesibilidad de todos los establecimientos
que lo demanden. Una vez valorada la
accesibilidad del local se procederd a
la colocacién del distintivo en la puerta
principal de acceso, previa autorizacién
del titular del mismo. Las futuras entregas
de este distintivo serdn publicitadas a través
de los diversos medios de comunicacién.

Dolores Santos Castro
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AMDAS LA FONTE

;@ 52 &NIVERSHRICS

CONCURSO DE TORTILLAS EN

SILLA DE RUEDAS

AMDAS LA FONTE celebré el pa-
sado 29 de Noviembre su tradi-

cional “Concurso de Tortillas en
Silla de Ruedas”.

n este V ANIVERSARIO del ya fa-
moso Concurso, se invité a los
ganadores y ganadoras de las cua-
tro ediciones anteriores a participar
nuevamente como concursantes,
elaborando una de las tortillas. iEra
un duelo entre los mejores!

rante todos estos afios no solo su apoyo profesional sino parte de su tiempo

En la presentacién de los actos a  libre. Con esto queremos demostrar que también hay hombres dispuestos a
cargo de Dna. Sila Murillo, Presi-  luchar porque todas las personas tengamos las mismas oportunidades.
denta de AMDAS LA FONTE, nos

acompafaron diversas autorida-  Entre un batallén de patatas, cebollas y huevos y al ritmo de la musica y
des: DAa. Begona Fernandez Fer-  bailes tradicionales del Grupo “San Julian de Somié”, se confeccionaron

nandez, Concejala Delegada de  unas exquisitas y hermosas tortillas. El Jurado, formado por: Alvaro Mufiz
Empleo, Igualdad y Juventud del (Camara de Comercio de Gijén), El Titi (Parrilla- Sidreria El Titi), Jose (El
Ayuntamiento de Gijén, DAa. M®  Toboso) y Tensi Rama (Vocal de la Junta Directiva de AMDAS LA FONTE) tras
Antonia Fernandez Felgueroso, una complicada deliberacién por el alto nivel del producto, concedieron los
Procuradora General del Principado  premios de la siguiente manera:
de Asturias, DAa. Maria José Ramos
Rubiera, Consejera de la Presiden-
cia, Justicia e lgualdad, entre otros. > PREMIO AL SABOR:

Merche Toraro (Club Taitantos).

> PREMIO A LA HABILIDAD:

En este V Aniversario del ya famo- Leo Villar (Socia de AMDAS LA FONTE]

so Concurso, se invité a los gana- PREMIO A LA PRESENCIA:

dores y ganadoras de las cuatro Félix Blanco Diez (Bombero del Principado de Asturias).
ediciones anteriores a participar PREMIO A LA SIMPATIA:

nuevamente como concursantes, Rufo Garcia Alvarez (amigo de AMDAS).

elaborando una de las tortillas.  PREMIO V ANIVERSARIO:

iEra un duelo entre los mejores! Ménica Oviedo (Vicepresidenta de COCEMFE-ASTURIAS).

El I PREMIO AMDAS LA FONTE  El resto de participantes, fueron obsequiados con un premio de consolacién.

POR LA IGUALDAD, este afio fue  Los actos fueron presentados por Ilvan Armesto, conocido por su paso por
entregado a D. Alvaro Muhiz, una  Gran Hermano y colaborador en televisiones autonémicas y amenizados por
persona que desde su cargo en la el cantante gijonés Miguel Kocina y su grupo.

Cdamara de Comercio, creyd en

nuestro proyecto dedicdndonos du- iOs esperamos el préximo afiol
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MUNICIPALES DE GLJON ANO 2009
= PISCINA EL LLANO

Lunes a Viernes: 7 a 22 h.
Sdbados: 9a 14 h - 16:30 a 20 h.
Domingos: 9 a 14 h.

= PISCINAS DEL COTO, PUMARIN GIJON-SUR,
MOREDA - NATAHOYO
Lunes a Viernes: 8:30 a 22 h.
Sdbados: 9a 14 h - 16:30 a 20 h.
Domingos: 9 a 14 h.

= PISCINA LA CALZADA
Lunes a Viernes: 8:30 a 22 h.
Sdbados y Domingos: 9 a 20 h.

El Patronato Deportivo Municipal, en su amplia oferta
deportiva, dispone de cursos de natacién para Perso-
nas con Discapacidad en el Complejo Deportivo More-
da-Natahoyo (Avda. Juan Carlos I, s/n).

Estos cursos se desarrollan los martes y jueves, en
sesiones de 30 minutos, en los siguientes horarios:
10:45, 11:15, 18:15, 18:45y 19:15 h. La inscripcién
para este programa se efectia en el Centro de Medi-
cina Deportiva, situado en: Pza. de la Republica, s/n.
TIf. 985 18 17 08.

|

Programa patrocinado por cajAStU r

TN T

T
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ACTUAL

ENTREVISTA

José Luis Iglesias Riopedre es Licenciado en
Filosofia y Letras por la Universidad Com-
plutense de Madrid. Realizé cursos de post-
grado de Filosofia y Sociologia en las Uni-
versidades de Minster y Bielefeld. Nacido en
Vigo en 1939, ocupa desde el ano 2003 el
cargo de Consejero de Educaciéon y Ciencia
del Gobierno del Principado de Asturias.

' P. ;Cudl es la situacién actual en los
centros escolares de Asturias?
Tenemos en el Principado de Asturias
45 centros publicos de integra-
cion preferente de alumnado con
discapacidad motora y auditiva, de
los cuales 38 publicos y 7 concerta-
dos. Ademds, contamos con muchos
ofros centros que integran alumnado
con algun tipo de discapacidad. El
sistema educativo asturiano acoge
a 3.044 alumnos con necesidades
educativas especiales, de los cuales
2.516 estan escolarizados en régi-
men de integracién en centros ordi-
narios (1.979 en centros publicos vy
537 en centros concertados) y otros

528 estédn matriculados en centros de
educacién especial.

Ademds, estamos realizando un es-
fuerzo importante para eliminar las ba-
rreras arquitecténicas y facilitar el ac-
ceso del alumnado con discapacidad
a los centros educativos. Asi, durante
este aflo hemos llevado a cabo obras
de adaptacién en el Colegio Piblico
Chamberi (Salas), el Colegio Rural

José Luis Iglesias

RIOPEDRE

924 serCapaz




Agrupado “La Marina” (Villaviciosa), el Colegio Piblico
“Virgen del Fresno” (Grado), el IES “Rey Pelayo” (Cangas
de Onis), el Colegio Publico “La Corredoria I” y el IES
“La Corredoria” (Oviedo), el Colegio Publica “Pefia T¢”
(Llanes), el Colegio Publico “Versalles” (Avilés), el Colegio
Publico “Poeta Juan Ochoa” (Avilés), el Colegio Piblico
“Manuel Alvarez” ( Salinas), el Colegio Publico “Begona”
(Gijén), el Colegio Publico “Veneranda Manzano” (Ovie-
do) y el Colegio Piblico “Gesta II” (Oviedo).

P. ;Dispone la Consejeria de suficiente dotacién econé-
mica para llevar a cabo las reformas necesarias para
conseguir que la accesibilidad integral sea una reali-
dad en los centros educativos, dentro del Plan Autoné-
mico de Accesibilidad?

Hemos desarrollado una planificacién seria para eliminar
barreras en todos los centros, pero debemos reconocer
que se trata de una actuacién que lleva su tiempo. No
obstante, creo que el resultado serd muy positivo para
todos y que la inversién merecerd la pena. Hemos reco-
rrido un largo camino en la atencién al alumnado con
necesidades educativas especiales y debemos continuar
en la misma linea.

P ;Cuenta el personal docente y no docente con la for-
macién necesaria para atender las necesidades espe-
cificas de los alumnos con discapacidad? ;Qué tipo de
formacién estd prevista en esta materia?

Desde el afio 1984, Educacién ha avanzado notablemente
en el dmbito de la atencién al alumnado con necesidades
educativas especiales, con el propésito de que este grupo
pueda alcanzar las competencias bésicas necesarias para
su desarrollo. Para fortalecer esta labor, esta legislatura
se ha creado el Servicio de Alumnado, Participacion vy
Orientaciéon Educativa, encargado de impulsar acciones
educativas destinadas a los estudiantes y a sus familias.
Ademds, el curso pasado unos mil profesionales espe-
cializados se encargaban de atender las demandas del
alumnado con necesidades educativas especiales, entre
auxiliares educadores, fisioterapeutas, maestros especia-
listas en Pedagogia Terapéutica, maestros especialistas en
Audicién y Lenguaie, equipos y unidades de orientacion y
técnicos de servicios a la comunidad.

ACTUAL

ENTREVISTA

En todos los centros tenemos profesorado con la espe-
cialidad de Pedagogia Terapéutica y con la especiali-
dad de Audicién y Lenguaje para atender al alumnado
con discapacidad que precisa apoyos y también en un
elevado nimero de centros contamos con personal es-
pecifico complementario, como auxiliares educadores y
fisioterapeutas.

El profesorado participa en actividades de formacién per-
manente con el fin de actualizar conocimientos y los Cen-
tros del Profesorado y de Recursos realizan todos los afios
actividades de formacién relacionadas con el alumnado
con discapacidad.

P Desde el movimiento asociativo existe la percepcion
de una reduccién en este curso escolar del personal
de apoyo a los escolares con necesidades educativas
especiales, ¢podria hacernos una valoracién de la si-
tuacién actual en ese sentido?

No se ha llevado a cabo ninguna reduccién en el perso-
nal de apoyo al alumnado con necesidades educativas
especiales, sino todo lo contrario. Todos los cursos re-
forzamos recursos en este dmbito para ofrecer una res-
puesta adecuada a los alumnos con necesidades educa-
tivas especiales, estén donde estén escolarizados. En la
actualidad, contamos con unos 1.000 profesionales para
atender sus necesidades.

P Dado que uno de los principales problemas detecta-
dos por nuestra Federacion son la informacién y sensi-
bilizacién de padres y alumnos sobre la diversidad de
la discapacidad y sus manifestaciones concretas, CO-
CEMFE-ASTURIAS lleva a cabo desde hace tres afos, la
campafia “Educar para Integrar”. Asimismo, este ano
comienza el programa “Atencién a la diversidad en el
dmbito educativo”, en colaboracién con los Departa-
mentos de Orientacién de los Institutos de Ensefanza
Secundaria ¢ Podria hacer una evaluacién de estas co-
laboraciones con nuestra Federacién?

La campafia “Educar para integrar” arrancd en varios
centros educativos de Gijén, concretamente en centros
de integracién preferente de alumnado con discapacidad
motora como los colegios publicos “Jacinto Benavente”,

Consejero de Educacion y Ciencia

“Hemos desarrollado una planificacion seria para eliminar barreras en todos los cen-
tros, pero debemos reconocer que se trata de una actuacion que lleva su tiempo. No
obstante, creo que el resultado sera muy positivo para todos y que la inversion mere-

cera la pena”.
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ENTREVISTA

“Todos los cursos reforzamos recursos en este am-
bito para ofrecer una respuesta adecuada a los
alumnos con necesidades educativas especiales,

“Cabuenes” y “El Lloréu” y los institutos “Ndmero 17,
“Dofa Jimena” y “El Piles”. El pasado curso también
se llevé a cabo en centros de integracién preferente de
Oviedo, concretamente en los colegios pUblicos “La Ges-
ta II” y “Buenavista II”. La campafia persigue sensibilizar
e informar de forma ldica al alumnado en general sobre
temas relacionados con la discapacidad y es muy impor-
tante la colaboracién de los tutores.

“La Consejeria de Educacion dota de ayudas técnicas e
instrumentos de apoyo al alumnado con discapacidad
para facilitar la adquisicion de competencias basicas.
Asi, al alumnado con discapacidad motora se le propor-
cionan ayudas técnicas como ordenador portatil, raton
y teclado adaptado”.

Desde hace tres afios, COCEMFE participa en la convo-
catoria publica de subvenciones a asociaciones, organi-
zaciones e instituciones sin dnimo de lucro que impulsa-
mos desde la Consejeria para acometer actuaciones de
compensacién de desigualdades en la educacion. Hasta
ahora, la Confederacién ha obtenido 6.000 euros para
impulsar el proyecto “Educar para crear” y otros 1.000
euros para la iniciativa “Atencién a la diversidad en el
dmbito educativo”. Se trata de dos proyectos interesan-
tes para la poblacién en general y para el profesorado
y el alumnado en particular, ya que todos tenemos que
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estén donde estén escolarizados”.

jugar un papel importante en la integracién
de las personas con discapacidad.

P ;Desde su experiencia como Consejero
qué déficits observa que siguen existiendo
en relacién al alumnado con discapacidad y
que otras colaboraciones se podrian llevar a
cabo? ;Estd previsto desde la propia Conse-
jeria de Educacién poner en marcha a corto
o medio plazo algun proyecto distinto para
mejorar la diversidad educativa?
Pretendemos mejorar la colaboracién con los
ayuntamientos para realizar obras destinadas
a eliminar barreras arquitecténicas en los cen-
tros educativos, porque en los municipios en
los que hemos cooperado hemos obtenido
resultados altamente positivos, como en Can-
damo, Avilés o Grado.

En cuanto a los proyectos que hemos puesto en marcha
para mejorar la atencién a la diversidad del alumnado,
cabe destacar la creacién de las unidades de orientacién
en centros de Educacién Infantil y Primaria. El curso pasa-
do tuvimos seis unidades, éste afo hemos alcanzado las
18 y nuestra intencién es llegar a 25 el préximo curso.

P En relacién a la utilizacién de las nuevas tecnologias
en las aulas, como un instrumento més en el aprendi-
zaje, (nos podria sefalar que adaptaciones se estan
utilizando para permitir el acceso a las mismas de los
alumnos con necesidades educativas especiales?

La Consejeria de Educacién dota de ayudas técnicas e
instrumentos de apoyo al alumnado con discapacidad
para facilitar la adquisicién de competencias bésicas.
Asi, al alumnado con discapacidad motora se le propor-
cionan ayudas técnicas como ordenador portdtil, ratén y
teclado adaptado... Los alumnos con discapacidad au-
ditiva reciben equipos de frecuencia modulada para que
puedan seguir el desarrollo de las actividades lectivas en
el aula y a los estudiantes con trastornos generalizados
del desarrollo (trastornos de espectro autista) se les pro-
porcionan comunicadores cuando son necesarios.

Por otra parte, los equipos especificos se encargan de
valorar las necesidades concretas de cada alumno y ana-
lizan la eficacia de las ayudas técnicas facilitadas por
la Consejeria de Educacién. Durante este afio, hemos
destinado 90.956 euros a financiar las ayudas técnicas
individuales en los centros educativos.



FOI'O A‘}ﬁ(ﬂa; COCEMFE
ABTURIAS
esde el Area de empleo y formacién
de COCEMFE-ASTURIAS, conscien-
tes de la importancia que tiene la forma-
cién para las personas con discapacidad,
hemos venido realizando visitas y entrevis-
tas con sindicatos, empresas y otfros ac-
tores principales en los temas formativos
de la regién. Como resultado de estas
reuniones, nuestras compaferas de FO-
REM Asturias nos propusieron la posibili-
dad de participar en un espacio virtual de
formacién permanente que iban a poner
en préctica. Que la voz de las personas
con discapacidad se oyese en este foro de
discusién, andlisis y debate nos parecié
una excelente idea. Asi comenzd nuestra
colaboracién en el Foro Asturias.

La contribucién de COCEMFE-ASTURIAS
comulga perfectamente con los objetivos
con los que nacié el proyecto:

» Crear un espacio virtual que favorezca
la comunicacién entre los diferentes ac-
tores de la formacién en Asturias.

» Elaborar un diagnéstico inicial de la si-
tuacién del mercado en Asturias con su
problemdtica, planteando entre todos
posibles soluciones.

» Favorecer un andlisis critico de la oferta
formativa existente que permita nuevas
vias de desarrollo de la formacién y
cualificacién de los trabajadores.

) Cémo promover la participaciéon de las
personas con discapacidad en los pla-
nes de formacién, asi como medidas
que favorezcan una mayor integracién
sociolaboral, etc.

» Disefar planes formativos entre todos,
permitiendo el acceso a éstos de los tra-
bajadores mds alejados de los centros
formativos.

El Foro Asturias ya cuenta con 24 entida-
des, entre las que podemos citar ayunta-

ACTUAL

COCEMFE-ASTURIAS

P&gina web de Foro Asturias (www.e-foroasturias.es).
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LA FORMACION DE

GOCEMFE EN RED

mientos como los de Mieres, Avilés, Grado, Oviedo, sindicatos como la
entidad propulsora FOREM Asturias, IFES, USO, la Asociacién de Jévenes
Empresarios de Asturias, la Fundacién Universidad de Oviedo, FUCOMI,
Fundacién Metal y la propia COCEMFE-ASTURIAS entre ofros.

Uno de los principales problemas con los que nos encontramos las entida-
des que impartimos formacién es la participacién en los distintos planes,
desde COCEMFE-ASTURIAS, para promover las diferentes acciones peda-
gégicas disefiamos una oferta formativa adecuada y orientada a una mayor
insercion laboral de las personas con discapacidad atendiendo a la deman-
da del mercado laboral actual y en funcién de sus intereses y necesidades.

Desde el drea de empleo y formacién de COCEMFE-ASTURIAS conti-
nuaremos participando en todos los espacios de debate donde sea pre-
ciso para dar a conocer las diferentes necesidades de las personas con
discapacidad.

Carlos Gutiérrez. Técnico de Formacion de COCEMFE-ASTURIAS

OVIEDO

Cora Bantander ain Manes (S
TH: 585 763 836 Faor 985 T4 08

GLION
Tramafes, 11 -
To: GBS A5T 743
AVILES - —
Tabaza >, M testerin Quintanilla, 1. 33283 Gjda

TH: B85 515 001, Fax B85 515 582

TLSBS 384873 -Fc 0SS 16 82 41

serCapaz 27



ACTUAL

COCEMFE-ASTURIAS

Un 8,5% de la poblacién espafola sufre algun tipo de discapacidad, de ese porcentaje mas de la
mitad son mujeres que hasta ahora han permanecido invisibles para la sociedad, victimas de viejos

estereotipos en materia sexual que ignora sus necesidades sexuales y sus deseos de ser madres,
debido a que la mayoria de ellas no se ajusta a los cdnones fisicos de belleza y a que se tiene la
falsa creencia de que la discapacidad fisica genera incapacidad sexual.

Sin embargo, la sexualidad es
algo inherente al ser humano y
por ello forma parte esencial de la
humanidad.

la suma de estos factores hace
que la mayoria de las mujeres con
discapacidad tengan una bajo au-
toestima. La conciencia de esta situa-
cién ha impulsado a la Comisién de
la Mujer de COCEMFE-ASTURIAS @
poner en marcha las Primeras Jor-
nadas de Sexualidad en la Mujer
con Discapacidad en Asturias con el
fin de llevar a cabo una reflexién pro-
funda sobre las cuestiones que ata-
fien a la afectividad y la sexualidad
de las mujeres con discapacidad, al
tiempo que se intenta dar a conocer
a la poblacién la situacién presente
de este aspecto fundamental, que
engloba e implica mucho mds que la
mera genitalidad.

La Comisién de la Mujer de COCEM-
FE-ASTURIAS nacié con el obijetivo
esencial de establecer los mecanis-
mos que faciliten la plena integracién
social de la Mujer con Discapacidad
y, desde su inicio, se ha trabajado
por medio de distintos grupos de
Ayuda Mutua, desde donde se presta
apoyo a todas aquellas mujeres con
discapacidad a través de las expe-
riencias vividas por otras mujeres con
similares circunstancia vitales.

Lla Comisién estd coordinada por
Sila Murillo, que cuenta con una lar-
ga trayectoria de lucha en favor de
las mujeres discapacitadas, y en ella
estan representadas en la actualidad
las siguientes entidades: Asocia-
cion de Mujeres Discapacitadas de
Asturias (AMDAS LA FONTE), Unién
de Discapacitados del Principado de
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Asturias (UMA), Asociacién Parkin-
son Asturias, Asociacién de Enfermos
de Crohn y Colitis Ulcerosa (ACCU-
Asturias), Asociacién de Enfermos
de Fibromialgia del Principado de
Asturias (AENFIPA) y Asociacién de
Enfermos Musculares del Principado
de Asturias (ASEMPA), contando con
el asesoramiento de Jéssica Garcia
técnico de COCEMFE-ASTURIAS.

Las Jornadas celebradas en el Ho-
tel Abba de Gijén el pasado 10 de
diciembre son pioneras en Asturias,
y solo tienen el antecedente de las
organizadas asimismo por COCEM-
FE-ASTURIAS para tratar sobre “La
erética del encuentro”, que tuvieron
lugar en Avilés en 2002.

Las Jornadas sobre Sexualidad en la
Mujer con Discapacidad en Asturias
nacen con vocacién de permanencia
y continuidad en el tiempo, que se
materializard en la préxima publi-
cacién de las conclusiones editadas
en formato papel y en la pdgina
web  (www.jornadasexualidad.co-
cemfeasturias.es), donde se puede
acceder a toda la informacién sobre
las ponencias, la galeria fotogrdfica,
etc. Quién lo desee también podré
solicitar asesoramiento sobre la ma-
teria a los sexélogos participantes en
la misma, los cuales contestardn a
las cuestiones en 48 horas.

Ménica Oviedo, Vicepresidenta de
COCEMFE-ASTURIAS vy Sila Muri-
llo, coordinadora de la Comisién de
la Mujer y Presidenta de Amdas la
Fonte, estuvieron acompafiadas en
la mesa inaugural por los ponentes
y los representantes politicos, como
la Concejala de Servicios Sociales
del Ayto. de Gijén, Esperanza Fer-

ndndez Puerta, Javier Antufia, Di-
rector de la Agencia Asturiana para
la Discapacidad y Personas en Ries-
go de Exclusién, Maria Ferndndez
Campomanes, Directora del Ins-
tituto Asturiano de la Mujer y Ana
Ferndndez, Presidenta de la Asocia-
cién Espafola de Profesionales de la
Sexologia.

La eficaz organizacién y la eleccién
de los ponentes constituyé la clave
del éxito de las Jornadas, que combi-
naron las intervenciones de acredita-
dos sexélogos expertos en la materia
con interesantes testimonios y puntos
de vista de personas afectadas por
discapacidad, que aportaron sus pro-
pias experiencias personales (tanto
hombres como mujeres) en el trans-
curso de los debates acertadamente
moderados por Ménica Oviedo.

LOS PONENTES

La primera ponencia del dia, titulada
“Mujery Sexualidad ¢ De qué estamos
hablando?” corrié a cargo de Ivan
Rotella, sexélogo y Coordinador del
Centro de Atencién Sexual del Ayun-
tamiento de Avilés. La sexdloga Pilar
Sampedro, Directora del Centro de
Terapia Sexual y Mediacién Familiar,
hablé sobre “Relaciones Sexuales:
Una cosa de dos” en relaciéon a esta
materia intervino Ignacio Robles,
Presidente de la Asociacién APTAA,
seguido de Sila Murillo, Coordina-
dora de la Comisién de la Mujer de
COCEMFE-ASTURIAS, en cuya po-
nencia “Hasta donde llega el placer”
nos transmitié su experiencia y co-
nocimientos de la realidad existente.
Finalmente, Maria Antonieta Sudrez
Naveros, sexéloga, representante de
la Asociacién Asturiana para la Edu-
cacién Sexual, dirigié varios Talleres
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prdcticos, con total participacién e im-
plicacién de los asistentes, que hicieron
la Jornada mds dagil y nos transmitieron
importantes opiniones y material para las
conclusiones finales.

En el acto de Clausura tuvieron la ama-

bilidad de acompafarnos el Director de
la Obra Social y Cultural de Cajastur,
José Vega y la Consejera de Presiden-
cia Justicia e Igualdad del Principado de
Asturias, M? José Ramos.
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DE LA JORNADA SE EXTRAJERON UNAS INTERESANTES CONCLUSIONES

Todas las personas podemos ser discapacitadas y solo con no nombrar
la discapacidad o mirar para otro lado esta posibilidad no desaparece.

Las mujeres con discapacidad tienen su propia sexualidad, fruto de su
CUErpo, sus experiencias, deseos, necesidades, etc... al igual que el resto
de las mujeres tienen su propia sexualidad, pues no hay dos mujeres
iguales. No hay sexualidad hay sexualidades, tantas como personas.

Tenemos que hacer visible la sexualidad de la mujer con discapacidad,
haciendo visible también su capacidad para dar y recibir placer.

Hay que deshacer los estereotipos de que el sexo esta en los genitales,
pues esta en todo el cuerpo y en todas las formas de expresion.

Existen mitos y estereotipos que hacen a todas las mujeres iguales, a
todas las discapacidades iguales y a todos los observadores iguales y
tenemos que romperlos, por el perjuicio que ocasionan.

Es importante comunicarse con la pareja: Hablar de nuestros deseos,
necesidades, etc... para que las dos personas disfruten del sexo.

La capacitacion y rehabitacion social y sexual de la mujer no se ha
trabajado con la misma intensidad que la del hombre.

Se necesita promocionar y demandar los avances en investigacion para
solucionar las carencias sexuales de la mujer con discapacidad.

Es necesaria la mejora en la formacion de los profesionales que faciliten
la informacién necesaria en cuanto a métodos de prevencion, fertilidad,
adopcion, etc...

Se debe apoyar a las mujeres con discapacidad que lo deseen a buscar
pareja, formar una familia, etc...

Es muy importante fomentar el asociacionismo de las mujeres con dis-
capacidad y continuar celebrando foros donde se aborde esta materia.

De izda. a dcha.: José Vega, Maria José Ramos, Sila
Murillo y Ménica Oviedo en la mesa que clausuré la
Jornada.
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Mario Garcia Sdnchez

n la misma se aprobé el Acta de

la Asamblea General Extraordi-
naria correspondiente a diciembre La renovacién de su cargo para los préximos cuatro afos

de 2007 y se llevaron a cabo los  como presidente de la Confederacion Espafola de Personas
elecciones de la nueva Comision  con Discapacidad Fisica y Orgdanica de Asturias (COCEMFE-
Ejecutiva, Comisién Disciplinaria y  ASTURIAS), tuvo lugar durante la Asamblea Extraordinaria que
Organo de Control Financiero. ha celebrado esta organizacion el 29 de diciembre.

Mario Garcia, presidente electo de
COCEMFE-ASTURIAS, que es asi-
mismo presidente de COCEMFE
Nacional, tras exponer el programa
a desarrollar durante los préximos
cuatro afos, subrayé que entre sus
méximas prioridades figuran con-
seguir el pleno funcionamiento de
los recursos convivenciales gestio-
nados por la Confederaciéon como
son la vivienda tutelada ubicada en
La Felguera y el CAl de Viesques,
cuyo Centro de Dia se ha puesto en
marcha en noviembre de 2008 y el
Area Residencial en noviembre de
2007, buscando la calidad en la an-
tencién de los profesionales que for-
man los equipos humanos asi como

4 Foto 1: Mario Garcia en el centro con el resto
de componentes de la Comité Ejecutivo: De izda.
a dcha. Ana Maria Boullosa, Emilio Rodriguez,
Ménica Oviedo y Candido Martinez.

<Foto 2: La mesa electoral durante el proceso de
votacion.

discapacidad aunque se hayan logrado
avances esperanzadores.

COCEMFE-ASTURIAS en una organi-
zacién No Gubernamental que nace
el 27 de febrero de 1994 con la fina-
lidad de agrupar en una sola entidad
a todas las asociaciones de personas
con discapacidad fisica y/u orgdnica
del Principado de Asturias compuesta

actualmente por 21 Asociaciones.

- A escala nacional estd integrada en
la plena integracién de las personas con discapacidad por lo que en su COCEMEFE, una de las ONG mds im-
nueva gestiéon pondré el énfasis en cuestiones vitales, como son el em- portantes del Estado, que representa
pleo, la formacién, la accesibilidad, la educacién y la lucha contra la do- a mds de 1.500 asociaciones rela-
ble, cuando no triple discriminiacién que sufre la mujer con discapacidad. cionadas con la discapacidad fisica y
También sefialé que queda mucho camino por recorrer en el sector de la orgdnica.
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CEMFE-ASTURIAS  celebré  un

afio mds la entrega de los Pre-
mios que llevan su nombre, en un
acto que sirvié asimismo como punto
de encuentro y de confraternizacién
para las asociaciones que integran
la Federacién, culminando asi un
afio de trabajos y esfuerzos con el fin
comin de la lucha por los derechos
de las personas con discapacidad.
Al acto acudié también una nutrida
representacién de la vida politica y
social de nuestra regién, que nos
acompafd en una noche entrafable
y sentida, en la que el Presidente de
Cocemfe, Mario Garcia, agradecié
a todos los asistentes su presencia.

I_o noche del 4 de diciembre CO-

Entre los asistentes se encontraba la
alcaldesa de Gijén, Paz Ferndndez
Felgueroso, el Consejero de Salud,
José Ramén Quirés, la Consejera
de Bienestar Social, Noemi Martin,

392 serCapaz

en uno de sus primeros actos oficia-
les tras su reciente nombramiento,
los concejales del Ayuntamiento de
Gijén Pedro Sanjurjo y Esperanza
Fernandez Puerta, la representante
del Grupo Popular en el ayuntamien-
to gijonés, Dorinda Garcia y el Se-
cretario General de USO, Francisco
Baragafo. Ademds tuvimos el placer
de contar con la presencia de una
persona muy querida por nosotros,
el Delegado del Sporting, Enrique
Castro “Quini”, siempre dispuesto a
colaborar con nuestra Federacion.

José Ramén Uria, el popular perio-
dista de Canal 10, fue el encargado
de la presentacion, conducido con la
profesionalidad y humanidad que le
caracteriza.

Con la creacién de estos premios
COCEMFE ASTURIAS pretende re-
saltar y reconocer publicamente la

labor y la actitud positiva de personas
e instituciones de Asturias en su afan
diario para lograr un mundo més
justo para todos. Su compromiso, re-
flejado en sus respectivas trayectorias
profesionales y de servicio pdblico, es
la que ha valorado el jurado, com-
puesto por la Comisién Ejecutiva de
COCEMFE-ASTURIAS junto con re-
presentantes de las distintas asocia-
ciones federadas.



GRUPO ITMA

Se concedi6 a Grupo ITMA,
como reconocimiento al com-
promiso con el empleo de per-
sonas con discapacidad y su
contribucién a la integracién la-
boral. Esta empresa fue creada
en 1988 por un grupo de perso-
nas con discapacidad. En la ac-
tualidad tiene una plantilla cer-
cana a los 800 trabajadores, de
los cuales 474 presentan algin
tipo de discapacidad, fisica, or-
gdnica, sensorial, psiquica, etc.

El modelo empresarial se basa
en la autogestion; en su con-
dicion de Sociedad Anénima
Laboral y los propietarios de la
empresa son los propios socios
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trabajadores, con la singula-
ridad de que todos ellos son
discapacitados.

Estd calificada como Centro Es-
pecial de Empleo, lo cual con-
lleva de forma prioritaria la inte-
gracién laboral de las personas
con discapacidad.

Es la primera empresa espa-
fola del sector certificada en
Gestion Medioambiental, asi
como en Gestiéon de la Salud y
Seguridad Laboral. El premio fue
recogido por su Director Agus-
tin Gonzdlez, que lo recogié de
manos de la alcaldesa de Gijén,
Paz Ferndndez Felgueroso.

Paz Ferndndez Felgueroso entrega el premio a Agustin
Gonzdélez Director de Grupo ltma.

ONDA CERO ASTURIAS

Onda Cero Asturias, recibio el
Premio Medio de Comunicacién
Social 2008, que fue entregado
por Enrique Castro “Quini” a Ar-
turo Téllez, Jefe de Informativos
de la cadena. El jurado tuvo en
cuenta la constante y significa-
tiva labor de la emisora para
ofrecer a la opinién pudblica un
tratamiento normalizado de la

discapacidad en sus programas
y espacios informativos, asi como
su atencién dispensada a las per-
sonas con discapacidad y al tra-
bajo que desarrolla el movimien-
to asociativo, contribuyendo con
ello a mentalizar a la poblacién
asturiana sobre las necesidades,
problemas y logros de nuestro
colectivo.

Enrique Castro “Quini” hizo entrega del Premio a Arturo Téllez Jefe de los Informativos
§ de la cadena por la constante y significativa labor de la emisora por ofrecer un trata-
miento normalizado de la discapacidad en sus programas.

“La Agrupacion de Sociedades Asturianas de Trabajo Asociado - ASATA- felicita a los

premiados por COCEMFE”"
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CAJASTUR
PREMIO A LA INSTITUCION PUBLICA

José Vega recogié el premio de manos de José Ramén Quirés. Al Fondo

Mario Garcia y Candido Martinez.

Se otorgé a Cajastur, por sus
actividades de apoyo a los
colectivos con necesidades
especiales, como las personas
con discapacidad, las perso-
nas mayores, las personas en
riesgo de exclusién social o
los enfermos y sus familiares,
que demuestra el firme com-
promiso social de Cajastur,
que se traduce en acciones
directas con personas disca-
pacitadas para contribuir a
su formacién profesional e
integracién laboral, asi como
su atencién a la mejora de su

calidad de vida.

Cabe mencionar, entre otras
ayudas a la Federacién, el
apoyo financiero para el
equipamiento de locales,
tanto federativos como de
diversas asociaciones fede-
radas, la dotacién del equi-
pamiento integral en el CAl
de Viesques, asi como la
adquisicién y adaptacién de
dos vehiculos de transporte
adaptado para el Centro de
Dia del CAl de Viesques y las
actividades que desarrollan
las asociaciones de COCE-
MFE-ASTURIAS, el apoyo a
proyectos, jornadas y pu-
blicaciones, practicamente
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de todas nuestras entida-
des, asi como la importan-
te subvencién concedida al
proyecto “Cinta Solidaria”
cuyos beneficios estdn des-
tinados a financiar progra-
mas de formacién y empleo
y conseguir de este modo
avanzar en la integracién so-
cial y laboral de las personas
con discapacidad.

Oftro de los sectores donde
no deja de colaborar la Obra
Social es en las actividades
de ocio y tiempo libre para
personas con discapacidad,
como el programa de “Vela
adaptada”, encaminado a
que todas las personas in-
dependientemente de su di-
versidad funcional, puedan
acercarse al mundo de la
mar, asi como su colabora-
cién con asociaciones de
COCEMFE-ASTURIAS como
los actos del 3-D de DIFAC,
las excursiones realizadas por
nuestras asociaciones, etc.

El premio fue recogido por
José Vega, Director de la
Obra Social y Cultural de
Caijastur, que le fue entrega-
do por el Consejero de Salud
José Ramén Quirds.

M® ANTONIA FERNANDEZ FELGUEROSO
PREMIO TRAYECTORIA PERSONAL

Dicho Premio fue concedido a M® Antonia Ferndndez
Felgueroso, Procuradora general del Principado de
Asturias, que recibié el premio entregado por la Con-
sejera de Bienestar Social y Vivienda Noemi Martin.

Desde su cargo de concejala de servicios sociales
del Ayto. de Gijén entre los afos 1999 a 2006, M®
Antonia Ferndndez Felgueroso, apoyé los proyec-
tos presentados desde la Federacién y las entidades
miembro.

Asi, hay que destacar la cesién de terrenos para la
construccién del Centro de Atencién Integral en Vie-
sques, las subvenciones para su construccién, jun-
to el apoyo en programas concretos para eliminar
barreras tanto a la Federacién como a asociaciones
federadas, la cesién de locales para llevar a cabo
las actividades de varias de nuestras asociaciones, la
elaboracion de la Guia de Accesibilidad de Edificios
Piblicos del concejo de Gijon y el apoyo al servicio
de transporte adaptado para personas con importan-
tes problemas de movilidad.

En su actual cargo como Procuradora General
muestra una atencién especial hacia las personas con
discapacidad, manifesténdose cercana en nuestras
demandas y reivindicaciones, tal como lo demuestran
los acuerdos de cooperacién suscritos con numero-
sas asociaciones y la atencién prestada a los érganos
de representacién de las personas con discapacidad,
asi como a las personas con discapacidad que de
forma individual se han acercado a ella con sus de-
mandas. El conocimiento de esa realidad concreta
ha hecho posible su actuacién de mediacién, control
y modificacién de conductas administrativas. Con
ello, las asociaciones disponen en todo momento de
una instancia de interlocucién dispuesta a defender
sus derechos, prevenir cualquier vulneracién de los
mismos e impedir posible situaciones indeseables.

Noemi Martin le entrega el Premio a la Trayectoria Personal a Maria-
Antonia F. Felgueroso.
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CURSO DE ACCESIBILIDAD Y
CRITERIOS DE DISENO PARA TODOS

PARA ARQUITECTOS Y APAREJADORES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICA

Los dias 15 a 17 de octubre tuvo
lugar el curso de Accesibilidad y
Criterios de Disefio para Todos,
destinado a los arquitectos y
aparejadores de las adminis-
traciones publicas, financiado
por el Instituto Asturiano de Admi-
nistracién Publica Adolfo Posada,
coordinado por los técnicos de la
oficina técnica de accesibilidad de
COCEMFE-ASTURIAS y organiza-
do por ambas instituciones.

El objetivo era proporcionar una formacién
correcta y adecuada en materia de accesi-
bilidad a arquitectos, aparejadores y abo-
gados de las administraciones publicas de
las diferentes Consejerias del Principado de
Asturias en las acciones cotidianas de los
ayuntamientos y los proyectos municipales,
asi como el de concienciar técnica, personal
y profesionalmente en la necesidad de esta-
blecer la accesibilidad universal y el disefio
para todas las personas.

Las personas encargadas de impartir dicha
formacién fueron David Ferndndez Gonzdlez,
técnico de accesibilidad de la Oficina Técni-
ca de COCEMFE-ASTURIAS, Aurora Mada-

Th

riaga Ortizar, coordinadora de
la Catedra Ocio y Discapacidad
del Instituto de Estudios de Ocio
de la Universidad de Deusto,
Francesc Aragall, presidente de
la Fundacién Desing for All y Ar-
nau Boix, arquitecto especializa-
do en accesibilidad.

El curso estaba dividido en una
parte tedrica y otfra prdctica,

De izda a dcha.: David Fernéndez, Aurora Madariaga y Francesc Aragall ponentes del
curso. Durante el mismo se realizaron diversos casos prdcticos.

que conllevaba examinar, ana-
lizar y diagnosticar casos con-
cretos, asi como determinar
las posibles soluciones técnicas
para que en todos los proyec-
tos y actuaciones municipales se
tenga en cuenta la diversidad de
la ciudadania, tomando en con-
sideracién los aspectos legales,
técnicos y funcionales aplicables
en cada situacién.

Ayunamiento de Llanera

serCapaz 35



ACTUAL

COCEMFE-ASTURIAS

~y

PROYECTO
Iﬁallln

calidad en la accesibilidad de la hoteleria de Asturias

(del la. apertus. Adj. Dicho de una finca rustica o de un campo: Que no estd cerrado con tapia, vallado ni de otra manera).

El pasado 22 de diciembre, se celebré la Jornada de Clausura del Proyecto Abertal. En el
transcurso de la misma, el Hotel ABBA de Gijén ha recibido una distincién de honor entre-
gada por la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Gijén y COCEMFE-
ASTURIAS por sus condiciones de adaptacién a los criterios de accesibilidad para todos.

| acto ha contado con la presencia de Ja-
vier de la Ballina, Director de la Cédmara
de Comercio de Gijén, Ménica Oviedo, Vice-
presidenta de COCEMFE-ASTURIAS y David
Ferndndez responsable de la Oficina Técnica

: DECALOGO DE BUENAS
PRACTICAS DE ACCESIBILIDAD HOTELERA

Durante el proyecto se ha elaborado un Decdlogo con los criterios

de Accesibilidad de COCEMFE-ASTURIAS. técnicos que se deben aplicar en establecimientos hoteleros y de tu-
rismo rural, y que contribuirdn a la profesionalizacién del sector y que
consideramos como unos “minimos” necesarios en cualquier estableci-
miento (en este caso establecimientos hoteleros y de turismo rural), con
el objetivo de acercar a los profesionales de este sector los conceptos
de Accesibilidad Universal y Disefio para Todas las personas.

Esta iniciativa destinada a la mejora de la
accesibilidad en el dmbito de la hoteleria
asturiana, estd impulsada por la Camara de
Comercio Industria y Navegacién de Gijon,

Langreo y Carrefio y cuenta con la colabora-
cién de Cocemfe-Asturias. con la financiacién El Decdlogo de buenas practicas de accesibilidad hotelera ha incluido
de la Obra Social y Cultural de Cajastur. un andlisis de las siguientes condiciones que los establecimientos deben
cumplir para contar con unos requisitos minimos de accesibilidad:
Los establecimientos participantes han recibi- Acceso al establecimiento desprovisto de barreras.
do formooon. en cueshcznes bdsicas y précti- Recepcion y vestibulo accesibles.
cas de accesibilidad, asi como un detalle de : : : L o
las mejoras que pueden aplicar para facilitar ltinerario accesible en el interior del establecimiento.
el acceso a sus locales a las personas con al- Sefiales y rétulos accesibles.
gun tipo de discapacidad. Mobiliario distribuido de forma ordenada.
. ) , Habitaciones con todos sus elementos accesibles.
El director general de la Cémara de Comercio : ’ . :
de Giid . | lina. h . Carta en la que se incluyan menUs aptos para: diabéticos, celiacos,
e Gijén, Javier de la Ballina, ha animado a di endo de eiempl | ‘s Brail
todos los establecimientos de la demarcacién, etc, disponiendo de ejemplares con lenguaje braille.
no sélo los hoteleros, a utilizar los criterios Instalaciones sanitarias accesibles.
de accesibilidad en sus negocios y anuncié Pavimentos compactos, duros, regulares y antideslizantes.
la idea de la Camara de continuar con el Programa de mantenimiento que asegure el correcto uso de las insta-

Proyecto A‘bertal y abrirlo a ofro tipo de laciones y servicios destinados a mejorar la accesibilidad.
establecimientos.
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A partir de estos elementos se orienté a
los establecimientos sobre cuestiones bd-
sicas y prdcticas de accesibilidad, infor-
mando en detalle sobre las mejoras que
pueden aplicar para facilitar el acceso a
sus locales a las personas con algin tipo
de discapacidad.

Tras las solicitudes recibidas se analizé el
grado de accesibilidad de los estableci-
mientos solicitantes con el fin de aportar
posibles propuestas de mejora. Los Téc-
nicos de la Federacién fueron los encar-
gados de llevar a cabo la formacién del
personal de los establecimientos partici-
pantes. Los establecimientos participan-
tes vieron reconocido su interés y disposi-
cién por intentar cumplir con el decdlogo
de buenas précticas en el transcurso de
un acto formal al final del proyecto.

Los establecimientos participantes en el
programa obtendrdn ademds una mejo-

co

ra de la competitividad respecto a
ofros, ya que captardn a un sector de
mercado amplio y en continuo cre-
cimiento, compuesto por personas
mayores, personas con movilidad
reducida, que en ocasiones suelen ir
acompanadas al menos de otra per-
sona de apoyo, efc...

Asimismo, hay que tener en cuenta
el factor de la desestacionalidad,
puesto que un elevado porcentaje
de este colectivo estd integrado por
pensionistas, que disponen de tiem-
po libre a lo largo de todo el afio
y, en consecuencia, si el estableci-
miento es accesible podrd competir
ventajosamente en servicios, ocupa-
ciones y pernoctaciones. En el caso
de Asturias hay que tener en cuenta,
tal como declaré el director de la
Cdmara de Comercio, Javier de la
Ballina, ante el nutrido grupo de em-

ACTUAL
CEMFE-ASTURIAS

Entrega de diplomas a los responsables
de los establecimientos hoteleros
participantes en el Proyecto Abertal.

presarios del sector, que este es un pro-
yecto de buena voluntad y cooperacién,
de coste cero para los empresarios, te-
niendo en cuenta que no se trata de una
auditorfa. Por su parte, la vicepresidenta
de COCEMFE-ASTURIAS, Ménica Ovie-
do, tras ofrecer la plena cooperacién de
la entidad al servicio del proyecto, tan-
to en lo que se refiere a la accesibilidad
como a la formacién, destacéd la impor-
tancia de que la hoteleria cumpla los
requisitos legales de accesibilidad, “por-
que en Asturias actualmente hay un 10%
de la poblacién que tiene algun tipo de
discapacidad”, lo cual significa, desde el
punto empresarial, un importante nGme-
ro de clientes potenciales.

enGuentroexpeﬂenmasumaserwc OS

LUISADARO |

RECIMTO FERIAL DE ASTURIAS

N GuC)nesFeﬂa W CONgresos

:: NORMUEBLE
Il Sakin Profesional del Mueble,
:: XV FERIA DE VENTA DE STOCKS DEL COMERCIO
:: SIMAR
Il Saldn Internacional del Mar dal Frincipado dea
Asturias,
I CERTAMEN GLION DE TAPAS
w0,
Il Salin Monografics del Vehiculo de Ocasion,

BECINTO FERIAL LUIS ADARD | Telefono +34

:: FIDMA

 AGROPEC

.+ X¥I FERIA DE VENTA DE STOCKS DEL COMERCIO
:: FERIA DESEMBALAJE DE ANTIGUEDADES

——

Ferias Generales y Monograficas celebradas en

53 Feria Intemacional de Muestras de Asturias

Feria dal Campo v de las Industrias Agricolas,
Ganaderas, Forestales y Pesqueras,

X Fera Desemnbalaje de Antigledades de Asturias.

385 180 180 |

ferias

o TURICOM

: DETIQUETA

i MERCAPLANA

sturias

e N L
L7
-

@ag_}flra

www.camaragijon.es

g

el Recinto Ferial de Asturias Luis Adaro

X Feria de Turismo y Comercio.

bt
Il Salén de Bodas, Celebraciones, Reuniones
Emprasanales v Profesionales,

‘s
t?'_; Al
qﬁz

X0V Sakdn de Navidad para la Infancia v la
Juneritid,

camaragijon.com
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CONOCER

REPORTAIJE

3 de diciembre de 2008

DIA INTERNACIONAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Coincidiendo con el 3 de diciembre, “Dia Internacio-
nal y Europeo de las Personas con Discapacidad”, el
CERMI ASTURIAS, con motivo de la reunién anual con el
Presidente del Gobierno del Principado de Asturias, Vicen-
te Alvarez Areces, hizo entrega al Gobierno del Principado
de Asturias del documento sobre Dignidad y Justicia para
Todas las Personas. En el mismo se recuerda y reclama
a los poderes publicos y a la sociedad en su conjunto la
necesidad de adoptar medidas transformadoras que ga-
ranticen la igualdad de trato y acaben con las discrimina-
ciones de toda indole que todavia sufre este grupo social.
Estos son sus puntos mds destacados:

El CERMI ASTURIAS desea manifestar su plena adhe-
sién a la campana de las Naciones Unidas conme-
morativa del “Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad”, que este afio reviste una especial
relevancia, al ser el afio de entrada en vigor de la
Convencién Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Proponemos un Plan de trabajo especifico, dotado
de estructura propia, consistente en la implantacién
de un nuevo modelo de proceso negociador, que
permita sentar a la misma mesa en pie de igualdad
a representantes gubernamentales técnicos junto con
representantes técnicos del CERMI-Asturias, a través
de reuniones donde surjan documentos técnicos,
propuestas contrastadas técnicamente y, en general,

cuestiones que favorezcan la plena integracién de las
personas con discapacidad.

Este afio 2008 ha sido un afio de continuos cam-
bios politicos en la Consejeria de Bienestar Social
(6rgano que entendemos deberia estar dotado de
estabilidad por su tradicién e importancia para el ter-
cer sector), un afio de recortes en la financiacién y
con noticias de inminentes cambios en cuanto a los
convenios existentes, al concierto de plazas y con in-
certidumbres en la planificacién de futuro. Por ello,
el CERMI ASTURIAS vy las entidades a las que repre-
senta, demandan estabilidad para nuestras organi-
zaciones para nuestras organizaciones, eliminando
de esta forma los vaivenes e inseguridades a los que
estamos sometidos constantemente.
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Con relacién a la aplicacién de la Ley de Contratos
del Sector Publico, se expresé la importancia de que
los Entidades Sin Animo de Lucro continGen gestio-

nando sus propios Centros. Se plantearon los peligros
de que las Empresas Prestadoras de Servicios puedan
abaratar los costes en perjuicio de la la calidad.

El extenso documento de varias pdginas reivindica tam-
bién actuaciones prioritarias en distintas Areas, tales como
el Area de Bienestar Social, Area de Salud, Area de Edu-
cacién y el Area de Formacién y Empleo respecto a la
cual el Presidente se comprometié a realizar una cam-
pafa institucional para poner en valor las capacidades
laborales de las personas con discapacidad, asi como
valorar la situacién existente en relacién al cumplimiento
de la cuota de reserva (de contratacién de personas con
discapacidad) del 5% en la Administracién Publica y del
2% en las empresas de mds de 50 trabajadores o en su
defecto la adopcién de medidas alternativas.

Vicente Alvarez Areces se comprometié a valorar el cumpli-
miento de la cuota de reserva (de contratacion de perso-
nas con discapacidad) del 5% en la Administracion Piblica
y del 2% en las empresas de mas de 50 trabajadores o en su
defecto la adopcion de medidas alternativas.

El Cermi-Asturias concluye su documento con la siguiente
manifestaciéon: “De este modo, este dia 3 de diciembre
de 2008 hemos de ser conscientes del gran paso adelan-
te que se ha dado en relacién a la entrada en vigor de
la Convencién Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, sin olvidar que el camino no
se acaba, pensando que ain queda mucho que recorrer,
debiendo dedicar nuestro esfuerzo al desarrollo de todas
y cada una de las leyes que nos amparan, haciendo re-
cordar, en especial a las Administraciones Piblicas, que
estas estan para su cumplimiento, no permitiendo que
las dejen caer en el olvido”.
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CONOCER

REPORTAIJE

Los premios son una iniciativa de la Fundacién CTIC. En la ima-
gen los ganadores de este afio

= t.aw

as siglas TAW corresponden al Test de Accesibilidad Web, herramienta  medios electrénicos. Desde su puesta
desarrollada por la Fundacién CTIC que se ha convertido en referente  en marcha han contado con el pleno
internacional para el andlisis de las pé&ginas en Internet. apoyo de nuestra Federacién, conscien-
te de las ventajas que suponen para las

Los premios TAW nacieron en el afio 2005 con el propésito de reconocer,  personas con discapacidad el uso de
estimular y difundir el trabajo de las personas y entidades por una Web  las actuales tecnologias de la informa-
universalmente accesible, para todos y todas independientemente de sus  cién y la comunicacién. Por ello, CO-
limitaciones fisicas o psiquicas. CEMFE apoya y aplaude esta iniciativa
en su finalidad de reconocer, estimular

Los Premios constituyen una iniciativa de la Fundacién CTIC (Centro Tecno-

l6gico de la Informacién y la Comunicacién), cuyo objetivo es remover las

barreras existentes para acceder a la informacién a través de Internet y los CATEGORIA ENTIDADES A
SIN ANIMO DE LUCRO

La Asociacién Cantabra de Fibrosis Quistica.

& http://fqcantabria.org

Treelogic.

GANADORES IV EDICION DE LOS PREMIOS TAW A LA ACCESIBILIDAD WEB:

CATEGORIA DE EMPRESAS A

La Consultora Deinterfaz.

# www.deinterfaz.com

CATEGORIA DE A
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Portal del Centro Espariol de
Subtitulado y Audiodescripcién (CESyA).

Por su proyecto de [4+D++i ViaBLE, que explota
las posibilidades de la tecnologia Web 2.0, las
tecnologias de movilidad y las redes sociales
para el desarrollo de una plataforma integral
para la vida independiente y la accesibilidad.

& http://idi.treelogic.com

Taller de Establecimiento de Textos
Literarios y Cientificos S.A.

& www.eltallerdigital.com.

\‘ www.cesyd.es

Portal del Parque Fluvial de Pamplona

& www.parquefluvialdepamplona.es
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El objetivo de los Premios TAW es remover las barreras

existentes para acceder a la informacion a través de In-
ternet y los medios electronicos.

y difundir la labor de las entidades, publicas y privadas, y de
los profesionales de la comunidad hispana que trabajan en
pro de la Accesibilidad Web, en su contribucién efectiva a
que cualquier persona, con independencia de su diversidad
funcional, pueda beneficiarse de las ventajas y posibilidades
que ofrece Internet. A los Premios, que en esta edicién tienen
cardcter internacional, al abarcar por primera vez el émbito
Latinoamericano, concurrieron un centenar de candidaturas.

Al acto de entrega de los Premios asistieron el Director Ge-
neral de Modernizacién, Telecomunicaciones y Sociedad de
la Informacién del Gobierno del Principado de Asturias, José
Alberto Pérez Cueto, el concejal Educacion y Cultura del
Ayuntamiento de Gijén, Justo Vilabrille, la directora de la
Agencia Asturiana para la Discapacidad, Aida Bartolomé; el
catedrdtico de la Universidad de Oviedo, Santos Gonzdlez
Jiménez, el coordinador cientifico de la Fundacién Voda-
fone-Espafia, Javier del Arco y el director de la Fundacién
CTIC, Pablo Priesca.

COCEMFE-ASTURIAS estuvo presente en la eleccién de los ganadores.

Concejalia de Servicios Sociales |
AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON

| LE OFRECEMOS UNAS

CONOCER

REPORTAIJE

FINALISTAS

Ademds, en esta edicién resultaron finalistas nueve pd-
ginas web y dos proyectos de accesibilidad:

T.1. Premio TAW a la Web publica més Accesible |
(estatal, autonémica, provincial):
* www.jcyl.es (Junta de Castilla y Ledn).
* www.mepsyd.es (Ministerio de Educacién,
Politica Social de Deporte).

T.2. Premio TAW a la Web

pUblica mdas Accesible Il (Local)
* www.ayto-carreno.es (Ayto. de Carrefio).
* www.ayto-caceres.es (Ayto. de Céceres).

T.3. Premio TAW a la Web Empresarial
mas Accesible | (mds de 50 trabajadores):
* www.telecable.es (Telecable).
* www.acciona.es (Acciona S.A.).

T.4. Premio TAW a la Web Empresarial
mas Accesible Il (menos de 50 trabajadores):
* www.lotura.com
(Lotura Comunicacién e Internet de San Sebastidn).

T.5. Premio TAW a la Web de entidades
sin dnimo de lucro mas Accesible:
* www.consumer.es (Fundacién Eroski).
* www.ugt-andalucia.com
(Unién General de Trabajadores Andalucial).

T.6. Premio TAW al Mejor
Proyecto en Accesibilidad Web:
* Headmouse.
(Grupo de Robética de la Universidad de Lleida).
* Guia Web para el Desarrollo de

Sitios de Gobierno (Gobierno de Chile).

NO DEJE PASAR ESTA'OPORTUNIDAD

VIVIF EN VIESQUES |

MUEVA OFICINA DE DBRA

Martes y Jueves de 17 a 20 h. |
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S E C C |

J UR I D I

Cristina Fernédndez g
Envie sus consultas a:
areajuridica@cocemfeasturias.es

1) ¢ Cual es el periodo minimo de cotizacién exigido

para percibir una pension por incapacidad permanente?

e conformidad con lo dispuesto en la Ley 40/2007,

de 4 de Diciembre, de medidas en materia de Se-
guridad Social que modifica el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, se establecen
los siguientes supuestos:

A) En el caso de que el sujeto causante tuviera menos
de 31 afos, el periodo minimo de cotizacién serd la
tercera parte del tiempo que hubiera transcurrido entre
la fecha en la que cumplié los 16 afos y la fecha en la
que se produce el hecho causante de la pensién.

B) En el caso de que el sujeto ya tuviera los 31 afios
de edad, el periodo minimo de cotizacién serd la cuar-
ta parte del tiempo transcurrido entre la fecha en que
se haya cumplido los veinte afios y el dia en que se
hubiese producido el hecho causante. En este caso se
exigen dos requisitos: que el periodo de cotizacién sea
de al menos cinco afos y que la quinta parte del ese
periodo de cotizacién debe estar comprendida dentro
de los diez afios inmediatamente anteriores al hecho
causante.

En el caso de que la persona se encontrara en una situa-
cién de alta o asimilada al alta, sin obligacién de cofi-
zar, el Oltimo de los requisitos exigidos para acceder a la
pensién de incapacidad permanente, es decir que dentro
de los diez afios inmediatamente anteriores al hecho cau-
sante esté incluida la quinta parte del periodo de cotiza-
cién, se computard hacia atrds desde la fecha en la que
cesé la obligacién de cotizar. Se establece esta excepcién
ya que de lo contrario las personas que se encontraran
en este supuesto no tendrian derecho nunca a la pensién
de incapacidad permanente al incumplir el Oltimo de los
requisitos exigidos.

En el caso de incapacidad permanente parcial para la

profesiéon habitual, el periodo minimo de cotizacién exi-
gible seré de mil ochocientos dias (comprendidos en los
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diez afios inmediatamente anteriores a la fecha en la que
se haya extinguido la incapacidad temporal de la que se
derive la incapacidad permanente).

Por Gltimo la cuantia de la pensién de incapacidad per-
manente total derivada de enfermedad comin no podrd
resultar inferior al 55 por ciento de la base minima de
cotizacién para mayores de dieciocho afios, en términos
anuales, vigente en cada momento.

2) Segun la normativa actual ; Quiénes tienen
derecho a la pension de orfandad?

Tienen derecho a la pensién de orfandad, los hijos del
causante, en los mismos términos u condiciones ya
sean naturales o adoptados, que al tiempo de fallecer
aquél sean menores de 18 afios o que estén incapaci-
tados para el trabajo cualquiera que sea su edad. En el
caso del causante de la pensién de orfandad, serd nece-
sario que se encontrase en alta o en situacién asimilada
al alta al tiempo de su fallecimiento.

Si el hijo del causante no efectia trabajo lucrativo por
cuenta propia o ajena o, cuando realizdndolo, los ingre-
sos que obtenga resulten inferiores en cémputo anual a
la cuantia vigente para el salario minimo interprofesional
(que se computard anualmente), podrd ser beneficiario de
la pensién de orfandad, siempre que en la fecha del fa-
llecimiento del causante, aquél fuera menor de 22 afios,
o de 24 si no sobreviviera ninguno de los dos padres o el
huérfano presentara una discapacidad en un grado igual
o superior al 33 por ciento.

Cuando se estuviera percibiendo pensién de orfandad
absoluta, y el beneficiario estuviera cursando estudios y
cumpliera los 24 afios durante el transcurso de ese cur-
so escolar, la percepciéon de la pensién de orfandad se
mantendrd hasta el dia primero del mes inmediatamente
posterior al de inicio del siguiente curso académico.




Los dias 5 y 6 de noviembre,
UGT Asturias, organizé unas
jornadas celebradas en Ovie-
do, para analizar y valorar el
desarrollo y aplicacién de la
ley de dependencia en nues-
tro pais, en Asturias o en otras
CC.AA, asi como los criterios
fundamentales que UGT con-
sidera prioritarios, y los retos
o dificultades que han de ser
abordados en su implantacion.

En la foto:
Justo Rodriguez Braga y Teresa Ordiz.

as de 250 personas procedentes

de Asociacionesde discapacidad,
mayores, centros de servicios sociales,
Consejeria de Bienestar Social, Fede-
raciones y Uniones Comarcales de
UGT, Trabajadores/as sociales, etc,
asistieron a las Jornadas, junto a los
y las ponentes que abordaron la situa-
cién actual del desarrollo del Sistema'y
establecieron un debate productivo.

El acto de apertura corrié a cargo
de Justo Rodriguez Braga, Secretario
General de UGT Asturias, y Teresa
Ordiz, Consejera de Bienestar Social.
Ambos hicieron referencia a la tras-
cendencia que supone el reconoci-
miento de este derecho para el con-
junto de la ciudadania,destacando
el papel fundamental que ha tenido
la UGT para quien la configuracion
del denominado nuevo derecho del
Siglo XXI ha sido un objetivo que
establecia en el Congreso Confede-
ral celebrado en 1998, y que partia
del profundo compromiso que tiene
nuestra organizacién en materia de
proteccién social.

A continuaciéon Clara Costales Di-
putada del Grupo Parlamentario

ESPACIO ABIERTO

jornada de dependencia:

LINEDERECEC)
DE TODE@S

Socialista en la Junta General del
Principado y Pablo Cobo Subdirector
General de Planificacién y Evalua-
cién del IMSERSO, pronunciaron la
conferencia “Bienestar Social y Ca-
lidad de Vida".

Igualmente se abordd la aplicacién
del Sistema en las Comunidades
Auténomas de Cantabria, Navarra y
Aragén. Para ello contamos con Ju-
lio Soto, Director General de Politicas
Sociales del Gobierno de Cantabria,
Inmaculada Réndez Directora Gene-
ral de Planificacién del Gobierno de
Navarra y Luis Miguel Bo Ferraz Direc-
tor General de Atencién a la Depen-
dencia del Gobierno de Aragén.

En la sesién de tarde, tuvo lugar la
Mesa Redonda: Implantacién del Sis-
tema de Autonomia y Atencién a la
Dependencia en Asturias. M® Antonia
Fernédndez Felgueroso Procuradora
General del Principado de Asturias,
Paulo Gonzélez Viceconsejero de
Centros y Prestaciones de la Conseje-
ria de Bienestar Social y Manuel Fran-
cisco Menéndez Secretario General
de la Unién de Pensionistas, Jubilados
y Prejubilados de UGT Asturias.

El segundo dia de las jornadas, dio
comienzo con una conferencia a car-
go de Gemma Ramén Responsable
del Dpto. Confederal de Servicios So-
ciales UGT donde se puso de relieve
la necesidad de acordar en el Con-
sejo territorial unos criterios minimos
comunes para todo el Estado a fin de
evitar diferencias territoriales.

Seguidamente se abordé las necesi-
dades de formacién y cualificacion
de los y las profesionales del sector,
contando con Teresa Ayesto Gallego
Jefa del Servicio del Observatorio
de las Ocupaciones del Principado
de Asturias, Estanislao Saez Gédmez
Instituto Nacional de Cualificaciones
Profesional.

Para finalizar, Teresa Martinez Directo-
ra General de Planificaciéon y Calidad
de la Consejeria de Bienestar Social,
analizé el papel de la Administracién
en la mejora de la Calidad de los ser-
vicios, Las jornadas fueron clausura-
das por Alimudena Cueto Asesora del
Delegado del Gobierno del Principa-
do de Asturias y Pedro Garcia Secre-
tario de Politicas de Empleo y Accién
Institucional UGT Asturias.
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ESPACIO ABIERTO
DEPORTES

H(I’EI]I(}ION ALAGONCAGUA

Textos: José Alberto Alvarez Garcia. Presidente de FEDEMA

José Andrés en el Aconcagua en el 2007.

Esfe fin de semana, concretamente
el sdbado dia 10, nuestro depor-
tista paralimpico, José Andrés Blan-
co, parte para tierras argentinas,
para infentar subir al Aconcagug,
lo montafia més alta del continente
americano.

No es la primera vez que José An-
drés intenta esta expedicién, ya que
en la temporada 2006/2007 em-
prendié la misma en compafia de
su amigo Modesto Garcia, teniendo
gue abandonar, por causa de el mal
tiempo reinante, cuando estaban a
6.000 metros de altura, en el deno-
minado Campo Berlin.
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Este afio José Andrés emprende la
marcha solo, con la experiencia
acumulada de la expedicion ante-
rior y con la ilusién de afrontar un
reto, que de conseguirlo, dard moral
para seguir infentando montafas del
denominado “Circuito de las Siete
Cumbres”.

Con el apoyo incondicional de la
Direccion General de Deportes,
FEDEMA y del Club Deportivo Cosa
Nuesa, José Andrés parte desde Ma-
drid, via Santiago de Chile, para re-
cabar en Mendoza, ciudad argentina
donde se tramitan los permisos de
ascensién al Aconcagua.

Decir que José Andrés intentard la
ascensiéon en solitario desde el cam-
pamento base de Plaza de Mulas,

siendo auténomo en cuanto a vive-
res y tienda para pasar las noches.

Dias mds tarde y, en su primer infen-
to por coronar el también llamado
“Centinela de Piedra”, la montafera
asturiana, Beatriz Rodriguez, se en-
contrard con José Andrés en alguno
de los campos de altura del cerro
argentino.

José Andrés emprende la marcha
solo, con la experiencia acumula-
da de la expedicion anterior y con
la ilusion de afrontar un reto, que
de conseguirlo, dara moral para
seguir intentando montanas del
denominado “Circuito de las Siete

Cumbres”.




Asturias ERONCE en la Copa
del Rey de Tenis de Mesa

La Seleccién Asturiana de Tenis de
Mesa Adaptado logré uno de sus
mayores éxitos, al conseguir la me-
dalla de bronce en la Copa del Rey
de la especialidad disputada en la
localidad madrileAia de Rivas. El
equipo asturiano estuvo compuesto
por Miguel Angel Valle y José Eduar-
do Blanco en la categoria de pie, y
Arturo Gancedo e Ignacio Robles en
la de silla de ruedas.

En el computo total de puntos de la
combinada, Asturias finalizé en ter-
cera posicién, por detrds de Andalu-
cia, oro, y Catalufia, plata.

Lla temporada de Tenis de Mesa
Adaptado finalizard con la celebra-
cién en Vitoria del Open Internacio-
nal Zuzenak, que contard, ademds
de los cuatro asturianos citados de la
Copa del Rey, con otros dos jugado-
res, Domingo Vior (silla de ruedas) y
Christian Bazdn (pie).

111 Open “Ciudad de Oviedo”
de Conduccion Adaptada

El sébado 13 de Diciembre tuvo lugar
la tercera edicién del Open “Ciudad
de Oviedo” de Conduccién Adapta-
da desarrollada bajo unas adversas
condiciones climdticas en el circuito
establecido en la Pista de Exdmenes
de la Jefatura Provincial de Tréfico en
La Corredoria.

Para esta ocasién, FEDEMA contd
con la colaboracién de la Asociacién
de Autoescuelas del Principado de
Asturias para el disefo de las seis
pruebas de habilidad que constitu-
yeron el Open, las cuales ejecutaron
los participantes en dos mangas de
competicién.

Chema Prendes, a los mandos de
un Volkswagen Golf se impuso a,
Chus Bobes, vencedor del pasado
afio con un Renault Megane. En ter-
cer lugar, Miguel Menéndez con un
Volkswagen Pasta completaba el po-
dium de esta edicién. La competicién
que contd con el patrocinio del Ayto.
de Oviedo, la Direccién General de
Deportes y Cajastur.

ESPACIO ABIERTO
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ViTrofeo de Navidad
Ayuntamiento de Lianera de
haloncesto en silla de ruedas

El Orto Ibérica cerré el afio con un
nuevo triunfo en el Trofeo de Navi-
dad que el consistorio llanerense
anualmente celebra en el Polidepor-
tivo Municipal “José Martinez Sierra
Botén” en Lugo de Llanera, evento
que en sus seis ediciones siempre
ha tenido al equipo asturiano como
vencedor del mismo, en dos edicio-
nes frente al Basketmi Ferrol, dos
més con el Mupli Palencia, una frente
al Baloncesto Cantabria y la primera,
con la Seleccién Espafiola femenina.

José Alberto Alvarez reelegido
Presidente de FEDEMA

El proceso electoral
de FEDEMA finalizé
con la proclamacién
por parte de la Comi-
sion Electoral de José
Alberto Alvarez como
Presidente de la Fede-
racién. Alvarez enca-
bezaba la Unica can-
didatura presentada y
contd con la totalidad de votos a fa-
vor de la Asamblea, siendo Presiden-
te de FEDEMA desde la constitucién
de esta en el afio 1994, habiendo
sido reelegido en cuatro ocasiones
desde ese momento tras las eleccio-

nes del afno 1996 al afo 2008.

UNIDADES DE TRABAJO SOCIAL

CENTRO
Compomanes, 10, Tifno: 985 208 207
CRISTO-BUENAVISTA
Burriona, 1. Tlino: 985 276 318
VALLOBIN
José M® Ferndndez Buelto, 7. Tifno: 985 277 406

NARANCO
Fenandez de Oviedo, s/n. Tlfno: 985 119 815

@"” Informate
& 985981888

TEATINOS PUMARIN
Aureliono Son Romdn (Esq. Turina). Tifno: 985 118 610
VENTANIELLES TENDERINA
Plozo Lago Enol, s/n. Tlfno: 985 119 819
OTERO
Rofoel Fernandez, 5. Tifno: 985 208 537
CORREDORIA
El Cortijo, 2. Tifno: 985 083 939
& O S
oo ol

TUDELA VEGUIN
Lo Monzanille, s/n (Tudela Veguin). Tifno; 985 787 762
OLLONIEGO
Principe de Asturius, 99. Tifno: 985 790 374

TRUBIA

Lo Riera, 188. Tlfno: 985 784 789
Ctro. General, 31 (Los Caldos). Tiino: 985 798 454

www.oviedo.es
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Desde sus inicios hace dos afos,
REd ASturlaS el proyecto INCORPORA INDER
ha insertado a 402 personas con
discapacidad en 321 empresas cola-
boradoras y ha informado del Proga-
ma Incorpora a otras 6515.

El proyecto ha atendido a 882 per-
sonas con discapacidad que han re-
cibido cerca de 5.000 sesiones indi-
vidualizadas de orientacién. 214 de
ellas, ademds, han participado en un
proceso de formacién para aumen-
tar su empleabilidad.

Se han realizado 4.159 visitas 2.289
empresas que han ofertado 1.132
puestos de trabajo. 41 empresas y
asociaciones empresariales han for-
malizado un convenio de colabora-

incorpora

OBRA SOCIAL “LA CAIXA”

cién con el programa incorpora a
través del Proyecto Incorpora Inder.

Incorpora INDER es un proyecto
desarrollado por la Obra Social “la
Caixa” y COCEMFE y tiene como ob-
jetivo principal potenciar los procesos
de insercién laboral de las personas
con discapacidad fisica y/u orgénica
residentes en zonas rurales, a través
de la aplicacién de un método de in-
tervencién que promueve enfoques y
contenidos de formacién en nuevas
tecnologias y de intermediacién la-
boral, buscando nuevas formas de
actuacién en los procesos de inser-
cién laboral, fundamentadas en las
necesidades individuales.

www.cocemfeasturias.es

JORNADA “CIUDAD Y ACCESIBILIDAD”

El pasado 15 de enero, la OTA de COCEMFE-ASTURIAS en colaboracién
con la Asociacién de Vecinos de San Lézaro de Oviedo, organizé una Jorna-
da que bajo el titulo “Ciudad y Accesibilidad” tuvo como principal objetivo
difundir, concienciar y suscitar el debate entre los vecinos y comerciantes de
esta zona de Oviedo, y el pUblico en general, sobre las dificultades que pre-
senta la accesibilidad urbana y las barreras arquitecténicas y urbanisticas
asi como en el transporte y la comunicacién para un sector importante de
la ciudania, proporcionando para ello el punto de vista de las personas con
discapacidad.

Actuaron como ponentes: José Javier Pinera Garcia, Vicepresidente de Feso-
pras y Responsable de la Comisién de Accesibilidad y Eliminacién de Barreras
a la Comunicacién de Fesopras, David Ferndndez Gonzdlez, Coordinador de
la Oficina Técnica de Accesiblidad de COCEMFE-ASTURIAS y Roberto Lépez,
Técnico en Accesibilidad de la ONCE.

AMPLIACION DEL PROGRAMA
DE VACACIONES COCEMFE 2008

COCEMFE ha abierto el plazo de
inscripciéon para la ampliacién del
Programa de Vacaciones corres-
pondiente al afio 2008.

En estos turnos podrdn participar
solamente aquellas personas que
no hayan viajado en el programa
de Turismo y Termalismo 2008. Po-
drés encontrar toda la informacién
en: www.cocemfeasturias.es.

SAN JUAN N6
33003 OVIEDO
985 22 08 40
985 22 02 07

Fax 985 2162 34
infof@hotelovetense.com

Principado de Asturias
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VOLUNTARIOS DE CRUZ ROJA ESPANOLA
EN EL CAI DE COCEMFE-ASTURIAS

El pasado 8 de enero, se llevé a cabo la firma
de un convenio de colaboracién entre Cruz Roja
Espafola, Asamblea Local de Gijén y Fundacién
Iniciativas Para la Discapacidad de COCEMFE-
ASTURIAS.

José Luis Carmona Garcia Presidente de Cruz
Roja Espafiola, Asamblea Local de Gijén y Méni-
ca Oviedo Sastre, Vicepresidenta de COCEMFE-
ASTURIAS, representaron a estas dos entidades
durante el acto de la firma, que tuvo lugar en el

CAl de COCEMFE-ASTURIAS.

A través de este convenio de colaboracién, perso-
nal voluntario de Cruz Roja prestard apoyo a las
personas usuarias del CAl de COCEMFE-ASTURIAS
haciendo labores de acompafamiento para el fo-
mento de participacién social, favoreciendo el de-
sarrollo de la Autonomia Personal y cubriendo de
esta manera las necesidades en todos los dmbitos
de la vida diaria de las personas dependientes.

ESPACIO ABIERTO

BREVES

MUSEO DEL ORO DE ASTURIAS

LLRAY
%!

G

Rampa de acceso a la zona de bateo.

Dentro de las actividades de apo-
yo y asesoramiento de nuestra Fe-
deracién con el Museo del Oro de
Asturias, (MOA), en la localidad
de Navelgas, Tineo y tras las obras
realizadas en su enforno, nuestros
técnicos realizaron una visita con
el fin de comprobar la accesibili-
dad del itinerario a realizar para
acceder al museo, al objeto de
detectar las posibles barreras ar-
quitecténicas o urbanisticas que
impidieran moverse con autono-
mia, comodidad y seguridad a las
personas con discapacidad.

Tras la visita se comunicé a los res-
ponsables del Museo la existencia
de una serie de incorrecciones
detectadas en las instalaciones,
segln los criterios contenidos en
el decreto 37/2003 de promocién
de la accesibilidad y supresién de
barreras, en los dmbitos urbanis-
tico y arquitecténico.

La direccién del Museo del Oro
ha subsanado las trabas que difi-
cultaban el acceso y recorrido por
el mismo a todos los ciudadanos
en igualdad de condiciones. Entre
las reformas llevadas a cabo son
de destacar las efectuadas en la
zona del bateo del oro, que ya es
accesible gracias a la colocacién
de una rampa de acceso y el re-
baje en la acera que da acceso
al edificio hasta enrasarla con el
pavimento. Asimismo se ha pues-
to en funcionamiento el ascensor,
que actualmente presta con nor-
malidad sus servicios.

Desde COCEMFE-ASTURIAS de-
seamos mostrar nuestra satisfac-
cién hacia esta pronta actuacién
por parte de los responsables del
Museo del Oro, que esperamos
sea un ejemplo a seguir para to-
das las instituciones, tanto publi-
cas como privadas.
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COMER BIEN

Ingredientes para 4 personas:
600 g de gambas, 4 dientes de ajo,
4 pimientos de Cayena o guindilla
roja, 8 cucharadas de aceite virgen
de oliva y sal.

Elaboracion:

Se pelan las gambas en crudo. Se
pasa por los lomos la punta de un
cuchillo, para refirar el intestino, una
cinfa oscura que lo recorre; con esta
operacién se elimina la suciedad y las
gambas quedan mucho mds ricas.

Se pone en una sartén el aceite de
oliva, los ajos cortados en ldminas
y las cayenitas enteras o la guindilla
cortada en aros. En cuanto los ajos
empiecen a dorarse se afiaden las
gambas peladas, se salan y se dejan
hacer a fuego alegre hasta que todas
tomen color blanco, més o menos en
unos 2 minutos.

Se retiran las gambas y se distribuyen
en cazuelitas, repartiendo también
el aceite de la fritura y, al gusto,
las ldminas doradas de ajo y las
cayenas.

2 N
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Merlvza a la Sic!m

Ingredientes para 4 personas: Ty
6 rodajas de merluza gruesas, 6 gam- I
bas, 12 almejas, 4 cacillos de salsa de
tomate, 1 vaso de sidra natural, aceite
de oliva, sal, caldo de pescado, ajo pe-
rejil guindilla al gusto.

Elaboracién:

Los ajos picados y el pereijil se doran en
una cazuela de barro con aceite. Pre-
viamente salada y pasada por harina, §
se frie en ese mismo aceite la merluza,
vuelta y vuelta. Preparada la salsa de
tomate con anterioridad, se suma de
inmediato y se incorporan los mariscos,
el caldo de pescado, la sidra y, si gusta,
la guindilla. Se tapa la cazuela y se hier-
ve todo mansamente por espacio de 10
minutos, pasados los cuales se prueba y
se rectifica de sal si procede. El plato se
sirve adornado con unas patatas al va-
por y espolvoreado con pereijil picado.

Cvajada de Queso

Ingredientes para 4 personas:

200 g de queso fresco de cabra, 3 huevos, 1 vaso de leche, 1/2 bote
pequefio de leche condensada, 1 vaso de nata liquida, miel para bafarlo
y nueces peladas.

Elaboracién:

Bien desmigado el queso, se
pone en la batidora y se le da
unas vueltas. Se le afaden los
huevos, la leche, la nata y la
leche condensada, batiéndolo
todo bien hasta conseguir una
crema consistente. El molde se
prepara untédndolo bien de man-
tequilla, se vierte luego la crema
y se tepa con papel de aluminio
para llevar la preparacién al
horno durante 45 minutos.

Cuando se haya horneado, se
retira del horno y se deja que
enfrie.

Una vez cuajado, se desmolda,
se bafa con la miel y se sirve
adornada con nueces entferas o
en pedacitos.




ANA MARIA MATUTE
PARAISO INHABITADO

Ana Maria

tales de la ldmpara del salén.

PLAYSTATION 3

RESIDENT EVIL 5

Los aficionados a Resident Evil que
estén esperando la quinta entrega
deben saber que Capcom prepara
para Europa una Ediccién Especial
que llegard a Playstation 3 en el
mes de Febrero. ofrecerd un DVD
con el ‘making of’ del juego, un
trailer de la pelicula Resident Evil
Degeneration y algunos disefos ar-
tisticos del juego en postales.

CAPCOM

‘Naci cuando mis padres ya no se queria’, re-
cuerda Adriana, mucho después de que todo
haya sucedido. Por ello, la nifia se crea un
paraiso propio, poblado por amigos imagina-
rios y una familiar de su eleccién. ‘Uno de mis
recuerdos mds lejanos se remonta a la noche
en que vi correr al Unicornio que vivia enmar-
cado en la reproduccién de un famoso tapiz.
Con asombrosa nitidez, le vi echar a correr y N ;
desaparecer por un dngulo del marco, para HiL‘n\-'L-]‘]id(}g
reaparecer enseguida y retomar su lugar;
hermoso, blanquisimo y enigmético’. Esta fe- ?JN(‘RTE
licidad a medida se ver perturbada cuando = A EN
_ ; Adriana debe iniciar el periplo escolar y entrar il
Matute |]1 als0 definitivamente en el mundo de los adultos,
inhabitado Sin embargo, siempre queda un refugio bajo
las relucientes estrellas escondidas en los cris-

LA PRLICULA MAS TROURLLERA DE LA 5T ORLA DEL FI.HnIE'II,.n

BIENVENIDOS AL NORTE
Dirigida por: Dany Boon.
Reparto: Kad Merad, Dany Boon, Zoé Félix, Philippe
Duquesne, Line Renaud, Michel Galabru.

Philippe Abrams es el encargado de una oficina de co-
rreos en la preciosa cuidad de Salon-de-Provence. Ju-
lie, su mujer, padece episodios depresivos que convier-
ten la vida de Philippe en un verdadero infierno. Asi que
en un intento de animarla, Philippe hace trampas para
que le trasladen a la Riviera francesa. Pero le cogen y le
envian a una pequefa ciudad en el norte de Francia lla-
mada Bergues. Los Abrams son el arquetipo de la gente
del sur que siente horror por el norte del pais, un lugar
inhéspito donde siempre hace frio y con un dialecto
enrevesado e incomprensible llamado “ch”tmi”.

13salasaaara disfrutar del cine

a su amplitud

venta anticipada

por teléfono: 902 22 09 22

Adgquiere tu Yelmo Bonomovie en taquilla.
Disfrutaras del mejor cine a unns precios
inmejorables. Tu

Adquiere tu Bonomovie, allge y ::llsfruta o

-

] por internet: www.yelmocineplex.es
www.cinentradas.com

=

v /d YELMO
CINEPLEX

OCIMAX GIJON
Lh-tul.\yiﬂr{i'

diversion Gari
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DIRECTORIO DE ASOCIACIONES FEDERADAS A COCEMFE-ASTURIAS

ﬂm

FRATER

(Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad)
C/ San Isidoro, 2 bajo Izda. 33003 Oviedo

TIf.: 985 207 507

E mail: frateroviedo@hotmail.com

CEBRANO

(Asoc. de Afectados por Lesion Cerebral Sobrevenida)

Los Campos del Cotayu, s/n. 33936 Carbayin Alto (Siero)
TIf./Fax: 985 726 470

E-mail: info@cebrano.org

UMA

(Unién de Discapacitados del Principado de Asturias)
C/ Balmes, 19 bajo. 33204 Gijén

TIf./Fax: 985 360 438

E-mail: info.uma@telefonica.net

ASOCIACION DE ENFERMOS DE FIBROMIALGIA
'Y FATIGA CRONICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

AENFIPA

(Asoc. de Enfermos de Fibromialgia y Fatiga

Crénica del Principado de Asturias)

Centro Social el Cristo. C/ Burriana, 1. 33006 Oviedo
TIf.: 687 469 175. E-mail: info@fibromialgia-asturias.org

= DIFAC ALAS
(Discapacitados Fisicos de Avilés y Comarca) P (Asoc. Lupicos de Asturias)
C/ Sabino Alvarez Gendin, 26 bajo. 33400 Avilés q :\Z"‘ C/ Instituto, 17 2°A. 33201 Gijén
TIf./Fax: 985 551 501 4 TIf.: 985 172 500 - Fax: 985 170 538
E-mail: difac?5@yahoo.es E-mail: lupusasturias@telefonica.net
AADEM PRAMARO
‘& (Asoc. Asturiana de Esclerosis Multiple) e (Asoc. Prédmaro para la Integraciéon de los Discapacitados)

AADEM

Asociacién Asturiana
de Esclerosis Miltiple

C/ Monte Gamonal, 37 bajo. 33012 Oviedo
TIf./Fax: 985 288 039
E-mail: aadem@telecable.es

Casa de Cultura. C/ Cerro de la Muralla, s/n. 33820 Grado
TIf.: 657 138 199
E-mail: asociacionpramaro@yahoo.es

'& Fibrosis
Quistica

FQ

(Asoc. Asturiana contra la Fibrosis Quistica)
C/ Jacinto Benavente, 13. 33013 Oviedo
TIf.: 985 964 592 - Fax: 984 187 290
E-mail: info@fibrosis-asturias.org

ASOCIACION ASTURIANA DE
NEUROFIBROMATOSIS

ASNEFI (Asociacién Asturiana de Neurofibromatosis)
Hotel de Asociaciones de Santullano

Avda. Ferndndez Ladreda, N° 48. 33011 Oviedo
Tifs.: 985 201 360/605 357 665 - Fax: 985 218 000
E-mail: inma@asnefi.org

AHEMAS

(Asoc. de Hemofilia de Asturias)

Hospital Central. C/ Julign Claveria, s/n. 33006 Oviedo
TIf.: 985 230 704 - Fax: 985 600 355

E-mail: info@ahemas.org

©

AMEDAS - LA FONTE

AMDAS-LA FONTE

(Asoc. de Mujeres Discapacitadas de Asturias)

Ctro. Mpal. La Arena. C/ Canga Argielles, 16-18. Gijén
Tifs.: 984 297 444/626 178 445 - Fax: 984 297 445
E-mail: amdaslafonte@hotmail.com

ASOCIACION
PARKINSON
ASTURIAS

Asociacién Parkinson Asturias
C/ Amsterdan, 7 bajo. 33011 Oviedo
TIf.: 985 237 531 - Fax: 984 081 868
E-mail: aparkas@hotmail.com

I,

APTAA

(Asoc. para la Promocién del Turismo Adaptado Asturiano)
C/ Vetusta, 26 - Local 2. 33011 Oviedo

TIf./Fax: 985 722 720

E-mail: aptaa@asturiasadaptada.org

ACCU-Asturias

(Asoc. Enfermos de Crohn y Colitis Ulcerosa)
C/ La Paz, 1 bajo. 33209 Gijén

TIf./Fax: 985 091 237

E-mail: accuactual@telecable.es

aptas

AD.EAPA.

Asociacion de Espondiliticos
Asturianos

ADEAPA

(Asociacién de Espondiliticos Asturianos)

Centro de Rehabilitacién del Hospital Ciral. de Asturias
(4¢ Planta). Avda. del Cristo, s/n. 33006 Oviedo

Tlfs.: 985 322 157/238 755. E-mail: info@adeapa.com

ALCER

(Asoc. para la Lucha contra las Enfermedades Renales)
C/ Emilio Rodriguez Vigil, s/n 3°. 33006 Oviedo
TIf./Fax: 985 256 250

E-mail: alcerasturias@asturias.infonegocio.com

&

I

[ ——

ASGUDI

(Asociacién Gierne Discapacidad)
33746 Valdepares - El Franco
TIf./Fax: 985 637 792

E-mail: asgudi@hotmail.com

ELA Principado

(Asoc. Contra la Esclerosis Lateral Amiotréfica)
C/ San Rafael, 22. 33209 Gijén

TIf./Fax: 985 163 311

E-mail: elaprincipado@telecable.es

ASEMPA

(Asoc. de Enfermos Musculares del Principado de Asturias)
C/ Gaspar Garcia Laviana (esq. Severo Ochoa) bloque 40,
portal 1. 33210 Gijén. TIf./Fax: 985 165 671

E-mail: asemasturias@hotmail.com

SUBSCRIPCIONES
Y COLABORACIONES

Confederacién Espanola de Personas con
Discapacidad Fisica y Orgdnica de Asturias
C/ Dr. Avelino Gonzélez, 5 bajo. 33211 Gijén (Asturias)
Tlfs: 985 396 855/391 633 - Fax: 985 990 756
www.cocemfeasturias.es
comunicacién@cocemfeasturias.es

APACI

(Asoc. de Padres y Amigos de

Cardiopatias Infantiles de Asturias)

Parque Ave M® s/n, Centro Social de Otero, 33008-Oviedo
Tifs.: 984 281 091 / 630 145 659.

E-mail: apaci@telecable.es
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. Sabes que

cerca del 80% de las
mujeres asesinadas
cada afno por sus
parejas o ex parejas
no habian denunciado
su situacion?

No te enfrentes sola a la violencia

- Nwga/ Asociacion de
——h SSe Ml Supermercados 0 1 6 ® 1 1 2
PRINCIPADO DF ASTURIAS ol o 5 de Asturias
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