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Somos el Movimiento Asociativo
de las Personas con Discapacidad

Física y Orgánica

inclusión social  participación activa 

igualdad de oportunidades vida independiente 

defensa de los derechos accesibilidad universal

integración laboral  rehabilitación continuada

educación inclusiva trabajo en red

comunicación e influencia social

igualdad de género  participación social
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Coordinar y representar al Movimiento Asociativo de personas con discapacidad física y orgánica del 
Principado de Asturias, promoviendo y desarrollando actividades y servicios para la mejora de su calidad 
de vida, defendiendo sus derechos hasta conseguir su plena integración en la sociedad.

ASÍ SOMOS: MISIÓN, VISIÓN Y VALORES

Ser un referente en el Movimiento Asociativo, cercano y accesible

Sostenibles económicamente y trasparentes en nuestra gestión 

Prestadores de servicios innovadores y de calidad

Con capacidad de adaptación para dar respuesta a las necesidades 
cambiantes de nuestros grupos de interés

Con personas altamente cualificadas, implicadas y satisfechas

VISIÓN

MISIÓN

COCEMFE Asturias se compromete de forma especial con el cumplimiento 
de los siguientes principios y valores para SER:

VALORES

Reivindicativa Solidaria y Sensible Eficaz y Eficiente Plural y Participativa

Respetuosa con la Dignidad de las Personas

Profesional y Transparente Rigurosa y Equitativa Comprometida y Cercana 
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En el Año 2024, en COCEMFE Asturias hemos seguido 
trabajando para mejorar la atención a las personas 
con discapacidad física y orgánica de nuestro gru-

po social, de nuestras 25 asociaciones. Hemos contado 
con el apoyo de entidades públicas y privadas y de manera 
extraordinaria con la Fundación Oviedo Filarmonía, al do-
narnos la recaudación del CONCIERTO BENÉFICO que tuvo 
lugar en el Teatro Campoamor por su 25 aniversario. Sien-
do la financiación la base de nuestra capacidad de acción 
hemos de comentar el incremento de profesionales y con 
ello el número de proyectos y servicios acometidos.

En el mes de junio nos hemos reunido para celebrar nues-
tro 30 aniversario, con un repaso de las fechas significa-
tivas desde la fundación de COCEMFE Asturias en el año 
1994. Estuvimos acompañados/as del movimiento asocia-
tivo, de trabajadores/as, colaboradores/as y amigos/as y 
nos hemos marcado retos de futuro, como la tan ansia-
da PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL, la cual no 
puede existir sin la figura del ASISTENTE PERSONAL, de la 
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL, los PRODUCTOS DE APOYO y 
la REHABILITACIÓN CONTINUADA. Programas para los que 
buscamos no sólo estabilidad sino avances e innovación 
con la incorporación de nuevos profesionales, incrementan-
do el número de personas atendidas y buscando llegar a la 
zona rural, otro de nuestros objetivos de futuro. 

La EDUCACIÓN INCLUSIVA en todas las etapas educativas 
es otro de los retos que llevamos trabajando desde los 
inicios de nuestra andadura, pues en la educación está 
la clave de la inclusión. No podemos dejar que el alum-
nado con discapacidad tenga fracaso escolar por falta de 
apoyos materiales y humanos. Además, para prevenir las 
conductas de acoso en las aulas hemos editado una Guía 
de prevención del acoso escolar / Bullyng en el alumnado 
con discapacidad. 

La ATENCIÓN SOCIOSANITARIA DIGNA con un diagnóstico 
precoz, la formación de profesionales, suficientes y nove-
dosos productos de apoyo, medicamentos personalizados 
y de nueva generación, más investigación y una Ley de Pro-
moción de la Autonomía Personal y atención a las personas 
en situación de Dependencia dotada presupuestariamente, 
daría mayor calidad de vida a miles de personas a las que 
representamos y cuyos derechos defendemos. 

Mónica Oviedo Sastre. Presidenta de COCEMFE Asturias

Solicitamos a la Administración tanto local como autonó-
mica, en nuestra incidencia política, que la DISCAPACIDAD 
sea una PRIORIDAD POLÍTICA, con suficientes apoyos para 
poder dar la atención que se merecen las personas con 
discapacidad y sus familias. La presentación en el mes de 
septiembre de la AGENDA ASTURIANA 2024-2030 PARA LA 
ATENCIÓN INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACI-
DAD ha sido una gran noticia, pues las medidas contenidas 
en la misma van en la línea de la inclusión, de la trans-
versalidad, de la accesibilidad universal y de la autonomía 
personal, ejes estratégicos compartidos.

Seguiremos exigiendo el CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES, es-
pecialmente la CONVENCIÓN de la ONU sobre los derechos 
de las personas con discapacidad y trabajaremos alinea-
dos con los Objetivos del Desarrollo Sostenible 

Otro asunto de vital importancia es la prevención de la 
violencia de género contra las mujeres con discapacidad 
y sus derechos sexuales y reproductivos, así como su in-
clusión laboral. Seguimos buscando a través de nuestra 
agencia de colocación y de los programas de orientación, 
formación, autoempleo, acompañamiento y prácticas en 
empresas la inclusión laboral efectiva de las personas 
con discapacidad.

A nivel local, en nuestro continuado trabajo por una comuni-
dad autónoma accesible, hemos realizado la actualización 
de 4 rutas de turismo accesible en Gijón.

Para finalizar el año, en la ASAMBLEA EXTRORDINARIA 
ELECTORAL se ha vuelto a renovar el Comité Ejecutivo 
de COCEMFE Asturias, con dos nuevas incorporaciones, 
a las que damos las gracias por participar y una caloro-
sa bienvenida.

No podemos olvidarnos que el 2024 ha sido el año de la 
reforma del art. 49 de la Constitución, la cual celebramos 
en la JGPA, el día de la CONSTITUCIÓN, donde se recordó 
y festejó un logro de la sociedad civil de la discapacidad, 
una reforma histórica, pues es la primera reforma social de 
la CARTA MAGNA.

PRESENTACIÓN
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Entidades asociadas a COCEMFE Asturias

Asociaciones Generalistas Asociaciones Sociosanitarias

APTAA
Asociación para la Promoción 
del Turismo Adaptado Asturiano

AADEM
Asociación Asturiana de 
Esclerosis Múltiple

ASICAS
Asociación Ictus de Asturias y otras 
Lesiones Cerebrales Adquiridas 

DIFAC
Discapacitados Físicos de Avilés 
y Comarca

ADAMG
Asociación de Afectados por 
Miastenia Gravis

ASNEFI
Asociación Asturiana de 
Neurofibromatosis

ASOCIACIÓN EQUITACIÓN 
POSITIVA 

ADEAPA
Asociación de Espondilíticos 
Asturianos

ASOCIACIÓN ASTURIANA DE 
ATAXIAS “COVADONGA”

FRATER
Fraternidad Cristiana de 
Personas con Discapacidad

AENFIPA
Asoc. de Enfermos de Fibromialgia 
y Síndrome de Fatiga Crónica del 
Principado de Asturias

CHYSPA
Asociación Chiari y Siringomielia 
del Principado de Asturias

PRÁMARO
Asociación Prámaro para 
la Integración de los Discapacitados

ASOCIACIÓN GALBÁN
Asociación de Familias de Niños con 
Cáncer del Principado de Asturias

ASOCIACIÓN COREA 
HUNTINGTON ASTURIAS

UMA
Unión de Discapacitados 
del Principado de Asturias

AHEMAS
Asociación de Hemofilia de Asturias

ELA PRINCIPADO
Asociación de Esclerosis Lateral 
Amiotrófica

ALAS
Asociación Lúpicos de Asturias

F.Q
Asociación Asturiana contra 
la Fibrosis Quística

ALCER
Asociación para la Lucha contra las 
Enfermedades Renales en Asturias

ASOCIACIÓN SÍNDROME
NOONAN ASTURIAS

APACI
Asociación de Padres y Amigos de 
Cardiopatías Congénitas

ASOCIACIÓN PARKINSON ASTURIAS

ASEMPA
Asociación de Enfermos Musculares
del Principado de Asturias

25
Entidades

7.809
Personas y
sus familias

ORGANIZACIÓN
COCEMFE Asturias, declarada de Utilidad Pública en el año 2003, cuenta con el certificado de 
calidad ISO 9001:2015. Está integrada por 25 asociaciones de personas con discapacidad 
física y orgánica, que representan, en conjunto, a un colectivo de 8.282 personas y sus 
familias en el Principado de Asturias.

ÁREAS DE TRABAJOORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES
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Órganos de Gobierno

Durante el año 2024 han trabajado en COCEMFE Asturias una media 
de 60 trabajadores, de los cuales el 18% son personas que presentan 
algún tipo de discapacidad (PCD). 

Entendemos importante señalar que dentro de este porcentaje el 70% 
de los puestos de trabajo están ocupados por mujeres y el 30% por 
hombres, estando distribuidos en las siguientes áreas y realizando los 
programas y proyectos enunciados a continuación.

Organigrama Técnico

La Federación tiene un sistema de Autogobierno y una representación democrática del Movimiento Asociativo, a 
través de los siguientes órganos de gobierno:

CO
M

IS
IÓ

N EJECUTIVA

Mónica Oviedo Sastre 
Presidenta

Emilio Rodríguez Fuentes 
Vicepresidente

Alicia Suárez Taladriz
Secretaria de Sanidad

Segifredo Lena Fernández
Secretario de Organización

Jesús Torres Pérez 
Secretario de Finanzas

Laura Martínez Villafrañe 
Secretaria de Formación 

y Empleo

Mario García Sánchez 
Presidente de Honor

Total 
trabajadores

 60
Mujeres
70%

Hombres

30%

ÓRGANOS POLÍTICOS
Asamblea General

ÓRGANOS EJECUTIVOS
Consejo Social 
Comisión Ejecutiva

ÓRGANOS CONSULTIVOS
Órgano de Control Financiero 
Comisión Disciplinaria
Comisiones de Trabajo

PCD

18%
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ÁREAS DE TRABAJO

ÁREA SOCIAL
Canalizar las necesidades y demandas de las personas 
con discapacidad a través de las entidades federadas, 
poniendo en marcha programas, recursos y servicios 
que les ayuden a aumentar su bienestar, promover su 
desarrollo personal y defender sus derechos para facili-
tar su inclusión social.

PROGRAMAS Y SERVICIOS

PROGRAMAS DE PROMOCIÓN DE LA VIDA AUTÓNOMA

Fisioterapia

Logopedia

Terapia
ocupacional

Actividades desarrolladas

Fisioterapia

Logopedia

Ambos

14%

15%

71%

En total, en el año 2024, 516 personas recibieron atención a través del progra-
ma, de las cuales 502 estuvieron en el servicio de fisioterapia, mientras que 
111 personas acudieron a logopedia. 

97 personas recibieron fisioterapia y logopedia, sumando el total de las 516 
personas que participan en el Programa Mejora a finales del año 2024.

Desde COCEMFE Asturias, buscamos apoyar a las 
personas con discapacidad física y orgánica para 
que puedan desarrollar su proyecto de vida, facilitan-
do los apoyos necesarios en cada caso.

1. REHABILITACIÓN

El OBJETIVO es recuperar, mejorar o mantener las ha-
bilidades físicas de las personas con discapacidad 
física y/o orgánica, para que puedan participar de 
manera efectiva en las actividades de la vida diaria y 
volver en la medida de lo posible a realizar a una vida 
activa e independiente.

COCEMFE Asturias desarrolla su labor en las siguientes áreas de trabajo:
Social, Fundación Iniciativas, Formación y Empleo, Comunicación y Gestión.

ÁREAS DE TRABAJOORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES
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SÓLO FISIOTERAPIA SÓLO LOGOPEDIA AMBAS TERAPIAS TOTAL

MUJER 215 9 45 269

HOMBRE 190 5 52 247

TOTAL 405 14 97 516

38%

62%

Desglose de tratamientos según sean 
individuales / en grupo / domicilio

2. OFICINA TÉCNICA DE ACCESIBILIDAD (OTA)

La Oficina Técnica de Accesibilidad es un servicio 
especializado en materia de accesibilidad.  Se han 
atendido un total de 380 INTERVENCIONES de las 
cuales 250 corresponden a consultas. Entre las más 
destacadas se encuentran:

El resto de las actuaciones incluyen reuniones con 
la administración, mesas y grupos de trabajo, y diver-
sos proyectos, entre los que destacan:

 y Asesoramiento en las obras de adecuación de loca-
les para 10 viviendas accesibles en La Camocha.
 y Elaboración de una guía de accesibilidad en el en-
torno, sedes MICE y hoteles de Avilés, así como un 
estudio de necesidades alimentarias.
 y Creación de la Oficina Virtual de Turismo Accesible 
de la Mancomunidad del Valle del Nalón.
 y Asistencia técnica en el ámbito de la discapacidad 
física para la realización del diagnóstico y análisis 
de rutas accesibles de senderismo y cicloturismo.
 y Actualización y presentación de las rutas turísticas 
accesibles de Gijón.

194

322

Datos de participación

Terapia grupo 194

Terapia individual
A domicilio

322
50

Consultas

Consultas sobre la existencia 
de subvenciones 45

Consultas relacionadas con la accesibilidad 
urbanística y arquitectónica 31

Consultas relacionadas con el transporte 44

El programa de Rehabilitación Continuada Mejo-
ra celebró su vigésimo aniversario el día 1 de 
octubre de 2024.
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Además, se colaboró con:

 y ALSA en la realización de varios Focus Group sobre 
accesibilidad en el transporte.
 y La Unidad de Evaluación en Calidad del SESPA en 
las auditorías realizadas a los diferentes hospita-
les de Asturias.
 y  A través de la RENA, en la mejora de la accesibili-
dad de sendas y centros de interpretación.

PARTICIPACIÓN EN MESAS DE TRABAJO: Mesas de 
trabajo de la Agenda Asturiana para la Atención de 
las Personas con Discapacidad.

Entre las formaciones impartidas en materia de 
sensibilización e información sobre la accesibilidad, 
destacan las impartidas a los profesionales de los 
planes de empleo de Gijón, RENA y la policía local 
de Gijón.

Talleres prácticos: “FOCUS Group” de accesibilidad en 
colaboración con ALSA, con el propósito de detectar carencias 
del transporte público en Asturias.

Acciones formativas.

3. AUTONOMÍA PERSONAL Y VIDA INDEPENDIENTE

3.1. OVAP
Implantar la oficina de vida autónoma y participativa 
como punto de referencia en materia de autonomía per-
sonal y vida independiente de personas con discapaci-
dad y/o en situación de dependencia.

Su OBJETIVO es informar, orientar y asesorar en relación 
a la autonomía personal: en Asistencia Personal, acce-
sibilidad universal y productos de apoyo.

Jornada sobre la OVAP en el Hospital de Jove

ÁREAS DE TRABAJOORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES
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ACTUACIONES

Dar a conocer la figura del asistente personal.

Punto de información y orientación en autonomía personal. Asesoramiento, información y 
orientación a la ciudadanía sobre asistencia personal y filosofía de vida independiente.

Puesta en funcionamiento de la Oficina de Vida Autónoma y Participativa (OVAP).

Atención de consultas especializadas: asistencia personal, accesibilidad y productos de apoyo.

Información y presentacion de la OVAP a los equipos territoriales de la dependencia, a las 
unidades de trabajo social de los principales ayuntamientos de Asturias, y a la 25 asociaciones 
federadas a nuesta entidad.

Asesoramiento, información y orientación a entidades y/o profesionales sobre asistencia 
personal y vida independiente.

Informar en la gestión de solicitud de recursos, servicios y prestaciones sociales a personas 
con discapacidad y/o en situación de dependencia.

Difusión a través de redes sociales y distribución de materiales informativos: guía práctica en 
autonomía personal, dípticos informativos, web de la OVAP, revista serCapaz…

Se ha informado a más 200 profesionales y a más de 1.000 personas con discapacidad 
y/o dependencia que han conocido la OVAP y/o sus servicios

3.2. APOYO A LA VIDA INDEPENDIENTE
El OBJETIVO es prestar el apoyo que cada una de las 
personas necesita para alcanzar su proyecto de vida, 
de forma independiente.  Se ha enfocado en mejorar 
la calidad de vida, la autodeterminación y reducir la 
carga familiar cuando hablamos de cuidados de lar-
ga duración, situando a la persona beneficiaria en el 
eje central del programa.

Actividades desarrolladas

Tareas personales

Tareas de apoyo en el hogar

Tareas de acompañamiento

Tareas de conducción

Participaron finalmente 33 personas (14 hombres y 
19 mujeres) procedentes de Gijón, Oviedo, Avilés, 
Castrillón, Siero, Infiesto y Nava, que han recibido un 
total de 3.849 horas de atención directa.

Tareas de comunicación
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3.3. SUPER-ARTE: TALLERES DE 
ENVEJECIMIENTO ACTIVO 

El OBJETIVO es Impulsar actividades saludables, 
acordes a las necesidades  de las personas mayores 
con discapacidad para que se mantengan activas, fí-
sica e intelectualmente, y puedan así afrontar en las 
mejores condiciones al proceso del envejecimiento.

ACTIVIDADES desarrolladas: 
Se han impartido un total de 20 talleres que combi-
nan información y actividades prácticas  asi como el 
fomento del ocio inclusivo y la actividad física:

 y Sobre el envejecimiento activo para prevenir  
la dependencia. 
 y  Sesiones enfocadas a la nutrición y los hábitos  
de vida saludables.

3.4. (ME) CUIDO: TALLER PARA CUIDADORES 
El OBJETIVO es abordar la problemática que afecta a 
los cuidadores informales de personas con discapa-
cidad y dependencia.

ACTIVIDADES desarrolladas: 
Talleres teorico prácticos sobre el cuidado adecuado 
de personas dependientes.

Participamos en el I Foro de Salud de las Mujeres de Asturias.

Datos de participación

Total personas 35

Mujeres 17

Hombres 18

Edad media de los participantes 35-65 años

Datos de participación

Total personas 32

Mujeres 29

Hombres 3

Sesiones grupales 14

3.5. SERVICIO DE TRANSPORTE ADAPTADO 
PUERTA A PUERTA  
Su OBJETIVO es promover la Autonomía Personal y 
la Vida Independiente de las personas con movili-
dad reducida y alto grado de dependencia, facilitan-
do su movilidad.

Datos de participación

Total personas 125

Total Servicios prestados 14.222

3.6. FORMACIÓN EN AUTONOMIA PERSONAL:  
ASISTENCIA PERSONAL
El OBJETIVO es dotar al alumnado de los conocimien-
tos y competencias necesarios para ejercer como 
asistentes personales, promoviendo la autonomía 
de las personas con discapacidad y/o en situación 
de dependencia.

ACTIVIDADES desarrolladas:
 y Formación presencial: 50 horas lectivas estructu-
radas en 8 módulos, impartidos por profesionales 
especializados en la materia para garantizar una 
formación de calidad.

 y Formación online: Se ha implementado una plata-
forma digital que garantiza usabilidad y accesibi-
lidad, facilitando la participación de personas con 
distintos niveles de competencias digitales, que ha 
permitido la formación en asistencia personal, ase-
gurando el acceso a los contenidos elaborados de 
manera accesible y eficaz permitiendo un apren-
dizaje flexible desde cualquier punto del territorio 
asturiano y posibilitando el proceso de aprendizaje 
para que pudierna acercar la formación a las per-
sonas que residen en zonas rurales de Asturias.

ÁREAS DE TRABAJOORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES
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Curso de Asistente Personal celebrado en el mes de noviembre.

Datos de participación

Número de alumnos 40 Total horas lectivas recibidas 100

PROGRAMAS PARA LA MUJER CON DISCAPACIDAD FÍSICA Y/O ORGÁNICA

PROGRAMAS DE PREVENCIÓN DE 
LA VIOLENCIA DE GÉNERO CON LAS MUJERES 
CON DISCAPACIDAD
El OBJETIVO es prevenir la violencia de género en las 
mujeres con discapacidad a través de la promoción 
de la autonomía personal y del desarrollo psicosocial 
desde la perspectiva del género.

ACTIVIDADES desarrolladas:
 y Entrevistas personales: para la planificación de 
intervenciones. 

 y Talleres individuales: conocer las competencias de 
cada usuaria, analizando sus necesidades, vivien-
cias, capacidades y recursos. Se ha trabajado una 
media de 5 sesiones por participante: 50 horas.

 y Talleres grupales: sobre género, salud y discapa-
cidad, tipos de violencia, violencia de género y su 
impacto en la salud de la mujer, recursos comuni-
tarios,...

Se ha difundido el Programa a las 25 entidades fede-
radas a COCEMFE Asturias.

Datos de participación

Número de mujeres 10

PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE 
LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS 
DE LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD
Su OBJETIVO fue mejorar el Bienestar físico, emocio-
nal y social de las Mujeres con Discapacidad, asi 
como el incremento del nivel de concienciación relati-
vo a la importancia de la salud sexual y reproductiva 
de las mujeres, como medida de prevención de la 
discriminación y la exclusión social.

ACTIVIDADES desarrolladas:
 y Jornada Formativa e Informativa: 28 de noviembre 
en Avilés, “Los derechos sexuales y reproductivos 
de la mujer con discapacidad”, en la que se  abor-
daron las múltiples situaciones de vulnerabilidad a 
las que se enfrentan las mujeres con discapacidad 
debido a la discriminación presente en todos los 
ámbitos y, de manera específica, en el ejercicio de 
su derecho al amor.

 y Edición y difunsión de la Guía de Salud Sexual y Re-
productiva con la finalidad de que las mujeres con 
discapacidad conocieran los derechos, recursos y 
servicios que tienen a su disposición en nuestra Co-
munidad Autónoma.

Se ha difundido el Programa a las 25 entidades fede-
radas a COCEMFE Asturias.
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Jornada de Derechos Sexuales y Reproductivos en la Mujer con Discapacidad.

PROGRAMA DE ATENCIÓN INTEGRAL Y 
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN LA MUJER CON 
DISCAPACIDAD
Su OBJETIVO es fomentar la autonomía personal de 
las mujeres con discapacidad Física y Orgánica a 
través de su proceso de empoderamiento y de pro-
moción de la salud mental y emocional en la mujer 
con discapacidad.

ACTIVIDADES desarrolladas:
 y Atención individualizada.
 y  Talleres grupales.
 y Psicosociales.
 y Historias de vida.
 y Intervención terapeútica.

ACOMPAÑAMIENTO AL EMPLEO EN 
LA MUJER CON DISCAPACIDAD  
Su OBJETIVO ha sido favorecer la integración socio-
laboral de las mujeres con discapacidad  mejorando 
su empleabilidad y competencias laborales, a través 
de un proceso formativo personalizado y el acompa-
ñamiento hacia el empleo.

ACTIVIDADES desarrolladas:
 y Acciones de difusión, informando a recursos de la 
administración pública y también a asociaciones y 
fundaciones que trabajan con personas con disca-
pacidad y con mujeres. Se contactó con un total 
de 54 entidades durante la difusión, además de 
nuestros propios medios de comunicación.

 y Entrevistas individuales, para la creación del itine-
rario personalizado de inserción. Orientación labo-
ral de acompañamiento hacia el empleo.

Datos de participación

Total mujeres 48

Edad media 35-65 años

Entidades contactadas 54

Datos de participación

Total mujeres 100

ÁREAS DE TRABAJOORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES



15

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias

PROGRAMAS DE EDUCACIÓN

PROGRAMA EDUCAR TAREA DE TODAS 
LAS PERSONAS
El OBJETIVO es reducir y prevenir el fracaso escolar 
y el abandono escolar temprano, facilitando el éxito 
escolar al alumnado ACNEAE y ACNEE en todas aque-
llas situaciones en las que ha sido necesario, para 
conseguir su plena inclusión educativa y social.
 
ACTIVIDADES desarrolladas:
 y Información, asesoramiento, apoyo y refuerzo edu-
cativo al alumnado con ACNEAE y ACNEE.
 y Se ha impartido formación en discapacidad, igual-
dad entre niños y niñas, coeducación, educación 
para el desarrollo, equidad educativa y lenguaje 
inclusivo e igualitario.
 y  Puesta a disposición del alumnado de un banco de 
productos de apoyo dirigidos a compensar las ne-
cesidades educativas para la atención, detección 
e intervención temprana de las situaciones que 
puedan generar exclusión, desde una perspectiva 
DUA. Ofreciendo formación para el uso de los dis-
positivos y entrenamiento de los mismos.

Datos de participación

Total alumnos/as 169

Etapa escolar De 1º a 6º de 
Educación Primaria

PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE CONDUCTAS 
DE ACOSO ESCOLAR Y BULLYING DIRIGIDAS A 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
El OBJETIVO es promover un clima de convivencia ade-
cuado en las aulas y entornos socio-educativos, que 
garantizase la plena inclusión educativa del alumnado 
con discapacidad, al objeto de prevenir y detectar pre-
cozmente el acoso escolar/bullying, dirigido al alumna-
do con discapacidad del Principado de Asturias.

ACTIVIDADES desarrolladas:
 y Difusión de la Guía de Prevención del Acoso Escolar: se ha rea-
lizado una campaña de difusión a lo largo de todo el año, de 
prevención del acoso escolar dirigida a los Centros Educativos de 
Educación Primaria del Principado de Asturias, con el objetivo de 
establecer un marco de trabajo preventivo en los mismos. 

 y  Elaboración y ejecución de un Programa Formativo: conocidas 
las necesidades de cada centro educativo, se diseñó un progra-
ma formativo adaptado a cada necesidad individual.

- ACNEAE: Alumnado con Necesidades Específicas 
  de Apoyo Educativo.
- ACNEE: Alumnos con Necesidades Educativas Especiales.
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Se ha intervenido con 200 personas de las que el 
50% han sido mujeres y el 50% hombres en los si-
guientes centros educativos:

 y CRA La Marina.
 y  CRA Lena.
 y  C.P LLoreu.
 y  C.P Jacinto Benavente.
 y  C.P Llaranes.

Se ha conseguido:

 y Mejora de la convivencia escolar del alumnado.
 y Fomento de la Igualdad entre niñas y niños.
 y Disminución del absentismo y fracaso escolar.
 y Impartir las líneas formativas para el estableci-
miento de protocolos de prevención del acoso es-
colar en los centros educativos.

Datos de participación

Total de alumnado 200

Mujeres 100

Hombres 100

MEYPF: ACTUACIONES DIRIGIDAS AL USO DE 
LAS TIC POR PARTE DEL ALUMNADO CON NEE 
Y SENSIBILIZACIÓN/FORMACIÓN SOBRE 
DISCAPACIDAD 2023-24
Su OBJETIVO, favorecer las condiciones para la 
mejora del aprendizaje y desempeño curricular del 
alumnado con necesidades educativas específicas 
de atención educativa derivadas de la discapacidad, 
mediante el uso de productos de apoyo y las tecnolo-
gías de la formación y la comunicación.

ACTIVIDADES desarrolladas:
Para ello se ha prestado una acción de sensibiliza-
ción en materia de discapacidad, con la finalidad de 
favorecer la inclusión del alumnado con discapaci-
dad, así como prevenir el acoso escolar o bullying.

 y  Acciones específicas para la mejora del aprendiza-
je y el refuerzo escolar.
 y  Formación específica sobre TIC al alumnado. 
 y  Formación en la utilización de productos de apoyo 
o Tic a profesionales.
 y  Acciones de formación y sensibilización sobre dis-
capacidad al alumnado.
 y  Información, formación y asesoramiento en ma-
teria de discapacidad, productos de apoyo y apli-
caciones informáticas al profesorado y alumnado 
desde una perspectiva DUA.

Datos de participación

Acciones específicas para la mejora del 
aprendizaje y el refuerzo escolar 18

Formación específica sobre TIC 
al alumnado 9

Formación en la utilización de productos de 
apoyo o Tic a profesionales 9

Acciones de formación y sensibilización 
sobre discapacidad al alumnado 91

Información, formación y asesoramiento 
en materia de discapacidad, productos 
de apoyo y aplicaciones informáticas 
al profesorado y alumnado desde 
una perspectiva DUA

8

Momentos de la intervención en uno de los centros educativos.

ÁREAS DE TRABAJOORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES
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COORDINACIÓN ASOCIATIVA

Con el desarrollo de este proyecto se ha tratado de 
dar respuesta de forma integral a las necesidades 
de las más de 8.200 personas con discapacidad 
que representa COCEMFE Asturias a través de las 
25 entidades que la conforman, apoyándolas y po-
niendo para ello a su disposición proyectos y servi-
cios encaminados a su inclusión sociocomunitaria, 
asi como a visibilizar su situación, defender sus de-
rechos y las necesidades con las que se encuentran 
en su día a día.

ACTIVIDADES desarrolladas:
 y Se ha mantenido un flujo constante de contactos 
con las entidades federadas, para conocer la rea-
lidad de las personas con discapacidad, así como 
la inquietud suscitada por las personas que las 
integran y representamos.
 y Se han recogiendo sus demandas en diversas ma-
terias, desde el ámbito social, sanitario, educativo, 
del empleo, formativo, etc.
 y Se han canalizado sus reivindicaciones y necesi-
dades hacia la Administración tanto autonómica 
como local para su resolución, defendiendo sus 
derechos y mejorar asi su calidad de vida.
 y  Se les ha acompañado en actividades conmemora-
tivas, de visivilidad, reivindicativas y de representa-
ción en días mundiales, actos públicos,...
 y Con motivo del Día Mundial de las Enfermedades 
Raras o de baja prevalencia, COCEMFE Asturias y 
las entidades que representan estas patologías 
organizaron un acto junto al edificio de consultas 
externas del HUCA, al objeto de dar visibilidad a es-
tas patologías de baja prevalencia y a las personas 
que las presentan.
 y Se realizaron reuniones de trabajo con varias enti-
dades federadas: APACI, AENFIPA, DIFAC, ADEAPA, 
CHYSPA, Equitación Positiva...

Datos de participación

Total personas 7.809

Mujeres 4.117

Hombres 3.692

Reunión de trabajo con AENFIPA. Asistimos al 30 aniversario de ASEMPA.

Asamblea General de COCEMFE Asturias.

Consejo Social de COCEMFE Asturias.
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OTROS PROYECTOS

PREVENCIÓN DE LAS CONDUCTAS 
DISCRIMINATORIAS DIRIGIDAS A LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD
Su OBJETIVO, prevenir la discriminación proyectada ha-
cia las personas con discapacidad en el Principado de 
Asturias a través de un uso inadecuado del lenguaje.

ACTIVIDADES desarrolladas:
 y Difusión de la Guía de lenguaje inclusivo y trato 
adecuado dirigidas a Personas con Discapacidad. 

 y Campañas de Información y formación dirigidas a 
los medios de comunicación y a la población en 
general.

SERVICIO DE INTEGRACIÓN LABORAL, 
ROMPIENDO LA BRECHA DIGITAL 
Su OBJETIVO, favorecer la empleabilidad y la integra-
ción sociolaboral de las personas con discapacidad 
del Principado de Asturias a través de un proceso de 
orientación laboral y de acompañamiento al empleo.

ACTIVIDADES desarrolladas:
 y Desarrollo de itinerarios personalizados de  
orientación.
 y  Desarrollo de acciones formativas en nuevas tec-
nologías (canva, wordpress, inteligencia artificial, 
uso de certificados digitales).

Datos de participación

Número de personas contactadas 100

Número de personas beneficiarias
 fMujeres
 fHombres

40
25
15

Horas de formación impartida 100

ÁREAS DE TRABAJOORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES
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Participamos en la X Solidaria 
Humana del Ayuntamiento de Gijón.

En la jornada neurológica del Credine.

Impartimos una formación sobre lenguaje inclusivo y 
accesibilidad al personal operario del Plan de Empleo del 
Ayuntamiento de Gijón y de Cruz Roja de Avilés.

Usuarios/as de COCEMFE Asturias prueban el Acces Robots de ALSA.

Asistimos a la jornadas en Avilés para abordar la LGTBIfobia en el deporte.
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ÁREA DE FORMACIÓN Y EMPLEO

El Área de Formación y Empleo tiene como objetivo principal conseguir la inserción labo-
ral efectiva de las personas usuarias de su Agencia de colocación. Su cometido también 
es el de la sensibilización, cambio de mentalidad y actitud social ante los problemas 
vinculados a la integración laboral de las personas con discapacidad.

Datos globales del área de formación y empleo año 2024

Número de personas atendidas en orientación 1.036

Número de ofertas tramitadas por el servicio 196

Número de personas formadas 271

Número de cursos impartidos: (Presenciales: 34 - Online: 8) 42

Número de horas de formación impartidas 1.357,5

Número de inserciones realizadas 98

Numero de empresa registradas en la Agencia de Colocación 7.802

Número de empresa contactadas 635

Número de convenios firmados con empresas 21

Número de personas beneficiarias directas en la Agencia de Colocación 475

SERVICIO
DE INTEGRACIÓN

LABORAL

Impulsamos medios para mejorar la empleabilidad a través de la formación, la información, los recursos 
personales, la experiencia laboral, y el conocimiento general del mercado de trabajo por parte de las per-
sonas con discapacidad, promoviendo procesos que ponen a las personas en actitud positiva y dinámica 
para la búsqueda de empleo.

Presentación del programa INCORPORA de “la Caixa” con las entidades participantes.

ÁREAS DE TRABAJOORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES
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Actuaciones concretas realizadas con 
las personas beneficiarias de la Agencia de Colocación

Seguimiento del proceso de búsqueda de empleo 20,37%

Acogida y firma de adhesión al programa 17,51%

Activación y renovación de la demanda (usuario) 15,31%

Técnicas para la búsqueda activa de empleo 10,99%

Seguimiento de la incorporación al mercado de trabajo (usuario) 9,45%

Diseño de itinerario personalizado de inserción 7,46%

Información profesional y políticas activas de empleo 7,19%

Formación orientada hacia el empleo 5,13%

Asesoramiento a emprendedores 3,00%

Intermediaciones de formación 1,73%

Prácticas en empresas (como parte de la acción formativa) 1,33%

Diagnóstico individualizado y elaboración del perfil y/o  
actualización curricular 0,40%

Derivación a ofertas de empleo 0,07%

Motivación al autoempleo (derivaciones tanto APE como asesoramiento  
en esta materia de otros programas) 0,07%

PROGRAMAS DESARROLLADOS EN EL ÁREA DE FORMACIÓN Y EMPLEO

OPEA. Acciones de Orientación Profesional para el Empleo y Asistencia para el Autoempleo

PIOME. Programa Integral de Orientación y Mejora de la Empleabilidad

Programa de Acompañamiento al empleo SILPRO

INCORPORA de “la Caixa”

Charlas de las empresas Randstad y SotySolar.Desayuno inclusivo “Abriendo puertas a la diversidad”.
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OPEA
ACCIONES DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL 

PARA EL EMPLEO Y ASISTENCIA PARA EL AUTOEMPLEO

PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA
OPEA tiene como OBJETIVO prioritario de atención los/as demandantes de 
empleo menores de 30 años y los/as mayores de 54, salvo en el caso de 
demandantes perceptores de la RAI donde no se establece límite de edad.

Las acciones que más se repiten en nuestros itinerarios individuales y 
personalizados de empleo son las siguientes:

 y Diagnóstico Individualizado y 
Elaboración de Perfil

Comprende la atención específica, 
al objeto de identificar sus habilida-
des, sus competencias, su forma-
ción y experiencia, sus intereses, 
su situación familiar y las posibles 
oportunidades profesionales, así 
como cuantas otras variables se 
estimen relevantes en el protoco-
lo específico que desarrolle esta 
actividad. Esta información se uti-
lizará para la elaboración del perfil 
del usuario/a y su clasificación en 
función de su empleabilidad. 

 y Actualización Curricular 
Reclasificación y /o modificación 
de datos profesionales de la 
demanda.

 y Definición del Currículo
Consiste en la definición del currí-
culo del usuario/a, que refleje su 
perfil profesional en términos de 
competencias profesionales. Com-
prenderá la información y asesora-
miento personal, grupal o general 
a los usuarios, así como la provi-
sión de instrumentos y técnicas 
de ayuda para la elaboración de su 
currículo personalizado. 

 y Técnicas para la Búsqueda Acti-
va de Empleo 

Consiste en la aplicación de téc-
nicas para la búsqueda activa de 
empleo.

 y Información Oferta Formativa y 
Programas de Movilidad 

Actuación de información sobre la 
oferta formativa y los programas 
que faciliten la movilidad para la 
formación y cualificación europeas.

Datos relativos año 2024

IPE Itinerarios Personales de Empleo 278

APE Asesoramiento de Proyectos Empresariales 7

DERIVACIONES A FORMACIÓN
77 demandantes han sido derivados a algún 
tipo de formación, principalmente a:

 y Certificados de profesionalidad. 
 y Píldoras formativas PIOME.
 y Cursos de Capacitación PICE de las Cámaras 
de Comercio. 
 y Talleres de Empleo. 
 y Programa Incorpora de “la Caixa”.

 y Asesoramiento para el Autoem-
pleo y el Emprendimiento

Comprende las actuaciones de 
información y apoyo cualificado a 
las personas interesadas en pro-
mover su propio autoempleo o en 
emprender una actividad produc-
tiva que conlleve creación de em-
pleo. Comprende la información 
sobre ayudas, trámites de cons-
titución, elaboración del Plan de 
empresa...

El 20% de las personas atendidas en este 
Programa han cerrado su itinerario por colocación

En la Feria de Empleo de ADEIPA.

ÁREAS DE TRABAJOORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES



23

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias

PIOME
PROGRAMA INTEGRAL DE ORIENTACIÓN Y MEJORA DE 

LA EMPLEABILIDAD

PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA
Personas desempleadas con dificultades de inserción en el mercado de 
trabajo, fundamentalmente parados/as de larga duración.

Datos de las personas participantes en el PIOME

Número de alumnos 186

Número de itinerarios completados 290

Número de usuarios/as de autoempleo 14

Número de acciones formativas 
(Presenciales: 19 - Online: 7) 26

Horas de formación 845

Oferta formativa PIOME 2024

SECTOR ACCIÓN FORMATIVA

Construcción Seguridad y manejo de carretillas 

Prevención de 
riesgos laborales PRL básico

Tic

 – Competencias digitales
 – Informática de Oficina. Office  
 – Excel
 – Excel avanzado 
 – Word avanzado 

Transporte Manejo seguro de transpaleta
(manual/eléctrica)

Actividades 
comerciales y 
gestión de 
almacenes

 – Atención al cliente 
 – Operaciones de caja en la venta
 – Operaciones auxiliares de almacén
 – Gestión administrativa de almacén
 – Controlador/a de accesos 
 – Monitor/a de ludotecas en hoteles

Industria 
Alimentaria Manipulador de alimentos

Habilidades

 – Primeros auxilios en sectores  
no sanitario 

 – Atención telefónica 
 – Atención de quejas y reclamaciones 

Nº de cursos ejecutados por Sector

SECTOR CURSOS 
EJECUTADOS

Construcción 3

Prevención de 
riesgos laborales -

Tic 12

Transporte 1

Actividades 
comerciales y gestión 
de almacenes

7

Industria alimentaria 2

Habilidades 1

TOTAL 26
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PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO AL EMPLEO SILPRO

PERSONAS BENEFICIARIAS 
DEL PROGRAMA
Personas con discapacidad desemplea-
das inscritas en el Servicio Público de 
Empleo y en proceso de búsqueda acti-
va de empleo.

Un total de 131 personas han sido aten-
didas dentro del programa de acompa-
ñamiento al empleo en las tres localida-
des de atención: Oviedo, Gijón y Avilés.

Datos del programa de Acompañamiento al Empleo SILPRO

Cifras de inserción (porcentaje del 71%) 77

Número de acciones de sensibilización 669

Cifra de ofertas de empleo captadas 146

Contrataciones conseguidas 85

Número de envíos de candidatura a empresa 183

PROGRAMA INCORPORA DE “la Caixa”

INCORPORA está compuesto por líneas específicas 
según las necesidades del territorio:

 y INCORPORA Autoempleo: Asesoramiento en proyec-
tos de autoempleo.

 y INCORPORA Punto Formativo: Mejora la empleabili-
dad a través de la formación transversal y prácticas 
en empresas colaboradoras, que permiten la inser-
ción posterior en el mercado de trabajo.

Datos globales del programa Incorpora

Número de personas atendidas 339

Número empresas 91

Número de inserciones 96

DATOS DESAGREGADOS POR LÍNEAS DE ACTUACIÓN

 y INCORPORA Autoempleo 
Finalidad del Autoempleo: ayudamos a poner en marcha 
tu proyecto empresarial, analizando la viabilidad y facili-
tando un plan de empresa para obtener financiación.

Número total de usuarios/as atendidos 91

Número de empresas creadas 25

Planes de empresa finalizados 23

Financiación concedida 2

Participantes en el Encuentro 
Anual Networking 10

 y INCORPORA Punto Formativo
Objetivo de la formación: Mejorar la empleabilidad 
con competencias digitales y facilitar prácticas en 
empresas.

Número total de personas formadas 60

Número de alumnos/as en prácticas 26

Número de personas insertadas 32

Cifra de convenios con empresas 21

Taller de autoempleo del Programa INCORPORA.

ÁREAS DE TRABAJOORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES
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OTRO TIPO DE ACTUACIONES / PROGRAMAS DESARROLLADOS

DIVULGACIÓN DEL SERVICIO
 y Expositores en la jornada de empleo PICE de Avilés 
organizada por la cámara de comercio.

 y Carolina Collar, técnica de Orientación Laboral de 
COCEMFE Asturias, participó como ponente en la 
Jornada de Orientación celebrada en el Auditorio 
del CPI de Lugones, interviniendo en la mesa re-
donda titulada ‘La orientación en el ámbito del 
empleo’. Al evento asistieron también el resto de 
técnicos del equipo.

 y El área de empleo de COCEMFE Asturias organizó la 
jornada ‘Desayuno con empresas inclusivas’, un en-
cuentro destinado a fortalecer la colaboración con 
el tejido empresarial y promover la inclusión laboral.

 y Visita de la empresa SAMSIC en el marco del pro-
grama de Acompañamiento al Empleo.

 y 8ª edición del Networking Emprendedores y Empre-
sas del Punto de Autoempleo Incorpora de COCEM-
FE Asturias.

 y 1ª edición de curso presencial “El autoempleo como 
estrategia personal de emprendimiento y trabajo 
por cuenta propia”.

 y 1ª edición del curso “Inicio de actividad de negocio 
por el empresario/a individual trámites y obligacio-
nes de puesta en marcha” para emprendedores be-
neficiarios del ticket autónomo rural del programa 
LEADER que impartimos en GDR del Camín Real de 
la Mesa, en Grado.
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SEGUIDORES EN LAS REDES SOCIALES EN 2024

38.722 visitantes únicos
93.847 páginas visitadas

VISITAS A LA PÁGINA WEB EN 2024

4.054 +242. Nº de publicaciones: 276

870 +171. Nº de publicaciones: 106

1.866 +85. Nº de publicaciones: 136

ÁREA COMUNICACIÓN

El OBJETIVO principal de esta área es dar visibili-
dad a la labor y proyectos de COCEMFE Asturias, 
así como a las actividades, necesidades y reivindi-
caciones de las 25 asociaciones que la integran.

Para ello, se realizaron diversas acciones de comunicación, 
como publicaciones en la página web y redes sociales, orga-
nización de eventos, diseño de campañas, envío de convo-
catorias y notas de prensa, además de mantener un contac-
to constante con los medios de comunicación.

Asimismo, el área fue responsable de la redacción y edición 
de la revista serCapaz, que se publica cuatrimestralmente 
en formato digital e impreso en los meses de abril, agosto 
y diciembre.

Se han enviado 21 notas de prensa y 
comunicados a los medios de comunicación 

COCEMFE Asturias ha tenido 96 impactos en
 los medios de comunicación

Se han publicado 143 noticias en 
www.cocemfeasturias.es

Organizamos la jornada “Los derechos sexuales y reproduc-
tivos de la mujer con discapacidad” en colaboración con la 
Consejería de Derechos Sociales y Bienestar de Asturias. 

ÁREAS DE TRABAJOORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES
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NOTAS DE PRENSA PUBLICADAS
 y 10/01/2024. COCEMFE Asturias pone en marcha 
el Programa de Apoyo a la Vida Independiente y el 
Servicio de Acompañamiento en el Entorno.

 y 25/01/2024. COCEMFE Asturias presenta avances 
y necesidades en la reunión con la Dirección Gene-
ral de Igualdad.

 y  29/01/2024. COCEMFE Asturias celebra la publi-
cación en el BOE para convertir el Antiguo Materno 
Infantil de Oviedo en centro público para la atención 
de la ELA.
 y  01/03/2024. Celebramos el Día Mundial de las En-
fermedades Raras o de Baja Prevalencia.

 y  15/03/2024. El programa de Rehabilitación Mejora 
alcanza el registro de 3.000 personas atendidas.

 y  23/04/2024. Reunión de COCEMFE Asturias con la 
Concejalía de Medio Ambiente y Sontenibilidad del 
Ayuntamiento de Gijón.

 y 25/04/2024. COCEMFE Asturias celebra la reno-
vación de la concesión de locales municipales en 
Oviedo.

 y 30/05/2024. COCEMFE Asturias participa en el 
Consejo Sectorial de la Discapacidad del Principa-
do Asturias.

 y 10/06/2024. Oviedo Filarmonía celebra 25 años 
de música con un concierto a benefício de COCEM-
FE Asturias.
 y  20/06/2024. COCEMFE Asturias Celebra su XXX 
Aniversario con un acto conmemorativo en su CAI 
de Viesques.

 y 12/07/2024. COCEMFE Asturias se reune con los 
grupos parlamentarios con vista a los presupues-
tos para Asturias 2025.

 y 22/07/2024. COCEMFE Asturias se reúne con 
el Director General de Vivienda para abordar la 
accesibilidad.

 y  22/07/2024. COCEMFE Asturias presenta su traba-
jo alineado con los ODS a la Dirección General de la 
Agenda 2030.

 y  13/08/2024. Publicamos la “Guía rápida sobre las 
prestaciones del sistema para la autonomía y aten-
ción a la dependencia (SAAD) en el Principado de 
Asturias”.
 y  20/09/2024. COCEMFE Asturias celebra la Sema-
na de la Movilidad con un paseo inclusivo en Gijón.

 y 30/10/2024. COCEMFE Asturias promueve la movi-
lidad sostenible y accesible en Gijón.

 y 21/11/2024. COCEMFE Asturias impulsa la auto-
nomía personal desde las OVAP en la II Jornada so-
bre Vida Independiente.

 y  26/11/2024. COCEMFE Asturias pide aumentar al 
1% la asignación tributaria para fines sociales en 
los Presupuestos Generales del Estado de 2025.

 y  02/12/2024. COCEMFE Asturias aborda las barre-
ras en los derechos sexuales de las mujeres con 
discapacidad.

 y 05/12/2024. COCEMFE Asturias y el Ayuntamiento 
de Gijón presentan la actualización de cuatro rutas 
accesibles.

 y 16/12/2024. COCEMFE Asturias colabora con la 
Mancomunidad Valle del Nalón en la Oficina Virtual 
de Turismo Accesible.

Lanzamos la campaña en redes sociales #LaInvestigaciónNues-
traEsperanza con el objetivo de sensibilizar a la población sobre 
las enfermedades raras o de baja prevalencia.
 
Y colaboramos en la difusión de las siguientes Campañas:

 y Premios Sociedad Inclusiva, COCEMFE.  
 y Campaña #LaXSolidaria, Plataforma ONG Acción Social.
 y Campaña #ConSaludyBienestar, COCEMFE.
 y Campaña #CasillaEmpresaSolidaria, Plataforma del  
Tercer Sector.   
 y Campaña del O,7 al 1% para Fines Sociales, Plataforma del 
Tercer Sector.
 y Colaboración en la difusión del los #PremiosHazMás,  
Mesa del Tercer Sector de Asturias.
 y #DefensaContraLaDiscriminación, COCEMFE. 
 y Campaña #TeletransporteContraLaDiscriminación, COCEMFE.

Además promocionamos en las redes sociales y medios de comu-
nicación los actos y eventos de todas las entidades que forman 
parte de COCEMFE Asturias.
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OTROS DATOS DE INTERÉS: 

Formación
Se han realizado más de 1.155 horas de formación, 
de las cuales cabe destacar:

 y Formación interna, más de 57 horas en sesiones gru-
pales mediante aulas virtuales o teleformación, de 
aspectos transversales tales como “Introducción al 
CANVA”, “Uso de herramientas de IA”. La incorporación 
de este tipo de formación nos permite facilitar su rea-
lización para los perfiles de atención directa, sin que 
se vean afectadas las horas del servicio a prestar.

 y Formación externa: Con un total de 240 horas en 
temáticas como la desconexión digital o la igual-
dad de género, adaptada a las nuevas exigencias 
legislativas.

 y Formación del equipo  de rehabilitación: Con esta 
formación 20 profesionales de nuestros servicios 
han adquirido los conocimientos adecuados para 
mejorar las competencias profesionales a través de 
una formación especializada:

1. La colaboración de la fisioterapia en la protetiza-
ción del amputado
Adquisición de competencias sobre las principa-
les prótesis del miembro inferior y superior para 
apoyar a las personas a que pueda reorganizar 
un nuevo esquema corporal y puedan ser capa-
ces de manejar y cuidar su prótesis e integrar 
dicha pérdida dentro de sus actividades diarias. 

2. Formación especializada en sistemas aumentati-
vos y alternativos de comunicación
En este caso, los/las logopedas han podido in-
tegrar el sistema cardiopulmonar en su práctica 
diaria, como un sistema más en la interven-
ción logopédica y evaluar las necesidades 
de apoyo respiratorio en pacientes con disfagia 
entre otras problemáticas.

Toda la formación se oferta en horario laboral, y en 
aquellas situaciones que no sea posible, se adapta el 
horario del personal afectado.

Queremos destacar la negociación y aprobación con la 
plantilla de COCEMFE Asturias del:
 y Protocolo de acoso laboral.
 y Plan de igualdad.

ÁREA DE GESTIÓN

Número total de trabajadores 
de COCEMFE Asturias 60

Porcentaje de trabajadores con 
discapacidad 18,33%

Porcentaje de hombres 30%

Porcentaje de mujeres 70%

Porcentaje contratación indefinida 77,66%

ÁREA FORMACIÓN Y EMPLEO

 y Trabajadores: 15 (5 hombres / 10 mujeres)
 y Contratos indefinidos: 100% 

ÁREA SOCIAL

 y Trabajadores: 39 (11 hombres / 28 mujeres)
 y Contratos indefinidos: 74,35% 

ÁREA GESTIÓN

 y Trabajadores: 3 (1 hombre / 2 mujeres)
 y Contratos indefinidos: 100% 

ÁREA GERENCIA Y ADMINISTRACIÓN

 y Trabajadores: 3 (1 hombre / 2 mujeres)
 y Contratos indefinidos: 66,66% 

ÁREAS DE TRABAJOORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES
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Consejería de
Industria, Empleo
y Promoción Económica

Consejería de
Derechos Sociales
y Bienestar

Consejería de
Salud

Consejería de
Educación

FINANCIACIÓN PÚBLICA

FINANCIACIÓN PRIVADA
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FUNDACIÓN INICIATIVAS

ÁREA RESIDENCIAL

El Centro de Atención Integral es una alternativa convivencial 
para las personas con discapacidad física y orgánica cuyo ob-
jetivo es proporcionar un alojamiento adecuado cuando por su 
grado de dependencia necesitan apoyo personal y/o social que 
facilite su inclusión.

Nº de plazas ocupadas en 2024

Permanentes
 fMujeres
 fHombres

19
7

12

Temporales
 fMujeres
 fHombres

12
3
9

Tasa media de ocupación

Permanentes
 fMujeres
 fHombres

100%
36,84%
63,16%

Temporales
 fMujeres
 fHombres

21,37%
5,20%

16,17%

Programas para personas usuarias de las plazas residenciales

FISIOTERAPIA
Nº de Participantes en Residencia

Hombres: 12 - Mujeres: 7

LOGOPEDIA
Nº de Participantes en Residencia

Hombres: 7 - Mujeres: 3

TERAPIA OCUPACIONAL
Nº de Participantes en Residencia

Hombres: 12 - Mujeres: 7

PSICOLOGÍA
Nº de Participantes en Residencia

Hombres: 7 - Mujeres: 4

ESTIMULACIÓN COGNITIVA
Nº de Participantes en Residencia: Hombres: 10 - Mujeres: 7

GRUPALES: 
(A través de dinámicas y ejercicios interactivos): 
Musicoterapia, lectoescritura, cocina, ecohuerto...

INDIVIDUALES: 
Informática

La FUNDACIÓN INICIATIVAS para la DISCAPACIDAD es una funda-
ción sin ánimo de lucro inscrita en el Registro de Fundaciones Asis-
tenciales del Principado de Asturias el 23 de junio de 2004, con 
el número AS-049. Gestiona el Centro de Atención Integral para 
personas con discapacidad física gravemente afectadas ubicado 
en Gijón (C/ Poeta Ángel González, Nº 13)

ÁREAS DE TRABAJOORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES

Programas de Promoción de la Autonomía Personal

Ruedas para la autonomía 
En Residencia: Mujeres: 7, Hombres: 10

Training escénico
En Residencia: Mujeres: 7, Hombres: 10

Envejecimiento activo 
En Residencia: Mujeres: 7, Hombres: 10

Mindfulness adaptado
En Residencia: Mujeres: 7, Hombres: 10
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CENTRO DE DÍA O CENTRO DE APOYO A LA INTEGRACIÓN 

El Centro de Apoyo a la Integración de COCEMFE 
Asturias es un recurso especializado de atención in-
tegral en las Actividades Básicas de la Vida Diaria 
(ABVD) para personas adultas con discapacidad y/o 
dependencia, cuyo objetivo principal es favorecer la 
integración social, el fomento de la autonomía, la in-
dependencia personal y el incremento de la calidad 
de vida y bienestar de las personas usuarias.

Nº de plazas ocupadas en 2024

Permanentes
 fMujeres
 fHombres

17
10

7

Porcentaje de ocupación 56,66%

Programas para personas usuarias del Centro de Día

FISIOTERAPIA
Nº de Participantes en Centro de día

Hombres: 12 - Mujeres: 3

LOGOPEDIA
Nº de Participantes en Residencia

Hombres: 8 - Mujeres: 2

TERAPIA OCUPACIONAL
Nº de Participantes en Centro de día

Hombres: 12 - Mujeres: 4

PSICOLOGÍA
Nº de Participantes en Residencia

Hombres: 5 - Mujeres: 3

Programas de Promoción de la Autonomía Personal

RUEDAS PARA LA AUTONOMÍA
Nº de Participantes en Centro de día

Hombres: 9 - Mujeres: 3

TRAINING ESCÉNICO
Nº de Participantes en Centro de Día

Hombres: 9 - Mujeres: 3

ENVEJECIMIENTO ACTIVO
Nº de Participantes en Centro de día

Hombres: 9 - Mujeres: 3

MINDFULNESS ADAPTADO
Nº de Participantes en Centro de Día

Hombres: 9 - Mujeres: 3
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PROGRAMA DESCRIPCIÓN PARTICIPANTES

ACTIVIDAD
FÍSICA Y
PSICOMOTRICIDAD

La actividad física adaptada contribuye a la mejora de la calidad 
de vida de la persona, además de favorecer en el desarrollo per-
sonal y social del individuo que lo practica.

ACTIVIDADES 
 y Ejercicio físico suave, ejercicios de psicomotricidad, ejercicios del 
esquema corporal, de coordinación, de orientación espacial...
 y Juegos y actividades al aire libre.

Total: 11
Hombres: 8
Mujeres: 3

ORIENTACIÓN: 
LECTURA Y 
ACTUALIDAD

Taller creado para motivar la participación en trabajos de lec-
tura y el comentario de noticias de actualidad que mantengan 
al usuario/a informado/a y actualizado/a sobre las cosas que 
suceden en nuestra sociedad.

Total: 11
Hombres: 8
Mujeres: 3

ESTIMULACIÓN 
COGNITIVA Y
MANTENIMIENTO 
ACTIVO

Estimular determinadas funciones cognitivas como la memoria, 
la atención, la fluidez verbal y la orientación espacial y temporal.

Mantener activos a los usuarios/as a nivel cognitivo, social, sen-
sorial, motriz y funcional y con ello evitar situaciones de aisla-
miento y pasividad.

Total: 11
Hombres: 8
Mujeres: 3

BIENESTAR 
EMOCIONAL

El estado personal y mental de la persona es fundamental para 
conseguir una mejor calidad de vida. Se realizan diferentes activi-
dades grupales en las que el objetivo es:

1. Alcanzar un mayor conocimiento de uno mismo/a, de las po-
sibilidades, aptitudes y actitudes.

2. Aceptación de uno mismo/a.
3. Potenciar las emociones y actitud positivas.    
4. Mejorar e incrementar las habilidades para mejorar las rela-

ciones interpersonales, la comunicación y tu estilo de vida.

Total: 11
Hombres: 8
Mujeres: 3

COCINA

Los objetivos a alcanzar con los talleres de cocina desarro-
llados son:

1. Estimular el interés por la comida sana y el trabajo en equipo 
2. Favorecen su destreza y habilidades. manuales al cortar, 

amasar, triturar y mezclar.
3. Promover el aseo, higiene, hábitos alimentarios... 
4. Expresar su creatividad. 

Total: 11
Hombres: 8
Mujeres: 3

MUSICOTERAPIA

La musicoterapia consiste en el uso de la música con finalidades 
terapéuticas ya que ésta tiene un impacto positivo en las diferen-
tes áreas cognitivas de la persona como:

 y El estímulo sensorial. 
 y Ayuda a mantener o mejorar las habilidades verbales. 
 y Estimula la memoria a diversos niveles.
 y Ayuda a mantener la atención.
 y Mejora el estado de ánimo y la autoestima; 
 y Es relajante.
 y Permite hacer aflorar las emociones.
 y Disminuye la ansiedad y la angustia.

Total: 11
Hombres: 8
Mujeres: 3

Descripción de los programas realizados por los usuarios/as del Centro de Día
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PROGRAMA DESCRIPCIÓN PARTICIPANTES

ERGOTERAPIA,
MANUALIDADES,
COSTURA

 y Favorece el trabajo psicomotriz cognitivo mediante trabajos de 
destreza manual
 y  Estimula las capacidades sensoriales, mentales trabajando 
con diferentes materiales.

Se trabajaron con diferentes materiales: pintura de dedos, 
abalorios, arcilla, fieltro, telas. Los trabajos realizados estuvieron 
relacionados con temáticas específicas y se utilizaron como material 
para acondicionar la sala.

Total: 11
Hombres: 8
Mujeres: 3

HUERTO Y 
JARDINERÍA

Despertar interés por el conocimiento y cuidado de las plantas, 
fomentando la iniciativa y responsabilidad, además de incremen-
tar el trabajo cooperativo y mejorar las habilidades motrices.

Total: 11
Hombres: 8
Mujeres: 3

VIDEOFORUM
Abrir un espacio grupal de debate y discusión de diferentes pelí-
culas para utilizar esta actividad recreativa-cultural como un estí-
mulo para el funcionamiento cognitivo de los participantes.

Total: 11
Hombres: 8
Mujeres: 3

ACTIVIDADES 
DE OCIO Y 
TIEMPO LIBRE

Proporcionar una organización del ocio y tiempo libre, fomentan-
do en el usuario una actitud de iniciativa y de participación. 

Destacar el juego como herramienta terapéutica ya que favorece 
el desarrollo y el mantenimiento cognitivo, físico, social, afectivo 
y emocional de la persona. Entre las diferentes actividades des-
tacar; gymkhanas, juegos de mesa, dinámicas de grupo, fiestas 
temáticas.

Total: 11
Hombres: 8
Mujeres: 3

TALLERES 
IMPROVISACIÓN 
Y VIDEOS

Creación de pequeñas obras improvisaciones, así como videos 
musicales con los que se pretende adquirir habilidades sociales 
y expresivas, además de trabajar otras capacidades como la 
memoria, expresión corporal.

Total: 11
Hombres: 8
Mujeres: 3

TALLER DE 
TEATRO

El objetivo de este taller es familiarizar a los participantes con 
el mundo de la escena y que conozcan de primera mano lo que 
significa meterse en la piel de un personaje y trabajar en grupo 
para sacar adelante una función.

Los participantes disfrutaron cada semana de sesiones de ejer-
cicios que se combinaron con actividades de relajación, expre-
sión corporal, vocalización, además de improvisaciones y juegos, 
para adentrarse, al mismo tiempo, en el proceso de montaje de 
una obra pasado el primer mes.

Total: 11
Hombres: 8
Mujeres: 3

ESTIMULACIÓN 
COGNITIVA Y 
NUEVAS 
TECNOLOGIAS

Las nuevas tecnologías permiten llevar a cabo la estimulación 
cognitiva desde una visión lúdica y recreativa, siendo las activida-
des realizadas en estos avances tecnológicos motivantes para 
la persona.

Programa Braintraining, ejercicios y actividades que se pueden 
encontrar en diferentes webs, manejo de Tablet, uso responsable 
de redes sociales.

Total: 11
Hombres: 8
Mujeres: 3

SALIDAS 
CULTURALES Y 
DE OCIO

Se trata de un programa que se orienta a facilitar la integración 
social y cultural de los usuarios/as en su entorno y en la so-
ciedad, promoviendo la organización y desarrollo de actividades 
culturales y recreativas al objeto de fomentar su participación 
activa en la comunidad.

Total: 11
Hombres: 8
Mujeres: 3
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Aquellas cuyos asociados/as son personas con di-
versas discapacidades físicas. A las mismas pueden 
asociarse todas las personas que tengan el recono-
cimiento del grado de discapacidad, válidamente ex-
pedido por el organismo competente.

Son 25 las asociaciones que integran nuestra Confederación

Asociaciones específicas, en las que la totalidad de 
su masa asociativa presenta una discapacidad física 
y/u orgánica determinada, vinculada a una patología 
concreta y con necesidades muy homogéneas.

ASOCIACIONES GENERALISTA ASOCIACIONES SOCIOSANITARIAS

ASOCIACIONES
El potencial máximo de COCEMFE Asturias reside en sus entidades y en el colectivo de per-
sonas que representan. Por ello, es fundamental mantener la cohesión como grupo, al igual 
que es imprescindible consolidar la Confederación en su función de plataforma de reivin-
dicación y representación del colectivo de personas con discapacidad física y/u orgánica, 
afianzando su papel como pilar estable y sólido en nuestra comunidad autónoma.

ÁREAS DE TRABAJOORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES
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ASOCIACIONES DE ÁMBITO GENERALISTA

La organización de actividades de aventura al aire 
libre -handbike, pesca, arco, gomero, cometas...,- y 
distintas modalidades de deporte adaptado -ba-
loncesto, slalom, bádminton, voleibol, boccia...,- 
para personas con discapacidad y sus familiares 
o cuidadores/as, personal docente y voluntaria-
do, para entidades afines en distintas comarcas 
del Principado de Asturias.

APTAA 
ASOCIACIÓN PARA LA PROMOCIÓN DEL 
TURISMO ASTURIANO ADAPTADO

Camín del Pinal, 249 – Cimadevilla, Quintes
33314 Villaviciosa

673 898 090

aptaa@asturiasadaptada.org

www.asturiasadaptada.org
Facebook: @Aptaa_Asturias
Twitter: @turismoaccesible.aptaa
Instagram: @asturiasadaptada
Linkendin: APTAA

Las actividades de aventura y deporte normaliza-
dos “actividad física al fin y al cabo” contribuyen 
al beneficio de la salud, mejorando y mantenien-
do la condición física, la rehabilitación, la coor-
dinación (orientación, equilibrio, reacción, adap-
tación, ritmo...), previene las enfermedades por 
falta de movilidad y favorece la flexibilidad en la 
vida diaria diana.

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 1.262

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 445

mailto:aptaa%40asturiasadaptada.org?subject=
http://www.asturiasadaptada.org
https://www.facebook.com/turismoaccesible.aptaa
https://twitter.com/Aptaa_Asturias
https://www.instagram.com/asturiasadaptada/?hl=es
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DIFAC 
DISCAPACITADOS FÍSICOS DE AVILÉS 
Y COMARCA

ASOCIACIÓN GENERALISTA

Entre otros programas, talleres y actividades par-
ticipamos activamente en los Consejos sectoria-
les de eliminación de Barreras, Infancia y Partici-
pación de Avilés, Castrillón y Corvera; formamos 
parte de las mesas intersectoriales de salud de 
Avilés y Castrillón y de Voluntariado de Avilés. 

Hemos desarrollado el Taller de Accesibilidad 
Intergeneracional Educando y Sensibilizando en 
valores, dentro del cual hemos ejecutado el 11º 
Concurso de Fotografía “ENFOCA LA disCAPACI-
DAD”, el 2º Concurso de carteles conmemorativo 
del “DÍA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON 
disCAPACIDAD”. 

Jornadas de sensibilización y actividades varias 
con los grupos de Infancia y Adolescencia de la 
ciudad, Taller de Bienestar Emocional en meno-
res y el Taller Compartiendo experiencias, traba-
jamos con los grupos de participación infantil y 
juvenil realizando actividades como “Avilés hacia 
la Inclusión”, “Día de la Accesibilidad en Castri-
llón”, “Día de la Accesibilidad en Corvera” y “Des-
cubriendo Illas”. 

C/ Sabino Álvarez Gendín, 26 bajo. 33402 Avilés 

985 551 501 / 984 065 264

difac95@yahoo.es

www.difac.es
Facebook 
Twitter

36

Desarrollamos dos talleres de Salud:

 y Salud y rehabilitación física y psicológica con un 
amplio abanico de talleres de atención psicoló-
gica, nutrición, ejercicio físico y apoyo a perso-
nas con diversidad funcional. 

 y De Bienestar: Vivir desde otra perspectiva: con 
un amplio abanico de talleres de Mindfulness, 
Chikung, Tapping y Taichi, Meditación guiada, 
Mejora de la memoria, Autoestima, hemos he-
cho jardines terapéuticos y encuentros de con-
fraternización. Realizamos actividades cultura-
les (Día del Libro, Coro de DIFAC...).

Desarrollamos un amplio programa de apoyo inte-
gral a la mujer con discapacidad. Celebramos el 
Día Internacional de las Personas con Discapaci-
dad en Avilés.

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 341

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad

De nuestros servicios se benefician todas 
aquellas personas con discapacidad del con-
cejo de Avilés y Comarca asociadas a la en-
tidad, así como también toda la ciudadanía.

ÁREAS DE TRABAJOORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES

mailto:difac95%40yahoo.es?subject=
mailto:http://difac.es/?subject=
https://www.facebook.com/DIFAC-1400374783562271
https://twitter.com/difac95
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ASOCIACIÓN GENERALISTA

El desarrollo del programa de Terapia Asistida con 
Caballos (TAC) para personas con discapacidad o 
enfermedad crónica, además del servicio de TAC 
para personas con trastorno mental grave que acu-
den de centros pertenecientes al SESPA con quien 
se tiene una licitación para prestar este servicio.

También se volvió a llevar a cabo el programa de 
ocio inclusivo en el que se realizan las activida-
des de Campamento ecuestre de inclusión para 
personas con y sin discapacidad, Campamen-
to de estancia y actividades puntuales de ocio 
ecuestre adaptado para grupos de personas per-
tenecientes a entidades que trabajen con perso-
nas con discapacidad.

Además se realizaron otras actividades como 
formación a profesionales, actividades de ocio y 
convivencia con las familias, colaboraciones con 
entidades, etc.

ASOCIACIÓN EQUITACIÓN 
POSITIVA

Centro Ecuestre “El Asturcón”  
33194 Villapérez (Oviedo) 

635 176 038

contacto@equitacionpositiva.es

https://equitacionpositiva.es
Facebook: @equitacionpositiva
Instagram: @equitacion_positiva

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 200

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 180

mailto:contacto%40equitacionpositiva.es?subject=
https://www.instagram.com/equitacion_positiva/
https://www.instagram.com/equitacion_positiva/
https://www.instagram.com/equitacion_positiva/
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FRATER
ASOCIACIÓN FRATERNIDAD DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD

Atención especial a las personas dependientes 
domiciliados, encamados hospitalizados, con un 
programa de apoyo, prestando ayuda y apoyo con-
tinuo a las personas con necesidades.

Gestión de las  tarjetas vale de Alimentos de varias 
empresas de alimentación u otras organizaciones.

Programas de integración social.

Servicio de información, asesoramiento y gestión 
de solicitudes de ayudas de todo tipo.

Servicio de Rehabilitación a través del programa 
MEJORA de COCEMFE Asturias.

Centro Social Las Campas
C/ Quirós, s/n. 33012 Oviedo

635 537 384

aboullosa2005@hotmail.com

ASOCIACIÓN GENERALISTA

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 325

ÁREAS DE TRABAJOORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES

mailto:aboullosa2005%40hotmail.com?subject=
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ASOCIACIÓN GENERALISTA

Durante 2024, hemos continuado ofreciendo 
asesoramiento en materia de discapacidad en 
general a nuevos/as afectados/as y en particu-
lar Información sobre ayudas y subvenciones que 
pueden solicitar, lugar dónde deben solicitarlas, 
documentación que deben presentar, plazos de 
presentación, etc. 

Junto con el asesoramiento en materia socio-sa-
nitaria, nuestra actividad se centró en las ges-
tiones encaminadas a la supresión por parte de 
la corporación Municipal, de las barreras que 
aún quedan por eliminar así como la reparación 
de las que se encuentran en mal estado. Conti-
nuamos con la concesión por parte del Ayunta-
miento (adjudicada en el pleno de 2007) de los 
aparcamientos en el mercado del ganado viejo y 
en el Charcón. 

Nuestro principal objetivo, es conseguir la plena 
integración de las personas con discapacidad 
del concejo de Grado y que todas ellas tengan 
las mismas oportunidades de acceso al merca-
do laboral, formación, sanidad, cultura, transpor-
te, comunicación y accesibilidad que el resto de 
ciudadanos/as.

ASOCIACIÓN PRÁMARO 
PARA LA INTEGRACIÓN DE 
LOS DISCAPACITADOS

Apartado de Correos, 9. 33820 Grado

657 138 199

asociacionpramaro@gmail.com

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 3

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad

De nuestros servicios se benefician todas 
aquellas personas con discapacidad del con-
cejo de Grado que se asocian a la entidad, así 
como familiares y amigos.

mailto:asociacionpramaro%40gmail.com?subject=
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UMA 
UNIÓN DE DISCAPACITADOS 
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASOCIACIÓN GENERALISTA

C/ Balmes, 19 bajo. 33204 Gijón

985 36 04 38 / 684 634 929

info@umasturias.org

www.umasturias.org
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UMA se crea en el año 1977 con el objetivo de 
trabajar por la defensa de los derechos de las 
personas con discapacidad física y aborda de una 
forma integral las necesidades de sus socios/as 
a través del programa de atención integral espe-
cializada dirigido a los socios/as y sus familias. 
A lo largo de estos años hemos ido incorporando 
programas y actividades con el objetivo de mejo-
rar la calidad de vida de nuestro grupo social.

Las actuaciones que hemos desarrollado en el 
año 2024 fueron:
 
 y Actividades en el medio acuático.
 y Recuperación de habilidades motrices y cogniti-
vas: adultos y niños/as. 
 y Programa Mejora de rehabilitación continuada. 
 y Servicio de Asistente Personal.
 y Atención psicológica.
 y Taller de Bienestar Emocional.

En el marco de la campaña “Aquí no hay grises” 
sobre el buen uso de la tarjeta de estacionamien-
to para personas con movilidad reducida, hemos 
estado en la FIDMA, en El Corte de Inglés de Avi-
lés y Gijón, en la Copa de España de Vela Inclusi-
va y en la primera fiesta vecinal de Gijón organiza-
da en el Solarón por la Federación de Asociación 
de Vecinos.

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 2.078

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 1.294

ÁREAS DE TRABAJOORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES
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AADEM 
ASOCIACIÓN ASTURIANA DE 
ESCLEROSIS MÚLTIPLE 

C/ Ámsterdam, 14 bajo. 33011 Oviedo

985 28 80 39

aadem@aadem.org

www.aadem.org
Facebook: @aademasturias
Twitter: @AADEM1995
Instagram: @aadem_1989

Prestamos servicios de fisioterapia y terapia ocu-
pacional, diseñados para mejorar la movilidad, 
el bienestar emocional y la calidad de vida de 
nuestros usuarios/as. La atención psicológica 
y social es fundamental para el apoyo integral a 
las personas con esclerosis múltiple, ayudando a 
afrontar los retos emocionales y sociales deriva-
dos de la enfermedad.

ASOCIACIONES DE ÁMBITO SOCIOSANITARIO

Destacamos las Jornadas de Deporte Adaptado 
en Avilés, con el objetivo de promover la integra-
ción social de las personas con discapacidad a 
través del deporte. Y la celebración del Día Mun-
dial y Nacional de la EM con las Jornadas de Sen-
sibilización en las que contamos con la colabora-
ción de voluntarios.

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 360

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 600

mailto:aadem%40aadem.org?subject=
http://www.aadem.org
https://www.facebook.com/aademasturias
https://www.facebook.com/aademasturias
mailto:https://twitter.com/aadem1995?subject=
https://twitter.com/AADEM1995
https://www.instagram.com/aadem_1989/?hl=es
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ADAMG 
ASOCIACIÓN DE AFECTADOS 
POR MIASTENIA GRAVIS ASTURIAS

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias 
Avda. de Roma, 4 bajo. Despacho Nº 1. 33011 Oviedo

617 650 871

asociacion@miastenia.es

http://miastenia.es
Facebook: @miasteniagravisasturias

Nuestras labores principales se centraron en:

 y Atención integral a los socios/as: creando redes 
de apoyo para disminuir el aislamiento social. 

 y Atención psicológica tanto a nivel individual 
como grupal.
 y Atención social: a través de la administrativa 
y la asesoría se gestionaron trámites y pres-
taciones relacionadas con la discapacidad, 
enfermedad, dependencia y bienestar perso-
nal. Actividades culturales (se hicieron salidas 
para conocer entornos al aire libre, fomentan-
do el asociacionismo y la apertura social, con-
cienciando sobre a enfermedad). Se realizó 
rehabilitación física y logopeda a través del 
programa de Rehabilitación Continuada Mejora 
de COCEMFE Asturias. 

La asociación participó en la FAVA (Feria Avilesina 
de Asociaciones) y en la Feria Internacional de 
Muestras de Asturias (FIDMA) de Gijón. 

Miembro de COCEMFE Asturias y FEDER

CHARLAS PARA DIFUNDIR LA MIASTEMIA
También se llevó a cabo una importante labor de 
difusión médica sobre la enfermedad a través 
de diversas charlas. En Oviedo, participaron los 
doctores Germán Morís de la Tassa y María Fer-
nández Prada. Además, intervinieron el doctor 
José Antonio Vecino González, Gerente del Área 
Sanitaria VII; el doctor Ramón Rodríguez Gon-
zález; la doctora María Fernández Prada; y las 
enfermeras Paula Cienfuegos González y María 
José Zapico Baragaño.

ASOCIACIÓN SOCIOSANITARIA

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 30

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 130

ÁREAS DE TRABAJOORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES

mailto:asociacion%40miastenia.es?subject=
http://miastenia.es
mailto:https://www.facebook.com/miasteniagravisasturias?subject=
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ASOCIACIÓN SOCIOSANITARIA

AENFIPA
ASOCIACIÓN DE ENFERMOS DE FIBROMIALGIA Y 
SÍNDROME DE FATIGA CRÓNICA / ENCEFALOMIELITIS 
MIÁLGICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 

C/ Jerónimo Ibran, Nº2 - 1ºA. 33001 Oviedo

 687 878 349

asociacionaenfipa@gmail.com

www.fibromialgia-asturias.org
Facebook: @AAenfipa
Instagram: @AAenfipa

AENFIPA, trabaja por mejorar la calidad de 
vida de las personas con FM y SFC/EM del 
Principado de Asturias y su entorno, la es-
trategia que ha demostrado mejores resulta-
dos es la “Atención integral“.

Durante el año 2024 se siguió trabajando, 
de manera presencial y Online. Proporcio-
nándoles a todas las personas que lo de-
mandaron y a las personas asociadas: 

 y Atención social. 
 y Terapias psicológicas. 
 y Rehabilitación funcional. 
 y Atención nutricional.
 y Talleres terapéuticos. 
 y Charlas, participación.
 y Ocio, voluntariado... 

Sin dejar de lado la labor de sensibilización 
y divulgación de estas patologías.

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 642

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 642

mailto:asociacionaenfipa%40gmail.com?subject=
http://www.fibromialgia-asturias.org
https://www.facebook.com/AAenfipa
https://www.instagram.com/asociacionaenfipa/?hl=es
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La Asociación de Hemofilia de Asturias (AHEMAS) 
vela por los intereses de las personas afectadas 
por la hemofilia u otras coagulopatías congénitas 
que viven en Asturias. Trabajamos para que el pa-
ciente hemofílico logre una perfecta integración 
social, Por ello intentamos dotar a la asociación de 
programas y/o actividades dirigidas a mejorar la 
calidad de vida de todos nuestros asociados/as. 

En el año 2024 dimos continuidad a nuestros dos 
proyectos mas fuertes: 

HOME DELIVERY
servicios de transporte de medicación a domicilio 
 
FISIOTERAPIA y SALUD
encaminados a mejorar la calidad de vida de los 
pacientes con cualquier tipo de coagulopatia.

Hemos logrado que nuestros/as pacientes acce-
dan a nuevos fármacos que mejoran su calidad de 
vida, superando las barreras que les impedían ob-
tenerlos. Desde la Asociación, hemos trabajado 
con empeño y conseguido este avance.

La persona con hemofilia y sus familiares pueden 
acudir a la Asociación siempre que lo necesite, 
que el afectado tenga un punto de referencia al 
cual pueda dirigirse ante cualquier dificultad o 
duda. Pretendemos “acompañar” a la persona 
enferma y a sus familiares durante el curso de la 
enfermedad tratando de cubrir sus necesidades y 
aliviar, en la medida de lo posible, su sintomatolo-
gía física y su malestar emocional.

AHEMAS
ASOCIACIÓN DE HEMOFILIA 
DE ASTURIAS 

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias

Avda. Roma, 4 bajo. 33011 Oviedo  

658 607 947

asturiashemofilia@gmail.com
Facebook: @AsociacionHemofiliaAsturias

ASOCIACIÓN SOCIOSANITARIA

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 83

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad

La población en general

ÁREAS DE TRABAJOORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES

mailto:asturiashemofilia%40gmail.com?subject=
https://www.facebook.com/AsociacionHemofiliaAsturias
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ALAS
ASOCIACIÓN LÚPICOS DE
ASTURIAS 

C/ Instituto, 17-2ºA. 33201 Gijón

985 17 25 00

administracion@lupusasturias.org

www.lupusasturias.org
Facebook: Asociacion Lupicos de Asturias Alas
Twitter: @lupusAsturias
Instagram: lupusasturiasoficial
Youtube: lupus Asturias

Prestamos una atención multidisciplinar y apoyo 
psicosocial especializada a todos las personas 
con Lupus y también a sus familias, llevando a 
cabo nuestro programa “Trabajando juntos por la 
plena autonomía personal de las personas afecta-
das de lupus y sus familias”.

Actividades destacadas:

XX GALARDÓN LÚPICOS DE ASTURIAS 
El 23 de noviembre de 2024, ALAS celebró uno 
de sus eventos más esperados: la entrega del 
Galardón Lúpicos de Asturias, en la Sala de Co-
lumnas del Recinto Ferial Luis Adaro de Gijón. 
Este reconocimiento se otorga a personas o en-
tidades destacadas en el tratamiento, investiga-
ción o visibilización del lupus.

Este año, el homenajeado fue el Dr. Ricard Cer-
vera, experto en enfermedades autoinmunes y 
referente en su campo a nivel nacional e interna-
cional. La jornada comenzó con una charla moti-
vacional de Miriam Fernández titulada “Cada mi-
nuto es una oportunidad. Transforma tu realidad”, 
seguida de una pausa para el café.

El Dr. Bernardino Díaz presentó la trayectoria pro-
fesional y humana del Dr. Cervera, quien luego 
ofreció una ponencia sobre Tratamientos innova-
dores en el lupus eritematoso sistémico.

El acto concluyó con un homenaje a Carmen 
Navarrete, presidenta saliente de ALAS. Final-
mente, los asistentes compartieron un cóctel de 
confraternización.

UNIDAD DE EMBARAZO Y ENFERMEDADES 
AUTOINMUNES SISTÉMICAS
El Hospital Universitario Central de Asturias 
(HUCA) ha puesto en marcha una Unidad de Em-
barazo y Enfermedades Autoinmunes Sistémicas, 
ya aprobada y presentada ante su dirección.

Su objetivo es asesorar y acompañar a mujeres 
con enfermedades autoinmunes que deseen ser 
madres, desde antes de la concepción hasta des-
pués del parto.

El enfoque es multidisciplinar y personalizado, 
buscando prevenir complicaciones y mejorar los 
resultados maternofetales.

Se atenderá especialmente a pacientes con lupus 
eritematoso sistémico, síndrome antifosfolípido, 
anticuerpos anti-Ro/La y otras enfermedades 
autoinmunes.

Este proyecto busca garantizar embarazos más 
seguros y exitosos en mujeres con patologías 
autoinmunes complejas.

ASOCIACIÓN SOCIOSANITARIA

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 447

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 520

mailto:administracion%40lupusasturias.org%20?subject=
http://www.lupusasturias.org
https://www.facebook.com/Asociaci%C3%B3n-L%C3%BApicos-de-Asturias-ALAS-193343167378009
https://twitter.com/LupusAsturias
https://www.instagram.com/lupusasturiasoficial/
https://www.youtube.com/channel/UCsgwRpwwHhjNrnilmTN_tkQ
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Desde ALCER ASTURIAS se facilita toda la infor-
mación, orientación, asesoramiento y asistencia 
a todas las personas con enfermedad renal cró-
nica, así como a sus familiares, sobre aspectos 
de índole social, nutricional, psicológica, ayudas 
económicas, etc.

Para ALCER el objetivo principal es poder ayudar a 
todas las personas con enfermedad renal crónica 
y sus familiares, de manera que puedan conocer 
mejor la enfermedad, fortaleciendo su autonomía 
e integración a nivel social y relacional.

Por ello intentamos dotar a la Asociación de pro-
gramas y/o actividades dirigidas a mejorar la 
calidad de vida de todos nuestros asociados/
as, continuando con nuestro Proyecto pionero en 
Asturias llamado “Hemoterapia” que consiste en 
entretener a la gente mientras está sometiéndo-
se a su tratamiento de Hemodiálisis, con música, 
teatro, bailoterapia, cuentacuentos, etc.

Por otro lado, tenemos la labor de fomentar la 
donación de órganos, así como sensibilizar a toda 
la población asturiana sobre la importancia de la 
misma, a través de la colaboración de nuestro vo-
luntariado y la Junta Directiva.

ALCER ASTURIAS 
ASOCIACIÓN PARA LA LUCHA CONTRA 
LAS ENFERMEDADES RENALES 

OVIEDO
Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Avda. de Roma, 4 bajo. Oficina 5-6. CP: 33011

GIJÓN
C/ Hermanos Felgueroso, 76-80. Ofic. 12. CP: 33209

MIERES
C/ Valeriano Miranda, 11-1º piso. CP: 33600

985 25 62 50 / 684 619 481

alcerasturias@gmail.com

47

ASOCIACIÓN SOCIOSANITARIA

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 479

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad

Toda la población asturiana, a través de las 
campañas de donación de órganos, así como 
las charlas informativas en institutos.

ÁREAS DE TRABAJOORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES

mailto:alcerasturias%40gmail.com?subject=
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APACI
ASOCIACIÓN DE PADRES Y AMIGOS 
DE CARDIOPATÍAS CONGÉNITAS 

OVIEDO
Centro Social de Otero
Parque del Ave María, s/n. CP: 33008

GIJÓN
Hotel de Asociaciones Sociosanitarias
Avda. Hermanos Felgueroso, 78. CP: 33209

686 379 531 / 630 145 659 / 685 932 544

apacicardiopatias@gmail.com

www.apaci.es

En 2024 destacan el Servicio de Alojamiento Fa-
miliar, para cubrir la necesidad de alojamiento de 
pacientes con cardiopatías congénitas y sus fami-
liares, así como el apoyo psicológico individual y 
grupal y talleres infantiles para trabajar distintas 
áreas de desarrollo.

Se realizaron actividades de sensibilización, una 
jornada formativa sobre hábitos cardiosaludables 
y las Jornadas sobre Cardiopatías Congénitas, un 
encuentro de familias y profesionales.

Se han firmado convenios con entidades para el 
uso de nuestro alojamiento, y con centros y clíni-
cas para ofertar a las familias servicios necesa-
rios para su bienestar y rehabilitación.

ASOCIACIÓN SOCIOSANITARIA

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 248

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad

Familias de las personas asociadas, ciudada-
nía en general, afectados/as por cardiopatías 
congénitas de otras Comunidades Autónomas.

mailto:apacicardiopatias%40gmail.com?subject=
mailto:administracion%40lupusasturias.org%20?subject=
http://www.apaci.es
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ASEMPA 
ASOCIACIÓN DE ENFERMEDADES 
NEUROMUSCULARES DEL PRINCIPADO 
DE ASTURIAS 

C/ Severo Ochoa, 53, bajo. 33210 Gijón

985 165 671 / 684 608 878

asemasturias@hotmail.com

Facebook: asempa.neuromusculares
Instagram: asempaneuromusculares

Durante el año 2024 en ASEMPA continuamos 
acompañando en el día a día a personas que 
conviven con enfermedades neuromusculares. 
Para ello llevamos a cabo acciones de apoyo 
psicosocial encaminadas a:

 y Reducir el aislamiento.
 y Mejorar el estado emocional.
 y Dotar de recursos.
 y  Promover la agrupación del colectivo.

Cooperamos con entidades con similar finalidad 
y promovimos actividades culturales, educativas y 
de ocio y tiempo libre, destacando el club de cine, 
el club de lectura y el taller de manualidades de 
llaveros solidarios.

Además, continuamos con la rehabilitación fisio-
terapéutica de los socios y socias y el proyecto 
de transporte accesible, mantuvimos el proyecto 
de asistentes personales, ambos fundamentales 
para mantener la calidad de vida de personas con 
diversidad funcional.

48

ASOCIACIÓN SOCIOSANITARIA

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 182

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 500

ÁREAS DE TRABAJOORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES

https://www.facebook.com/asempa.neuromusculares
https://www.instagram.com/asempaneuromusculares/
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ASICAS
ASOCIACIÓN ICTUS DE ASTURIAS Y OTRAS 
LESIONES CEREBRALES ADQUIRIDAS 

C/ Covadonga, nº 40. 33530 Infiesto

623 041 219

info@asicas.org

www.asicas.org

SENSIBILIZACIÓN Y PREVENCIÓN 
EN EL ÁMBITO LABORAL 
A través del programa “Escudo fren-
te al ictus” se impartieron charlas 
en 7 empresas en las que participa-
ron unos 200 empleados. 

Este colectivo constituye una dia-
na idónea para proporcionar in-
formación a los trabajadores/as 
sobre la prevención de la enferme-
dad, y para saber cómo actuar en 
caso de que se presente, identifi-
cándola y alertando al sistema sa-
nitario sin demora. 

48

ASOCIACIÓN SOCIOSANITARIA

A su vez, los empleados/as pueden convertirse en difusores/as 
de esa formación hacia su entorno personal, familiar y social, am-
pliando el beneficio de la intervención realizada.

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 264

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad

Toda la población

mailto:administracion%40lupusasturias.org%20?subject=
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ASOCIACIÓN ASTURIANA DE 
ATAXIAS COVADONGA 

C/ Covadonga, 22. 33201 Gijón 

985 097 152

feramado@telecable.es

www.fedaes.org

ASOCIACIÓN ASTURIANA DE ATAXIAS

“COVADONGA”

Brindamos información a cualquiera que nos la 
solicite. Varios de nuestros asociados asisten a 
sesiones de fisioterapia y logopedia impartidos 
por el programa de Rehabilitación Continuada 
“Mejora” de COCEMFE Asturias.

Contribuimos al mantenimiento de la web www.fedaes.org y su boletín digital mensual

Unidos a la Federación de Ataxias de España (FE-
DAES) seguimos brindando cursos online de fisio-
terapia, logopedia y yoga.

Durante 2024:

 y Colaboramos con el día de Enfermedades 
Raras o de Baja Prevalencia en Oviedo.
 y Hemos realizado las Jornadas Científicas de 
Ataxias en Ciudad Real.
 y Acudimos a la Asamblea de FEDAES en 
Segovia.
 y También realizamos un viaje a Vitoria.

ASOCIACIÓN SOCIOSANITARIA

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 25

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 60

ÁREAS DE TRABAJOORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES

mailto:feramado%40telecable.es?subject=
http://www.fedaes.org
http://www.fedaes.org
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ChySPA
ASOCIACIÓN CHIARI Y SIRINGOMIELIA 
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS  

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Avda. Roma, 4 bajo. 33011 Oviedo. Oficina 2 

628 537 931

chiariasturias@hotmail.com

www.chyspa.org

La asociación se propuso principalmente apoyar 
desde un enfoque multidisciplinar a las perso-
nas con Chiari y Siringomielia y a sus familias 
para contribuir a la mejora de su bienestar, pro-
porcionado un servicio de rehabilitación, psico-
lógico y social y posibilitando la estabilidad de 
unas actuaciones destinadas a un colectivo es-
pecialmente vulnerable. 

También se llevaron a cabo diferentes activida-
des de ocio y una labor de sensibilización social 
para visualizar y acercar a la población las carac-
terísticas y las consecuencias de una enferme-
dad poco conocida.

SERVICIO/PROGRAMA PERSONAS

Servicio de Rehabilitación 28

Servicio Psicológico 21

Atención Social 34

Programa de Sensibilización y Difusión 320

Programa de Ocio 40

Taller de Teatro 255

Número de PERSONAS BENEFICIARIAS por los 
Servivios y Programas que realiza la entidad:

ASOCIACIÓN SOCIOSANITARIA

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 89

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 615

mailto:chiariasturias%40hotmail.com?subject=
http://www.chyspa.org
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ASOCIACIÓN DE COREA DE 
HUNTINGTON DE ASTURIAS  
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Servicio de Atención Psicológica 
Se centralizan las consultas recibidas de toda 
Asturias en Oviedo y Avilés. El servicio está dirigi-
do a personas con enfermedad de Huntington en 
fase inicial, así como a sus familiares y entorno 
cercano.

Servicio de Asesoría Social:
Se encarga de:
 y Informar, orientar y asesorar sobre las presta-
ciones sociales y ayudas y subvenciones para 
la entidad y para las personas asociadas y sus 
familias.

 y Y también de la coordinación socio-sanitaria con 
el HUCA-Unidad Multidisciplinar para pacientes 
con Huntington.

Logros del año 2024
 y Convenio con una clínica de logopedia para el 
tratamiento de las disfagias y disfunciones del 
habla.
 y Participación en el Congreso Europeo de 
Huntington. 
 y Convenio con el proyecto de Terapia 
Ocupacional de Facultad Padre Ossó Oviedo. 
 y Asamblea General de la asociación con 
ponentes expertos.

Centro Cívico Cultural Los Canapés 
C/ La Concordia, nº3. 33402 Avilés

653 815 753

acoreahas@yahoo.es

https://www.e-huntington.es/asociacion- 
corea-de-huntington-asturias

ASOCIACIÓN SOCIOSANITARIA

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 155

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad

Más de 400 beneficiarias indirectamente, en-
tre familiares cercanos, convivientes, y sociedad 
asturiana en general

ÁREAS DE TRABAJOORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES

mailto:acoreahas%40yahoo.es?subject=
https://www.e-huntington.es/asociacion-corea-de-huntington-asturias/
https://www.e-huntington.es/asociacion-corea-de-huntington-asturias/
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ELA PRINCIPADO 
ASOCIACIÓN DE ESCLEROSIS 
LATERAL AMIOTRÓFICA JOVELLANOS DEL 
PRINCIPADO DE ASTURIAS  

Equipamiento social del Natahoyo
Avda. de Moreda, 11. 2º planta. 33212 Gijón

985 16 33 11 / 630 714 547 

elaprincipado@telecable.es

www.ela-principado.es
Facebook: @elaprincipado

El objetivo principal de la entidad es procurar el 
mayor grado de bienestar y calidad de vida posible 
a quien padece ELA y a su entorno familiar. Para 
conseguirlo ponemos en práctica distintas tera-
pias atendiendo a aspectos físicos, psicológicos 
y sociales.

Tratamos de mantener el mayor grado de indepen-
dencia y autonomía posible, así como ayudar a 
las familias a afrontar los retos que presenta la 
enfermedad a todos los niveles, fomentando un 
afrontamiento adaptativo de la misma.

En definitiva, pretendemos “acompañar” a la per-
sona enferma y a sus familiares durante el curso 
de la enfermedad tratando de cubrir sus necesi-
dades y aliviar, en la medida de lo posible, su sin-
tomatología física y su malestar emocional.

ASOCIACIÓN SOCIOSANITARIA

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 78

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 156

http://www.fedaes.org
https://www.facebook.com/elaprincipado/?locale=es_ES
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FQ
ASOCIACIÓN ASTURIANA CONTRA 
LA FIBROSIS QUÍSTICA 
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Desde FQ, ofrecemos apoyo social y psicológico 
a personas afectadas y a familiares, tanto en el 
momento del diagnóstico, como en la evolución 
de la enfermedad a lo largo de sus vidas.  Hoy día, 
gracias a los nuevos medicamentos, la calidad de 
vida de estas personas es más esperanzadora.

A raíz de la llegada de los moduladores, sobre 
todo, gracias al último, Kaftrio, la vida de los pa-
cientes ha mejorado significativamente, sin em-
bargo, seguimos luchando y reivindicando la nece-
sidad de la investigación, de seguir desarrollando 
vías de tratamiento que amparen a todo el es-
pectro de FQ, ya que a pesar de lo revolucionario 
que resultan los moduladores existentes, sigue 
habiendo un 25% de afectados que no son sus-
ceptibles a tomarlos debido al tipo de mutación. 

Desde la asociación se ofrece, además, el ser-
vicio de fisioterapia respiratoria domiciliaria, que 
constituye, junto con el ejercicio físico y la me-
dicación, un pilar básico en el tratamiento de la 
fibrosis quística.

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Avda. Roma 4, bajo, oficina 7. 33011 Oviedo

985 96 45 92 - 684 620 887

fq@fqasturias.org

https://fqasturias.org
Facebook: @fqasturias
Instagram: @fqasturias

ASOCIACIÓN SOCIOSANITARIA

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 40

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 100

ÁREAS DE TRABAJOORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES

mailto:fq%40fqasturias.org?subject=
https://fqasturias.org
https://www.facebook.com/fqasturias
https://www.instagram.com/fqasturias/


55

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias

54

ASOCIACIÓN DE FAMILIAS DE NIÑOS
CON CÁNCER DEL PRINCIPADO 
DE ASTURIAS, “GALBÁN”  

C/ Méjico esquina Chile, 12. 33011 Oviedo

984 08 74 10 / 652 567 139

galban@asociaciongalban.org

www.asociaciongalban.org
Facebook: @ AsociacionGalban
Twitter: @asoc_galban

En Galbán ofrecemos acompañamiento y apoyo 
psicológico durante todo el proceso de la enfer-
medad a 277 familias. También tratamos de pa-
liar la repercusión de los cambios sociales y evitar 
situaciones de desprotección de esas familias. 

Además, cubrimos nuevas necesidades educativas 
derivadas del tratamiento del cáncer en todas las 
etapas y facilitamos actividades de ocio y estrate-
gias para el bienestar físico, psíquico y social. 

Difundimos información sobre el cáncer infantil  y 
nos reconocieron la labor con premios como el ‘Ana 
Casanueva’ y el de la ‘Fundación Marino Gutiérrez’. 

Finalmente, impulsamos la investigación oncoló-
gica con la Ayuda a la Investigación de Galbán 
2024 al proyecto ganador: “Buscando las debili-
dades de la vasculatura del glioma pediátrico de 
alto grado”, cuya investigadora responsable es 
Isabel Quirós González.

ASOCIACIÓN SOCIOSANITARIA

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 277

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad

La sociedad asturiana en general

mailto:galban%40asociaciongalban.org%20?subject=
http://www.asociaciongalban.org
https://www.facebook.com/AsociacionGalban
https://twitter.com/asoc_galban
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NOONAN ASTURIAS 
ASOCIACIÓN SÍNDROME DE 
NOONAN

C/ Pintora Concha Morí, 17 - 2ºB
33211 Gijón 

691 949 696 

noonanasturias@gmail.com

www.noonanasturias.com
Facebook: @noonanasturias
Twitter: @noonanasturias
Instagram: @noonanasturias
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Estos son los servicios y actividades realizadas 
durante el año 2024, y las siguientes personas 
beneficiadas:

 y SIO (Servicio de Información y Orientación):  
348 asistencias.

 y SAP (Servicio de Apoyo Psicológico):  
13 beneficiarios/as. 

 y SAF (Convenio para Servicio de Alojamiento 
Familiar): 3 alojamientos.

 y SAJ (Convenio para Servicio de Asistencia 
Jurídica): 3 consultas.

 y SOE (Servicio de Orientación Escolar): 
Charlas, orientación escolar, actividades 
sensibilización): 4 intervenciones.

 y Boletín digital InfoNoonan: 163 personas.

 y Programa Terapéutico (convenios red profesio-
nales): 3 beneficiarios.

 y Formación padres y Junta Directiva: 3 cursos. 

 y Jornadas informativas y de convivencia: 206 
beneficiarios.

 y Formación padres y Junta Directiva: 3 cursos

 y Investigación, 2 proyectos y 36 personas  
beneficiadas.

Dicha labor se llevó a cabo a través de diferentes 
actividades y servicios que pueden consultar en 
redes sociales @noonanasturias, pudiendo am-
pliar información nuestra web:

www.noonanasturias.com

ASOCIACIÓN SOCIOSANITARIA

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 150

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 300

ÁREAS DE TRABAJOORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES

mailto:noonanasturias%40gmail.com?subject=
http://www.noonanasturias.com
https://www.facebook.com/noonanasturias
https://twitter.com/noonanasturias
https://www.instagram.com/noonanasturias/
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ASOCIACIÓN PARKINSON ASTURIAS  

C/Amsterdam, Nº7 bajo. 33011 Oviedo

985 23 75 31 

aparkas@hotmail.com

www.parkinsonasturias.org
Facebook: Asociacion Parkinson Asturias

Tiene como objetivo general mejorar la calidad de 
vida de las personas diagnosticadas de Parkinson 
y sus familias.

Su trabajo se centra en tres líneas:

 y Sensibilizar a la comunidad en general sobre 
la enfermedad y el trabajo que lleva a cabo la 
entidad.
 y Ofrecer servicios y/o terapias rehabilitadoras. 
 y Y fomentar la investigación a través de la Beca 
Parkinson Asturias.

Los SERVICIOS que ofrece son:

 y Atención psicosocial. 
 y Transporte adaptado puerta a puerta. 
 y Asesoramiento en eliminación de barreras y pro-
ductos de apoyo.

Dentro de la ATENCIÓN REHABILITADORA se ofrece:

 y Fisioterapia y logopedia. 
 y Acuaterapia y taichi. 
 y Talleres de estimulación cognitiva. 
 y Terapia ocupacional.
 y Musicoterapia.
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ASOCIACIÓN SOCIOSANITARIA

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 297

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 301

https://www.facebook.com/Asociaci%C3%B3n-Parkinson-Asturias-248928261846043
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COCEMFE Asturias recibe 
la acreditación oficial para 
la prestación de servicio 
de Asistencia Personal

La Unidad del Servicio de Inspección y 
Calidad de la Consejería de Derechos 
Sociales y Bienestar del Principado de 
Asturias, ha emitido la correspondien-
te Acreditación Oficial para que CO-
CEMFE Asturias pueda prestar el Ser-
vicio de Asistencia Personal, además 
de estar cualificada para la formación 
en ese campo.

EVENTOS 
DESTACABLES

La formación de los y las asistentes personales se articu-
la a través de la Oficina de Vida Autónoma y Participativa 
(OVAP), creada en 2023, que actúa además como bolsa 
de empleo y punto de enlace con la administración y los 
agentes del sector socio-sanitario. La formación anual, 
de carácter teórico-práctico, se impartió en la sede de Gi-
jón durante el último trimestre del año, con una duración 
de 50 horas lectivas.

La estrecha colaboración entre el Servicio de Asistencia 
Personal y la OVAP, así como el respaldo de la Consejería 
de Derechos Sociales y Bienestar del Principado de Astu-
rias, hicieron posible la continuidad del programa durante 
el año 2024, gracias a la financiación pública destinada 
a tal fin.

Desde COCEMFE Asturias, se considera que la adecuada 
gestión e impulso de este servicio puede convertirse en 
el pilar clave de un movimiento transformador, que garan-
tice el acceso real y efectivo a la vida independiente para 
todas las personas con discapacidad en la región.

En el Principado de Asturias, tan solo 
18 personas tienen concedida y asignada 
la prestación económica por parte de la 
administración, para recibir un servicio de 
asistencia personalCOCEMFE Asturias obtuvo la acreditación ofi-

cial para la prestación de este servicio el 11 
de octubre de 2023, tras haber sido autorizada 
el 15 de febrero de 2022, quedando inscrita 
en el Registro de Entidades, Centros y Servicios 
Sociales con el número S0444. Esta acredita-
ción tiene carácter indefinido, siempre que se 
mantenga el cumplimiento de los criterios exigi-
dos y la correspondiente rendición de cuentas 
anual ante la administración autonómica.

El servicio incluye la gestión integral de la asis-
tencia personal, la contratación y formación de 
asistentes personales, así como el asesora-
miento especializado a las personas usuarias. 
Todas estas tareas son desarrolladas exclusi-
vamente por el equipo técnico y profesional de 
la entidad.

ÁREAS DE TRABAJOORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES
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En un ambiente cálido y familiar, recreado simbóli-
camente en torno a una “salita” compuesta por 

sofá y sillones, se celebró el acto conmemorativo 
de los más de 30 años de trayectoria de COCEMFE 
Asturias. Al evento asistieron representantes de la 
Confederación, asociaciones miembro, administra-
ciones públicas y personas vinculadas históricamen-
te a la entidad.

Participaron en el acto destacadas figuras institucio-
nales como la Presidenta de COCEMFE Asturias, Mó-
nica Oviedo; el Presidente de Honor, Mario García; el 
Presidente de COCEMFE, Anxo Queiruga; el Director 
General de Promoción de la Autonomía Personal y 
Mayores, Enrique Rodríguez Nuño; y el Concejal de 
Infraestructuras de Gijón, Gilberto Villoria. La perio-
dista Cristina Natal (RTPA) condujo la ceremonia con 
un tono cercano y ameno.

Durante el acto, se proyectó un audiovisual que re-
pasó los principales hitos alcanzados por COCEMFE 
Asturias desde su fundación: de 3 a 25 asociacio-
nes miembro, de 3 a 127 trabajadores/as, y de una 
instalación a seis centros operativos. Se destaca-
ron logros como la creación de un Centro Especial 
de Empleo, una Fundación, el CAI de Viesques -re-
ferente regional en atención integral- y la puesta en 
marcha de la Oficina Técnica de Accesibilidad (OTA) 
en 2007 y la Oficina de Vida Autónoma y Participati-
va (OVAP) en 2023.

30 Aniversario de COCEMFE Asturias
Asimismo, se subrayó la importancia del empleo, la 
formación, la educación inclusiva, el empoderamiento 
de la mujer con discapacidad y la mejora continua de 
la calidad de vida, siendo COCEMFE Asturias Agencia 
de Colocación desde 2013.

El evento concluyó con un reconocimiento a todas las 
asociaciones integrantes, asi como a los trabajado-
res/as y miembros de las juntas directivas tanto de 
COCEMFE como de su movimiento asociativo, resal-
tando el valor de la inclusión, el trabajo en red. El reto 
presente y futuro es alcanzar la Accesibilidad Univer-
sal, la Autonomía Personal y la Igualdad de Oportuni-
dades. Se destacó que COCEMFE Asturias trabaja y 
continuará trabajando firmemente para lograrlo.

Un vino español cerró esta jornada festiva, prolongan-
do la celebración en un ambiente de compañerismo 
y gratitud.
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Celebramos la jornada 
Derechos sexuales y 
reproductivos en la mujer 
con discapacidad
COCEMFE Asturias organizó una jornada para abordar las 
barreras a las que se enfrentan, aún hoy, las mujeres con 
discapacidad, en lo que se refiere a sus derechos sexuales 
y reproductivos. Este evento, que buscaba la información, 
difusión y visibilización, contó con el apoyo de la Consejería 
de Derechos Sociales y Bienestar del Principado de Asturias 
a través de la convocatoria "Otros Fines de Interés Social".

La Casa de Cultura de Avilés fue 
el escenario de una jornada 

centrada en los derechos sexua-
les y reproductivos de las mujeres 
con discapacidad, organizada por 
COCEMFE Asturias. El acto fue 
inaugurado por la Alcaldesa de 
Avilés, Mariví Monteserín, y la Pre-
sidenta de COCEMFE Asturias, Mó-
nica Oviedo, quienes destacaron 
el compromiso con la igualdad y 
la eliminación de barreras físicas, 
actitudinales y comunicativas.

Durante el evento, se anunció la 
próxima publicación de una guía 
monográfica sobre derechos se-
xuales y reproductivos para muje-

res con discapacidad, con enfo-
que en el empoderamiento. Las 
ponencias contaron con la par-
ticipación de mujeres expertas 
y con discapacidad, como María 
Ángeles González (DIFAC) y Jessica 
García Brión (COCEMFE Asturias), 
quienes ofrecieron una radiografía 
de la realidad del colectivo en As-
turias, alertando sobre datos pre-
ocupantes como la mayor exposi-
ción a violencia (un 10% más que 
las mujeres sin discapacidad).

Se subrayaron necesidades cla-
ve: incorporar la perspectiva de 
las mujeres con discapacidad en 
políticas de igualdad, garantizar 

la accesibilidad a servicios sani-
tarios y fomentar apoyos psicoso-
ciales integrales.

La jornada incluyó una mesa 
de debate titulada “Derecho al 
Amor”, moderada por Ana Fer-
nández Alonso (Astursex), con 
aportaciones de profesionales en 
sexología. Se abordaron temas 
fundamentales como la “sexabili-
dad”, la resiliencia sexual, la se-
xualidad como derecho y la diver-
sidad como norma.

Ofelia García, psicóloga del Centro 
de Crisis para Víctimas de Agre-
siones Sexuales, presentó datos 
alarmantes de la Macroencuesta 
de 2019 y remarcó que la vulnera-
bilidad del colectivo se debe a las 
barreras sociales, no a la disca-
pacidad en sí. Explicó también el 
modelo de atención continua que 
ofrece el centro en Asturias.

Jessica García concluyó con una 
reflexión basada en la definición 
de la OMS, resaltando que el ejer-
cicio de los derechos sexuales si-
gue siendo limitado para muchas 
mujeres con discapacidad debido 
a la exclusión, la dependencia y 
los prejuicios.

La clausura corrió a cargo de Ma-
ría Jesús Álvarez, Directora Gene-
ral de Igualdad del Principado de 
Asturias, quien reafirmó el com-
promiso institucional con políticas 
inclusivas y transversales que ga-
ranticen los derechos de las muje-
res con discapacidad.

ÁREAS DE TRABAJOORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES
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COCEMFE Asturias participa activamente 
en La Semana de la Movilidad

Así participamos en la mesa de debate “Movilidad 
y Salud”, celebrada en la Antigua Escuela de Co-

mercio de Gijón, con la intervención de Sara Martín 
Hevia, Terapeuta Ocupacional de COCEMFE Asturias. 
El encuentro contó también con la participación de la 
FAV, OXM y la FAMPA, abordando la movilidad desde 
una perspectiva multidisciplinar.

Se debatió sobre el impacto directo de la falta de 
movilidad en la autonomía personal, la salud física 
y mental, y la calidad de vida. La conversación puso 
de relieve la importancia de una movilidad urbana 
accesible, segura y sostenible, como base para ciu-
dades inclusivas.

Los principales temas tratados incluyeron:

 y El estado de las vías urbanas: señalización, bordi-
llos, rebajes y elementos que dificultan el tránsito 
a personas con movilidad reducida.

 y Problemas del transporte público: accesibilidad de 
paradas, rampas en mal estado, horarios inade-
cuados y peligros asociados a la circulación rápida.

Al igual que en anteriores ediciones, des-
de COCEMFE Asturias, tratamos de incluir 
nuestras aportaciones y reivindicaciones, 
dentro del marco de la Semana Europea de 
la Movilidad, como una de las acciones es-
pecíficas sobre accesibilidad universal, que 
llevamos a cabo desde nuestros inicios.

Además, la Oficina Técnica de Accesibilidad (OTA) or-
ganizó un paseo en silla de ruedas por las calles de 
Cimadevilla junto a Ecoloxistes n’Acción y Asturies 
con Bici, con participación ciudadana. Esta actividad 
permitió experimentar en primera persona las barre-
ras del entorno y fue grabada para crear un material 
audiovisual con fines de sensibilización.

COCEMFE Asturias reafirma su compromiso con la 
accesibilidad universal y el diseño para todas las 
personas, como herramientas esenciales para cons-
truir ciudades más justas, saludables y equitativas.
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El edificio histórico de la Universidad de Oviedo aco-
gió un encuentro clave del Tercer Sector, al que asis-
tieron más de 80 personas en representación de 47 
organizaciones sociales. La jornada combinó la cele-
bración con la reflexión y la convivencia.

Durante la mañana, se desarrollaron tres mesas re-
dondas centradas en temáticas estratégicas: la ges-
tión del voluntariado, la captación y diversificación 
de fondos, y la imagen corporativa. Varias entidades 
compartieron sus experiencias y buenas prácticas, 
aportando soluciones a los retos actuales del sector.

La Presidenta de COCEMFE Asturias, Mónica Oviedo, 
subrayó ante los medios la necesidad de una ley au-
tonómica del Tercer Sector, que asegure una colabo-
ración estable con la administración.

COCEMFE Asturias y sus Entidades en 
el 20 aniversario de Fundación Alimerka

Desde la Fundación Alimerka, su director Antonio 
Blanco destacó el compromiso social con colectivos 
vulnerables, especialmente las personas con disca-
pacidad, celebrando dos décadas de colaboración 
con entidades del ámbito asturiano. También partici-
paron representantes del Ayuntamiento de Oviedo y 
numerosas organizaciones como Cruz Roja, ASPACE, 
Fundación Banco de Alimentos, entre otras.

La jornada concluyó con un reconocimiento al valor 
del trabajo conjunto y un desayuno ofrecido por el 
proyecto de economía social Vegapresas, impulsado 
por la Asociación Una Ciudad para Todos.

COCEMFE Asturias y sus entidades, fueron 
invitadas a compartir y participar en la cele-
bración de los primeros veinte años de tra-
yectoria, que esta Fundación, ha dedicado a 
ayudar a los colectivos más vulnerables de 
la sociedad del Principado de Asturias.
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Celebramos el Día Mundial 
de las Enfermedades Raras o 
de Baja Prevalencia

COCEMFE Asturias, junto a sus asociaciones de personas 
con enfermedades rara o de baja prevalencia y representan-
tes de las administraciones, autonómica y municipales, ce-
lebró el Día Mundial en el exterior del HUCA, en Oviedo, el 
pasado 29 de febrero.

LEE EL MANIFIESTO 
CON MOTIVO DEL 3D

El acto, celebrado en Oviedo, fue 
presentado por la Presidenta de 

COCEMFE Asturias, Mónica Oviedo, 
junto a representantes de la admi-
nistración autonómica y local, y con 
la participación de nueve asocia-
ciones miembros que representan 
a personas con Enfermedades de 
Baja Prevalencia.

El eje central del encuentro fue la 
lectura de un manifiesto conjunto 
donde se recogieron propuestas y 
demandas dirigidas a mejorar la ca-
lidad de vida de las personas con 
una Enfermedad Rara en nuestra co-
munidad. Se reclamó más inversión 
en investigación, atención especiali-
zada y visibilidad para estas patolo-
gías, que a menudo se ven relega-
das por su baja rentabilidad para la 
industria farmacéutica.

En Asturias, se han diagnosticado más 
de 148.000 casos, afectando a unas 
76.000 personas, muchas de ellas con 
múltiples alteraciones simultáneas. 

La jornada sirvió también para recordar que el movimiento asociativo y 
las administraciones deben trabajar conjuntamente, y que la voluntad 
institucional debe traducirse en acciones acompañadas de presupues-
to suficiente.

Desde COCEMFE Asturias, se reafirmó el compromiso de seguir apo-
yando a las asociaciones y acompañar sus demandas, en el camino 
hacia una sociedad más justa e inclusiva para las personas con enfer-
medades de baja prevalencia.
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Oviedo Filarmonía 
celebra su 
25 Aniversario 
con un concierto 
a beneficio de 
COCEMFE Asturias

Este concierto, de carácter solidario, destinó íntegra-
mente su recaudación a COCEMFE Asturias, dentro 
del compromiso social de la orquesta.

La velada incluyó una cuidada selección de fragmen-
tos operísticos y piezas del repertorio español. Du-
rante el acto, el Ayuntamiento de Oviedo hizo entrega 
a la orquesta de la Medalla de Plata de la Ciudad, 
sumándose a otros reconocimientos como el premio 

Con motivo de su 25 aniversario, Oviedo Fi-
larmonía desarrolló un completo programa 
conmemorativo que culminó el pasado 5 de 
julio con un emotivo concierto en el Teatro 
Campoamor, bajo la dirección de Lucas Ma-
cías y con la participación de la Coral Polifó-
nica de la Ciudad de Oviedo

Nueva Comisión Ejecutiva de COCEMFE Asturias

El pasado día 11 de diciembre de 2024, tuvo lugar la 
Asamblea Extraordinaria de Elecciones, con el fin de reno-
var los cargos directivos de la confederación.

Bajo la Presidencia de Mónica Oviedo Sastre, se reunieron 
un total de 17 delegados de las 25 asociaciones que for-
man, en la actualidad, COCEMFE Asturias. Tanto la nueva 
Junta Directiva, como la Comisión Disciplinaria y el Órgano 
de Control Financiero de la entidad, fueron aprobados por 
unanimidad, para los próximos cuatro años.

• PRESIDENTA: 
Mónica Oviedo Sastre, 
Unión de Discapacitados del 
Principado de Asturias

• VICEPRESIDENTE: 
Emilio Rodríguez Fuente,
Asociación Asturiana de Esclerosis Múltiple

• SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN: 
Segifredo Lena Fernández, 
Unión de Discapacitados del 
Principado de Asturias

• SECRETARÍA DE FINANZAS: 
Sara Hernández Viar, 
Asociación Asturiana contra 
la Fibrósis Quística

• VOCAL: 
María Yolanda Martínez Suárez 
Asociación Lúpicos de Asturias

“Asturiano del Mes” y la publicación de un libro con 
su historia. También se organizó una exposición en la 
Plaza Trascorrales, abierta del 11 al 16 de junio, con 
actividades para escolares.

Desde COCEMFE Asturias agradecemos profunda-
mente esta acción solidaria, y nos sentimos orgu-
llosos de haber formado parte de esta significativa 
celebración.
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28 de junio 2024
 
 y Ángeles Fernández-Ahúja, 

Concejala de Servicios Sociales 
del Ayuntamiento de Gijón

Se trataron diversos asuntos, entre 
ellos el compromiso de retomar las 
conversaciones sobre la ordenanza 
municipal de accesibilidad, la nece-
sidad de contar con un Plan de Ac-
cesibilidad para la ciudad y la imple-
mentación del bono taxi destinado a 
personas con discapacidad.

25 de enero de 2024

 y Mª Jesús Álvarez,  
Directora General de Igualdad de 
la consejería de Presidencia, Reto 
Demográfico, Igualdad y Turismo

El fin del encuentro ha sido transmi-
tir el trabajo realizado por COCEMFE 
Asturias y su movimiento asociativo 
para mejorar la calidad de vida de 
las mujeres con discapacidad en la 
región, así como abordar las nece-
sidades y avances necesarios.

23 de abril de 2024

 y Rodrigo Pintueles,
Concejal de Medio Ambiente y 
Sostenibilidad del Ayuntamiento 
de Gijón

Con el objetivo de mejorar la accesi-
bilidad en el punto de playa accesible 
de Poniente: con la ampliacion del 
periodo de atención, mejoras en las 
instalaciónes y adquisición de equi-
pamiento (camilla, anfibugys, som-
brillas, sillas de ducha,...) y un baño 
para personas ostomizadas 

17 de julio de 2024

 y Jesús Daniel Sánchez, 
Director General de Vivienda del 
Principado de Asturias

En la reunión se trasladó al director 
general la escasez de vivienda ac-
cesible y asequible, tanto para com-
prar como para alquilar y la necesi-
dad de que la oferta se incremente 
en el ámbito público y en el privado.   

19 de julio de 2024

 y Rafael Cofiño,
Diputado de SUMAR en 
el Congreso 

En la misma le transmitimos las ne-
cesidades a tener en cuenta para 
los Presupuestos Generales del Es-
tado de 2025 poniendo en acento 
en una financiación estable, y un 
presupuesto suficiente para promo-
cionar la figura del asistente per-
sonal y todos los apoyos que las 
personas con discapacidad física y 
orgánica necesiten para su proyec-
to de vida.

16 de julio de 2024

 y Nuria Rodríguez,
Directora General de Participación 
Ciudadana del Principado de 
Asturias

En el encuentro, se habló del interés 
del movimiento asociativo de perso-
nas con discapacidad física y orgáni-
ca en participar en la redacción del 
Proyecto de Ley de Participación.

También de baja participación de la 
juventud en el movimiento asociati-
vo y la falta de vinculación con el 
trabajo de las asociaciones, propo-
niéndose un Proyecto de Participa-
ción para 2025.

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias

65



66

Memoria COCEMFE Asturias 2024

21 de agosto de 2024

 y Mª Jesús Álvarez,
Directora General de Igualdad de 
la consejería de Presidencia, Reto 
Demográfico, Igualdad y Turismo

En la misma expresamos nuestra 
preocupación por la situación de 
las mujeres con discapacidad en 
nuestra Comunidad Autónoma y 
planteamos la posibilidad de cola-
borar en un proyecto de Atención 
Integral a la Mujer con Discapaci-
dad, que tendría como ejes princi-
pales la prevención de la violencia 
de género y la promoción de la au-
tonomía personal, en coordinación 
con los servicios públicos ofrecidos 
por la Administración.

29 de agosto de 2024

 y Lara Martínez, 
Viceconsejera de Turismo del 
Principado de Asturias

Se trasladó la necesidad de ince-
mento de los espacios turísticos 
accesibles en nuestra CC.AA. Tam-
bién se trataron asuntos como el 
progreso del trabajo relativo a las 
sendas accesibles, el vídeo de tu-
rismo accesible, así como el de-
sarrollo de rutas cicloturistas que 
permitan a las personas con disca-
pacidad disfrutar del entorno natu-
ral de nuestra región.

28 de septiembre de 2023

 y Ángeles Fernández-Ahúja, 
Concejala de Servicios Sociales del 
Ayuntamiento de Gijón

La reunió sirvió para hacer un segui-
miento sobre asuntos de interés, ya 
tratados en anteriores reuniones,  
como el estado de la Ordenanza de 
Accesibilidad del Ayuntamiento de 
Gijón o la creación de un Grupo de 
Trabajo para valorar por parte de las 
entidades de la discapacidad que 
formamos parte del Consejo Secto-
rial de Discapacidad del Ayuntamien-
to de Gijón.

2 de agosto de 2024

 y Pablo García,
Viceconsejero de Salud del 
Principado de Asturias

Para tratar temas relacionados con 
el apoyo al CONCIERTO del progra-
ma de Rehabilitación Continuada 
“MEJORA” en la presente legislatu-
ra. También se habló sobre la Ac-
cesibilidad Universal en los espa-
cios sanitarios y de los servicios 
que se prestan.

18 de agosto de 2024

 y Begoña López
Directora Gerente del SEPEPA
Donde se propuso la creación de 
una línea específica de subvencio-
nes de formación para entidades 
sin ánimo de lucro.

2 de agosto de 2024

 y Rocío Allade Díaz,
Directora General de Cuidados
y Coordinación Sociosanitaria

En la reunión se valoran las posibi-
lidades de mejorar la financiación 
del programa de Rehabilitación con-
tinuada MEJORA, y la búsqueda de 
nuevas fórmulas de financiación que 
den mayor estabilidad al mismo.

Se reivindicó la reducción de los pla-
zos de valoración del grado de dis-
capacidad y se nos informó de las 
acciones acometidas por la Conseje-
ría de Salud para rebajar los plazos 
de las listas de espera (plazo legal: 
6 meses).
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COCEMFE Asturias se reunió con 
los Grupos Parlamentarios del 
PSOE, PP,  Convocatoria por As-
turies, VOX y Grupo Mixto con el 
objetivo de trasladar y debatir 
asuntos importantes y necesa-
rios para nuestra entidad, las 
asociaciones a las que represen-
tamos y nuestros/as asociados/
as, de cara  a la preparación de 
los presupuestos del Gobierno 
del Principado de Asturias para 
el año 2025.
 
LA ESTABILIDAD DE LA 
FINANCIACIÓN DE LAS ENTIDADES 
DE LA DISCAPACIDAD 
Se solicita pasar de las convocato-
rias de subvenciones de concurren-
cia competitiva y subvenciones di-
rectas a convenio y concierto de los 
servicios y programas que se llevan 
ejecutando desde hace años.

ACTUALIZACIÓN DE LA 
NORMATIVA 
Se solicita aprobar en esta legisla-
tura la nueva Ley de Servicios So-
ciales y una nueva normativa que 
regule la Accesibilidad Universal 
en nuestra Comunidad Autónoma, 
para actualizar la actual normativa 
que ya resulta obsoleta.

LÍNEA DE SUBVENCIONES PARA 
LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL 
Trasladamos la necesidad de una 
línea de subvenciones para lograr 
la Accesibilidad Universal y elimi-
nar las barreras actuales, evitando 
así la discriminación por falta de 
accesibilidad.

OFICINAS DE VIDA AUTÓNOMA 
Y PARTICIPATIVA 
Otra petición es mantener las OVAP 
(Oficinas de Vida Autónoma y Parti-
cipativa), para que las personas con 
discapacidad y/o dependencia pue-
dan recibir información sobre los re-
cursos existentes.

CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS 
DE VALORACIÓN DEL GRADO DE 
DISCAPACIDAD 
Es importante cumplir con los plazos 
de valoración del grado de discapa-
cidad, que deben ser de 6 meses, y 
eliminar la lista de espera actual.

EN MATERIA DE EDUCACIÓN 
Se solicita garantizar un número su-
ficiente de profesionales de apoyo 
(PT y AL) en los centros educativos 
para lograr la inclusión en las au-
las. Además, se pide que se incluya 
también el apoyo profesional en las 
actividades extraescolares, como 
excursiones y viajes de fin de curso.

SOLICITUD DE APOYO PARA 
LA REIVINDICACIÓN DEL 
INCREMENTO EN LA ASIGNACIÓN 
TRIBUTARIA 
Para finalizar, se ha solicitado el 
apoyo en la reivindicación de todas 
las entidades del Tercer Sector para 
la subida del 0,7 al 1% en el IRPF y 
en el Impuesto de Sociedades. He-
mos de resaltar que todos los Gru-
pos Políticos están de acuerdo con 
este incremento y así se los trasla-
darán a sus representantes en el 
Congresos de los diputados.

Con el Grupo del PSOE. Con el Grupo del PP. Con el Grupo de Convocatoria por Asturies. 

Con el Grupo de VOX. Con el Grupo Mixto. 

Reunión con los grupos parlamentarios de cara a
los presupuestos de Asturias 2025
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