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a Memoria del afo 2007 de COCE-
MFE-ASTURIAS muestra el desarrollo
sumamente positivo en todos los sen-
tidos, en todos los campos y en todas
las areas, que nuestra Federacion viene
experimentando en los Gltimos afios,
y que se confirma definitivamente en
2007, en que se produce un aconteci-
miento histdrico para nuestro colecti-
V0, como es la entrada en vigor de la
Ley de Promocion de Autonomia Per-
sonal y Atencion a la Dependencia, tan
largamente esperada y deseada, y por
la que tanto luchamos en la conciencia
de su necesidad imprescindible.

Durante este afio continu6 el ritmo as-
cendente de incorporaciones de asocia-
ciones de personas con discapacidad
fisica y/u organica. A partir de ahora la
Asociacion de Espondiliticos Asturia-
nos (ADEAPA), la Asociacion Giierne
Discapacidad (ASGUDI) y la Asociacion
de Enfermos Musculares del Principado
de Asturias (ASEMPA) entran a formar
parte de nuestra Federacion, por lo que
son ya veinte las entidades integradas
en COCEMFE-ASTURIAS, que se con-
solida como la estructura referencial
de la discapacidad fisica y/u orgénica
en el Principado de Asturias.

En 2007 se produce también la puesta
en marcha del Centro de Atencidn Inte-
gral Para Personas con Discapacidad Fi-
sica y Orgénica Gravemente Afectadas.
Institucion que colma una necesidad
que afecta a muchas personas, que por
circunstancias derivadas de su discapa-
cidad no pueden vivir en sus casas, 0
no desean hacerlo, pues quieren elegir
un modo de vida mas independiente.

En el Centro los residentes encuen-
tran una atencion integral las 24 horas
del dia, asi como todo tipo de apoyos
orientados a mantener y desarrollar las
facultades para las diferentes areas de
habilidades adaptativas y de desarrollo
personal.

En esta memoria se describe de forma
pormenorizada la plataforma sobre la
cual se lleva a cabo el trabajo que se
traduce en los avances y logros de CO-
CEMFE-ASTURIAS, una base definida
fundamentalmente por el quehacer
diario de los directivos y técnicos de la
Federacion que integran el equipo de
recursos humanos, sin los cuales no
podria explicarse el éxito del desarrollo
de los diferentes programas y activida-
des, asi como el incremento sustancial
de nuestra presencia en numerosos
eventos, jornadas y congresos.

En 2007 se han registrado un total de
3022 usuarios en la Bolsa de Formacion
y Empleo, lo cual supone un incremen-
to de 442 personas con respecto al afio
anterior, 783 de las cuales han iniciado
procesos de orientacion. Esta Area pre-
senta novedades, tales como el acuer-
do del procedimiento coordinado entre
nuestra Federacion y la Fundacién Mu-
nicipal de Servicios Sociales del Ayun-
tamiento de Gijon, a través del Servicio
Plblico de Empleo. En dicho procedi-
miento nos comprometemos a orientar
en materia de formacién y empleo a los
beneficiarios del Salario Social Basico
con un grado de discapacidad igual o
superior al 33%; otro proyecto nove-
doso lo constituye la Red Territorial de
Ordenadores Adaptados a las Personas

con Discapacidad (RETADIS), puesto
en marcha con la finalidad de acercar
las nuevas tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion a las personas
con discapacidad.

En el campo social, el programa Mejora
de Rehabilitacion Continuada ha experi-
mentado un notable aumento de su ac-
tividad. Al comenzar el afio se disponia
de 5 fisioterapeutas y 2 logopedas, que
trataban a 156 personas en fisioterapia
y a 77 en logopedia. Al terminar 2007
se contaba con 9 fisioterapeutas y 2
logopedas, que atendian a 295 y 85 pa-
cientes, respectivamente.

Sin duda una de las iniciativas mas
significativas ha sido la creacion de la
Oficina Técnica de Accesibilidad, que
surge por el gran interés y preocupa-
cion que COCEMFE-ASTURIAS siempre
ha venido mostrando para la mejora de
las condiciones de accesibilidad me-
diante la eliminacion de todo tipo de
barreras arquitectonicas, de transpor-
te, etc. Desde su reciente creacion ya
se ha hecho patente, en la practica, lo
imprescindible de este departamento,
como lo prueba el hecho de que hay
que considerar la necesidad de encarar
su crecimiento.

Las distintas estrategias que el Area
de Comunicacion e Imagen ha venido
desarrollando, asi como las acciones
encaminadas a potenciar y difundir la
imagen de nuestra Organizacion entre
diversas audiencias para poner de re-
lieve ante la opinion pablica la impor-
tancia de nuestra misién, han venido
cosechando importantes frutos de for-
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ma gradual durante el afio 2007, como queda patente por la
presencia creciente y continua que nuestras actividades en
general han tenido en los medios de comunicacion, asi como
por la calidad de las mismos, sintoma de que dia a dia los
medios de comunicacidn tienen un mayor conocimiento de la
realidad de COCEMPFE y sus asociaciones.

Uno de los objetivos prioritarios de COCEMFE-ASTURIAS es
el de apoyar a nuestras entidades. Para ello, el Programa de
Gestion permite que las labores administrativas y documenta-
les que todas las asociaciones deben realizar no les suponga
un lastre excesivo en su quehacer diario, y puedan dedicar
sus esfuerzos para atender los aspectos técnicos y humanos
que involucran a sus asociados. Desde la Federacion se han
incrementado los apoyos a la gestion contable y laboral, asi
como el asesoramiento en prevencion de riesgos, la calidad
en la gestion, los seguros para la cobertura de las actividades
asociativas y el asesoramiento documental y juridico.

Por lo que atafie a las publicaciones, en el afio 2007, y como
fruto del trabajo del Servicio de Integracion Laboral, se ha
editado Discapacidad en el Sector Servicios del Municipio de
Gijon, Nuevas Oportunidades de Empleo para el Colectivo de
Personas con Discapacidad y la Guia de Recursos para Perso-
nas con Discapacidad en los Municipios de Oviedo y Llanera.
Asimismo, desde nuestro Departamento de Accesibilidad se
ha publicado Asturias para Tod@s, y la Guia del Consumidor
con Discapacidad en Asturias.

COCEMFE-ASTURIAS continda su trabajo en el CERMI Astu-
rias, entidad de la cual ostenta su presidencia desde junio de
2007, participando también en las Comisiones de Trabajo y en
los Consejos Asesores de Bienestar Social y Discapacidad de
la Consejeria de Bienestar Social.

Igualmente, las Comisiones de Trabajo de COCEMFE-ASTU-
RIAS han seguido desarrollando su labor durante este afio en
sus respectivos campos. Ademas de las correspondientes a
Educacion, Accesibilidad, Formacion y Empleo, y Sanidad, en
2007 se ha puesto en marcha la Comision de la Mujer, ésta

tltima con el objetivo fundamental de establecer los meca-
nismos necesarios para facilitar la integracion social de las
mujeres con discapacidad.

Todo lo que suponga aunar esfuerzos para que el gran reto
de consolidar las politicas puestas en marcha para la aten-
cion a la discapacidad sean una realidad, contard siempre
con el apoyo constante y necesario de nuestra Organizacion.
Desarrollar la Atencion a la Autonomia Personal y trabajar
para la Plena Accesibilidad es nuestro horizonte de trabajo.
Para ello seguiremos participando activamente con la Ad-
ministraciones de nuestra Comunidad Auténoma y el resto
de los agentes sociales, aportando nuestro esfuerzo y saber
hacer para llegar de modo efectivo al conjunto de nuestros
colectivos, conscientes de la importancia vital que supone
la unién estrecha de todas las organizaciones del sector de
la discapacidad, para lograr los fines de interés comun que
justifican nuestra existencia.

La Il Edicién de los Premios COCEMFE-ASTURIAS celebra-
da en 2007, fue una muestra palpable de su consolidacion,
siendo ya una referencia regional, un punto de encuentro y
unién de todas las asociaciones federadas con los represen-
tantes de los principales estamentos politicos de Asturias.
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[007] Entidades Asociadas a Cocemfe-Asturias.
[008] Organos de Gobierno.

[010] Comisiones de Trahajo.
Educacion, Accesibilidad, Formacion y Empleo, Sanidad, Muijer.

[014] Asistencia a Actos, Jornadas y Cursos.

[023] Area de Formacion y Empleo (Servicio de Integracion Laboral).
Orientacion, Formacion, Intermediacion Laboral.
[046] Area Social.
Recursos Convivenciales, Rehabilitacion, Apoyo y Guidados
Oficina Técnica de Accesibilidad, Servicio de Transporte Adaptado.
[053] Area de Comunicacion e Imagen.
Dpto. Publicaciones, Dpto. Prensa, Vacaciones COCEMFE.

[056] Area de Gestion
Dpto. Gestion, Dpto. Juridico.
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[061] Estudios SIL-Asturias.

[062] Guia de Recursos para Personas con Discapacidad en los Municipios de Oviedo y LLanera.
[062] Asturias para Tod@s.

[063] Guia del Consumitor con Discapacidad en Asturias.

[065] Consejo Asesor de Bienestar Social.
[066] Comité de Representantes de Personas con Discapacidad en Asturias (CERMI Asturias).

[071] Asociaciones de Ambito Generalistas.
Amdas la Fonte, Aptaa, Asgudi, Difac, Frater, Pramaro, Uma.

[0384] Asociaciones Socio-Sanitarias.
Aadem, Ahemas, Accu Asturias, Adeapa, Aenfipa, Alas, Alcer,
Asempa, Asnefi, Fibrosis Quistica, Cébrano, Ela Principado, Parkinson Asturias.
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[1.1] ENTIEABES ASOCIAPAS A COCEMFE-ASTURIAS

COCEMFE-ASTURIAS esta integrada por 20 asociaciones de personas

con discapacidad fisica y /u orgdnica, que representan, en conjunto, a
un colectivo de mas de 6.000 personas en €l Principado de Asturias.

ASOCIACIONES GENERALISTAS

AMDAS-LA FONTE
Asociacion de Mujeres
Discapacitadas de Asturias

APTAA
Asociacion para la Promocion
del Turismo Adaptado Asturiano

ASGUDI
Asociacion Giierne Discapacidad

ASOCIACIONES SOCIO-SANITARIAS

AADEM
Asociacion Asturiana de Esclerosis Multiple

ACCU-ASTURIAS
Asociacion de Enfermos de Crhon y Colitis
Ulcerosa del Principado de Asturias

ADEAPA
Asociacion de Espondiliticos Asturianos

AENFIPA
Asociacion de Enfermos de Fibromialgia y
Fatiga Cronica del Principado de Asturias

AHEMAS
Asociacion de Hemofilia de Asturias

ALAS
Asociacion Lipicos de Asturias

ALCER
Asociacion para la Lucha contra las
Enfermedades Renales en Asturias

DIFAC
Discapacitados Fisicos
de Avilés y Comarca

FRATER
Fraternidad Cristiana
de Personas con Discapacidad

PRAMARO
Asociacion Pramaro para
la Integracion de los Discapacitados

UMA
Union de Discapacitados
del Principado de Asturias

ASEMPA
Asociacion de Enfermos Musculares
del Principado de Asturias

ASNEFI
Asociacion Asturiana de Neurofibromatosis

CEBRANO
Asociacion de Afectados
por Lesion Cerebral Sobrevenida

ELA-PRINCIPADO
Asociacion Contra la Esclerosis
Lateral Amiotrofica

F.Q
Asociacion Asturiana contra la Fibrosis Quistica

PARKINSON
Asociacion Parkison Asturias
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La Federacion tiene un sistema de Autogobierno y una representacion democratica del movimiento asociativo,
a través de los siguientes organos de gobierno:

ORGANO POLITICO
ASAMBLEA GENERAL

ORGANOS EJECUTIVOS
CONSEJO SOCIAL Y COMISION EJECUTIVA

ORGANOS CONSULTIVOS
ORGANO DE CONTROL FINANCIERO
COMISION DISCIPLINARIA
COMISIONES DE TRABAJO

COMISION EJECUTIVA

MARIO GARCIA SANCHEZ CANDIDO MARTINEZ GARCIA
Presidente Secretario de Organizacion
MONICA OVIEDO SASTRE ANA MARIA BOULLOSA GARCIA
Vicepresidenta Secretaria de Finanzas

EMILIO RODRIGUEZ FUENTES
Secretario de Sanidad Formacion
y Empleo
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IMAGENES:
(1) Comisién de la mujer.

(2) Junta Directiva COCEMFE-ASTURIAS.
(3) Asamblea General 2007.

Durante el afio 2007 han trabajado en Servicios Centrales de COCEMFE-ASTURIAS un total de 31 técnicos.
En el organigrama que a continuacion mostramos se puede ver su distribucion por areas y los programas o
proyectos a los que estan adscritos.

COGEMFE-ASTURIAS

Total Trabajadores: 31
[ [ [ |

AREA SOCIAL AREA DE FORMAGION EMPLED SERVICIO AREA DE GESTION Y AREA DE
DE INTEGRACION LABORAL (SIL) ASESORAMIENTO TECNICO COMUNICACION E IMAGEN

Total trabajadores: 16 Total trabajadores: 10 Total trabajadores: 4 Total trabajadores: 1

1 Coordinador 1 Coordinador 1 Asesor Técnico 1 Técnico

1 Psicologo 2 Técnicos de Empresas 2 Técnicos Gestion

1 Trahajador Social 3 Orientadores Lahorales (Laboral, Fiscal y Contahle) Programa:

9 Fisioterapeutas 1 Técnico en Integracion 1 Auxiliar Administrativo Programa General de

2 Logopedas 1 Técnico en Intervencion Social Difusion y Representacion

2 Técnicos en Accesihilidad 1 Técnicos en Formacion. Programa: tel Movimiento Asociativo

1 Administrativo Programa de

Programas y Servicios: Asesoramiento Técnico

Programa Convivencial Programas y Servicios:

y de Alojamiento Programas Experimentales

Programa de Atencion Alter y Silpro

Especializada a Domicilio Programa Opeas

Programa Rehabilitacion Proyecto Equal Naranco

Continuatia Mejora Campaia de Informacion y

Programa de Sensibilizacion en el Entorno

Coordinacion Asociativa Empresarial del Colectivo de

Personas con Discapacidad
Oferta Formativa Ocupacional
Oferta Formativa Adultos

Oficina Técnica de Accesibilidad
Servicio de Transporte Adaptado
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[1.3] coMISIoNES BE TRARAJD
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COCEMFE-ASTURIAS premié por su extraordinaria participacion
al centro Jacinto Benavente de Gijon. Su director Urbano Rodriguez
recibié de Monica Oviedo €l galardoén.
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COMISION DE EDUCACION

La Comision de educacion de COCEMFE-ASTURIAS
cuyo objetivo es trabajar para paliar las posibles ca-
rencias del sistema educativo, asi como informar a la
poblacion de las necesidades de formacion e infor-
macion en todo lo referente a las personas con disca-
pacidad fisica y organica, desde donde se ha llevado
a cabo la campafa EDUCAR PARA INTEGRAR, en
diversos colegios de referencia preferente motorica
de Gijon.

Esta campaiia ha llegado a un total de 604 alumnos,
de los cuales 335 fueron de primaria y 269 de educa-
cion secundaria.

Los objetivos que se plantea la Comision de Educa-
cion en la intervencion en los centros educativos de
primaria son los siguientes:

sea mayor,va a ser humorista!

| I
préctica de
' deportes

Como objetivo general:
% Acercar a los nifios de los centros preferente moto-
ricos el concepto de discapacidad en sus multiples
facetas asi como proporcionarles herramientas
para que puedan actuar de una manera adecuada
ante la presencia de una persona con discapacidad,
fomentando los valores de integracion y tolerancia,
asi como apoyarlos en actividades extraescolares.

Como objetivos especificos:

% Trabajar por la Integracion de todos los nifios y ni-
fias con discapacidad en edad escolar apoyandolos
en las salidas extraescolares para que tengan las
mismas oportunidades que sus compaferos.

% Elaborar material de sensibilizacion adecuado a los
nifios de los centros escolares preferente motori-
cos y auditivos.

% Sensibilizar e informar al alumnado de los centros so-
bre las diferentes dicapacidades existentes.

» Fomentar actitudes de empatia y colaboracion con
las personas con discapacidad.

s Favorecer la integracion y comprension de los
alumno@s con discapacidad del centro.

% Propiciar el conocimiento, la convivencia y la inte-
gracion entre las personas con discapacidad y el
resto del centro.



Actividades del Proyecto “Educar para Integrar”:

% Puesta en marcha en los distintos colegios de re-
ferencia motorica de diversas dinamicas y activida-
des grupales de manera que entiendan los distintos
tipos de discapacidad existentes asi como aprender
como deben comportarse si se encuentran ante una
persona con discapacidad.

MEMORIA ANUAL COCEMFE-ASTURIAS 2007

» Acompafiamiento en las actividades extraescolares
que realice el colegio para que los nifios con disca-
pacidad tengan las mismas oportunidades que sus
companieros.

% Mesas Redondas bajo el lema “Informar es Edu-
car”, para hacer llegar a la sociedad los distintos
tipos de discapacidad existentes.

Un total de 604 alumnos de primaria y secundaria

participaron en las dinamicas de grupo.
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COMISION DE ACCESIBILIDAD

La Comision de Accesibilidad, de COCEMFE-ASTU-
RIAS, se encarga de asesorar, desarrollar y promover
la eliminacion de barreras arquitectonicas, urbanis-
ticas y en el transporte en busca de la accesibilidad
universal. Se presta apoyo y asesoramiento a las aso-
ciaciones federadas, asi como a entidades publicas y
privadas.

Se han trabajado los siguientes aspectos:

% Asesoramiento en materia Técnica y Legislativa a
asociaciones federadas y otras entidades.

% Elaboracion de fichas de recogida de datos y docu-
mentacion técnica.

= de Cabuefies (Gijon).

Colaboracion en materia de Accesibilidad con la
comision del CERMI Asturias en los siguientes
proyectos:

% Revision de la legislacion en materia de Accesibi-
lidad vigente en nuestra Comunidad Auténoma al
objeto de actualizarla.

% Reglamento de Transporte.

s Ficha Técnica de Accesibilidad.

% Colaboracion con el Instituto de la Mujer al objeto
de valorar la Accesibilidad de la Casa Malva (Cen-
tro de Atencion Integral de mujeres objeto de vio-
lencia de género) para conseguir la Accesibilidad
Universal de dicho espacio, siguiendo la legislacion
vigente en Asturias y los principios del Disefio para
todos.

€n la foto: Colegio Publico
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[1.3] coMISIoNES BE TRARAJD

€n la foto: Angeles Alegre de CC.00 Asturias, Mauro Blanco de
la Consejeria de Industria y Empleo y Cristina Arglelles por €l
SIL Asturias.
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I Jornada de Movilidad organizada por la Federa-
cion Urbana de Asociaciones de Vecinos. La Oficina
Técnica de Accesibilidad (OTA) de COCEMFE-ASTU-
RIAS participé con la ponencia “Ciudad Accesible”.

COMISION DE FORMACION Y EMPLEQ
En Diciembre de 2006, se constituye la Co-
mision de Formacion y Empleo de COCEM-

FE-ASTURIAS, cuyo obietivo es establecer Durante la jornada organizada por €l SIL Asturias
los mecanismos que faciliten la integracion se llevd a cabo la presentaciéon de dos estudios
laboral de las personas con discapacidad y patrocinados por el Ayuntamiento de Gijén en
buscar formulas que ayuden al cumplimien- donde se analiza con profundidad los factores

to de fa Ley a las empresas de mas de 50 que influyen en el desempleo de las personas con
trabajadores asi como velar porque las ad- discapacidad

ministraciones cumplan con la reserva de
puestos de trabajo en la oferta de empleo
publico.

A'lo largo de 2007 se han celebrado Comi-
siones de Empleo en las que se han tratado
los siguientes temas:

% Andlisis de las necesidades en materia de
empleo y formacion de los/as socios/as
de las Asociaciones federadas.

% Aprobacion de la celebracion de la Jor-
nada: “La Integracion Laboral Nuestro
Objetivo. Novedades para las Personas
con Discapacidad”.

% Andlisis de la situacion del Empleo Publi-
co en el Principado de Asturias.
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COMISION DE SANIDAD

Desde la comision de sanidad se trabaja valorando y
detectando las necesidades plantaeadas en materia
sanitaria por las entidades federadas al objeto de ir
canalizandolas a los diversos servicios de la Adminis-
tracion e ir buscando soluciones a las mismas; tra-
bajando de modo coordinado con diversos servicios
de la administracion en la materia para la mejora de
los mismos.

También se trabaja en coordinacion con CERMI AS-
TURIAS trasladandole las principales necesidades y
demandas de las personas con discapacidad fisica en
la Comunidad Auténoma.

MEMORIA ANUAL COCEMFE-ASTURIAS 2007

COMISION DE LA MUJER

La Comision de la Mujer se crea con el objetivo fun-
damental de establecer los mecanismos necesarios
que faciliten la plena integracion social de la mujer
con Discapacidad.

Durante el afio 2007 se han puesto en marcha di-
versos Grupos de Ayuda Mutua desde donde se
presta apoyo a todas aquellas mujeres con Discapa-
cidad a través de las experiencias vividas por otras
en circunstancias similares; asi mismo se ha gesta-
do la puesta en marcha de las Primeras Jornadas
de Sexualidad de la Mujer con Discapacidad en el
Principado de Asturias.

% Propuestas de mejora de los servicios existentes.

% Accesibilidad en los transportes sanitarios, edifi-
Cios y servicios.

% Aportaciones a nuevos Servicios.

% Revision y nuevas aportaciones a creacion de re-
cursos, asi como en Normativa y legislacion.

Colaboracion en materia de Sanidad con la comision

del CERMI ASTURIAS en los siguientes proyectos:

% Aportaciones y propuestas de Mejora al Reglamen-
to del Transporte Sanitario.

% Aportaciones al modulo de formacion de los técni-

cos del transporte sanitario.

Promovido por la Comisiéon de
Educacion se organizaron me-
sas redondas para dar a cono-
cer algunas de las enfermedades
que padecen las Personas con
Discapacidad Organica.

Muchas de ellas se agrupan bajo
el epigrafe “enfermedad rara“
por su escasa frecuencia en la
poblacion (menos de 5 casos
por cada 10.000 habitantes).

€n la foto: Mesa redonda cele-
brada en Pumarin Sur (Gijon).
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[1.4] ASISTENCIA A ACTDS, JORNAPAS Y CURSDS
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ENERO

DIA 11:
Firma de Protocolo de colaboracion con la Obra So-
cial y Cultural de Cajastur (Gijon).

DIA17:
Firma Convenio de Colaboracion con la Obra Social
y Cultural de Cajamadrid (Oviedo).

DIA 18: Jornadas del CERMI Asturias. “Informacién
y Sensibilizacion de la discapacidad en el Princi-
pado de Asturias”, Colegiata de San Juan Bautista
(Gijon).

FEBRERO

DIA 01:
Visita a COCEMFE-ASTURIAS de la Procuradora Ge-
neral del Principado de Asturias (Gijon).

DIA 02:
Visita a la Villa Romana de Veranes.

DIA 07:

% Presentacion “Proyecto Turismo Adaptado”,
de la asociacion Cosa Nuesa.

% Consejo Asesor Bienestar Social.

DIA 19:

Acto de informacidn sobre la LAP,
salon de actos edificio de servicios
maltiples.

DIA 26:

Presentacion de la asociacion APTAA
del 1 Congreso Turismo Accesible
en el Ayuntamiento de Gijon.

DIA 27:

La Consejera y la Directora Gene-
ral de Vivienda y Bienestar Social,
visitan las instalaciones del CAl de
Viesques.

MARZ0

DIA 01:
Reunidn en la S.R.T. para la colaboracion en materia
de Accesibilidad Turistica.

DIA 07:

Jornada sobre Enfermedades Cronicas. Organizadas
por la Comision de Educacion de COCEMFE-ASTU-
RIAS: Salon de Actos del Centro Municipal Gijon Sur.

DIA 08:

% Presentacion del Proyecto “Cinta Solidaria“ (Gijon).

% Convocatoria a los medios de comunicacion en la
sede de la Federacion: Se informa de la puesta en
marcha de la Comisién de la Mujer de COCEMFE-
ASTURIAS.

% Visita Colegio de Fisioterapeutas de Asturias.

% Celebracion del “Dia de la mujer trabajadora” en
el teatro Jovellanos de Gijon.

DIA19:

% Presentacion de la Guia del Consumidor con dis-
capacidad en Asturias.

% Villa Romana de Veranes, visita de comprobacion
de su accesibilidad.

DIA 22:
Visita a la “Casa Malva”, para mujeres victimas de
violencia de género, valoracion de su accesibilidad.

Visita de M2 Antonia Fernandez Felgueroso, Procuradora General.




-------

ABRIL

Dias 11y 12:

Vil Seminario Europeo sobre el Empleo. Nuevas
tendencias Europeas del Empleo. Inmigracion y
mercado de trabajo en la UE. Asociacion de Perio-
distas Europeos y Ayuntamiento de Gijon.

Dias 17 y 18:

®Entrega de Premios a la Calidad Turistica en el
Teatro Filarmonica de Oviedo.

% Sexto Foro de Empleo de la Universidad de Ovie-
do (Gijon).

» Jornadas técnicas sobre Marketing Social Corpo-
rativo. Organiza Cruz Roja como socio Agrupacion
de Desarrollo Nora del Proyecto Equal Naranco.

%1V Jornadas Renales de Alcer.

IV Jornadas Renales de Alcer.
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Dia 20:
V Edicion del Concurso “Cuéntalo con Arte” de Par-
kinson Asturias.

Dias 24 y 25:

% La Orientacion Laboral en un nuevo entorno eco-
némico. Ayuntamiento San Martin del Rey Aurelio.

%11l Jornadas e-Asturias. Fundacion CTIC.

Dia 26:

% Presentacion de la campaiia “No te quedes en
blanco” correspondiente al IRPF 2007 (Oviedo).

% Reunidn con D. José Miguel Vega Director de la
estacion invernal de Valgrande Pajares en la Direc-
cion General de Deportes.

Dia 29:
Gala Solidaria. Organizada por la Asociacion Parkin-
son Asturias, en el Teatro Filarmonica de Oviedo.

MAYO

Dia 02:

Certamen INVENTA 07. Entrega de premios en el
Aula Magna de la Escuela Universitaria de Ingenieros
Técnicos Industriales (Gijon).

Presentacion de la cam-
paina “No te quedes en
blanco”. A través de ella
se pretende concienciar
al ciudadano del impor-
tante trabajo que reali-
zan las ONG's de Accion
Social en nuestro pais
con diversos colectivos
€n riesgo de exclusion.
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Toma de posesion del nuevo delegado Territorial de la ONCE.
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DIA 03:

Reunion en la “Casa Malva” para mujeres victi-
mas de violencia de género en Gijon, revision de su
accesibilidad.

DIA 05:

x Jornadas de la asociacion AENFIPA. Salon de Ac-
tos del Colegio de Médicos (Oviedo).

% Actos de la Asociacion de enfermos de Crohn y
Colitis Ulcerosa en el Hotel Silken Ciudad Gijon.

DIA 10:

xJornada “Presente y futuro del sector metal en
Asturias, una oportunidad para la incorporacion
de los jovenes al mercado laboral”, en la Feria de
la Formacion el Empleo de Asturias (FOREMAS).

% La Asociacion CEBRANO, presenta su nuevo Cen-
tro de Apoyo a la Integracion para personas con
Daiio Cerebral Sobrevenido en Carbayin Alto (Pola
de Siero).

DIAS 14 al 17:

xJornadas “El tiempo: un bien escaso: métodos
flexibles de trabajo”. Proyecto Equal Naranco. Or-
ganizadas por FADE.

% Sesiones informativas OPEAS. Servicio Pablico de
Empleo.

% Toma de Posesion del nuevo Delegado Territorial
de la ONCE.

% Proyecto “Retadis”.

DIA 21:

Entrega de diplomas del itinerario de insercion del
proyecto M.A.P “Creando empleo”. Sala de confe-
rencias del antiguo instituto.

DIA 22:
Visita “Casa Malva”, para mujeres victimas de vio-
lencia de género, comprobacion accesibilidad.



Convenio con la Obra Social de Caja Madrid.

DIA 23:

% Ponencia sobre Accesibilidad. Palacete de la Lila
en Oviedo.

% Informar es Educar. Jornada enmarcada en el pro-
yecto de la Comision de Educacion de COCEMFE-
ASTURIAS “Educar para Integrar”.

DIA 24:
COCEMFE-ASTURIAS y Caja Madrid a través de su
Obra Social, firman un convenio de colahoracion.

DIA 30:
Jornadas CERMI Asturias. Sama de Langreo.

DIA 31:
Reunidn del Consejo Social en la sede de Gijon de
COCEMFE-ASTURIAS.

JUNIO

DIA 03:
Jornadas sobre enfermedades raras. Organizadas
por COCEMFE-ASTURIAS.

DIA 06:
Firma de Convenio con la Procuradora General del
Principado, con entidades sociosanitarias de Gijon.

MEMORIA ANUAL COCEMFE-ASTURIAS 2007

Jornada de Igualdad de Oportunidades.

DIA 11:
Firma de Gonvenio con la Procuradora General del
Principado, con entidades sociosanitarias de Oviedo.

DIA 14:

Entrega de premio al colegio piblico Jacinto Be-
navente, de Vega la Camocha, al término de la cam-
pafia Educar para Integrar.

DIAS 16y 17:
VI Edicion de los Premios Cocemfe y Asamblea Ge-
neral (Madrid).

DIA 21:

% Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria del
CERMI Asturias.

®Dia Mundial de la ELA. Jornada en la Colegiata
San Juan Bautista de Gijon.

DIA 28:
Asamblea General de COCEMFE-ASTURIAS.
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| ORGANIZACION Y ACTIVIPADES

JULIO

DIA 05:
Clausura del Proyecto ORION. Ayto. de Oviedo.

DIA 12:

Toma de posesion de D. Vicente Alvarez Areces, en
la Junta General del Principado y recepcion en el Ho-
tel Reconquista.

DIA 11:
Reunion TUA, propuestas accesibilidad.

SEPTIEMBRE

DIAS 18 al 21:

Participacion en el curso “Asesoramiento, Pros-
peccion e Intermediacion en el Proceso de Con-
tratacion de Personas con Discapacidad: Gestidn
Laboral y Relaciones con Empresas”. Enmarcado
en la 7% edicion de la Universidad Técnica de Verano
en Toledo.

DIAS 20y 21:
VIl Congreso Nacional de CEE.
Organiza FECEPAS/ CONACEE (Oviedo).

DIAS 24 al 27:

Foro Ciudad y Ciudadania. Jornadas organizadas
por la Procuradora General del Principado de Astu-
rias. Salon de Actos del Centro Municipal del Llano
(Gijon).




OCTUBRE

DIA 04:
Reunion Fundacién Don Pelayo.

DIiA 08:
Jornada AFESA en el EASMU.

DIA 15:
Semana de la ONCE. Ballet y coro.

DIAS 19 AL 21:
Jornadas de Movilidad. Organizadas por la FAV y
con participacion de COCEMFE-ASTURIAS.

DIAS 22 AL 24:
Curso de protocolo. En la sede COCEMFE-ASTURIAS,
con la asistencia de 11 entidades.

DIAS 23 AL 26:
Participacion en las V Jornadas de Mujer y Discapa-
cidad de la Universidad Técnica de Verano (Toledo).

DIA 29:
Reunion Procuradora General del Principado de
Asturias, constitucion de la comision de seguimien-
to LAP.
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() Foro Ciudad y Ciudadania. Jornadas or-
ganizadas por la Procuradora General.

(2) I Jornadas de Movilidad organizada por
la Federacién Urbana de Asociaciones de
Vecinos.

(3) Canal IO otorga el Premio a la Labor So-
cial a COCEMFE-ASTURIAS.

(4) Presentacioén de la Guia “Asturias para
tod@s”. €n ella se informa del grado de ac-
cesibilidad de equipamientos y estableci-
mientos turisticos de Asturias.

DIA 30:

Canal 10 TV premia a COCEMFE-ASTURIAS, por su
labor social en un acto celebrado en la Sala Acapulco
del Casino de Gijon.

NOVIEMBRE

DIA 05:
Desayuno con la prensa, Hotel Abba Playa.

DIA 07:

Ceremonia Inaugural FASAD, del Ill Congreso Inter-
nacional “Discapacidad y Envejecimiento” en el
Teatro de la Laboral de Gijon.

DIAS 08 al 10:

% Visita al C.A.l. de COCEMFE-ASTURIAS, la Conce-
jala de servicios sociales y la Directora de la FMSS
del Ayuntamiento de Gijon.

% Clausura del EQUAL periplos.

% XVI Dia Mundial de la Salud Mental (Oviedo).

VI Galarddn Lupicos de Asturias.

DIAS 13y 14:

% Presentacion de la guia “Asturias para tod@s”.
Jardin Botanico de Gijon.

% Seminario a favor de la inclusion social: Sensibili-
zacion, movilizacion y debate en Asturias (Avilés).
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Carmen Gutiérrez VI Galardon Lupicos de Asturias.
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DIA 15:
Premios Taw de Accesibilidad. Participacion como
Jurado.

DIA 19 al 21:

Jornadas de sensibilizacion medioambiental orga-
nizadas por el Proyecto Equal Naranco, dentro de la
Agrupacion de Desarrollo Nora.

Actos del 3D de Ia Consejeria de Bienestar Social.

2 ¢ w A ] !
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£ s Firma del Convenio con la Consejeria de Bienestar Social.

DIA 20:
Foro Autoempleo y Discapacidad. Organizado por
F.S.C en Oviedo.

DIA 23:
Cena henéfica de la Asociacion Asturiana contra la
Fibrosis Quistica.

DIA 26:
Entrega Premios ONCE en Gijon.

DIA 30:

xll Jornadas sobre Discapacidad. Organizadas
por la Asociacion Pramaro con la participacion de
COCEMFE-ASTURIAS. Casa de Cultura del Ayunta-
miento de Grado.

% Entrega de los premios Tecnimap.

Cena Benéfica de Fibrosis Quistica.



Il Jornadas sobre
Discapacidad de Pramaro Asturias.

DICIEMBRE

DIA 01:
IV Concurso de tortillas en silla de ruedas, organi-
zado por Amdas La Fonte, en la FIDMA de Gijon.

DIA 03:

% Dia Internacional de las Personas con Discapaci-
dad. Actos Institucionales, organizados en el Pala-
cio de Congresos de Gijon.

% Actos de DIFAC y cena en la escuela de hosteleria.

DIAS 10,11y 12:

x Jornadas “Logroiio sin barreras” en la Rioja.

®Clausura de las Jornadas del Proyecto Equal
ITHACA en Sicilia.

DIiA 13:
Comida de la ONCE, restaurante Latores.

DIA17:

Presentacion del DVD: “Insercidn Sociolaboral con
Jovenes Inmigrantes y Colectivos Vulnerables”.
Organizado por Cruz Roja Asturias (Oviedo).
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Jornada de Clausura del Proyecto Equal Ithaca.

DIAS 19 al 21:

Vil Jornadas sobre el Sistema Integral de Atencidn
a Emergencias. “Emergencias y Discapacidad”.
Organizadas por la Asociacion de Bomberos de Astu-
rias con la participacion de COCEMFE-ASTURIAS.

DIA 20:
Il Edicion de los Premios COCEMFE-ASTURIAS ce-
lebrado en Oviedo.

DIA 21:
Jornada de clausura del Proyecto Europeo EQUAL
NARANCO.

DIA 28:

Firma de convenio con la Consejera de Bienestar
Social, Oviedo, para la gestion del CAl de COCEMFE-
ASTURIAS.

021



CONFEDERACION ESPANOLA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA DE ASTURIAS

T —
| B

e A I

_|]1

=r

Lt

e = L



MEMORIA ANUAL COCEMFE-ASTURIAS 2007

[2.1] SERVICID BE INTEGRALION LARORAL

DATOS DE POBLACION ACTIVA E iNDICE DE PARO

En los ultimos afios el mercado laboral asturiano ha
cambiado profundamente. La situacion determinada
por todos los procesos de reconversion economica
que derivo en unos altisimos niveles de poblacion
desempleada, esta siendo superada por la creacion
de nuevas empresas , la inversion de compaiiias fo-
raneas en la region y el incremento de la actividad
empresarial de las ya consolidadas, traduciéndose
en unos niveles de contratacion altos, en un aumen-
to de la poblacion ocupada y en un descenso del
desempleo.

A pesar de los buenos augurios la situacion laboral
en nuestra region contintia en un clima de debilidad,
el empleo sigue creciendo, aunque muy por debajo
de la media nacional. En la primera mitad del afio, el
desempleo mostro una recuperacion que se mantuvo
hasta la época estival, pero esa sintonia se rompio a
partir de agosto dado que los incrementos interanua-
les de desempleo fueron mas acusados, sin embar-
go desde el mes de octubre parece observarse una
cierta mejora. Asturias cerr6 2007 con 4.000 desocu-
pados menos que un afio antes, segun la Encuesta
de Poblacion Activa (EPA). La cifra supone una caida
interanual del 9,4% y convierte al Principado en la
cuarta region en la que mas bajo el paro cuando, en el
conjunto del pais, el desempleo subi6 un 6,46%.

A diferencia de otras comunidades, Asturias no ha
acusado en 2007 el descenso que han sufrido activi-
dades con mano de obra intensiva como el turismo y
la construccion. Ahora bien, al margen de las buenas
estadisticas, dos de los mas importantes retos son la
formacion continua y la retencion de personal en las
empresas. Esta tendencia esta configurando un con-
texto econdmico y social en el que algunas empresas
empiezan a tener problemas para encontrar personal
que cubra algunos puestos de trabajo.

Logicamente este desencuentro se debe a varios fac-
tores: la especializacion y cualificacion exigida por
las empresas, la desorientacion laboral de los mas
jovenes a la hora de tomar decisiones sobre su itine-
rario formativo, la dificultad para adquirir la primera
experiencia laboral, la resistencia a los cambios y a
la adaptacion continua, las circunstancias personales
de muchas personas desempleadas... Todo ello con-
figura un panorama distinto, en el que la informacion
y la orientacion laboral deben también redefinirse
para poder aportar nuevas soluciones.
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COMPARATIVA DE LA EVOLUCION DEL PARO REGISTRADO EN ASTURIAS Y ESPANA

(1) PARADOS  (2) % DE VARIACION RESPECTO AL PERIODO ANTERIOR
(3) % DE VARIACION RESPECTO AL MISMO PERIODO DEL ANO ANTERIOR
ASTURIAS ESPANA
2007 (1) (2) @3) 1) @2 @
\ENEHI) 56644 705 -552 2.082.508 2,95 -4,10 \
FEBRERO 55613 -182 -7,35 2.075.275 -0,35 -4,33
\MARZI] 53.738 -337 -9,11 2.059.451 -0,76 -4,15 \
ABRIL 51.848 -352 -7,06 2.023.124 -1,76 -2,53
\MAYI) 48.288 6,87 -7,48 1.973.231 -2,47 -1,56 \
JUNIO 46.364 -398 -7,05 1.965.869 -0,37 0,31
\Juuu 44911 313 -7,30 1.970.338 0,23 0,79 \
AGOSTO 45643 1,63 -7,11 2.028.896 2,94 225
\SEPTIEMBRE 46.972 291 -6,03 2.017.363 -0,54 2,60 \
OCTUBRE 49.133 460 -449 2.048.577 1,55 280
\NIWIEMBRE 50.146 206 -4,27 2.094.473 2,24 352 \
DICIEMBRE 51229 216 -3,18 2.129.547 1,67 527

Fuente: Instituto Naconal de Empleo. Tipo de datos: definitives. Ultima actualizacion: 06/05/2008

DATOS ESTADISTICOS SOBRE CONTRATOS REGISTRADOS EN 2007

CONTRATOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD POR EDAD (A NIVEL NACIONAL)

CONTRATOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD POR SECTOR (A NIVEL NACIONAL)

EDAD f % SR SECTORACTVIDAD  § % § %

16-24 221 582 185 380  AGRICULTURA/PESCA 67 180 18 052
| 254 1052 2820 810 2359 | || INDUSTRIA 194 1324 139 4,056
| 3544 1188 31,79 989 29,08 || CONSTRUCCION 484 1287 30 087 |
| | 4554 1116 2891 1187 8311 |\ SERVICIOS 2.686 71,99 3.218 9458

>55 156 418 354 1031  TOTAL 3731 100 3435 100
| om 3731 100 343% 100 - — — — — — — — — — ~

L

Esta tabla realizada por tramos de edad, nos demues-
tra como adn siguen celebrandose mas contratos
para hombres que para mujeres, ésto que resulta una
obviedad, cada vez va teniendo menos vigencia, por
tramos de edad, como observamos, en las casillas
correspondientes a las franjas de edad comprendidas
entre los 45-54 y la de los/as >55, hay mas contratos
de mujeres.
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-1 En la tabla anterior observamos como el sector ser-
vicios sigue siendo el que mayor numero de trabaja-
dores ocupa con un total de 5.934 personas distribui-
das en 2.686 (hombres) y 3.248 (mujeres), siendo el
siguiente por magnitud el sector industrial con un to-
tal de 633 personas contratadas, seguido de la cons-
truccion con 514 contratos, apuntandose ya la crisis
del sector del ladrillo tan al alza los ultimos afios.
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SR
Cada vez un mayor numero de personas manifiesta su condicion de discapacidad al

inscribirse en la Oficina de Empleo, debido a la mejora en los procesos de informaciéon y a
la mejora en la atencion prestada desde el propio Servicio Publico de Empleo asturiano.

COMPARATIVA DEL PARO REGISTRADO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y TOTALES EN EL
PRINCIPADO DE ASTURIAS (DIC 2006-2007)

- - — - - — — 1

PERSONA CON DISCAP TOTAL PARADOS

| DIC 2006 DIC 2007  DIC 2006 DIC 2007 |

| 912 967 20647 20.350 |
| 1181 1240 32266 30.879 |
TOTAL 2108 2207 52913 51.229

L - — e e —_ = = - 4

En este grafico observamos una comparativa del
2006y 2007 en relacion a la poblacion total y las per-
sonas con discapacidad.

En términos generales el paro subid en diciembre
del afio pasado a 2.207 personas mientras que en el
desempleo en el mismo mes de 2006 se situaba en
2.103 trabajadores. Cada vez un mayor nimero de
personas manifiesta su condicion de discapacidad al

inscribirse en la Oficina de Empleo, debido a la me-
jora en los procesos de informacion y a la mejora en
la atencion prestada desde el propio Servicio Publico
de Empleo asturiano. Las personas con discapacidad
tienen todo el potencial necesario para incorporarse
al mercado laboral, desean hacerlo y van encontran-
dose con las dificultades l6gicas de todo trabajador.
Las causas del aumento del desempleo las encon-
tramos en varios puntos, todavia es necesario mejo-
rar la informacion sobre donde buscar los recursos
necesarios para la formacion y la mejora de la em-
pleabilidad, los obstaculos impuestos por su propia
discapacidad, los prejuicios sociales que han de ven-
cer y la desinformacion acerca del cobro de algunas
prestaciones y su compatibilidad con el ingreso de
algun salario afecta en ocasiones a la motivacion
para la busqueda de un empleo.
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION LABORAL

OBJETIVOS PREVISTOS

La integracion social de las personas con discapa-
cidad a través de la formacion, y el acceso al mer-
cado de trabajo, asi como asegurar su permanen-
cia en este.

Mejorar las competencias, capacidades y recursos
de las personas con discapacidad a fin de mejorar
sus condiciones de empleabilidad.

La participacion y gestion activa de la persona en
la elaboracion/ejecucion de su itinerario sociopro-
fesional, asesorando su proceso personal de toma
de decisiones.

Colaboracion con la Administracion y todo tipo de
Entidades y Organismos en el fomento de proyec-
tos de trabajo y aprovechamiento de los recursos
existentes.

Facilitar al colectivo de personas con discapacidad
y en situacion de desempleo los recursos necesa-
rios para mejorar su empleabilidad, logrando asi
mejorar y facilitar su acceso al mercado laboral.

Poner en marcha conductas de basqueda activa de
empleo, con el objetivo de que el usuario sea capaz
de mantenerlas de forma consciente y voluntaria una
vez finalizada nuestra intervencion.

Potenciar las competencias sociolaborales, es decir
todas aquellas competencias Utiles para acceder y
mantenerse en un puesto de trabajo.

Colaborar con el Servicio Publico del Empleo del
Principado de Asturias, con la finalidad de dispo-
ner de datos correctos y ajustados a la realidad
sobre el numero de demandantes de empleo con
discapacidad.

Colaborar con las Oficinas de Empleo en el trata-
miento de los demandantes de empleo con disca-
pacidad inscritos en las mismas, tanto en lo que
se refiere a su formacion (derivacion hacia progra-
mas formativos especificos y generales), como en
lo que se refiere a la actualizacion y puesta al dia
de su demanda de empleo, con la finalidad de que
todos los datos incluidos en su ficha de demanda
sean acordes con su situacion actual.

Potenciar la autoestima de los demandantes de
empleo con discapacidad en situacion de incorpo-
racion al mercado de trabajo

Ampliar la informacion sobre los recursos especifi-
cos existentes en materia de empleo para el colec-
tivo de personas con discapacidad.

Potenciar el autoempleo como alternativa a la bus-
queda de empleo por cuenta ajena.
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OBJETIVOS CUANTITATIVOS ALCANZADOS

| TOTAL USUARIOS EN BOLSA 3.022 |
USUARIOS QUE INICIAN PROCESOS DE ORIENTACION 783

| TOTAL DE ENTREVISTAS REALIZADAS 1.572 |
SESIONES INFORMATIVAS PROGRAMAS EXPERIVIENTALES 30

| USUARIOS CITADOS A SESIONES INFORMATIVAS PROGRAMAS EXPERIMENTALES 500 |
USUARIOS NUEVOS EN BOLSA 442

| USUARIOS QUE COMPONEN LOS PROGRAMAS EXPERIMIENTALES 144 |
N° DE TALLERES DE AUTOEMPLED DESARROLLADOS 4

| ° DE USUARIOS CITADOS A TALLERES DE AUTOEMPLEO 60 |
N° DE PERSONAS ATENDIDAS AUTOEMPLEQ-ASESORAMIENTO INDIVIDUALIZADO 15

ACCIONES DESARROLLADAS

Atencion de forma individualizada.

Alos usuarios que han acudido al Servicio de Integra-
cion Laboral para mejorar su nivel de empleabilidad
a través de la orientacion o derivacion hacia recursos
formativos propios o ajenos. Elaboracion y actualiza-
cion de un plan personal de insercion. A destacar que,
cada vez mas, acuden a nuestro servicio usuarios que
no teniendo el certificado de discapacidad, si tienen
reconocida una pension de incapacidad permanente
en el grado de total, absoluta o gran invalidez y que la
ley equipara en materia de empleo a las personas con
discapacidad. (Programa de Fomento de Empleo.
Ley 43/2006 para la reforma del crecimiento de em-
pleo). En este apartado, resaltar que en este caso,
son necesarios aparte de los mecanismos propios
de la orientacion, facilitarles informacion sobre otro
tipo de aspectos sociales relacionados con su nueva
situacion (compatibilidad de pensiones con puesto
de trabajo, beneficios fiscales...).

Como novedad, se acuerda un procedimiento coordi-
nado entre Fundacion Municipal de Servicios Socia-
les del Ayuntamiento de Gijon, Servicio Publico de
Empleo y COCEMFE-ASTURIAS. Desde el Servicio de
Integracion Laboral, nos comprometemos a orientar
en materia de formacion y empleo a los beneficiarios
del Salario Social Basico con un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33%. Este procedimiento su-
pone una coordinacion con las Trabajadoras Sociales
de las diferentes UTS del Ayuntamiento de Gijon, en
cuanto a derivacion de usuarios e informacion sobre
las diferentas actuaciones iniciadas con cada uno de
los usuarios derivados.

Colaboracidn con la Oficina de Empleo Avilés I.
En la atencion de usuarios/as perceptores de la Renta
Activa de Insercion.

Realizacion de talleres grupales de hisqueda de
empleo. Durante este ejercicio se han dirigido a la
utilizacion de Internet, como medio de comunicacion
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inmediato que permite con rapidez y eficacia el acceso
a las distintas alternativas de empleo, asi como cono-
cer las ofertas formativas existentes en el mercado.
Dentro del Taller se han trabajado aspectos basicos
en la basqueda de empleo como donde y como bus-
car empleo, procesos de seleccion, entrevistas de
seleccion...

Estudio de las ofertas atendidas en el Servicio de
Integracion Laboral durante el ejercicio anterior para
determinar el perfil profesional a incluir en los pro-
gramas experimentales. Con el objetivo de adecuar
los perfiles de los participantes en los Programas
Experimentales, se ha desarrollado un estudio de
las ofertas recibidas en el Servicio, analizando entre
otros: puestos de trabajo demandados por el sector
empresarial, perfiles profesionales y competencias a
desarrollar en el puesto de trabajo, localizacion de las
ofertas por areas de actividad y localizacion geogra-
fica. El andlisis de estos factores, nos ha permitido
preseleccionar a una serie de candidatos que por sus
condiciones de empleabilidad son susceptibles, si se
cumplen el resto de requisitos, de formar parte de
los Programas Experimentales desarrollados por
COCEMFE-ASTURIAS.

GRAFICO 1. USUARIOS POR SEXO

Mujeres \ Hombres
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GRAFICO 2. USUARIOS
64,6%

Realizacion de sesiones grupales de informacion
sobre los programas experimentales con los usua-
rios seleccionados. Las sesiones grupales se han de-
sarrollado conjuntamente con el Servicio Pdblico de
Empleo a lo largo de todo el ejercicio atendiendo a
todos aquellos usuarios derivados por el mismo con
la finalidad de informar de la puesta en marcha de los
Programas Experimentales, y las acciones desarro-
lladas en los mismos. Todas aquellas personas que
han manifestado su interés por participar en los Pro-
gramas han sido valoradas por el Equipo de Orienta-
cion tomando como criterio de valoracion el grado de
empleabilidad de los usuarios y su disponibilidad a la
hora de acceder a un puesto de trabajo.

Orientacion laboral con los integrantes de los pro-
gramas experimentales para maximizar las posibili-
dades de insercion laboral. Prioridad en las ofertas
gestionadas por parte del SIL, actualizacion de
datos y seguimiento mensual de los procesos de
seleccion.
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Cada vez mas (el 2% respecto al 2006), la mujer

con discapacidad se incorpora en mayor numero a la
busqueda de empleo, consiguiendo asi una mayor
independencia tanto social como econémica.

Realizacion de sesiones grupales de motivacion de
autoempleo. Informacion sobre aspectos basicos de
autoempleo: como surge una idea, fuentes de ideas,
tramites de puesta en marcha de un proyecto de au-
toempleo...

Asesoramiento individual de promotores de ideas
empresariales: tramites de constitucion, formas ju-
ridicas, subvenciones, asesoramiento sobre posibili-
dades de financiacion...

Cada vez mas (el 2% respecto al 2006), la mujer
con discapacidad se incorpora en mayor nimero a
la busqueda de empleo, consiguiendo asi una mayor
independencia tanto social como econdmica, pero el
proceso de incorporacion sigue siendo menor que el
del hombre. Esto es debido a la carencia de formacion
y cualificacion adecuada, asi como a la dificultad de
poder conciliar la vida familiar con la laboral.

GRAFICO 3. USUARIOS NUEVOS
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Nuestra labor de continua actualizacion de la base de
datos, ha dado lugar a que ajustaramos la situacion
de alta/baja temporal (por diversos motivos: contratos
indefinidos, formacion, enfermedad, cargas familiares,
etc.) de nuestros usuarios. Esto permite hacer una se-
leccion mas rapida de candidatos para las ofertas y
responder de forma mas eficaz a la demanda de los
empresarios.

Seguimos con la tendencia al incremento de usuarios
nuevos en bolsa. Ello obedece a la cada vez mayor
difusion de nuestro servicio y a la confianza que en
nosotros depositan usuarios y empresarios.

GRAFICO 4. DEMANDANTES EN BOLSA POR EDAD
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Los acuerdos firmados con el Ayuntamiento de Oviedo, la Oficina del Servicio
Publico de Empleo de Avilés y el Ayuntamiento de Llanera, han permitido realizar
in situ labores de atencién y orientacién de usuarios para la bolsa de empleo.

La tasa de actividad de la poblacion alcanza su maximo
en el tramo de edad de 25-44 y desciende significativa-
mente en el tramo de 16 a 24.

La zona con mayor nimero de usuarios en bolsa si-
gue siendo Gijon, la ciudad con un mayor nimero
de poblacion activa en busqueda de empleo, ademas
es donde se ubica nuestra sede en la que prestamos
servicio de forma permanente.

También debemos resefiar el aumento de usuarios
orientados en Oviedo, Avilés y Siero/Llanera que
refrenda nuestra actuacion en estas tres localida-
des. Los acuerdos firmados con el Ayuntamiento de
Oviedo, la Oficina del Servicio Pablico de Empleo de
Avilés y el Ayuntamiento de Llanera, han permitido
realizar in situ labores de atencion y orientacion de
usuarios para la bolsa de empleo.
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DEPARTAMENTO DE FORMACION

OBJETIVOS PREVISTOS

% Disefar una oferta formativa adecuada y orientada
a la insercion laboral de las personas con discapa-
cidad atendiendo a la demanda del mercado laboral
actual y en funcion a los intereses y necesidades
personales.

% Paliar el desempleo de larga duracion y la “obsolen-
cia” en las cualificaciones profesionales que suelen
producirse en algunos desempleados.

% Ofrecer nuevas oportunidades de formacion a
personas con discapacidad y baja cualificacion
profesional y acercarles a las nuevas tecnologias.

% Servir de apoyo a la poblacion activa con disca-
pacidad para su adaptacion a los cambios que se
operan en el mercado laboral.

% Potenciar las competencias profesionales y laborales
de los demandantes de empleo con discapacidad.

% Ayudar al sistema relacional en lo referente a la
proyeccion de la Formacion Ocupacional, entre el
sistema productivo y el formativo.

% Ofrecer una formacion dirigida a las necesidades del
mercado laboral, como puede ser la nueva figura del
“Asistente Personal” que se prevé tenga una gran
demanda de puestos de trabajo, al igual que los me-
dios audiovisuales con la nueva creacion de nuevas
plataformas digitales.

% Realizar un exhaustivo seguimiento y actualiza-
cion de los usuarios demandantes de formacion en
nuestra bolsa.

OBJETIVOS CUANTITATIVOS ALCANZADOS

| USUARIOS QUE SOLICITAN FORMACIGN 182 |
USUARIOS QUE EMPIEZAN FORMACION 104

| USUARIOS QUE TERMINAN FORMACION 87 |

ACCIONES DESARROLLADAS

Fomento del aprendizaje.

En contenidos que habiliten a los alumnos para profe-
siones que basan sus herramientas en las tecnologias
de la informacion y la comunicacion.

Programa RETADIS.

Acercamiento de las nuevas tecnologias a usuarios
que por su perfil sociolaboral les resultaba especial-
mente dificultoso el acceso a las mismas (necesida-
des educativas especiales; dificultades de movilidad,;
falta de recursos...). En este sentido, se han imparti-
do cursos de alfabetizacion digital en la linea de edu-
cacion de adultos. En esta misma linea hemos desa-
rrollado el Programa RETADIS a través de la firma
de un convenio de colaboracién con la Fundacién
Telefonica. EI convenio implicaba para Cocemfe par-
ticipar en el Proyecto “Red Territorial de Ordenado-
res Adaptados a las Personas con Discapacidad”
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RETADIS, enmarcado en el Plan Avanza, de ambito
nacional. El convenio cuyas actividades dieron co-
mienzo en junio de 2007. Una vez resuelta la instala-
cion de los equipos, se presenta el Programa a los
equipos técnicos de las 20 Asociaciones Federadas
en COCEMFE-ASTURIAS. Por las caracteristicas de
los equipos vy las adaptaciones utilizadas, son sus-
ceptibles de uso por parte de los/as socios/as de las
diferentes Asociaciones.

Socios de la Unidn de Discapacitados del Principado
de Asturias (UMA); Asociacion de Mujeres Discapa-
citadas de Asturias AMDAS LA FONTE; Asociacion
para la Promocion del Turismo Adaptado Asturiano
(APTAA), han utilizado los equipos de forma regular.
Se les ha facilitado el manejo de las diferentes adap-
taciones con los programas correspondientes. Un
total de 15 participantes han recibido la formacion
necesaria para el uso de los equipos. Combinado
con el aprendizaje de las adaptaciones, necesarias en
cada caso, se han impartido talleres de alfabetizacion
digital basicos con los siguientes contenidos:

s Iniciacion al procesador de textos (10 horas).

st Iniciacion a la hoja de célculo (10 horas).

st Iniciacion a Internet (15 horas).

Por considerar la mejor ubicacion y conseguir una
utilizacion mas provechosa de los equipos, en el mes

Jelefonecat

§ (adis B
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de noviembre los equipos se trasladan al centro de
atencion integral de Viesques.

En la actualidad hay 9 residentes en el Gentro partici-
pando en el Programa RETADIS. Se les ha facilitado
formacion sobre el uso de los equipos informaticos y
las adaptaciones necesarias para cada uno de los ca-
s0s. Debido al bajo nivel informatico de los mismos,
en muchos casos nulo, al tiempo que se les informa-
ba del manejo de las adaptaciones se les ha formado
en cuestiones basicas de informatica, desarrollando
talleres de alfabetizacion digital. Los ordenadores es-
tan instalados en la biblioteca del centro por lo que
el acceso a los mismos por parte de l0s usuarios/as
del Centro se realiza de forma continua, funcionando
como un recurso permanente, a modo de Telecentro,
tanto para los usuarios/as de residencia como para
los del Gentro de Dia. Esta actividad esta controlado
por la Educadora del centro. Actualmente, un técnico
de COCEMFE-ASTURIAS que realiza las funciones de
tutor, continda con la imparticion de los talleres de
Alfabetizacion Digital a nivel basico, que se venian
realizando para los usuarios del Centro de Atencion
Integral, con los siguientes contenidos (iniciacion al
procesador de textos, hoja de calculo e internet).



MEMORIA ANUAL COCEMFE-ASTURIAS 2007

Derivacion de usuarios hacia formacion.

Impartida en todo el territorio del Principado de Astu-
rias, gracias a los convenios sucritos con Entidades
encargadas de impartir la formacion. En este punto,
durante el ano 2007 se han intensificado las relacio-
nes con las Entidades que imparten la formacion para
poder garantizar de alguna manera que cualquier per-
sona que acude al servicio demandando formacion
tenga cubiertas sus necesidades en este sentido. Se
recibe informacion actualizada sobre la oferta forma-
tiva del Principado de Asturias, y se mantiene una
estrecha relacion con todas las Entidades

FORMIC

Asistentes Personales

Alumnos: 10. 400 horas. 06/02/08 al 14/05/08.

La formacion teércia se completa con un periodo de
150 horas de practicas en el CAl.

Editor Montador de Imagen

Alumnos: 10. 400 horas. 11/02/08 al 19/05/08

Proyecto EQUAL NARANCO

Asistentes Personales, Ayuda Especializada en
Apoyo a Personas Dependientes

350 horas. 19/02/07 al 24/07/07.

Ademas se impartieron 100 horas de formacion trans-
versal (Nuevas Tecnologias, Habilidades Sociales y
Prelaborales, Medio Ambiente, Igualdad de Oportuni-
dades y Autoempleo). La formacion tedrica se comple-
ta con un periodo de 100 horas de practicas.

Seguimiento de los cursos de formacidn.

A lo largo del afio 2007, y en funcidn de la mejora en
los niveles de tratamiento de la informacion, realiza-
mos un seguimiento de las derivaciones hechas ha-
cia los cursos de formacion. Intentamos analizar las
causas en el caso de que se produzca un abandono
del curso, conocer el grado de aprovechamiento del
mismo, asi como posibles incidencias que se puedan
producir. Realizamos un seguimiento una vez finali-
zado el curso para conocer la situacion de la persona
en relacion al acceso al empleo, analizando aspectos
como la mejora en sus niveles de formacion y el gra-
do en el que el curso le facilita la incorporacion a un
nuevo puesto de trabajo.

€n la foto, €l aula de formacion del CAl, recientemente

homologada por la Consejeria de Educacion y Ciencia.

CURSOS DE FORMACION INTERNA 2007

Cursos para Personas Adultas
Iniciacion al Inglés

Alumnos: 17. 250 Horas. 15/01/07 al 15/07/07.
Alfabetizacion Digital

Alumnos: 16. 250 Horas.

Fondo Social Europeo (FSE)

Aplicaciones Informaticas de Gestion
Alumnos: 10. 200 horas. 19/09/07 al 16/11/07.
Editor Montador de Imagen (Gijon)

Alumnos: 10. 200 horas. 03/07/07 al 30/08/07.
Empleado de Oficina

Alumnos 11. 200 horas. 05/11/07 al 26/12/07.
Editor Montador de Imagen (E| Entrego).
Alumnos: 9. 250 horas. 10/10/07 al 11/12/07.

Todos estos cursos de formacion financiados por el
Fondo Social Europeo, tienen 50 horas de formacion
transversal: Autoempleo, Busqueda de empleo, Igual-
dad de Oportunidades y Medio Ambiente, impartido por
el equipo técnico del Servicio de Integracion Laboral.
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Las ramas de actividad mas solicitadas, como podemos ver en €l grafico, contindan
siendo aquellas que habilitan a los alumnos para trabajar tanto en el campo de

las nuevas tecnologias de
administrativo y de gestion.

Servicios Culturales
y ala comunidad 11%

la informacién, la comunicacion como en €l sector

Administracion
y Gestion 20%

Edificaciony
Obras Piblicas 9%

Otros 8%

Imageny
Sonido 7%

Comercio 6%

Transporte y Mantenimiento
de Vehiculos 5%

Se ha continuado el refuerzo de
talleres como los de alfabetiza-
cion digital y el de iniciacion al
inglés, para dar respuesta a la
demanda de nuestros usuarios
por las nuevas Tecnologias y el
idioma extranjero.

Que las personas con discapaci-
dad mejoren su cualificacion de
cara al mercado laboral es, de
siempre, uno de los objetivos mar-
cados por COCEMFE-ASTURIAS.
En cuanto a la formacion interna,
se han superado ampliamente el
namero de derivaciones a accio-
nes formativas de los usuarios
que tenemos en nuestra Bolsa de
Empleo en relacion al afio anterior,
comenzando un buen nimero de
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l Informatica y
Comunicaciones 28%

GRAFICO 6. ACTIVIDADES

Artesanias 3%

Agraria 3%

cursos y talleres para poder dar cabida a esa demanda. Por otro lado,
cabe destacar como muy positivo el establecimiento de relaciones de
colaboracidon estrecha con otras entidades formativas gracias, sin duda,
a la reserva de plazas que se conceden a las personas con discapacidad
en las acciones formativas que se desarrollan en el Principado de Astu-
rias, el contacto diario con ellas, ha posibilitado el notable aumento del
nimero de alumnos discapacitados en dichos cursos.

En cuanto a la formacion, los datos obtenidos este afio han superado
notablemente los objetivos que nos habiamos marcado como la actuali-
zacion de nuestra bolsa de empleo, a través del seguimiento de los usua-
rios que se derivaban a formacion tanto externa como interna. Un 80%
de los usuarios terminaron la formacion a la que se les habia derivado,
mejorando su cualificacion profesional y reciclandose de esta manera
para el mercado laboral.
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DEPARTAMENTO DE INTERMEDIACION LABORAL

OBJETIVOS PREVISTOS

% Detectar el grado de conocimiento del tejido em-
presarial respecto de este colectivo desfavorecido.

% Detectar las necesidades de formacion en el tejido
empresarial, de manera que se puedan desarrollar
programas para dotar a las empresas de trabajado-
res formados en las ocupaciones demandadas en
el mercado laboral.

% Detectar posibles ocupaciones susceptibles de ser
ocupados por los demandantes de empleo con dis-
capacidad de nuestra bolsa de trabajo.

% Ofrecer una referencia de la situacion laboral de
las personas con discapacidad asi como dar a
conocer tanto la entidad como nuestro Servicio de
Integracion Laboral.

% Dar a conocer los principales obstaculos para la
integracion, el conocimiento de las nuevas posibi-
lidades de integracion laboral dentro de las empre-
sas, fomentar la contratacion del colectivo en las
empresa visitadas.

% Crear una red de empresas colaboradoras con el
Servicio de Integracion Laboral: Circulo de empre-
sas empleadoras de personas con discapacidad.

% Mejorar la calidad de nuestro servicio a través de
encuestas de satisfaccion a las empresas que utili-
zan nuestro Servicio.

% Asesorar en materia de seleccion de personas con
discapacidad.

st Articular corrientes positivas de opinion en el
tejido empresarial (desde las asociaciones, orga-
nizaciones y relaciones personales y comercia-
les) y también informar sobre las ayudas para la
contratacion.

% Recibir las ofertas con la maxima informacién po-
sible del perfil del puesto a cubrir asi como de la
empresa que lo solicita.

w Filtrar ofertas de empleo si la informacion recibida
por parte de la empresa o del puesto de trabajo no
cumple con unos minimos de calidad.

% Mejorar la proporcion de contratos conseguidos en
relacion a los candidatos derivados a las entrevis-
tas de trabajo.

s Mejorar la gestion de la informacion obtenida en
los procesos de seleccion implementando medidas
para que todo el equipo pueda seguir los procesos
mientras se producen.

s Establecer convenios y acuerdos de colaboracion
con el tejido empresarial y otros Agentes Sociales
del entorno.
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OBJETIVOS CUANTITATIVOS ALCANZADOS

EMPRESAS EN BOLSA TOTAL 1.919
EMPRESAS CONTACTOS REALIZADOS 043
EMPRESAS VISITADAS TOTAL 256
EMPRESAS VISITADAS NUEVAS 234
OFERTAS RECIBIDAS 17
USUARIOS SELECCIONADOS Y AVISADOS PARA OFERTAS 869
USUARIOS DERIVADOS A OFERTAS 451
USUARIOS REGISTRADOS CON CONTRATO 100

ACCIONES DESARROLLADAS

Las acciones de Promocion e Intermediacion se han
fundamentado en mejorar y evaluar la calidad con
que se atienden las diferentes ofertas de empleo que
provienen de las empresas y equilibrar la balanza en-
tre las zonas de donde proceden los usuarios y las
ofertas de empleo para ellos.

Aumentar las visitas a empresas en la zona de
Oviedo para equilibrar el resultado empresas-usua-
rios por zona.

Evaluacion de la gestion de ofertas de empleo. Se
ha pasado un cuestionario a las empresas con la fi-
nalidad de evaluar la calidad del servicio prestado,
estableciendo de esta manera mejoras en la gestion
de las ofertas. Algunos de los resultados extraidos
del cuestionario de evaluacion de calidad enviado
a las empresas, el 100% de las mismas califica la
profesionalidad de los técnicos que les atendieron
como Excelente o buena. El grado de ajuste entre los
candidatos y el perfil solicitado por la empresa es
en el 74% de los casos bueno o excelente mientras
que s6lo un 26% considera que los candidatos no se
ajustaban totalmente al puesto ofertado.

Aumentar la derivacion de usuarios por oferta. El
objetivo es aumentar el nimero de candidatos que se
envian a cada una de las ofertas, pero sin mermar la
calidad de la seleccion

Mejorar la proporcion entre las ofertas recibidas y
los contratos conseguidos. De este modo pretende-
mos mejorar tanto la gestion de las ofertas recibidas,
como la calidad de las mismas al aumentar el niimero
de ofertas que finalmente llevan parejo un contrato
de trabajo

Aumentar el nimero de ofertas de las zonas de
Oviedo, Avilés, Siero, Llanera y Cuencas. Para ello,
durante el ejercicio 2007, se han visitado prioritaria-
mente empresas de las zonas resefiadas con la finali-
dad de dar a conocer el Servicio y establecer posibles
colaboraciones. Esta linea de aumentar el esfuerzo
por equilibrar las zonas de recepcion de ofertas esta
dando resultado y cada vez son mas las ofertas reci-
bidas de otras poblaciones distintas de Gijon. Tam-
bién aumentan este afio las ofertas que provienen
de empresas cuya sede esta fuera de Asturias y so-
licitan personal para sus centros de trabajo en esta
provincia.

Mejorar la calidad de las contrataciones, en con-
creto lo referido a la temporalidad de las mismas.



MEMORIA ANUAL COCEMFE-ASTURIAS 2007

GRAFICOS 2007. INTERMEDIACION LABORAL

GRAFICO 7. CANDIDATOS SELECCIONADOS PARA OFERTA POR SEXO
Nuestro empefio por favorecer la insercion del colectivo de mujeres se
Ho:;l;res muestra en el siguiente grafico. En este afio 2007 hemos logrado por

i vez primera que el numero de usuarias seleccionadas supere a los hom-
bres. Contindia la mejora de la proporcion de los candidatos que tras ser
seleccionados acuden a las ofertas. Uno de cada dos de los asociados
que estan de alta en bolsa han acudido al menos a una oferta de empleo
durante este afio 2007.
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GRAFICO 8. CANDIDATOS EN RELACION CON EL NUMERO DE OFERTAS

Como consecuencia de la mejora en la calidad de nuestra relacion con
las empresas hemos mejorado nuestro ratio de contratos obtenidos por
oferta recibida. Asi podemos comprobar como mientras se ralentiza el

/

[ Usuarios

Empresas
\ ’

GRAFICO 9. USUARIOS DE ALTA EN RELACION CON EMPRESAS
La relacion de usuarios de alta en bolsa con las empresas es por segun-
do afio consecutivo casi de 1:1.
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GRAFICO 11. GRADO DE AJUSTE ENTRE
CANDIDATOS ENVIADOS Y PERFIL DEMANDADO

El grado de ajuste entre los candidatos y el perfil so-
licitado por la empresa es en el 74% de los casos
bueno o excelente mientras que s6lo un 26% consi-
dera que los candidatos no se ajustaban totalmente al
puesto ofertado.

.
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GRAFICO 13. [?ESPUES DE SU EXPERIENCIA.
¢CONTRATARIA A OTRA PERSONA CON DISCAPACIDAD?

Excelente
N Buena

Deficiente
I Muy Deficiente

Un abrumador 100% de las empresas consultadas di-
cen que no dudarian en volver a solicitar a nuestro
servicio de integracidn la seleccion de personal de
futuras contrataciones.
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GRAFICO 10. PROFESIONALIDAD
DE LOS TECNICOS QUE LE ATENDIERON

Del cuestionario de evaluacion de calidad enviado a em-
presas que han realizado alguna oferta en el afio 2007,
el 100% de las mismas califica la profesionalidad
de los técnicos que les atendieron como excelente
o0 buena.

0%

Excelente
I Buena

Deficiente
I Muy Deficiente

GRAFICO 12. SEGUIMIENTO DE LA OFERTA

También en el seguimiento de las ofertas hemos obte-
nido la calificacion de excelente o buena en el 95%
de los casos.
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Cuando se les pide a las empresas que destaquen alguna de las fortalezas que ven en el SIL frente a otras bolsas
de empleo donde la seleccion de personal queda relegada a un segundo plano, los valores que resaltan por
orden de importancia y coincidencia son: eficacia, amabilidad, responsabilidad y experiencia.

GRAFICO 14. NUMERO DE OFERTAS POR ZONA.
ENTRE EL 01/01/2007 Y 31/12/07
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GRAFICO 16. REL_ACIO’N ENTRE OFERTAS

Y CONTRATOS ANO 2007

El avance de la proporcion entre ofertas recibidas y
contratos celebrados se aprecia en este grafico en el
que los contratos aumentan considerablemente en
relacion con el nimero de ofertas recibidas. Por se-
gundo afo consecutivo llegamos al centenar de con-
tratos registrados mientras las ofertas se estabilizan
fruto de las medidas de calidad implantadas.

GRAFICO 15. NUMERO DE CONTRATOS POR ZONA DE LA
EMPRESA. ENTRE EL 01/01/2007 Y 31/12/07
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En los siguientes graficos se aprecia como a consecuencia del aumen-
to de las visitas en la zona de Oviedo durante este periodo (Grafico 19)
se equilibran las zonas visitadas en relacion a la poblacion en Asturias
(Gréfico 20).

GRAFICO 17. CONTRATOS POR SEXO

HOMBRES
\ a2 GRAFICO 19. NUMERO DE EMPRESAS QUE HAY EN BOLSA POR ZONA
ENTRE 01/01/2007 Y 31/12/2007
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GRAFICO 18. CONTRATOS
AGRUPADOS POR TIPOS

Los contratos indefinidos aumen-
tan en este periodo al 19%. Ade-
mas también se ha producido en
este periodo un nuevo record de
contratos temporales de mas de
seis meses de duracion por nues-
tro servicio, el 67%; fortalecien- GRAFICO 20. NUMERO DE EMPRESAS QUE HAY EN BOLSA POR ZONA
do asi la calidad de los contratos ENTRE 01/01/1999 Y 31/12/2007

ofertados a nuestros usuarios.
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CHARLAS Y DIFUSION DEL SERVICIO DE INTEGRACION LABORAL

Charla a Trabajadores Sociales

de UTS del Ayuntamiento de Gijon.

A raiz del convenio firmado con la Fundacion Muni-
cipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gi-
jon, se ha informado a todos los Trabajadores So-
ciales de las distintas Unidades de Trabajo Social del
Ayuntamiento acerca de los Programas y Servicios
desarrollados desde COCEMFE-ASTURIAS. El acto
se celebro en el Centro Municipal del Llano'y fue pre-
sentado por la Directora de la Fundacion Municipal
de Servicios Sociales. Se les ha informado, ademas
de los programas y servicios prestados desde la Fe-
deracion, sobre las Asociaciones Federadas en CO-
CEMFE-ASTURIAS, y sobre la metodologia empleada
en las distintas areas.

Curso sobre Formadores en Discapacidad. Dentro
del Proyecto EQUAL NARANCO, e impartido por téc-
nicos del Servicio de Integracion Laboral, se ha for-
mado al equipo técnico del Proyecto NARANCO en
aspectos basicos sobre la discapacidad y el trato a
las personas con algun tipo de discapacidad. La for-
macion impartida se ha desarrollado de forma mixta
(presencial y a distancia) a un total de 20 técnicos.

Charla al Equipo Técnico de Southamptom.

Sobre los programas y la metodologia de trabajo del
Servicio de Integracion Laboral e intercambio de ex-
periencias con el equipo técnico.

Jornadas sobre Empleo,

Discapacidad y Prestaciones Contributivas.
Participacion como ponente en las /I Jornadas or-
ganizadas por el CERMI Asturias el 19 de Marzo de
2007 en el Centro Cultural Cajastur y patrocinadas
por la Obra Social de CAJASTUR.
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Jornadas UGT Instrumentos de Integracion

Laboral de las Personas con Discapacidad.
Participacion como ponente en las Jornadas organi-
zadas por UGT ASTURIAS en Oviedo el 12 de No-
viembre de 2007, en las que se explica la metodolo-
gia utilizada desde el Servicio de Integracion Laboral
y todos aquellos aspectos que nos diferencian de
otros servicios especializados en la intermediacion
laboral de personas con discapacidad

Jornadas Sobre Discapacidad y Empleo.
Celebradas en Logrofio los dias 10, 11 y 12 de Di-
ciembre de 2007. Se participé como ponente en las
Jornadas, con intercambio de experiencias en dife-
rentes aspectos sobre la discapacidad.

Semana de la Igualdad de Oportunidades.
Organizada por el Ayuntamiento de Oviedo, hemos
participado en diversas mesas redondas celebradas
alo largo de la semana, asi como en la exposicion de
carteles. Uno de los carteles presentados por GOGE-
MFE ASTURIAS, ha recibido un premio recogido por
un representante de la Comision ejecutiva.

Visita a las Instalacciones de COCEMFE-ASTURIAS
de alumnas de la Escuela de Segunda Oportunidad
de Gijon.

Charla sobre aspectos basicos de discapacidad y me-
todologia del Servicio de Integracion Laboral.
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ORGANIZACION DE JORNADAS, COLABORACIONES
Y EXPERIENCIAS POR LA INCLUSION

Autoridades y componentes de la primera mesa redonda: De izda. a dcha. Angeles Alegre (CC.00), Cristina
Argiielles (SIL-ASTURIAS), Nuria Gonzalez (UGT), Ménica Oviedo (COCEMFE-ASTURIAS), José Luis Alvarez
(SP€), Carmen Magdalena (ALPEE Gijén) y Mauro Blanco (Consejeria de Industria y Empleo).

JORNADA “LA INTEGRACION LABORAL NUESTRO OBJETIVO”
“NOVEDADES PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

El 27 de septiembre tuvo lugar en Gijon la jornada
organizada por el SIL de COCEMFE-ASTURIAS bajo
el titulo de “La Integracion Laboral Nuestro Objetivo”.
“Novedades Para Las Personas Con Discapacidad”.

A la mesa inaugural asistieron en representacion del
Servicio Publico de Empleo asturiano su Director,
José Luis Alvarez Alonso y del Ayuntamiento de Gi-

jon la Jefa del Servicio de Empleo, Carmen Magda-
lena Garcia.

Entre otros asistentes destaco la presencia de la Con-
cejala del Area de Bienestar Social del Ayuntamiento
de Avilés, Aida Rodriguez, los directores de las ofi-
cinas del Servicio Publico de Empleo del Coto, José
Manuel Valderrey Fuentes y de Montevil, Luisa Pérez



Ramos. También participaron coordinadores y direc-
tores de diferentes servicios de empleo.

Los objetivos perseguidos con la celebracion de las Jor-

nadas fueron:

% Analizar desde distintos puntos de vista la realidad
sociolaboral de las personas con discapacidad.
Profundizar en las novedades legislativas.

% Ofrecer una referencia en materia de negociacion
de convenios y del tratamiento de la discapacidad
en éstos.

% Dar a conocer algunas colaboraciones positivas en
la lucha por la inclusion.

Momento especialmente relevante en la jornada fue

la presentacion de los estudios:

% Andlisis de las ocupaciones en empresas del Mu-
nicipio de Gijon. Nuevas oportunidades de empleo
para el colectivo de personas con discapacidad.

% Situacion del empleo de las personas con discapa-
cidad en el sector servicios del Municipio de Gijon.

Entre las reflexiones que nos dejan estos estudios,
que se basaron en encuestas sobre una poblacion
previamente seleccionada por su representatividad,
dentro de la casuistica de las personas con discapa-
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cidad en proceso de busqueda de empleo, resefiamos

por su relevancia los siguientes retos a afrontar:

% El reciclaje continuo de trabajadores.

* El disefo de medidas de conciliacion de la vida fa-
miliar y profesional.

% La promocion de las nuevas tecnologias.

% El cumplimiento de la cuota de reserva del 2%. La
creacion de politicas de empleo estable.

Entre los participantes en las diferentes mesas re-
dondas cabe destacar la presencia de:
% Mauro Blanco Maza.
Jefe de Seccion de Programas de Empleo
del Servicio Pablico de Empleo.
% Ana Maria Mufiiz Maseda.
Secretaria para la Igualdad y
proteccion Social de UGT Asturias.
% Angeles Alegre San Milln.
Secretaria de politica Social de CC.00.
% Ana Maria Gamez Alberti.
Servicio Publico de Empleo.
% Trinidad Cervero.
Fundacion Municipal de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Gijon.
% Teresa Pozo Alvarez.
Coordinadora de Formacion
Escuela Segunda Oportunidad de Gijon.
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asi se trabaja...
INTEGRACION SOCIOLABORAL B

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

eQualmnaranco

www.equalnaranco.org

¢ Por qué en multitud de ocasiones no se logra con éxito el objetivo
de insertar laboralmente a colectivos con especiales dificultades de
insercion cuando obijetivamente se dan las condiciones para ello?

Paralela a la dimension laboral de la persona discurre la dimension
social en la que se hacen patentes “ otro tipo de necesidades”que
incrementan su vulnerabilidad e influyen negativamente en la
consecucion del objetivo de insercion en el mercado de trabajo:
aspectos familiares, necesidades bdsicas; carencias infernas. . ...
El Proyecto Naranco establece como parte fundamental de su
Sistema Integrado de Acompaiiamiento al Empleo la infervencion
psicosocial y el apoyo psicoldgico con objetivos laborales y sociales
plasmados en un Plan de Intervencion.

PROYECTO EQUAL NARANCO

MARZ0

Participacion en el encuentro de Proyectos EQUAL
celebrado en Mérida los dias 20 y 21 de Marzo de
2007. En los encuentros de Mérida se Ileva un car-
tel con la idea/fuerza destacada del PROYECTO
NARANCO.

Idea fuerza.

Pregunta: ;Por qué en multitud de ocasiones no se
logra con éxito el objetivo de insertar laboralmente
a colectivos con especiales dificultades de insercion
cuando objetivamente se dan las condiciones para
ello?

Respuesta: Paralela a la dimension laboral de la per-
sona discurre la dimension social en la que se hacen
patentes “otro tipo de necesidades” que incremen-
tan su vulnerabilidad e influyen negativamente en la
consecucion del objetivo de insercion en el mercado
de trabajo: aspectos familiares, necesidades basicas;
carencias internas...

El Proyecto Naranco establece como parte funda-
mental de su Sistema Integrado de Acompafiamiento
al Empleo la intervencion psicosocial y el apoyo psi-
cologico con objetivos laborales y sociales plasma-
dos en un Plan de Intervencion.

MAYO

Participacion en el Encuentro Internacional del Pro-
yecto celebrado en Ibiza. Coordinacion con el resto
de Entidades que desarrollamos el trabajo trasnacio-
nal, haciendo un ajuste con los productos finales del
grupo de trabajo.

Participacion en las Jornadas sobre Marketing Social
Corporativo organizadas por Cruz Roja, y en las Jor-
nadas: EI Tiempo un Bien Escaso: Métodos Flexibles
de Trabajo organizadas por FADE.

Cartel presentado en los Proyectos €Equal de Mérida.



Participantes en €l encuentro Internacional celebrado en Ibiza.

Trabajo en Indicadores de Insercion Socio Profesio-
nal (material del programa trasnacional del que esta
encargada la Agrupacion de Desarrollo NORA). El
trabajo, presentado por primera vez en Ibiza para su
supervision por el resto de los socios, ha sido uno
de los productos finales del Programa de Trabajo
Trasnacional.

NOVIEMBRE
Jornadas sobre Medio Ambiente; 19/20/21 de No-
viembre en Oviedo.

DICIEMBRE

Jornada de Clausura del Proyecto Trasnacional: Cata-
nia 9,10y 11 de Diciembre. Participacion en las jorna-
das de clausura con el resto de los socios trasnacio-
nales y participacion en la elaboracion del producto
final del trabajo trasnacional encargado a la Agrupa-
cion de Desarrollo NORA: Indicadores de Insercidn
Sociolaboral. Se ha elaborado un documento que ha
sido presentado en las jornadas de clausura.

Jornada de Clausura del Proyecto: 21 de Diciembre.
COCEMFE ASTURIAS participa en la jornada de clau-
sura en la mesa final. Auditorio Principe Felipe de
Oviedo.
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Jornada de clausura del proyecto trasnacional en Catania.

FORMACION CUALIFICANTE

Se ha finalizado la formacion a los/as usuarios/as del
Proyecto NARANCO, teniendo una gran aceptacion
por parte de los alumnos que ha valorado de forma
muy positiva la formacion impartida debido a las fu-
turas posibilidades de insercion, siendo la figura de
Asistente Personal una de las figuras claves en la Ley
de Autonomia Personal.

Participacion en la Comision de Igualdad y en el Co-
mité de Gestion del Proyecto.

Jornada de Clausura del Proyecto Europeo €Equal Naranco.
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Desde el AREA SOCIAL de COCEMFE-ASTURIAS se
viene trabajando por la minoracion de los obstaculos
de todo tipo que impiden a los ciudadanos con disca-
pacidad ejercer sus derechos como tales y disfrutar
de los bienes que la sociedad actual ofrece a quienes
la comparten, de ahi la importancia de poner en mar-
cha los recursos y servicios que hagan que las per-
sonas con discapacidad avancen hacia la integracion
colaborando con entidades pablicas y/o privadas en
la consecucion de estos objetivos.

DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO DE PROGRAMAS

COCEMFE-ASTURIAS plantea el establecimiento de
acciones y redes de apoyo y asesoramiento a las en-
tidades que la integran sobre los temas de interés
para el colectivo de personas con discapacidad fisi-
ca y organica al objeto de mejorar las necesidades
especificas en las diferentes areas de intervencion
asi como de informar y/o asesorar al personal de las

mismas, intentando ordenar y mejorar la calidad y la
gestion de los programas de las asociaciones fede-
radas, tanto desde la Informacion y Asesoramiento,
la Difusion y Sensibilizacion como desde la Interven-
cion, gestacion y puesta en marcha de programas y
proyectos realizados desde una base sdlida y estable,
con una estrategia comdn para todos. Apoyando a
las 20 entidades que forman parte de la federacion
y poniendo a su disposicion espacios fisicos para
realizar actividades, cesion de material. Optimizando
los recursos para beneficio de todos.

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS CONVIVENCIALES

COCEMFE-ASTURIAS en su afan de contribuir a me-
jorar las condiciones de vida de las personas con dis-
capacidad fisica y organica promueve la puesta en
marcha de recursos de alojamiento adaptados a sus
necesidades al objeto de que puedan vivir de manera
auténoma.



Centro de Atencion Integral para Personas

con Discapacidad Gravemente Afectados (CAl).

El Centro de Atencion Integral de COCEMFE-ASTU-
RIAS ha iniciado su andadura el 12 de noviembre con
la puesta en marcha de un servicio de atencion inte-
gral de calidad y de atencion directa y personalizada
en sus diferentes areas tanto en la residencial como
en el Centro de dia que se abrira proximamente.

El Centro tiene como objetivo primordial dar res-
puesta a aquellas personas que no pueden vivir en
Sus casas suponiendo una alternativa para la resi-
dencia habitual bien de manera permanente o tempo-
ral por convalecencia, respiro familiar..., para perso-
nas con discapacidad gravemente afectadas a las que
se presta una atencion continuada e integral durante
las 24 horas del dia, estd configurado en 5 unida-
des convivenciales para 21 residentes, 17 de manera
permanente y 4 de manera temporal. Diariamente se
trata de Mejorar la calidad de vida de las personas
que participan en la actividades, ofreciendo atencion
mediante apoyos orientados a mantener y desarro-
llar las facultades para todas las areas de habilidades
adaptativas y de desarrollo personal, desarrollando
la autoestima y favoreciendo un estado psicoafecti-
vo adecuado, procurando recuperar o mantener el
mayor grado de autonomia posible y promoviendo
la utilizacion de los recursos de la comunidad. Los
residentes cuentan con diferentes servicios y talleres:
informatica, mantenimiento cognitivo, psicoestimu-
lacion, rehabilitacion,...
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Vivienda con Apoyos para

Personas con Discapacidad Fisica.

Las viviendas con apoyo pretenden ser una alterna-
tiva a la convivencia y su objetivo en mantener a la
persona con discapacidad en su propio medio y ga-
rantizarle un “mantenimiento activo”, de esta forma
se da respuesta a los principios de normalizacion e
integracion en la atencion de las personas con disca-
pacidad fisica.

La finalidad altima que debe guiar una vivienda con
apoyos es la integracion, el logro de un equilibrio y
conciliacion entre tres grandes objetivos generales:
% Integrar socialmente a las personas con
discapacidad fisica,
» Fomentar la autonomia e independencia
personal.
% Propiciar calidad de vida y bienestar de las
personas con discapacidad fisica.

El recurso que cuenta con 10 plazas de las que 8 son
permanentes y 2 de caracter temporal cuenta con di-
ferentes servicios y talleres: de autonomia personal,
de formacion socio-educativa (habilidades sociales,
educacion afectivo sexual, higiene), rehabilitacion, de
apoyo familiar, de ocio y tiempo libre,...

El indice medio de ocupacion anual fue del 90,17%.
El recurso cuenta con el apoyo de un Servicio de
Transporte Adaptado para apoyar a los usuarios en
sus necesidades: consultas médicas, revision de la
discapacidad, la realizacion de actividades de ocio,
tratamientos de rehabilitacion, etc.
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DEPARTAMENTO DE REHABILITACION

A través del “Programa MEJORA” se llevan a cabo
las actuaciones necesarias tendentes a garantizar a
las personas con discapacidad, la rehabilitacion in-
tegral necesaria para mejorar, mantener o compen-
sar su estado, entendiendo la rehabilitacion como el
proceso orientado a la recuperacion, mantenimiento
0 adquisicion de una funcion o habilidad perdida,
reducida o no adquirida, teniendo por objeto la pres-
tacion de servicios y ayudas técnicas dirigidas a la
consecucion de la recuperacion de las personas con
discapacidad, la minoracion de las secuelas resul-
tantes y el desarrollo de las capacidades potenciales
de la persona con discapacidad. Este proceso de re-
habilitacion se viene dando de un modo continuado,
permanente y especializado, controlado y dirigido
por profesionales.

Objetivos y acciones.

El programa de rehabilitacion Mejora se ha plantea-
do facilitar la mejora en la calidad de vida para las
personas afectadas por algun tipo de discapacidad
fisica o enfermedad, favoreciendo su autonomia y
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Con este programa se pretende mejora la
calidad de vida para las personas afecta-
das por algun tipo de discapacidad fisica
o enfermedad, favoreciendo su autono-
mia y funcionalidad para €l logro de un
mayor nivel de autonomia personal y

funcional.
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GRAFICO 21. EVOLUCION DEL NUMERO DE PACIENTES
DEL PROGRAMA MEJORA
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GRAFICO 22. DISTRIBUCION DE LOS PACIENTES POR LOCALIDAD
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100 GRAFICO 23. DISTRIBUCION

150 POR TIPO DE TRATAMIENTO

funcionalidad para el logro de un  (puesto que 53 usuarios reciben tanto fisioterapia como logopedia), es
mayor nivel de autonomia perso-  decir, practicamente se ha doblado la actividad realizada.

nal y funcional, garantizando el
disfrute de sus derechos, igualan-
dolos al resto de los ciudadanos.

| PACIENTES DE FISIOTERAPIA 295 |
Durante el afio 2007 el Progra- PACIENTES DE LOGOPEDIA 85
ma Mejora ha ido incrementando | PACIENTES QUE COMBINAN AMBAS TERAPIAS 53 |

su actividad a un ritmo muy im-
portante, se comenzd el afio con
5 fisioterapeutas y 2 logopedas,
tratando a 156 personas con fisio-  Perfil de los destinatarios.

terapia y 77 con logopedia, y se  Utilizando como medida el porcentaje de discapacidad nos podemos ha-
termin6 con 9 fisioterapeutas y 2 cer una idea del perfil global de los pacientes que utilizan el Programa
logopedas, desarrollando su acti-  Mejora:

vidad asistencial en 5 areas sani- %39 personas tienen una discapacidad de mas del 80%.

tarias (Oviedo, Gijon, Avilés, Mie- %113 personas presentan una discapacidad entre 65y 80%.

resy Langreo) y atendiendo a 295 %175 tienen una discapacidad inferior a 65%.

pacientes con fisioterapiay 85 con

logopedia, dando esa atencion a  En total 154 pacientes son tratados en Grupo, 166 a modo individual, y
un total de 327 personas distintas 23 son tratadas a domicilio.
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(01) Amputacion / Malformacidn. (08) Esclerosis mlltiple. (14) Paralisis cerebral.
(02) Artrosis / Artritis reumatoide. (09) Fibromialgia. (15) Parkinson.
(03) Colitis ulcerosa / Crohn. (10) Linfedema. (16) Poliomielitis.
(04) Columna vertebral. (11) Lupus Eritematoso Sistémico. (17) Secuelas cancer.
(05) Corea de Huntignton. (12) Neurofibromatosis.
(06) Distrofia muscular. (13) Neuroldgicos.
(07) ELA.

APOYO Y CUIDADOS

Siendo conscientes de la creciente demanda de cui-
dados de las personas dependientes por encontrarse
en situacion de especial vulnerabilidad, motivadas
en unos casos por la propia edad y en otros como
consecuencia de una enfermedad u otras causas de
discapacidad o limitacion requieren apoyos para de-
sarrollar las actividades esenciales de la vida diaria,
alcanzar una mayor autonomia personal y poder ejer-
cer plenamente sus derechos de ciudadania, se ha
creado este servicio de atencion al objeto de paliar o
atenuar estas situaciones y prestar el apoyo necesa-
rio a las familias.

Con la puesta en marcha de la Ley de promocion de
la autonomia personal y atencion a las personas en
situacion de dependencia “Apoyo y Cuidados para
la Calidad de Vida en Asturias S.L”, adaptandose
al Catalogo de Servicios de la Ley 39/2006 de Auto-
nomia personal presta a sus usuarios los siguientes
Servicios:

Atencion de las necesidades del hogar.

Atencion especializada en los cuidados

personales.



GRAFICO 24. DISTRIBUCION
POR TIPO DE SERVICIO

Atencion especializada en

los cuidados personales.
I Atencion necesidades

del hogar.

85,3% \Im

Objetivos.

Contribuir a mantener una buena calidad de vida

para la persona con una grave discapacidad que

plantea una dependencia elevada del cuidador/es

y que sirva para mantener a dicha persona en su

entorno familiar.

% Retrasar internamientos de personas afectadas
por una grave discapacidad.

% Proporcionar apoyo a familias en situacion de crisis
para que la calidad de vida no se deteriore.
Compensar la pérdida de autonomia e indepen-
dencia de los usuarios.

GRAFICO 25. DISTRIBUCION
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OFICINA TECNICA DE ACCESIBILIDAD

La Oficina Técnica de Accesibilidad surge ante la nece-
sidad de establecer canales divulgativos, formativos,
de asesoramiento y de actuaciones que, de acuerdo
con el marco normativo y las buenas practicas en la
materia, sirviera como referente especializado de di-
fusion, formacion, asesoramiento técnico y juridico
en Accesibilidad Integral y Disefio Universal al servi-
cio de la sociedad asturiana.
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Objetivos.

El objetivo de la Oficina Técnica de Accesibilidad
(0.T.A) es promover la defensa de los intereses de
las personas con discapacidad, implantando la cul-
tura de la accesibilidad universal y el disefio para
todos, informando, difundiendo, concienciando, for-
mando y asesorando a todos los sectores de la so-
ciedad con el fin de conseguir la plena integracion de
las personas con discapacidad en una sociedad mas
justay solidaria.

La O0.T.A es la forma de manifestar el interés de CO-
CEMFE-ASTURIAS de trabajar en servicio de una
mejora sustancial de las condiciones de accesibilidad
mediante la eliminacion de barreras arquitectonicas,
tanto de las edificaciones como en el urbanismo o el
transporte, para “adecuarlos al uso y disfrute de to-
das las personas y por ello de las personas con algin
tipo de discapacidad o diversidad funcional”.

Acciones.

% Asesoramiento y apoyo en materia técnica y legis-
lativa a las asociaciones federadas, asi como a par-
ticulares, empresas y entidades publica y privadas.

% Elaboracion de Fichas de recogida de datos y docu-
mentacion técnica.

% Valoracion del grado de accesibilidad en edificios
publicos, privados y medios de transporte.

% Sensibilizacion sobre el cumplimiento de la norma-
tiva legal vigente a las Administraciones locales y
autonomicas del Principado de Asturias.

% Valoracion de la accesibilidad de 80 establecimien-
tos hoteleros y recursos turisticos de la Comunidad
Autonoma con el fin de elaborar una guia destinada
al turismo de las personas con discapacidad en el
Principado de Asturias.

% Participacion en congresos y jornadas.
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AREA (OCIAL

SERVICIO DE TRANSPORTE ADAPTADO

El Servicio de Transporte Adaptado creado ya hace
algunos anos trata de cubrir las necesidades de des-
plazamiento de las personas con movilidad reduci-
da para que desarrollen con la mayor normalidad
posible las actividades derivadas de la vida diaria y
puedan participar en igualdad de condiciones que el
resto de ciudadanos.

Se trata de un servicio “puerta a puerta” para per-
sonas con movilidad reducida socios de las aso-
ciaciones federadas, disefiadas y adaptadas para
aquellas personas que por sus limitaciones fisicas
no pueden utilizar los transportes publicos o aun
pudiendo hacerlo, la oferta existente no responde a
las necesidades reales del colectivo, inhibiendo en
ocasiones su capacidad de participacion comunita-
ria viéndose en muchos casos relegados a perma-
necer en sus hogares.

€l Servicio de Transporte ha movilizado a
un total de 9.847 personas Y ha recorrido

1.747
1.546
0

500

052

un total de 79.110 km.

GRAFICA 26. SERVICIOS
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La Federacion dispone para ello de tres furgone-
tas adaptadas de 9 plazas para cubrir la demanda
existente, unida al crecimiento de entidades federa-
das (20 en la actualidad) y la oferta de programas y
servicios tanto de las asociaciones federadas como
los propios de la Federacion; prestando los servicios
en los municipios de Oviedo, Gijon, Avilés, Mieres,
Langreo, fundamentalmente, para las asociaciones
ACCU-Asturias, AADEM, DIFAC, FRATER, PARKIN-
SON-Asturias, UMA, Vivienda con Apoyos de la Fel-
guera, FASAD y la Consejeria de Bienestar Social.

Objetivos.

Por lo tanto con el servicio de transporte adaptado

tratamos de:

% Favorecer la movilidad a las personas con movi-
lidad reducida contribuyendo a propiciar una vida
autonoma y participativa.

% Contribuir a facilitarles el acceso a los recursos y
servicios comunitarios en igualdad de condiciones
que el resto de los ciudadanos.

% Propiciar la realizacion de actividades permitiéndo-
seles la plena participacion en un marco social de
normalizacion.

% Promover la disposicion de recursos de apoyo y
mejora de la situacion de los cuidadores para el
acompafiamiento a gestiones y la realizacion de
tramites de caracter social, educativo, sanitario, de
ocio y tiempo libre, etc.

% Garantizar los derechos basicos de movilidad a las
personas que presentan mayores dificultades de
desplazamiento.

®Mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad.

Servicios.

Se han realizado un total de 4.860 servicios desglo-
sados del siguiente modo:

% Individuales: 3.241.

% Colectivos: 1.619.



Desde COCEMFE-ASTURIAS entendemos la comuni-
cacion como un elemento de gestion al servicio de
los fines de nuestra Federacion, entre los cuales esta
el de lograr que nuestras actividades, mensajes e
ideas encuentren un espacio dentro de los diferentes
ambitos en los que COCEMFE ASTURIAS desarrolla
su labor. La comunicacion es, en nuestro caso, una
variable de caracter estratégico, ya que transmite al
entorno en que se mueve y a la opinion publica unos
mensajes, con el reto implicito de cuidar y difundir
aquellos elementos considerados importantes para
un buen desarrollo del trabajo realizado, intentando
crear un marco social positivo.

Objetivos.

El Area de Imagen y Comunicacién persigue como
objetivos generales la planificacion y el desarrollo
de las estrategias y acciones orientadas a potenciar
la imagen de nuestra Federacion. Para ello, resulta
prioritaria la tarea de creacion y mantenimiento de
los diversos canales de comunicacion que sirvan de
vehiculo para propagar de modo constante a los dife-
rentes publicos y entidades la informacion pertinente
generada por COCEMFE.

Dar a conocer la organizacion y su mision a las mas
diversas audiencias y espacios sobre temas diferen-
tes y complejos, con el fin de hacer pedagogia social,
asi como informar y concienciar a la opinion publica
sobre la importancia de la mision de COCEMFE, en
un ambito cuya importancia social implicita necesi-
ta ser puesta de relieve en un entorno comunicativo
que, con frecuencia, esta saturado por mensajes que
muchas veces s6lo generan ruido.

MEMORIA ANUAL COCEMFE-ASTURIAS 2007

DEPARTAMENTO DE PUBLICACIONES

Este departamento se encarga de la revista oficial de
la Federacion “serCapaz” de ambito regional, edicion
trimestral, con una tirada de 7.000 ejemplares. Asi-
mismo se ocupa de la publicacion de folletos infor-
mativos, la Memoria Anual, y todo lo relacionado con
la informacion impresa.

Desde el departamento se lleva a cabo la recepcion
y archivo de revistas, boletines y publicaciones del
sector de la discapacidad, asi como del envio de las
publicaciones propias.

Se ocupa también de la gestion y mantenimiento de
la biblioteca y hemeroteca.

Acciones.

% Con el fin de publicarlas en nuestra revista serCa-
paz, realizamos las entrevistas que se detallan a
continuacion:

*[D. José Vega. Director de la Obra Social y Cultural
de Cajastur.

=D, Vicente Alvarez Areces. Presidente del Gobier-
no del Principado de Asturias.

*Dna. Pilar Rodriguez. Consejera de Bienestar So-
cial del Principado de Asturias.

*D. José Ramon Quirds. Consejero de Salud del
Principado de Asturias.

% Recepcion y archivo de 24 revistas y boletines
especializados.

% A lo largo del afio 2007 se han archivado 217 noti-
cias de interés, provenientes fundamentalmente de
los principales diarios regionales.
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% Durante este afio, la biblioteca de COCEMFE-ASTU-
RIAS, ha registrado 60 nuevos titulos.

% Colaboracion periodicas con otras revistas y boleti-
nes del sector, asi como colaboracion fija en la re-
vista “En Marcha”, editada por Cocemfe Servicios
Centrales.

Ademas, en nuestra revista han colaborado la practi-
ca totalidad de las asociaciones federadas, asi como
el SIL de COCEMFE-ASTURIAS, a través de la publi-
cacion de los siguientes articulos: Las visitas a las
empresas (primavera 07). Acuerdo de coordinacion
para la incorporacion de beneficiarios/as del salario
social basico. Acciones de orientacion laboral de CO-
CEMFE-ASTURIAS (Verano 07). La integracion labo-
ral, nuestro objetivo, novedades para las personas
con discapacidad (Otofio 07). Jornada de clausura
del Proyecto Equal Naranco (Invierno 07). Encuentro
en CATANIA. Clausura del Trabajo Transnacional del
PROYECTO NARANCO (Invierno 07).

Edicidn de tripticos y folletos.

Este afio, con motivo del ingreso de tres nuevas en-
tidades, hemos procedido a la edicion de un nuevo
triptico de informacion general, con una tirada de
1.000 ejemplares.

DEPARTAMENTO DE PRENSA

Se encarga de coordinar y potenciar las relaciones
con los medios de comunicacion a través de notas de
prensa, comunicados, dossieres informativos, etc.

Acciones.

¢ Durante el afio 2007 se lanzan 22 notas de prensa,
relacionadas con actos y eventos de Federacion, al
igual que con las entidades asociadas que nos lo
han solicitado.

% Durante el afio 2007 se realiza una revision en pro-
fundidad de la base de datos de prensa, actualizando
y ampliando los datos mediante llamadas a cada uno
de los medios de comunicacion.

% Celebracion de ruedas de prensa, entre la que son
de destacar la ofrecida a los medios de comunica-
cion con motivo de la presentacion en Asturias de la
“Cinta Solidaria para la Discapacidad”, un proyec-
to novedoso de COCEMFE y GPS, con el objetivo de
conseguir fondos para financiar los programas so-
ciolaborales dirigidos a personas con discapacidad
fisica y organica. En esta camparfia contamos con el
apoyo de cantautor asturiano Jeronimo Granday el
ex futbolista del Sporting de Gijon y actual delegado
de la entidad, Enrique Castro “Quini”.

% Otra rueda de prensa resefiable es la presentacion
de la Campana “No te quedes en blanco, IRPF
2007”, presentada por COCEMFE-ASTURIAS junto
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con otras ONG de accion social, en la Delegacion
Territorial de la ONCE en Oviedo.

Imagen.

% Este departamento mantiene actualizado el archivo
fotografico. En 2007 se han archivado un total de
39 reportajes fotograficos.

% Organizacion y gestion del curso “El Protocolo de
Organizacion de Actos y Eventos en las Asociacio-
nes”, impartido por AFS, durante los dias 22 al 24
de octubre, y en el que participaron 21 personas de
13 asociaciones.

Pagina web.

La Web de COCEMFE-ASTURIAS, con un atractivo
disefio y utilizando los mas avanzados recursos tec-
noldgicos, es un referente basico en el Principado de
Asturias.

Nuestra web se adapta a las normativas creadas a
raiz de la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de Igualdad
de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad, que
establece las condiciones basicas de accesibilidad y
no discriminacion para el acceso y utilizacion de las
tecnologias.

Nuestra pagina se actualiza diariamente con noticias
e informaciones de todas las areas de COCEMFE-AS-
TURIAS, sus asociaciones federadas y todas aquellas
provenientes del sector de la discapacidad que sean
de interés general.

Grupo Iniciativas Empresa de Comunicacion Integral,
(Centro Especial de Empleo) se encargo6 de la crea-
cion de este sitio Web, siguiendo las directrices im-
puestas por el W3C (World Wide Web Consortium),
organismo internacional que vela por la estandariza-
cion de los lenguajes y comunicaciones que se uti-
lizan en Internet, en su WAI (Directiva para la Web
Accesible) hasta su nivel AAA, lo que implica buscar
las mayores condiciones posibles de accesibilidad.

Cinta solidaria para la discapacidad.

PROGRAMA DE VACACIONES DE COCEMFE

Desde el Area de Comunicacién se gestiond la solici-
tud de asistencia de los socios de nuestras entidades
federadas que quisieron disfrutar del programa de
vacaciones de COCEMFE Nacional.

En la primavera de 2007 se realizaron 23 viajes co-
rrespondientes al programa 2006. Posteriormente,
desde el mes de julio hasta diciembre del mismo afio,

se realizaron 22, pertenecientes al programa 2007.

Beneficiarios Acompaiantes
a0 YYD I
2006 o~ o~ o~ e oo
iy iy iy iy !ki
Saaad | &S
15 8
a0 NOOOQ | T
2007 == b . 0. .
QO | e
OO o
15 7

GRAFICO 27. NUMERO DE USUARIOS Y ACOMPANANTES QUE SE
HAN BENEFICIADO DEL PROGRAMA DE VACIONES ANOS 2006-2007
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Ofrece orientacion técnica a las asociaciones federadas en la elaboracion
y desarrollo de proyectos y programas de atencién a personas con
discapacidad respecto a la parte econémica de la documentacion.

DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTION

Encargado de la actividad diaria de la federacion (fi-
nanzas, tramitacion de documentacion, area laboral,
liquidaciones fiscales, justificaciones de subvencio-
nes y soporte técnico). Ofrece orientacion técnica a
las asociaciones federadas en la elaboracion y desa-
rrollo de proyectos y programas de atencion a perso-
nas con discapacidad respecto a la parte econdmica
de la documentacion.

Por otro lado realiza el asesoramiento contable, la-
boral y fiscal para las asociaciones federadas, asi
como la posibilidad de utilizacion de las instalaciones
y equipos con los que cuenta la sede social de la fe-
deracion: despachos y salas, fax, internet, fotocopia-
doras, ordenadores, impresoras en blanco y negro, y
color, escaner, etc.

Desde este area también se encarga de la actividad
diaria de la Fundacion Iniciativas, que actualmente
gestiona la vivienda con apoyos de La Felguera y des-
de Noviembre de 2007 el Centro de Atencion Integral
para Personas con Discapacidad Fisica y Organica
Gravemente Afectadas de Viesques - Gijon.

Dependiendo de este area se ha incorporado una ad-
ministrativa en el Centro de Atencion Integral de Vies-
ques que apoya en la gestion diaria de dicho Centro.

DEPARTAMENTO JURIDICO

Encargado de prestar servicio de apoyo y asesora-
miento legal a través del cual reciben asesoramiento
los organos politicos de la federacion, asi como las
asociaciones federadas que asi lo soliciten y sus so-
cios a través de éstas.

La abogada en ejercicio, titular de este servicio, res-
ponde a las consultas juridicas que se le plantean a
través de la revista de la Federacion “serCapaz”.

Acciones.
A lo largo del 2007 se ha dado respuesta a 27
consultas juridicas provenientes de Asociaciones
federadas.

| INCAPACITACIONES 9 |
ACCESIBILIDAD 3

| LABORAL 5 |
HERENCIAS 3

| OTROS 7 |
=
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7 FINANCIACION

SUBVENCIONES RECIBIDAS EN EL ANO 2007

ENTIDAD TOTAL ENTIDAD ACTIVIDAD INVERSION

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES 230.000,00 €

RESIDENCIA VIESQUES (0,52%) 230.000,00 €
FUND. DESARROLLO FORMACION ZONAS MINERAS (FORMIC) 94.650,00 €

CURSO ATENCION SOCIOSANITARIA 46.650,00 €

CURSO DE TECNICO AUDIOVISUAL 48.000,00 €

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL 371.770,00 €

MANTENIMIENTO 71.770,00 €

RESIDENCIA DE VIESQUES 300.000,00 €
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA 72.750,00 €

CURSO EMPLEADO DE OFICINA 18.000,00 €

CURSO APLICACIONES INFORMATICAS 17.000,00 €

CURSO EDITOR GlJON 19.000,00 €

CURSO EDITOR EL ENTREGO 18.750,00 €

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO 237.186,96 €

OPEAS 2007 - 2008 55.420,90 €

SUBVENCION FURGONETA (Instalacion Técnica) 1.629,69 €

PROGRAMAS EXPERIMENTALES DE EMIPLEO SILPRO 2007 - 2008 180.136,37 €

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO 12.333,05 €

OBRAS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL 12.333,05 €

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SANITARIOS 223.000,00 €

SUBVENCION GUiA CONSUMO 3.000,00 €

PROGRAMA MEJORA 220.000,00 €

AYUNTAMIENTO DE GlJON 12.000,00 €

ESTUDIOS 12.000,00 €

FUNDACION ONCE 170.000,00 €

RESIDENCIA DE VIESQUES® 170.000,00 €
OBRA SOCIAL CAJAMADRID 290.000,00 €

RESIDENCIA DE VIESQUES® 290.000,00 €
AYUNTAMIENTO DE OVIEDO 79.467,80 €

EQUAL NARANCO 2007 79.467,80 €

SUMA SUBVENCIONES 1.793.157,81 € 803.157,81 € 990.000,00 €

(1) vy (2) Subvenciones residencia para ejecutar en el afio 2008
(3) Financiado: 75% Fondo Social Europeo
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COMPARATIVA SUBVENCIONES ANOS 2006 - 2007

ENTIDAD AfNO 2007 ANO 2006

' O1. MINISTERIO DE TRABAJO Y AA.SS 280.000,00€  220.000,00 € |
02. CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMIPLEO 237.18696€  214.43563 €

' 03. FUNDACION ONCE 170.00000€  157.000,00 € |
04. CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL 371.77000€  397.320,00 €

 05. FORMIC 94.650,00 € 87.700,00 € |
06. CONSEJERIA DE EDUCACIGN Y CIENCIA 7275000 €  99.420,00 €

 07. CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SANITARIOS 22300000 €  132.556,58 € |
08. 0BRA SOCIAL DE CAJASTUR - 308.000,00 €

0. SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO 12.33305€  13.614,86€ |
10. OBRA SOCIAL CAJA LABORAL - 3.555,00 €

' 11. AYUNTAMIENTO DE OVIEDO 79.467,80€  83.00840€
12. AYUNTAMIENTO DE GIJON 12.00000€  30.117,00 €

' 13. 0BRA SOCIAL DE CAJAMADRID 290.00000€  208.000,00 €
SUMA DE SUBVENCIONES 1.793.157,81 €  1.954.727,47 €
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ESTUDIO SOBRE LA SITUACION DEL EMPLEO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EN EL SECTOR SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE GIJON

Estudio financiado por la Agencia
Local de Promocion Economica
y Empleo del Ayuntamiento de
Gijon dentro de su Plan Local de
Formacion 2007.

El objetivo general del estudio es
el conocimiento de la situacion de
las personas con discapacidad en
el sector servicios del Municipio
de Gijon. Este objetivo general, se

Estudio financiado por la Agencia
Local de Promocion Economica y
Empleo del Ayuntamiento de Gijon
dentro de su Plan Local de Forma-
cion 2007.

El objetivo general del estudio es
proporcionar informacion precisa
y fiable a corto plazo de las princi-
pales caracteristicas estructurales
y de actividad de los diferentes

articula en una serie de objetivos

especificos, entre los que cabe

resaltar:

% Establecer la relacion em-
pleo/sector servicios y em-
pleabilidad de las personas
con discapacidad.

% Detectar la situacion de la in-
sercion laboral de las personas
con discapacidad en el sector
Servicios.

% Conocer la disponibilidad para
la contratacion de las personas
con discapacidad por parte de
los empleadores del sector servi-
cios en el Municipio de Gijon.

= camacitad
en el Sector Servicios
del Municipio de Gijon

ESTUDIO SOBRE ANALISIS DE LAS OCUPACIONES EN
EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE GIJON.

NUEVAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO

PARA EL COLECTIVO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

sectores que comprenden la acti-
vidad economica; ademas de co-
nocer dentro de las empresas del
Municipio de Gijon el numero de
puestos de trabajo que son ocupa-
dos por personas con discapacidad
detectando nuevas ocupaciones.

Resaltar algunos de los objetivos
especificos perseguidos con el de-
sarrollo de este estudio:

% Extraer informacion de los
empresarios del Municipio de
Gijon como actores directos y
parte activa en el proceso de in-

sercion laboral de las personas
con discapacidad, en concreto
para determinar los criterios que
utilizan para la contratacion o no
de personas con discapacidad.

% Conocercomo afecta el concep-
to de Responsabilidad Social
Corporativa a la contratacion de
personas con discapacidad en el
Municipio de Gijon.

% Andlisis de nuevas ocupacio-
nes susceptibles de ser ocu-
padas por personas con disca-
pacidad de cara a mejorar sus
niveles de empleabilidad.

'
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GUIA DE RECURSOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

GUIA DE RECURSOS

‘.\#E:

PARA PERSOMAS CON DISCAPACIDAD EN
LOS MUNICIPIOS DE OVIEDO Y LLANERA

EN LOS MUNICIPIOS DE OVIEDO Y LLANERA

Vo

discapacidad.

La premisa de que Asturias es
para todos, es el marco donde
nace la Guia de Turismo Acce-
sible. Editada por La Oficina
Técnica de Accesibilidad en
colaboracion con la Sociedad
Regional de Turismo, esta guia
informa exhaustivamente so-
bre el grado de accesibilidad de
los equipamientos y estableci-
mientos turisticos de Asturias.
La guia incluye 63 alojamien-
ltos y recursos turisticos de
Asturias, accesibles para todas
las personas y por ello para las
personas con discapacidad.

Se presentan agrupados en
zonas geograficas Occidente,
Centro y Oriente, e incluye una
descripcion detallada de cada
recurso, con la valoracion de
su facilidad de acceso, movi-
lidad interior, taquillas, aseos,
ascensores, aparcamientos y
areas recreativas.

También afiade en sus ultimas
paginas amplia documentacion
con los requisitos técnicos que
debe cumplir un establecimien-
to o espacio natural para ser
considerado accesible.

El objetivo de la Guia es el de facilitar la informacion
sobre los diferentes recursos en los Municipios de
Oviedo y Llanera puestos a disposicion de las per-
sonas con discapacidad. Se elabora dentro del Pro-
yecto EQUAL NARANCO vy se estructura de manera
que de forma resumida se recogen los recursos es-
pecificos para todas las personas con discapacidad
en ambos Municipios. Sirve como manual de con-
sulta, tanto a las personas del colectivo, como a los
diferentes técnicos que trabajan con personas con

LLH
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GUIA DEL CONSUMIDOR CON DISCAPACIDAD

EN ASTURIAS

Dada la continua demanda de informacion, espe-
cialmente en temas de vivienda, transporte y ocio,
detectada desde COCEMFE-ASTURIAS a través de
sus veinte asociaciones se vio la necesidad de ela-  Esta estructurada en nueve capitulos:
borar una guia practica y manejable, que pudiera % Accesibilidad en el medio urbano.
llegar al mayor niamero posible de personas con % Accesibilidad en la edificacion.
discapacidad. % Vivienda accesible.

% Accesibilidad en el transporte.
La guia, primera que se publica en el Principado % Ayudas técnicas.
con estas caracteristicas, contiene aspectos im- % Turismo y ocio accesibles.
portantes para los consumidores en general y, mas % Medidas fiscales de apoyo a personas con discapa-
especificamente, para las personas con discapaci- cidad y a sus familias.
dad fisica y organica, tratando aspectos como la % Organizaciones de consulta y reclamacion y Biblio-
vivienda accesible, las medidas fiscales de apoyo grafia y fuentes documentales.
a personas con discapacidad y sus familias, o la

accesibilidad en el transporte. Todas estas publicaciones pueden ser descaryatdas

en formato pdf en www.cocemfeasturias.es

s«Un mostrador accesible debe de tener
una zona baja de 80 cm. de altura y
un ancho de al menos 80 cm.

110 cm.

%

80 cm.
A‘m.

* A la entrada del ascensor existird un espacio /v

libre de obstaculos, donde pueda inscribirse
una circunferencia de 1,50 m. €l ancho minimo
de la cabina es de |,I0 m y €l fondo 1,40 m.

*Aseo accesible, (todas
las medidas en centimetros).
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€ntrega de diplomas concurso de carteles . Organiza
GONSEJU ASES“H DE BIENESTAR soclnl. la Consejeria de Bienestar Social (3 de Diciembre).

COCEMFE-ASTURIAS como entidad disaapaciis:
miembro del CERMI Asturias participa
en el Consejo Asesor de Bienestar So- e .

cial del Principado de Asturias, 6rgano
de caracter consultivo y asesor depen-
diente de la Consejeria de Vivienda y
Bienestar Social.

En este Consejo Asesor COCEMFE-
ASTURIAS ha realizado durante el afio
2007 reivindicaciones, en las materias
siguientes:

Borrador del Decreto del

Catalogo Prestaciones Sociales.

En esta materia tras un analisis detallado del borrador se ob-
serva que el documento presentado es muy genérico y se so-
licita mas detalle en su contenido respecto a los servicios y
prestaciones que contiene, para evitar la posible indefension
del ciudadano.

Ley de Promocidn de la Autonomia Personal y

Atencion a personas en situacion de Dependencia.

Al haberse reconocido el 2 de Enero de 2007 el derecho sub-
jetivo, se observa que la campafia de informacion realizada no
ha sido suficiente. Por otro lado se plantea la necesidad de un
modelo oficial de solicitud de la valoracion de la dependencia
y desde COCEMFE-ASTURIAS se facilita a las asociaciones que
integran la Federacion el modelo elaborado por el CERMI a la
espera del modelo oficial.

- W _
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Comité Espaiiol de Representantes de
Personas con Discapacidad en Asturias

COBIERNO DEL o
PRINCIPADO DE ASTURIAS Pamcimao ot Atmiaus

Reuniéon del CERMI Asturias con el Presidente del Principado de Asturias
Vicente Alvarez Areces el 3 dia de diciembre.

El Comité Espafiol de Representantes de Personas con Dis-
capacidad en Asturias (CERMI Asturias) es la plataforma de
representacion, defensa y accion de las personas con discapa-
cidad y sus familias en nuestra Comunidad Auténoma.

COCEMFE-ASTURIAS ostenta la Presidencia de
este organismo desde el mes de Junio del afio
2007, tras la celebracién de Asamblea General
Extraordinaria.

Durante el afio 2007 el CERMI Asturias ha continuado reali-
zando un intenso trabajo a través de sus Comisiones (Accesi-
bilidad, Educacion, Empleo, Sanidad, Servicios Sociales) y sus
frentes de actuacion se han orientado a reivindicar en estas
materias, ante los organismos publicos competentes en cada
caso, colaborando COCEMFE-ASTURIAS en cada una de estas
Comisiones, representado por Técnicos expertos en las mate-
rias que corresponden a cada Comision.
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SE HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES COMISIONES DE TRABAJO:

COMISION DE ACCESIBILIDAD

Donde se han hecho aportaciones a diferentes gru-
pos de trabajo sobre el Reglamento de Transporte, el
Reglamento de Comunicacion, la Ficha Técnica de Ac-
cesibilidad y la Revision del Decreto 37/2003, de 22
de Mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley del Principado de Asturias 5/1995, de 6 de Abril,
de Promocion de la accesibilidad y supresion de bar-
reras en los ambitos arquitectonico y urbanistico.

COMISION DE SANIDAD

Donde se esta trabajando en diferentes grupos de
trabajo el Reglamento del Transporte Sanitario (y
se ha aprobado la elaboracion de un maddulo de for-
macion en discapacidad, al objeto de impartirlo a los
profesionales del transporte sanitario), el Catalogo
de prestaciones ortoprotésicas, la Atencion Infantil
Temprana, la Rehabilitacion y la Accesibilidad Uni-
versal en los centros sanitarios.

’ : 3 ey Y
L A
e

“-

COMISION DE SERVICIOS SOCIALES

A través de dicha comision se estd haciendo un
seguimiento de la LAP, en reuniones periodicas con
la Procuradora del Principado, Se han hecho aporta-
ciones en relacion al contenido técnico del Centro de
discapacitados de Langreo y se esta trabajando el
Catalogo de prestaciones sociales que desarrolla la
Ley de Servicios Sociales del afio 2003.

COMISION DE EMPLEO
Revision del documento de acceso al empleo publico
para personas con discapacidad.

Durante el afio 2007 se ha iniciado la elaboracion de
un Estudio de discapacidad en el ambito geografico
del Principado de Asturias, financiado por la Obra So-
cial de Cajastur.

Jornadas de Informacién y Sensibilizacion sobre la discapa-
cidad en €l Principado de Asturias organizadas por el CERMI

¥ | Asturias en Sama y Gijon.
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€l maximo potencial de COCEMFE-ASTURIAS, lo constituye sus entidades y €l co-
lectivo de personas que representa, por €llo es necesaria la cohesion como grupo
y la consolidacién de la Federacion como plataforma de reivindicacién y represen-
tacion del colectivo de personas con discapacidad fisica y/u organica, formando
un pilar estable y sélido en nuestra Comunidad Auténoma.

€n 2007 se han adherido tres nuevas entidades a nuestra Federacion, por lo que

actualmente son 20 el numero de Asociaciones que conforman la Federacién re-
presentando a mas de 6.000 personas con discapacidad fisica y/u organica en
€l Principado de Asturias.

ENTIDADES ADHERIDAS A LA FEDERACION EN EL ANO 2007:
Asociacion de Espondiliticos de Asturias (ADEAPA).
Asociacion Giierne Discapacidad (AS.GU.DI).
Asociacion de Enfermos Musculares del Principado de Asturias (ASEMPA).

COCEMFE-ASTURIAS federa a los siguientes tipos de Asociaciones:

ASOCIACIONES DE AMBITO GENERALISTA:

Son aquellas en las que sus asociados son personas con diversas discapacidades fisicas. A las que pueden
asociarse todas las personas que tengan el reconocimiento del grado de discapacidad validamente expedido
por el organismo competente.

ASOCIACIONES SOCIO-SANITARIAS:
0 Especificas son aquellas en las que el 100% de su masa asociativa presenta una discapacidad fisica u orga-
nica determinada, asociada a una patologia concreta y con necesidades muy homogéneas.




Fota Saint-Feny




ASOCICION DE MUJERES DISCAPACITADAS DE ASTURIAS

AMBAS LA FONTE _ mws-srome_

Informacion, orientacion y

asesoramiento a socias y no socias

En este programa, basico para cualquier asociacion,
cada afio aumentan mas las demandas de informa-
cion, tanto de socias, familiares o personas no aso-
ciadas que por tener una discapacidad solicitan nues-
tra ayuda, a menudo por no saber a donde dirigirse
en los diferentes ambitos de la administracion.

Grupos de Ayuda Mutua

La necesidad de toda persona de salir, compartir y
relacionarse en espacios donde se sienta compren-
dido y apoyado, es vital para un estado psicoldgico
y social estable. Desde la asociacion realizamos yoga
adaptado, sesiones de café-coloquio, excursiones,
salidas culturales, participacion en eventos de la ciu-
dad, charlas, conciertos, teatro, comidas de fraterni-
dad, actividades de ocio y tiempo libre.

Mejora de la calidad de vida de las

mujeres con discapacidad en la zona rural

La dificultad para acceder a la informacion sobre re-
cursos y servicios en la zona rural, el aislamiento, el
hecho de que AMDAS abarca toda la geografia astu-
riana y debemos acercarnos a todas las mujeres, nos
dio la idea para realizar una serie de charlas informa-
tivas y un intercambio de experiencias.

MEMORIA ANUAL COCEMFE-ASTURIAS 2007
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Celebracion del Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad
[V Concurso de Tortillas en Silla de Ruedas.

Conferencias y debates en diferentes
televisiones del Principado de Asturias
AMDAS es punto de referencia en Asturias sobre el
tema de mujer y discapacidad por lo que, a menudo,
somos invitadas a participar en diferentes charlas,
conferencias y debates.

Amdas La Fonte ya cuenta
con su propia pagina web
Nos parece imprescindible para hacer llegar la infor-
macion de nuestra asociacion mas alla de las socias.

Medallas de Amdas La Fonte

Con este galardon queremos mostrar nuestro agra-
decimiento a todas las personas que de forma direc-
ta o indirecta trabajan a favor de este colectivo. Este
afo, durante la celebracion del concurso de tortillas
hicimos entrega de tres medallas a Dulce Gallego,
Laura Gonzalez y M? Jesus Elizalde.

IV Concurso de Tortillas en Silla de Ruedas.

Ctro. Mpal. La Arena. C/ Canga Argiielles, 16-18. 33202- Gijon
Teléfonos: 984 297 444/626 178 445 - Fax: 984 297 445

amdaslafonte@hotmail.com - http://amdaslafonte.com

on
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ACTIVIDADES LUDICAS Y DEPORTIVAS

Vacaciones multiaventura

Programa de Vacaciones cofinanciado por el IMSER-
SO, en colaboracion con COCEMFE-ASTURIAS. Este
programa se llevo a cabo en 2 turnos en el Principado
de Asturias, del 3 al 15y del 17 al 28 de septiembre,
participaron 70 usuarios y 38 monitores voluntarios.

Actividades realizadas:
% Iniciaciacion al vuelo de cometas acrobaticas.
% Iniciacion al quads, Iniciacion al tiro con arco.
% Iniciacion al Paint-Ball.
% Ruta por Cudillero.
% Descenso en bicicleta adaptada.
% Ruta en 4x4.
% Ruta Picos de Europa-Covadonga y Centro
de Interpretacion de la naturaleza.
% Ruta por la Comarca de la Sidra.
% Rutas: Visitas turistica a la Giudades de Gijon y Oviedo,
al Puerto de Luarcay al Llagar el Gaitero.

| Excursion Multiaventura

Esta excursion a los Picos de Europa, se realiza el
21 de octubre, participan 25 usuarios y 2 monitores
voluntarios.

Actividades realizadas:
» Comida de convivencia y visita cultural.

Curso de ski adaptado
Este curso, se lleva a cabo del 14 al 19 de diciembre
en Sierra Nevada (Granada), participan 15 usuarios y
2 monitores voluntarios.

APTAA

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION

Acuerdo para la formacion en centros de trabajo con
la Escuela de Hosteleria y Turismo de Gijon.

%15/01/07. Colaboracion con la Sociedad Regional
de Turismo en FITUR, exposicion de tripticos de la
Asociacion en su stand.

%18/01/07. Participacion en las jornadas sobre “In-
formacion y Sensibilizacion sobre la Discapacidad
en el Principado de Asturias”, organizadas por el
CERMI Asturias.

%1/02/07. Vista a FITUR en Madrid para entrevistas
con distintos representantes de COCEMFE, PRE-
DIF, etc.

%3/02/07. Presentacion de la Asociacion y de las ac-
tividades que realiza, en el stand del Principado de
Asturias en FITUR.

%7/02/07. Se asistio en Oviedo a la presentacion de
la pagina web “Turismo Adaptado” realizada por la
Asociacion Cosa Nuesa.

%14/02/07. Charla en la Escuela de Hosteleria y Tu-
rismo de Gijon sobre Turismo Accesible.

%26/02/07. Se realizo la presentacion del / Congre-
so de Turismo y Deporte Adaptado, en el Ayto de
Gijon.

%26/02/07. Se realizd una ponencia en la Escuela
del Deporte de Avilés, sobre “Actividades Turisticas
Adaptadas”, impartida por José Antonio Menéndez
en representacion de APTAA.

%16-18/03/07. Celebracion del / Congreso de Turis-
mo y Deporte Adaptado, en el recinto de la FIDMA
en Gijon.



%21/03/07. Asistencia a la presentacion del /ibro
“Déjame intentarlo. La Discapacidad: hacia una vi-
sion creativa de las limitaciones humanas’.

% 03/04/07. Asistencia a la Gala del Deporte del
Ayuntamiento de Gijon.

%16-20/04/07. Cursillo de Ski organizado por la
Fundacion También.17/04/07. Asistencia a la gala
Asturias Excelente “Q” de calidad.

%26/04/07. Entrevista con D. José Miguel Vega, di-
rector de la estacion invernal de Valgrande Pajares
en la Direccion General de Deportes.

%23/05/07. Se mantuvo una reunion con Tatiana Gon-
Zalez, Técnico de comercializacion de la SRT, en su
sede en Llanera, para ver si es posible la inclusion
en sus paquetes turisticos “Bienvenido a Asturias”,
de una seccion de turismo para discapacitados.

%30/05/07. Celebracion de la Asamblea General Or-
dinaria de Socios de APTAA, en el Centro Municipal
Integrado de la Arena en Gijon.

%1-3/06/07. Asistencia a la feria NARCENATUR cele-
brada en Cangas del Nancea.

C/ Ezcurdia, 40 - 14° C. 33202-Gijon
Teléfono/Fax: 985 176 701

MEMORIA ANUAL COCEMFE-ASTURIAS 2007

%10/07/07. Miembros de la asociacion realizaron
una prueba de accesibilidad con bicicletas adap-
fadas en la Senda del Oso en Proaza, con el ob-
jetivo de incorporarla al programa de vacaciones
de COCEMFE.

%3-13/09/07. Desarrollo del turno de vacaciones de
COCEMEFE, financiado a través de subvencion del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (INSER-
S0) para 2007.

%17-28/09/07. Desarrollo del turno de vacaciones
de COCEMEFE, financiado a través de subvencion
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (IN-
SERSO) para 2007.

%19-24/10/07. Participacion en el curso de vela adap-
tada realizado en Denia Alicante y organizado por la
Fundacion También, al cual acudieron 4 socios.

%13/11/07. Asistencia en el Jardin Botanico de Gijon,
a la presentacion de la guia “Asturias para Tod@S”,
editada por la SRT.

% 04/12/07. Se realizo una ponencia en el antiguo
Seminario de Oviedo, sobre Actividades Turisticas
Adaptadas.

#5/12/07. Asamblea General de Socios, Elecciones
a la presidencia de APTAA.

%19/12/07. Asistencia al Consejo Social de CO-
CEMFE-ASTURIAS.

aptaa@asturiasadaptada.org - www.asturiasadaptada.org

073



6.1 ASDCIACIONES BE AMEBITD QENERXLU%’)\ N

074

ASOCIACION GUERNE DISCAPACIDAD

AS.GU.DIL.

Asociacién Gilerne Discapacidad

Origen

La asociacion nace en septiembre del afio 2004, a
partir de la experiencia adquirida tras diez afios de
funcionamiento del Centro Especial de Empleo “Mue-
bles El Giierne” al detectar complicaciones para la
insercion laboral de las personas con discapacidad
residentes en el occidente rural de Asturias, ya que
al handicap existente en éste colectivo, a pesar de
las medidas de discriminacion positiva tomadas por
las diferentes administraciones, hay que sumar las
dificultades inherentes en el ambito rural, donde el
acceso a las vias de comunicacion representan un
gran obstaculo a la hora de conocer una informacion
adecuada acerca de los recursos existentes y como
utilizarlos.

Servicios

% Servicio de Orientacion, Informacion, Gestion, Se-
guimiento y Asesoramiento realizado por una Tra-
bajadora Social.

% Asesoramiento individualizado en la tramitacion de
ciertas solicitudes.

% Derivacion de casos a los Servicios Sociales
correspondientes.

% Servicio de intermediacion y orientacion socio-
laboral.

% Gestiones con empresas encaminadas a la sensi-
bilizacion y posterior contratacion de las personas
con discapacidad.

Af. GU. P

Programa de Formacion

Con el fin de mejorar la formacion de nuestros aso-
ciados, con vista a la adquisicion de una cualificacion
adecuada a la demanda del mercado laboral, este afio
se ha impartido un curso de Carpinteria subvencio-
nado por la Consejeria de Educacion y Ciencia para
entidades sin animo de lucro para la ejecucion de
programas de formacion profesional, cofinanciado
por el Fondo Social Europeo (F.S.E.).

Programa de Servicio de Ayuda a Domicilio
Desde AS.GU.DI. se pretende favorecer la integracion
de personas con discapacidad, tanto social como
laboralmente, para proporcionar asi una calidad de
vida tanto a ellos/as como a sus familias.

Toda familia es diferente y, por tanto, las necesidades
también lo son, por ello, se ofrece un servicio com-
pletamente personalizado y para eso se valora cada
caso de forma directa y conjunta con las personas
implicadas.

Una de las necesidades detectadas desde la asocia-
cion es el apoyo a las familias de las personas con
discapacidad.

Los/as cuidadores/as primarios/as (en su mayoria
mujeres) llevan un peso muy importante en el desa-
rrollo de las personas, por ello, es fundamental que
se oriente sobre la discapacidad que padece la per-
sona con la que conviven y se les brinde el respiro
familiar que necesitan y demandan.




Con éste programa se pretende prevenir el “Sindro-
me del cuidador”y favorecer asi una mejora en la
calidad de vida de todo el entorno familiar.

Este programa se llevé a cabo con dos Auxiliares de
Ayuda a Domicilio y diferentes zonas rurales del occi-
dente de Asturias, realizando las tareas propias:

Tareas de Atencidn personal:

% Ayuda en la ingesta de alimentos y/o control de ha-
bitos alimenticios.

% Atencion de la higiene del vestir, ayudando al usuario
en el orden, la reposicion y la higiene de la ropa.

% Cuidado de la higiene de la cama: aseo y arreglo de
la cama segln las necesidades del usuario/a.

% Control de toma de medicacion bajo prescripcion
facultativa.

% Detectar con anticipacion posibles problemas de
salud.

* Acompafamiento a visitas terapéuticas.

% Recogida y gestion de recetas y documentos rela-
cionados con la vida diaria del usuario/a.

% Apoyo, en aquellos casos que sea necesario, en
las actividades normales propias de la vivienda del
usuario/a y en su entorno, como salidas a un lugar
de reunidn, visita a familiares cercanos, etc.

% Contribuir a la integracion social del usuario/a.

33746-Valdepares - El Franco

Teléfono/Fax: 985 637 792
asgudi@hotmail.com

MEMORIA ANUAL COCEMFE-ASTURIAS 2007

Tareas de atencion al hogar:

*Limpieza de la vivienda que se adecuara a una ac-
tividad de limpieza cotidiana, salvo casos especi-
ficos de necesidad que sean determinados por la
Trabajadora Social.

% Atender al suministro y reposicion de productos
con coherencia y sentido economico.

% Lavado de ropa a maquina.

% Recogida y apilacion de la ropa sucia y de la ropa
limpia.

% Prevenir posibles situaciones de riesgo en el domi-
cilio para evitar accidentes.

% Realizacion de compras domésticas.

Otras tareas:

% Dar aviso a la Trabajadora Social, que coordina el
Servicio de Ayuda a Domicilio que presta la Asocia-
cion, de cualquier circunstancia o alteracion en el
estado del usuario/a o de cualquier circunstancia
que varie, agrave o disminuya, las necesidades per-
sonales o de vivienda del usuario/a.

% Contribuir al seguimiento de los casos en coordina-
cion con la Trabajadora Social.

®Comunicar demandas y necesidades de los/as
usuarios/as.

% Canalizar la informacion referente a recursos socia-
les de apoyo a la situacion del usuario/a, para faci-
litar el conocimiento e integracion en actividades y
programas.
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Campaiia en Centros de Enseiianza (CACE)
Programa orientado a los centros de ensefianza de
Educacion Primaria con la idea de dar a conocer y
sensibilizar a la ciudadania sobre los diferentes as-
pectos de las personas con discapacidad fisica y de
manera especial en el entorno escolar, donde nifios
y ninas de hoy seran hombres y mujeres de mana-
na, de ahi lo esencial de la educacion en valores, de
conducirlos hacia una sociedad sin discriminacion,
donde se respeten los derechos y deberes de todas
las personas. Participantes: 1.185 escolares.

Cursos y Talleres

% Autoestima y Comunicacion (AYCO): Curso im-
partido por la psicéloga clinica colaboradora de la
asociacion, Ada Pérez Garcia, oferta una formacion
especifica en el ambito de la autoestima, la comuni-
cacion y el entrenamiento de habilidades sociales.

% 0cio y Tiempo Libre (OTIL): Taller impartido por
la colaboradora de DIFAC, Paula Rodriguez Garrido
y por la socia Sabina Gonzalez Martin, que realiza
actividades ludicas que entrenan diferentes habili-
dades sociales, aspectos de personalidad, trabajos
en grupo, etc.

g DISCAPACITADOS FISICOS DE AVILES Y COMARCA

HIFAC

% Dibujo y Pintura: Actividad impartida por la pintora
Sabina Gonzalez Martin, que contribuye a desarro-
llar la creatividad y el esparcimiento.

Asimismo se realizaron otras actividades Divulgati-
vas y de Ocio: participacion en la Feria de Muestras
de Avilés y Comarca (FEMAC), comida en la calle el
Lunes de Pascuay 9° campeonato de billar Bola Ocho
en silla de ruedas.

Eliminacion de Barreras (EBA)

DIFAC siente la “accesibilidad” como base para la
promocion de la igualdad de oportunidades de la
poblacion con discapacidad, por cuanto que su no
existencia representa una limitacion social de las
personas discapacitadas. De ahi la creacion de un
programa dedicado a la eliminacion de las barreras
fisicas. Se ha participado en las comisiones de barre-
ras de los Ayuntamientos y se ha asesorado a aquella
persona, entidad o colectivo que lo demandaron. Este
programa conto con el asesoramiento técnico del ar-
quitecto Federico Saez Baos.




Informacion, Orientacidn,

Asesoramiento y Gestion (I0A)

Programa de atencion directa que establece un punto
de referencia informativo de orientacion y asesora-
miento al colectivo de personas con discapacidad,
sus familias y ciudadania en general.

Como objetivos:

% Gestionar los recursos sociales necesarios para
garantizar el cumplimiento de los derechos del
colectivo.

% Apoyar a las personas afectadas y a sus familias en
las diferentes problematicas que puedan surgir.

% Sensibilizar a la poblacion en general de la proble-
matica del colectivo y plantear medidas para su
correccion.

% Facilitar y propiciar cauces de coordinacion con los
Servicios Sociales Especializados.

% Crear una base de recursos de apoyo (ayudas
técnicas).

En 2007 se atendieron unas 1.400 solicitudes.

El abogado Ramdn Triguero Estévez, socio colabo-
rador, did respuesta a: pensiones, eliminacion de
barreras en comunidades vecinales, incapacidades,
herencias, etc.

Ayudas técnicas: Miembros de la asociacion, parti-
culares y diferentes entidades han solicitado sillas de
ruedas de DIFAC para necesidades puntuales: asis-
tencia a centros sanitarios, cursillos de natacion, sa-
lidas para gestiones varias, recuperacion temporal en
el domicilio, etc.

C/ Sabino Alvarez Gendin, 26 bajo. 33400-Avilés
Teléfono/Fax: 985 551 501
difac95@yahoo.es - www.difac.es

MEMORIA ANUAL COCEMFE-ASTURIAS 2007

Dia Internacional de las

Personas con Discapacidad (3-D)

Programa orientado a los centros de ensefianza de
Educacion Primaria con la idea de dar a conocer y
sensibilizar a la ciudadania sobre los diferentes as-
pectos de las personas con discapacidad fisica y de
manera especial en el entorno escolar, donde nifios
y nifias de hoy seran hombres y mujeres de mana-
na, de ahi lo esencial de la educacion en valores, de
conducirlos hacia una sociedad sin discriminacion,
donde se respeten los derechos y deberes de todas
las personas. Participantes: 1.185 escolares.

Estudio de necesidades de las personas

con discapacidad fisica asociadas a DIFAC

Las personas con discapacidad fisica tienen una serie
de dificultades, unas visibles y otras no; por ello DI-
FAC considerd necesario hacer un estudio para cono-
cer en profundidad la situacion actual del colectivo.

La participacion de las personas discapacitadas aso-
ciadas a DIFAC supero el 54%, muestra muy signifi-
cativa que refleja las necesidades y posibilidades de
un colectivo con capacidad para participar de forma
activa en el disefio de ciudades integradoras capaces
de acoger sin exclusiones en los entornos fisicos,
educativos, culturales, laborales, afectivos, etc.

El trabajo de campo lo realizd la trabajadora social
Diia. Yobana Triguero Estévez.

DIFAC agradece a todas las personas y entidades que
han hecho posible estas actividades en 2007.

on
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Frater
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FRATERNIDAD CRISTIANA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Oviedo

Atencion, Gestion y Asesoramiento

Entre los meses de julio a octubre, la asociacion,

prestd atencion personalizada e individualizada en

nuestra sede de Oviedo, los martes y los jueves de

10 a 14 horas a todos los socios, sobre tematicas

muy diversas:

%13 personas fueron orientadas en materias relacio-
nadas con familiares.

%45 asesoradas en asuntos administrativos, como,
la correcta cumplimentacion, de documentos o so-
licitudes en relacion a la Ley de Autonomia Perso-
nal o certificacion de grado de discapacidad, etc.

%9 consultas estuvieron relacionadas con las barre-
ras arquitectonicas.

%16 sobre ayudas técnicas (sillas de ruedas, tanto
eléctricas como manuales y otras).

%9 sobre adquisicion de vivienda.

%9 recursos administrativos.

Asimismo, se prest6 asesoramiento a 35 parroquias
y capillas de varios puntos de Oviedo, y del resto de
la Comunidad Autonoma.

A lo largo de 2007, desde la Frater se ha seguido
colaborando con el parroco de San Antonio de Padua
por la construccion de un nuevo templo en el barrio
de Las Campas - La Florida, (Oviedo), asi como, con
la Comunidad Auténoma, en temas de Accesibilidad,
ademas fueron tramitadas once convocatorias de
subvenciones de eliminacion de barreras.

FRATER

Informacion Enviada y Requerida

% Envio de Documentos a 66 Fraternos de las Ayudas
Individuales de Consejeria de Servicio Sociales. IN-
SALUD.

% Envio mensual a todos los socios de las convocato-
rias reuniones generales 6 asambleas, de Octubre a
Junio y de temas puntuales extraordinarios.

%70 informaciones por los diversos medios informa-
tiavos de caracter informativo variado asi como de
Frater Oviedo, Frater Eq. General, COCEMFE-ASTU-
RIAS y COCEMFE Nacional

Se inform¢ a todo el colectivo de FRATER de la
puesta en marcha del CAl de COCEMFE-ASTURIAS
en Viesques, Gijon, asi como de las plazas que que-
daron libres en la vivienda tutelada de la Felguera
y de la tramitacion a seguir para acceder a estos
Servicios.

Accion Catolica
Frater pertenece a la Accion Cat6lica, como movi-
miento de Iglesia especializado.
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Ana Maria Boullosa en la
Asamblea General de COCEMFE-ASTURIAS.

Reuniones de Misionera - Difusion

El grupo esta formado por la responsable de este
area, la responsable diocesana y tres fraternos con
discapacidad psiquica leve, dos con discapacidad fi-
sica y dos socios colaboradores. En este grupo, se
planifican las visitas a enfermos hospitalizados, do-
miciliados y en residencias del principado. A lo largo
del 2007 se realizaron por parte de este grupo un to-
tal de 190 visitas y se dio apoyo y acompafiamiento
a dieciocho familias que no pertenecian a Frater, al
solicitar éstas ayuda psicoldgica por tener un familiar
afectado con una discapacidad transitoria o/y defini-
tiva en ese momento.

C/ San Isidoro, 2 bajo lzda. 33003-Oviedo
Teléfono: 985 207 507
frateroviedo@hotmail.com - www.fratersp.org

Reuniones Area Social

Este grupo lo compone el Equipo Diocesano desde
donde se lleva todo el peso de la campana “Una igle-
sia para todos, una iglesia sin barreras®.

En la Zona Leon-Asturias y en lo que respecta a esta
campaiia, Oviedo se encuentra a la cabeza de la mis-
ma a nivel nacional, en cuanto a los resultados, ob-
tenidos, teniendo en cuenta el nimero de parroquias
visitadas y fichas cumplimentadas con sus corres-
pondientes fotografias.

En las ultimas asambleas nacionales de 2006 y 2007,
al advertirse la necesidad de asesoramiento en ma-
teria de accesibilidad que existe por parte de las
parroquias se decide seguir con la campafa a nivel
nacional.
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= AfDCIACION PRAMARD

POR LA INTEGRACION DE LOS DISCAPACITADOS

Antecedentes historicos

Pramaro por la Integracion de los Dis-
capacitados nace el 5 de diciembre de
2000 como una asociacion sin animo de
lucro y con personalidad propia e inde-
pendiente para defender los derechos
de las personas con discapacidad y su
integracion total en la sociedad actual a
nivel de trabajo, cultura, formacion, etc.

¢Quién forma Pramaro?

Todos aquellas personas con discapa-
cidad que lo deseen del concejo de Grado, asi
como familiares y amigos. A fecha 31 de diciem-
bre del 2007, la asociacion cuenta con 40 socios
aproximadamente.

Requisitos para asociarse

% Ser mayor de edad.

® Tener reconocida una minusvalia de cualquier
tipo igual o superior al 33%.

% Ser simplemente un socio colaborador.

% Dispuestos a recibir donaciones de empresas,
identidades, personas, etc.

% La cuota de socio anual es de 12 €.

% El nimero de cuenta de Pramaro esta en Cajas-
tury es: 2048 0020 72 3400013183.

¢Donde se encuentra la

sede social de pramaro?

Su sede social se encuentra ubicada en la Casa de
Cultura de Grado. Esta abierta al pablico todos los
lunes y jueves de cada mes a partir de las 17:00 ho-

ras. Y el resto de los dias pueden llamar a Isaac (pre-
sidente) al 985 750 841 y al teléfono de Maria José
(secretaria) 985 752 252.

¢Cual es el objetivo de Pramaro?

Que todas las personas con discapacidad tengan una
vida digna, sin ninguna barrera fisica ni social y dis-
pongan de las mismas oportunidades de formacion,
trabajo, sanidad, cultura, transporte, comunicacion,
etc, que cualquier ciudadano.

¢Qué servicios presta?

% Asesoramiento a nuevos discapacitados.

% Informacion sobre ayudas y subvenciones que
pueden solicitar.

¥ Donde deben solicitarlas.

% Documentacion que deben presentar.

% Plazos de presentacion, etc.
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ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL 2007

Con las nuevas elecciones municipales se ponen en
contacto con nosotros los grupos politicos mas repre-
sentativos del concejo, para hablar de los temas socia-
les que llevan en sus programas; se hace hincapié so-
bre todo en la eliminacion de barreras arquitectonicas,
vivienda, trabajo y ocio.

Este afio se han incorporado a la asociacion discapa-
citados psiquicos, ya que al ser un municipio peque-
fio dos asociaciones nos parecian demasiado. Con
los familiares de los mismos, la Trabajadora Social
y el Ayuntamiento, elaboramos un programa de ac-
tividades que se lleva a cabo todos los viernes en el
Centro de Dia de la villa moscona.

Presentamos en el Ayuntamiento documentacion
para registrar nuestra asociacion para posibles
subvenciones.

En el mes de julio mantuvimos una reunion con el
Concejal de Urbanismo: D. Alejandro Patallo y la
Concejal de Servicios Sociales Dfia. Natividad Cas-
trillo, en la cual les hemos hecho entrega de una
lista sobre barreras arquitectonicas para la subven-
cion del Principado.

En este mismo mes de julio la Concejal de Servicios
Sociales se pone de nuevo en contacto con nosotros
para ofrecernos el trabajo de aparcacoches en el mer-
cado del ganado viejo y en el Charcdn, antes de dar
respuesta, comprobamos la disponibilidad por parte
de nuestros socios. Gubierto el cupo que nos pare-
cia oportuno de trabajadores, presentamos al Ayun-

tamiento solicitud para que nos sea adjudicada a la
asociacion el servicio.

Se acuerda por unanimidad de la Junta Directiva
que la cuantia a cobrar en los aparcamientos sea
de 0,60 € y en régimen de donativo de caracter
voluntario. Se repartira el 80% de lo obtenido entre
los trabajadores a partes iguales y se quedaran cada
uno con sus propinas y el 20% para la asociacion
que queda encargada de los talonarios y ropa apro-
piada. Los talonarios seran subvencionados, por
Cajastur, en principio durante el primer afio.

EI 30 de noviembre, se llevaron a cabo las // Jornadas
sobre discapacidad, en la Sala de Musica de la Casa
de Cultura de Grado. Las Jornadas fueron inaugura-
das por el Presidente de Pramaro D. Isaac Marinas y
el Sr. Alcalde de Grado D. Antonio Rey; en la misma
participaron el técnico en accesibilidad de COCEMFE-
ASTURIAS, D. David Fernandez y la Concejala de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Grado, Dfia
Natividad Castrillo. las ponencias se cerraron con
una charla.

Los carteles y dipticos para las jornadas sobre disca-
pacidad fueron subvencionados por Cajastur, y unas
placas conmemorativas por los Hermanos Tarralva.

Casa de Cultura. G/ Cerro de la Muralla, s/n. 33820-Grado

Teléfonos: 985 750 841 / 985 752 252 / 657 138 199
asociacionpramaro@yahoo.com - mjoseycesar@hotmail.com

http://agora.ya.com/pramaro
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UNION DE DISCAPACITADOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

UM A

€n el ano 2007 La Unién de Discapacitados del Principado de Asturias cumplié 30
afnos ofreciendo sus servicios en €l ambito de la discapacidad fisica y/u organica.

Servicio de Informacidn,

Orientacion y Asesoramiento

Es un servicio de atencion directa al publico que se
ofrece tres dias a la semana (lunes, miércoles y vier-
nes de 10:00 a 13:00 horas) en la sede social de la
Asociacion, que proporciona informacion a los usua-
rios y a sus familias. Es la base de la gestion mante-
niendo a todos los socios informados, acercandolos
a los recursos sociales y orientandolos en todo lo
relacionado con su discapacidad (Prestaciones eco-
nomicas, pensiones, subvenciones, vivienda, elimi-
nacion de barreras, temas laborales, etc.).

Visita a la Villa Romana de Veranes (Gijon).

Servicio de Orientacion y Apoyo Familiar
Favorece la integracion social de la persona con dis-
capacidad con actividades que potencian la autono-
mia personal y la participacion comunitaria Su objeti-
vo es mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad. Esta especialmente dirigido a personas
gravemente afectadas y/o con trastornos cronicos.

Las actividades se reparten en las siguientes areas:

% Area de Autonomia Funcional y de Salud: Acuate-
rapia, Mantenimiento Funcional en el Medio Acuati-
co, Psicomotricidad, Actividad Fisica adaptada, Taller
de Control de la Ansiedad.

% Area de Participacion Social: Cursos, Talleres, Vi-
sitas Culturales, Excursiones.

% Area de Orientacion Prelaboral: Estudio indivi-
dualizado de recursos de empleabilidad. Orienta-
cion Prelaboral y Habilidades Sociales. Cursos de
informatica.

Servicio de Transporte Adaptado
para Personas con Movilidad Reducida

Servicio Juridico

Servicio de Biblioteca
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Excursién a Santillana del Mar y Comillas (Cantabria).

Javier Mateos recoge el premio que la ONCE otorgé a U.M.A. por su campafa
escolar “Educar en la Diversidad”.

U.M.A. cuenta con tres comisiones que trabajan activamente en la integracion social de las personas con dis-

capacidad. Estas comisiones son:

Comision de Accesibilidad

Ha trabajado durante todo el afio 2007 por la accesi-

bilidad universal y el “Disefio Para Todos”.

% Guia de Turismo Accesible de Gijén. Primera guia
turistica asturiana para discapacitados.
Fichero de Accesibilidad de los Parques, Jardines,
Areas Recreativas y Sendas Verdes del Concejo de
Gijon. Documento-base para la adaptacion de los
parques gijoneses por parte del Ayuntamiento.

% Manual de Parques Accesibles. Obra pionera desti-
nada a los profesionales del paisajismo y jardineria.

% Guia de Accesibilidad de los Edificios Piiblicos de
Gijon. Actualizacion de la guia realizada en 2003.

x Dossieres “A Pie de Calle” de sefializacion y eli-
minacion de barreras urbanisticas en distintas zo-
nas de Gijon.

C/ Balmes, 19 bajo. 33204-Gijon

Teléfono/Fax: 985 360 438
info.uma@telefonica.net

Comision de Educacidon
Desarrolla la Campafia Escolar de Sensibilizacion
“Educar en la Diversidad”. En el afio 2007 esta cam-
pafia ha llegado a 535 alumnos de Institutos de Ense-
flanza Secundaria de Gijon.

Comision de Ocio y Tiempo Libre

Lleva a cabo las actividades de ocio que se desarro-
llan en nuestra sede social todos los fines de semana:
Juegos de mesa, concursos, campeonato de parchis,
dia de las comadres, cenas mensuales, etc.
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ASOCIACION ASTURIANA DE ESCLEROSIS MULTIPLE

A\ AAPEM

AADEM

Asociacién Asturiana
de Esclerosis Miiltiple

Servicios Multiprofesionales

La Asociacion Asturiana de Esclerosis Mdltiple ha

prestado durante el afio 2007 una atencion integral a

los afectados de Esclerosis Multiple de Asturias y sus

familias, en horario de mafana y tarde, desarrollando

los siguientes programas:

% Departamento de Trabajo Social.

% Rehabilitacion Fisioterapéutica.

% Atencion Psicoldgica.

% Atencion Logopédica.

% Asesoramiento Juridico.

% Programa de Ocio, organizando excursiones y acti-
vidades ltdicas y culturales a lo largo del afio.

% Desarrollo de Talleres: Manualidades, Relajacion-

% Muscular, Memoria, Relajacion-Respiratoria.

*Programa de Acuaterapia.

* Hipoterapia (Terapia Ecuestre).

% Servicio de Transporte Adaptado.

*Continuidad Programa Mejora en Avilés, Gijon,
Mieres y Langreo.

X Jornadas Cientificas de Esclerosis Multiple. €n €l acto
de clausura se hizo entrega de una escultura conmemo-
rativa a Dionisio Fernandez por su labor y colaboracion
constante a lo largo de estos 20 afnos con AADEM.

Otras Actividades

Actividades divulgativas: publicaciones periodicas
en las revistas “Ser Capaz” y “Noticias EM”, parti-
cipacion en medios de comunicacion, envio de un
BOLETIN mensual a todos los asociados y presen-
cia en la Feria de Muestras de Gijon con un stand
informativo.

Asamblea General ordinaria y extraordinaria
A.A.D.E.M. el 28 de mayo, con el nombramiento de
un nuevo Vocal.

“X Jornadas Cientificas de Esclerosis Miltiple”,
celebradas en el Saloén de Actos del Hospital de Ca-
buefies de Gijon el 27 de Octubre, con mas de 300
asistentes.

Visitas programa de ocio y tiempo libre: 23 de
Febrero “Palacio del Hielo”, 30 de Marzo “Museo
de Bellas Artes”, 4 de Mayo “Casa del Agua”, 8 de
junio “Monte Areo”, 20 de Junio “Concierto grupo
Mana”,25 de Junio participacion de varias socias en
el “Curso de piraglismo adaptado” organizado por
“Cosa Nuesa”, 6 de Julio “Comida de Verano”, 5 de
Octubre “Museo de la Siderurgia” y 21 de Diciembre
“Comida de Navidad”.

Celebracion Dia Nacional de Esclerosis Miltiple

el 18 de Diciembre, llevando a cabo una jornada de
postulacion en Oviedo, Gijon, Avilés y Langreo.

C/ Monte Gamonal, 37 bajo. 33012 Oviedo

Teléfono/Fax: 985 288 039
aadem@telecable.es
www.telecable.es/personales/aadem/
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ASOCIACION DE HEMOFILIA DE ASTURIAS

AHEMAS

XXXVI Asamblea Nacional de Hemofilia

y XIV Simposio Médico-Social

El evento mas importante para el colectivo de He-
mofilia se celebrd el afio pasado, en la ciudad de
Cordoba. A este encuentro, acudieron personas con
Hemofilia y sus familias del resto de Espafia. Durante
los tres dias que durd el evento, algunos hemofili-
cos asturianos disfrutaron de esta hermosa ciudad,
de las ponencias desarrolladas y de su controvertida
asamblea. No solo tuvimos tiempo para los actos ofi-
ciales propiamente dichos, sino que también como
cada afio, disfrutamos de varias comidas, donde la
gente pudo disfrutar del reencuentro.

Participacion en el Taller de Padres de Totana
Esta actividad resulta muy fructifera para los padres
con hijos que padecen hemofilia en edad temprana,
porque les ayuda a enfrentarse con herramientas
muy validas a esta enfermedad que afecta a sus des-
cendientes desde su nacimiento. Desde Asturias acu-
dieron varios matrimonios con su hijos.

Curso para Profesionales de Asociaciones
Durante el mes de septiembre tuvo lugar este se-
gundo curso organizado por la Federacion Espafiola
de Hemofilia. Alli, se reunieron trabajadores del res-
to de las Asociaciones de Hemofilia de Espafia, para
tratar aquellos temas que nos preocupan y con los
que tenemos que tratar a diario.

Homenaje a German Corchado.

Asistencia a Reuniones

de Junta Directiva Nacional

A estas reuniones acuden puntualmente dos miem-
bros de la Junta Directiva Regional de Ahemas, como
son su presidente: Fernando Dopazo y su secretario,
César Gonzalez. La informacion obtenida en estos
encuentros es muy Util para cada asociacion a la hora
de desarrollar su tarea diaria, de cara al colectivo
afectado y a las organizaciones gubernamentales con
las que hay que mantener contacto por uno u otro
motivo.

Celebracion de la

XXXI Asamblea Regional de Hemofilia

Durante nuestra asamblea regional ponemos al dia a
nuestro colectivo de todas aquellas novedades que
han tenido lugar durante el afio. En esta ocasion, se
cambio la titularidad de los 6rganos internos de nues-
tra asociacion, fueron momentos emotivos en cuanto
a la despedida de personas que llevaban muchos
afnos trabajando por esta enfermedad y de ilusion por
la introduccion en nuestro entorno de otras jovenes y
con energias renovadas.

Hospital Central. C/ Julian Claveria, s/n. 33006-0viedo

Teléfono: 985 230 704 - Fax: 985 600 355
info@ahemas.org - www.hemofilia.com

AHEMAS

Asoclacion de Hemofilia de Asturias
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En nuestra sede de Gijon

Diariamente: En horario de 10:00 a 13:30 h en las
mafianas de lunes a viernes desde el mes de junio
disponemos de un trabajador que realiza labores
administrativas y de coordinacion de la Asociacion,
atiende las llamadas y las visitas.

En horario de 16:00 a 18:00 h en las tardes, ocho
voluntarios realizan alternativamente labor de apoyo
e informacion a quienes acuden.

Semanalmente: Se prestan tres horas de terapias in-
dividuales con nuestros psicdlogos: D. Luis Fernandez
de Pazy Diia. Dolores Mud a los enfermos y familiares
que demandan este servicio.

Un dia por semana uno de los psicologos recibe a
socios que acuden para realizar labores de terapia
conjunta.

En la delegacion de Oviedo
Los jueves por la tarde de 6 a 8 en La Delegacion de
Oviedo se atiende a quienes demandan informacion.

Charlas y Conferencias

El 13 de enero hemos tenido una interesante charla
titulada: “Las ultimas novedades en cirujia de la
E.I.1.”, impartida por el Dr. José Magarzo en el Salon
de Actos del Centro de Cultura Antiguo Instituto de
Gijon.

El 27 de octubre hemos organizado una charla titu-
lada: “Preocupaciones y temores de los padres de
hijos con enfermedad inflamatoria intestinal”, im-
partida por el Dr. Eduardo Ramos, pediatra del HUCA,
en la Sala de Conferencias del Centro de Cultura An-
tiguo Instituto de Gijon.

ACCW ASTURIAS

Cursos

Durante el mes de noviembre se realizan dos jorna-
das de fin de semana en la sede, con asistencia de 30
personas y ocho horas de duracion con la Psicdloga
Diia. Ana Moro tratando el tema de la ANSIEDAD, por
ser ésta un factor principal de empeoramiento cu-
ando estamos en brote.

Publicaciones

Realizamos y enviamos nuestro boletin: ACCU-AC-
TUAL trimestralmente para tener debidamente infor-
madas a las mas de 700 personas asociadas y a unas
doscientas cincuenta mas entre Profesionales de la
medicina, Bibliotecas Centros de Salud y Entidades
Colaboradoras.

Hemos editado un nuevo folleto (triptico): “Pregun-
tas y respuestas sobre la enfermedad de crohny la
colitis ulcerosa” para la divulgacion de la E.l.I. en
Centros Médicos y Sociales, ayudando asi a estos en
su labor informativa y de apoyo.

Comisiones de Trabajo

A fin de conseguir mas logros y apoyos para los
afectados de E.l.I. formamos parte de las comisio-
nes de trabajo de COCEMFE-ASTURIAS en materia de
Educacion y Sanidad.
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lldefonso Pérez miembro de la Junta Directiva de ACCU
Asturias ha sido nombrado presidente de ACCU Espanfia.

Excursion, Fiesta Anual, Asamblea Nacional y
Convivencia entre Afectados de E.I.I.

Este afo se ha realizado una excursiones: a Portugal
(Viana do Castelo).

En nuestra Fiesta anual se le impuso la Insignia de
Oro al Consejero de Salud y Servicios Sanitarios
entonces, D. Rafael Sariego.

La Asamblea Nacional se ha celebrado este afo en
Valencia y en ella, se eligio Presidente de ACCU-ES-
PANA al representante de ACCU-ASTURIAS D. lide-
fonso Pérez Miguez.

Dentro del Programa para Convivir y Compartir 10S
enfermos de E.Il., se ha realizado un viaje a Can-
tabria donde los afectados que acudieron pudieron
desarrollar lazos de union entre ellos, ya que en di-
cha jornada pudimos realizar: Una visita cultural a
las Cuevas de “El Soplao”, una comida en herman-
dad y una tarde en convivencia donde los cincuenta
asistentes trataron temas de comdn preocupacion
de manera que tanto nuestros psicdlogos como las
personas que trabajamos de voluntarios valoramos
como muy positivo, tomando nota, para en lo sucesi-
vo trabajar en dicha linea de sugerencias.

C/ La Paz, 1 bajo. 33209-Gijon

Teléfono/Fax: 985 091 237

accuactual@telecable.es - www.accuasturias.org

Otras Actividades

Llamadas: Recibimos (de media) unas 30 llamadas
de teléfono semanales para asuntos diferentes: Pre-
guntas de enfermos, de familiares, sobre discapa-
cidades, asuntos laborales, psicosociales, etc, que
nosotros tratamos de derivar hacia los 6rganos que
pueden atender cada situacion. Ademas tratamos de
dar marcha a las peticiones que surgen en nuestros
asociados y que mas demanda tengan.

Asistencia médica: Contamos con profesionales del
aparato digestivo que colaboran con nuestra asoci-
acion. Existe un teléfono para consultar gratuitamente
y pedir otra opinidn con el Dr. Laureano Rivas, jefe de
Digestivo en el Hospital de San Agustin de Avilés.

Voluntariado: La asociacion cuenta con voluntarios
en toda la provincia ya que aparte de nuestra sede
en Gijon contamos con voluntarios en Oviedo, Avilés,
Zona de Oriente y zona de Occidente dandoles facili-
dades a los que tengan que venir y ser atendidos en
Gijon.

COCEMFE-ASTURIAS: Gracias a pertenecer a CO-

CEMFE-ASTURIAS, los socios que posean el certifi-

cado de discapacidad tienen la opcion de:

% Realizar Cursos de formacion que organiza CO-
CEMFE-ASTURIAS.

% Apuntarse a la bolsa de trabajo del Servicio de Inte-
gracion Laboral S.I.L.

% Participar con el programa MEJORA, recibiendo te-
rapias de masaje y gimnasia de rehabilitacion.
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AD.EAPA.

Asociacion de Espondiliticos
Asturianos

Programa de Informacion y Orientacion

A través de este programa tratamos de informar
a los pacientes y a sus familiares de las caracteris-
ticas de esta patologia, ya que, cuando a una per-
sona relativamente joven, se le comunica que tiene
una enfermedad, incurable, cronica, invalidante y tre-
mendamente dolorosa se le viene el mundo encima
por lo que nosotros hacemos un poco de pafio de
lagrimas.

Asimismo, proporcionamos informacion sobre trata-
mientos, tanto farmacoldgicos como rehabilitadores,
con el objetivo de mejorar la calidad de vida del pa-
ciente, también asesoramos con la ayuda de nuestro
gabinete juridico sobre incapacidades, minusvalias
etc.

Grupos de Terapia

Para las personas afectadas de esta enfermedad, es
fundamental llevar a cabo un programa de rehabilita-
cion durante todos los dias del afo.

Sabemos por experiencia que practicarla solo, es
casi imposible, pues un dia estoy “cansado” otro “no
me apetece” etc. por lo que hemos creado grupos
de terapia en Oviedo, Gijon, Avilés y Langreo, donde
tres veces por semana, nos reunimos para realizar
los ejercicios.

Actividades de Ocio y Tiempo Libre

Dentro de este capitulo cabe destacar la excursion
a la Maragateria visitando el museo de la Arrieria en
Santiago Millas y el de la Lana en Val de San Lorenzo
para degustar a continuacion un Cocido Maragato en
Castrillo de los Polvazares.

ASOCIACION DE ESPONDILITICOS ASTURIANOS

APEAPA

Dia Nacional de la Espondilitis

El dia 20 de octubre se celebra en toda Espaiia el Dia
Nacional de la Espondilitis, hay un cartel comun para
todas las Asociaciones y cada una lo celebra a su
manera, nosotros este afo lo hemos hecho en el Pa-
bellon de Congresos de la FICMA contando con el Di-
rector General de Prestaciones Sanitarias del SESPA,
la Concejala de Servicios Sociales del ayuntamiento
de Gijon, el Director de la Obra Social de Cajastur, el
Dr. Torre Alonso, el Dr. Babio y la Dra. Larraceleta.

Asamblea General

El dia 22 de marzo se celebr( la asamblea general
en el salon de actos del Hospital Monte Naranco
donde se aprob6 por unanimidad el programa, la
memoria y el presupuesto para el presente afo.
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Programa de Divulgacidn y Sensibilizacion
Social sobre la Espondilitis Anquilosante
Charlas para la poblacion en general y médicos
de atencidon primaria: Una de nuestras prioridades
es dar a conocer esta patologia a toda la sociedad,
pero especialmente a los médicos de atencion pri-
maria, pues si en cualquier patologia es importante
el diagnostico precoz, en esta es imprescindible, la
diferencia entre un diagnosticado precozmente y un
diagnosticado tardiamente es que, el primero va a
poder tener una actividad normal con la ayuda del
tratamiento adecuado y el segundo tendrd una in-
capacidad laboral prematura, aparte, de una calidad
de vida muy limitada, puedo recordar una frase del
Dr. Rocha, eminente médico rehabilitador portugués
que decia “Hoy la Espondilitis no se diagnostica,
se diagnostica la incompetencia del médico, pues
solo se diagnostica cuando hay sefales radioldgi-
cas irreversibles”.

Esto lo decia en un congreso celebrado por nuestra
Asociacion el afio 2002 en Gijon, desgraciadamente
hoy seguimos casi igual, un paciente llega a la con-
sulta de atencion primaria con un dolor lumbar, que
se manifiesta por la noche que impide el descanso y
depués del tratamiento sintomatico si no remite es
derivado normalmente a la consulta del Traumato-
logo el cual al no ver ninguna alteracion radioldgica

diagnostica, lumbalgia y asi hasta que aparecen los
signos radioldgicos y ya es tarde.

Para remediar esto estamos desarrollando la Escuela
de Reuma que consiste en una seria de conferencias
impartidas por Reumatélogos dirigidas especialmen-
te a médicos de familia.

Centro de Rehabilitacion del Hospital Ctral. de Asturias

(4% Planta). Avda. del Cristo, s/n. 33006-Oviedo
Teléfonos: 985 322 157 / 238 755
info@adeapa.com - www.adeapa.com
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ASOCIACION DE ENFERMOS DE FIBROMIALGIA Y
FATIGA CRONICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ATNFIPA

Programa de Informacion,

Orientacion y Asesoramiento

Servicio prestado a los usuarios a través de nuestras
oficinas de Oviedo y Gijon de forma directa, mediante
entrevistas individuales y/o familiares.

Ofrecemos una informacion amplia sobre la enfer-
medad; recursos sociales; actividades especificas;
médicos especialistas, otros.

Objetivos: Favorecer la participacion de los afec-
tados; mejorar la sensibilizacion y comprension
de su entorno mas cercano (social, familiar) y re-
ducir los niveles de aislamiento en la que algunos
se encuentran.

Actividades y Talleres

Balneoterapia,Terapias grupales e individuales, Mu-
sicoterapia, Memoria, Risoterapia, Mejora de la
autoestima,Terapia de aceptacion y compromiso,
Programa de ejercicio fisico, Bailes de salon, Progra-
ma Mejora de COCEMFE-ASTURIAS

Objetivos: Producir cambios en los estados de
animo; adquirir técnicas de relajacion; propiciar el
afrontamiento positivo de situaciones problematicas;
controlar y disminuir los estados de ansiedad y frus-
tracion; fortalecer los masculos y disminuir el dolor,
entre otros.

Estudios / Investigaciones

% Continuidad de la colaboracion con la Facultad de
Psicologia y el Centro Médico de Oviedo en el es-
tudio cientifico Prueba del Suefio promovido por la
Dra. Ana Weruaga, Reumatologa y el Dr. José Luis
Besteiro, Psicologo.

¥ Participacion en la investigacion Tests y terapia de
aceptacion y compromiso, promovida por la Fa-
cultad de Psicologia de la Universidad de Oviedo,
dirigida por la Dra. Ana Gonzalez, profesora titular
de dicha facultad y el Doctorando y Psicologo D.
Ivan Torres.

Participacion en Congresos, Cursos, Ferias...

® Seminario “Informacion y Sensibilizacion sobre la
Discapacidad en el Principado de Asturias”. Orga-
nizado por el CERMI Asturias, en la Colegiata del
Palacio de Revillagigedo de Gijon (18/01/07).

% Mesa redonda de salud organizada por Equal Na-
ranco (25/01/07).

% Acto organizado por la Procuradora General del
Principado (11/06/07).

% X Aniversario del Colegio Profesional de Fisiotera-
peutas del Principado de Asturias. Hotel La Gruta
de Oviedo (22/06/07).

% Taller “Pensando en ti”. Laboratorios Pfizer en
Oviedo (16/10/07).

% VJornada Mujer y Discapacidad. Universidad Técni-
ca de Verano. COCEMFE en Toledo (23-26/10/07).

% Curso “Régimen juridico de Federaciones y Aso-
ciaciones”y “Formulacién de Proyectos Sociales”.
Organizado por la Coordinadora Nacional de FM y
SFC en Madrid. Impartido por la Fundacion Luis Vi-
ves (7-8/11/07).

% Jornada Informativa del Ayuntamiento de Oviedo
para representantes de asociaciones (13/11/07).
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Charlas Informativas Impartidas por AENFIPA

% Charla a cargo del Dr. Luis de Teresa Parrefio, res-
ponsable de Unidad de FM del Hospital San Vicente
de Raspeig, Alicante. Colegio de Médicos de Ovie-
do (01/02/07).

% Charla informativa sobre FM y otras enfermedades.
Organizada por COCEMFE-ASTURIAS. Centro Mu-
nicipal Integrado Gijon Sur de Gijon (07/03/07).

% Charla informativa en la Casa de Cultura de Pravia
dentro de las Jornadas de la Mujer (14/03/07).

% Charla informativa sobre FM curso impartido por
COCEMFE-ASTURIAS de ayuda a domicilio en Gi-
jon (16/05/07).

% Charla informativa para profesionales y usuarios
del Centro de Dia de Pumarin, Oviedo (24/05/07).
% Charla informativa en el Centro de Dia de Cudillero

(24/10/07).

Reuniones de Coordinacion

y Medios de Comunicacion

% Reunion con la Consejera de Vivienda y Bienes-
tar Social y Directora General de Atencion a Ma-
yores, Discapacitados y Personas Dependientes
(30/01/07).

% Asamblea General Ordinaria de la Coordinadora Na-
cional de Asociaciones de FM y SFC “Fibromialgia
y Fatiga Cronica Espafa”, celebrada en la sede de
ésta en Madrid (17/02/07).

% Reunion con el Director de Prestaciones Sanitarias.
Consejeria de Salud (28/02/07).

% Reunion con las Principales fuerzas politicas de As-
turias (15/03/07).

% Radio Vetusta (02/05/07).

% Entrevista radiofonica dentro del programa “Prota-
gonistas” (04/05/07).

®El Comercio (05/05/07).

% Radio Asturias (12/05/07).

% Asamblea General de CONFEPAR (Confederacion

®Espaiiola de Pacientes Reumaticos) celebrada en
Madrid (14/06/07).

% Asistencia Asamblea Extraordinaria de CONFEPAR.
Madrid (26/09/07).

% Reunion con la Concejala de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Oviedo y asociaciones del Cristo.
Lugar Centro Social del Cristo (19/11/07).

IV Jornada de Puertas Abiertas sobre
Fibromialgia y Sindrome de Fatiga Cronica

La IV Jornada se desarroll6 en el Auditorio Principe
Felipe de Oviedo el dia 5 de mayo, con la participacion
de diferentes especialistas en estas enfermedades.

Asi mismo nuestra asociacion quiso conmemorar el
X Aniversario de su fundacion y el Dia Internacional
de la FM y el SFC que tienen lugar el 12 de mayo,
con la lectura del /V Manifiesto en apoyo de estas
enfermedades.

Los actos del dia se clausuraron con la actuacion de la
Banda de Gaitas Ciudad de Oviedo. Y posteriormente
se celebro una cena en el Gran Hotel Regente de Ovie-
do amenizada por masica y actuacion showman.

Centro Social el Cristo. C/ Burriana, 1. 33006-Oviedo

Teléfono: 687 469 175
info@fibromialgia-asturias.org - www.fibromialgia-asturias.org
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Investigacion

Desde el afio 2003, Alas financia mediante contrato
laboral y becas a tres profesionales que realizan su tra-
bajo en el HUCA, Servicio de Inmunologia que dirige
la Dra. Carmen Gutiérrez. El grupo esta formado por
las Drs. Garmen Gutiérrez, Ana Suarez, Lourdes Mozo,
Jeslis Gomez, Patricia Lopez, y Catuxa de Prado. Fruto
de su labor investigadora son varios los trabajos que
han sido publicados en las mas prestigiosas revistas
cientificas del mundo.

Docencia

La docencia es impartida por el Dr. Jesus Gomez Arbe-

su, empleado de Alas. El programa llevado a cabo en

el afio 2007 es el siguiente:

% Prdcticas de laboratorio para estudiantes de 4° afio
de medicina. Separacion celular y estudios celula-
res funcionales. Una préctica semanal para distintos
grupos de estudiantes.

% Conferenciante en el curso de doctorado “Inmuno-
modulacién mediada por citocinas y quimiocinas”.
Curso anual. Dos charlas. “Citocinas y Oncologia”
y “Citocinas y otras aplicaciones clinicas y terapéu-
ticas”.

% Conferencia: “LES en Asturias”. Conferencia para
todo el personal profesional, dentro del plan de Edu-
cacion Continuada del Hospital Universitario Central
de Asturias (HUCA).

xCharla sobre el Congreso Internacional sobre Au-
toinmunidad en Sorrento, Italia para los médicos
especialistas y residentes del Servicio de Medicina
Interna.

% Seminarios en el Servicio de Inmunologia del HUCA

sobre diversos temas vg. Gélulas dendriticas, Lupus

Eritematoso Sistémico, Células reguladoras, etc.

ASOCIACION LUPICOS DE ASTURIAS

ALAS

% Curso sobre Inmunologia y Autoinmunidad para Mé-
dicos de Medicina Interna, Reumatologia, Nefrologia
(especialidades involucradas en la Unidad de Enfer-
medades Autoinmunes, recién creada en el HUCA).

% Charlas Divulgativas para Pacientes de Lupus Eri-
tematoso Sistémico y Cutdneo, familiares y publico
general. Casas de la Cultura. Municipios del Princi-
pado de Asturias.

VI Galardén

El pasado 10 de Noviembre nos reunimos para ho-
menajear a la Dra. Carmen Gutiérrez Martin, cuyos
méritos a nivel profesional quedan patentes en su ex-
tenso curriculum. Nos hizo el honor de recoger el VI
Galarddn Lapicos de Asturias en reconocimiento a su
labor de afios en la investigacion del origen del Lupus
Eritematoso. Nuestro encuentro tuvo lugar en el Cen-
tro Cultural Cajastur gracias al patrocinio de la OBRA
SOCIAL Y CULTURAL DE CAJASTUR.

La Dra. Gutiérrez estuvo acompafiada y arropada en
este acto por los doctores José Luis Rodriguez San-
chez, José M* Garcia Ruiz de Morales e Inmaculada
Fidalgo Lopez.

Su exposicion verso sobre las peculiaridades que los
enfermos de lupus podrian tener a nivel genético con
respecto a los controles, qué genes y proteinas po-
drian estar implicados y cudl seria el disparador que,
a nivel bioldgico, pondria en marcha el proceso.
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€n primer plano Nélida Gomez, Pta. de ALAS, junto a Carmen Gutierrez. Asistencia a la Feria de Reumasalud en Leon.

Al fondo Amelia Gonzalez Directora General de Salud Publica.

La apoptosis (muerte celular programada) estimula
a ciertas células a la produccion de interferona que
produce el dafio a los tejidos y el propio material re-
sultante podria poner en marcha el circulo vicioso
(por cierto, un interferdn es una sustancia que pro-
duce el cuerpo de manera natural para actuar frente a
infecciones virales) pero habria otros posibles facto-
res implicados en el desencadenamiento de la enfer-
medad. Algo nos quedo claro: el lupus es una enfer-
medad que parece tener una predisposicion genética
pero que ésta es poligénica: no podriamos hablar de
un solo gen implicado pero si de una posible com-
binacion de genes que constituirian el background
genético de esta enfermedad. EI mensaje optimista
es que estamos avanzando, la investigacion esta viva
y hay grandes profesionales apasionados por ella.
Quizas en un futuro no demasiado lejano podremos
encontrar la causa del lupus y, consecuentemente,
tener un mayor control sobre nuestra enfermedad.

Tras la charla se hicieron entrega de obsequios
conmemorativos a los componentes de la mesa y
al nombramiento de Socios de Honor a la Dra. Ana
Suarez, la Dra. Lourdes Mozo, el Dr. José Manuel Pilo
y el Dr. Fidel Asensio y, finalmente, la Dra. Gutiérrez

C/ Instituto, 17. 2°A. 33201-Gijon
Teléfono: 985 172 500 - Fax: 985 170 538
lupusasturias@telefonica.net - www.felupus.org/asturias

recibié nuestro Galardan, el lobo “casi domesticado”
que simboliza a nuestra enfermedad.

Para terminar con el acto, un cuarteto del Conserva-
torio Superior de Masica Eduardo Martinez Torner.
Finalmente nos reunimos todos en el restaurante del
Gran Hotel Regente pensando ya en la proxima vez
que nos veriamos para ponernos al dia con nuevos
avances y conocimientos sobre el lupus.

Talleres

Ademas y como todos los afos se imparten en el lo-

cal de Alas:

% Taller de Relajacion, Autoestima y Entrenamiento
de la Memoria, impartidos por una Psicdloga.

% Taller de Gimnasia y Servicio Fisioterapéuticos, im-
partido por una Fisioterapeuta.

® Asesoramiento Juridico, ofrecido por una Aboga-
da, y enfocado entre otras funciones, a la gestion
y tramitacion de las minusvalias, a la preparacion y
formacion del voluntariado, y a la ayuda a la mujer
a través de la creacion de una Vocalia.
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Programa de Informacion,

Orientacion y Asesoramiento

A través de este programa se trata de mantener a to-
dos los socios puntualmente informados, ya que éste
es uno de los objetivos prioritarios de la Asociacion,
orientandoles y asesorandoles en todos aquellos as-
pectos que nos solicitaron y aquellos que considera-
mos les pueden ser de utilidad, relacionados con la
discapacidad.

Charlas para socios y familiares.
Titulo: “Metabolismo 6seo en la Insuficiencia Renal
Crénica”. 11 de febrero en el Hotel Las Lomas (Ovie-
do), asisten 138 personas Ponente: Dra. Minerva Ro-
driguez Garcia Departamento de Investigacion Meta-
bolismo Oseo del (HUCA)-Oviedo.

IV Jornadas de Divulgacion

para Enfermos Renales.

18 de abril en el Hotel Begofia Park (Gijon), asisten
200 personas Participaron especialistas de distintos
centros médicos de Espafia. A través de varias po-
nencias, a cargo de importantes nefrélogos, se anali-
zaron aspectos de esta enfermedad que afectan a una
parte importante de la poblacidn.

ASOCIACION PARA LA LUCHA CONTRA
LAS ENFERMEDADES RENALES EN ASTURIAS

ALCER

Programa de Divulgacidn y Sensibilizacion
Social sobre la Insuficiencia Renal Cronica
Terminal en el Principado de Asturias

Entre los objetivos de Alcer, esta la divulgacion de la
problematica de las personas con enfermedades cro-
nicas afectadas de rifion, los diferentes tratamientos
y sus consecuencias, asi como los avances médicos
que puedan surgir. Por ello con este programa se
tratara de informar a la poblacion en general sobre
las distintas situaciones que padecen los enfermos
renales cronicos y la sensibilizacion social sobre la
necesidad de la donacion de 6rganos para mejorar la
calidad de vida de los afectados.

Charlas para la poblacién en general.

14 de noviembre, en el Salon de Actos del Campus
Universitario de Mieres, asisten 102 personas. Charla
para la poblacion de Mieres y comarca sobre “Do-
nacién de Organos y Tejidos. Ponente: Dra. Carmen
Lucas del CCT y representantes de la Hermandad de
Donantes de Sangre, Asociacion para la lucha con-
tra las enfermedades renales (ALCER ASTURIAS) y
la Asociacion de trasplantados Hepaticos de Asturias
(ATHA).
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Dia del Donante de Organos.

Es una campana que se celebra a nivel nacional, ins-
talando mesas informativas en las principales calles
de los mas importantes municipios para difundir y
concienciar a los transeuntes de la importancia de la
donacion de 6rganos.

Tuvo lugar el 6 de junio, fueron atendidas 1.250 perso-
nasy se consiguieron 853 nuevos donantes.

Feria de la Mineria y la Industria de Mieres.
Del 11 al 14 de junio se instala mesa informativa en
el Recinto Ferial de Santullano (Mieres), participa la
Delegada de Mieres y personal voluntario para esta
actividad. Se consiguen 301 nuevos donantes.

Feria Internacional de Muestras de Gijon.

Del 4 al 19 de agosto se instala mesa informativa en
la Feria Internacional de Muestras de Asturias, aten-
dido por la coordinadora de programas, personal
contratado y los voluntarios de la Junta Directiva de
Alcer. Se consiguen 467 nuevos donantesy se recla-
man 357 carnés por deterioro y pérdida.

Feria de UCAYC en Avilés.

Del 11 al 14 de octubre, se instala mesa informativa
en el Recinto Ferial de Avilés, atendido por el delega-
do y personal voluntario para esta actividad. Se con-
siguen 123 nuevos donantes.

C/ Emilio Rodriguez Vigil, s/n. 3°. 33006-0viedo

Teléfono/Fax: 985 256 250
alcerasturias@asturias.infonegocio.com - www.alcer.org

Programa de Ocio y Tiempo Libre

A estas reuniones acuden puntualmente dos miem-
bros de la Junta Directiva Regional de Ahemas, como
son su presidente: Fernando Dopazo y su secretario,
César Gonzalez. La informacion obtenida en estos
encuentros es muy (til para cada asociacion a la hora
de desarrollar su tarea diaria, de cara al colectivo
afectado y a las organizaciones gubernamentales con
las que hay que mantener contacto por uno u otro
motivo.

Asamblea General de Socios

El 11 de febrero tuvo lugar la Asamblea General de
socios como marcan los Estatutos de la Asociacion.
Se realizd en el Salon de Actos del Hotel Las Lomas y
asistieron 66 personas.

B ASTURIA\:&
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ASOCIACION DE ENFERMOS

MUSCULARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASTMPA

Servicio de Informacion,

Orientacion y Asesoramiento

Entre los objetivos de ASEMPA ha estado el aseso-
rar y facilitar la informacion sobre las enfermedades
neuromusculares (tratamientos, investigaciones,
novedades, etc.) y sobre los recursos y Servicios
socio-sanitarios a los cuales han podido optar estas
personas. Los destinatarios son socios, familiares,
profesionales y poblacion en general. La informacion
y comunicacion se han mantenido por teléfono, co-
rreo electronico, via postal, directamente en la sede o
en las instituciones correspondientes.

También se ha tratado de sensibilizar a la sociedad a

través de entrevistas en los medios de comunicacion

y distribucion de carteles y tripticos informativos en

diversos espacios publicos / privados:

%Prensa: Revista AFIM (Enero-Marzo); Diario La
Nueva Espaiia (7 Abril y 14 Septiembre); EI Comer-
cio (7 Junio) “El Fielato” periddico de Pilofia (Ju-
lio); La voz de Pilona (Julio).

% Radio: Programa de radio “Con otra mirada” en
colaboracion con asociacion de Retinosis Pigmen-
taria; Onda Cero Infiesto (Julio).

Charla Informativa

sobre Nutricion en ASEMPA

(2 Agosto). La Junta Directiva y profesionales han
tenido varios encuentros con una nutrologa que ha
expuesto de manera directa los beneficios de la ali-
mentacion y la nutricion en este tipo de afectados.

Programa Cultural, de Ocio y Tiempo Libre

Busca la continuidad de la persona en la vida social
y cultural. Punto de encuentro entre los socios y sus
familiares para compartir experiencias, intercambiar

opiniones, disfrutar de las actividades y romper con

los estereotipos eliminando los complejos:

% \Varios jovenes asturianos acuden a Barcelona para
disfrutar de las Colonias de Verano para nifios has-
ta 18 afios en Can Maiol (Sant Andreu Salou, Giro-
na) del 1 al 8 de Julio de 2007.

% Varias familias acuden los dias 12 y 24 de Agosto
a ver el espectaculo teatral, musical y acrobatico
“Alegria” del Circo del Sol en Gijon. Se benefician
unos 30 socios, amigos y familiares.

% Salida formativa y cultural los dias 16, 17 y 18 de
Noviembre con motivo de acudir al XX/V Congreso
de la Federacion Espafola de Enfermedades Neu-
romusculares celebrado en Zaragoza. Dichos even-
to iba dirigido a socios de ASEMPA, familiares y/o
colaboradores, beneficiandose un total de 18 per-
sonas. Dichas salidas fueron organizadas por las
Trabajadoras Sociales de ASEMPA, contando con la
colaboracion de la Junta Directiva, con el objetivo
de incrementar la oferta de ocio y cultura.

Celebracion de dos Conferencias Médicas

La primera en el Salon de Actos de la Escuela de
Hosteleria de Gijon el dia 7 de Junio titulada “Enfer-
medades Neuromusculares”. Gonferenciantes: el Dr.
Manuel Diaz Gonzalez (Neur6logo del Hospital de
Cabuerfies) y la Dra. Carmen Rodriguez Vigil (Médica
Rehabilitadora del Hospital de Cabuefies). La segun-
da en el Aula de Cultura de La Nueva Espafia de Ovie-
do el 13 de Septiembre titulada “Actualizaciones en
Patologias Neuromusculares”. Conferenciantes: los
Drs. Jaume Colomer y Andrés Nascimento (Neuro-
logos del Hospital San Juan de Dios de Barcelona) y
los Drs. Carlos Lahoz e Ignacio Malaga (Neurologos
del Hospital General de Asturias).




Fiesta Solidaria

En Infiesto, 27 de Julio. Con motivo de la difusion de
las Enfermedades neuromusculares se ha organizado
un espectaculo musical gratuito al aire libre en la Ca-
lle del Queso, Infiesto. Se ha contado con la participa-
cion del grupo musical “Impresién”y la colaboracion
de los bares de la misma calle. El acontecimiento ha
tenido gran éxito de afluencia recaudado donativos o
contribuciones espontaneas de particulares en bene-
ficio de la asociacion.

Orientacion y Apoyo Psicoldgico

(Entre Enero y marzo). Se ha tratado de ofrecer un
apoyo personal e individualizado a cada socio y/o fa-
milia. Mediante sesiones grupales en la sede, lleva-
das por un psico6logo, se ha buscado formar un espa-
cio de reflexion, acercamiento a la realidad, expresion
de sentimientos, busqueda de soluciones personales
y familiares, entrenamiento en habilidades sociales,
distincion de roles familiares, introduccion de cam-
bios en la vida cotidiana, etc.

Servicio de Rehabilitacidn y Fisioterapia

Es el tratamiento por excelencia en las ENM que
aporta mayores beneficios a los afectados. Mediante
los conocimientos de varios profesionales se bus-

C/ Gaspar Garcia Laviana
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ca mejorar, mantener y retardar la pérdida de fuerza

muscular; evitar y reducir las contracturas y deformi-

dades; promover, estimular y prolongar la deambu-
lacion y mantener y mejorar la funcion respiratoria.

Este servicio se ha llevado a cabo a través de tres

proyectos diferentes:

% A través del Programa Mejora de COCEMFE-AS-
TURIAS se dispone de un Servicio de Rehabilita-
cion Continuada (9 Fisioterapeutas, 2 Logopedas
y un Trabajador Social) llevado a cabo en los Gen-
tros de Salud de las Areas Sanitarias 111, IV, V, VII
y VIl 'y en el Centro de Atencion Integral para Per-
sonas con Discapacidad Fisica Gravemente Afec-
tadas (Viesques).

% Servicio de Fisioterapia Concertado en Ovimed
Clinica en Oviedo y en Sanatorio Covadonga de
Gijon durante los meses de Septiembre, Octubre
y Noviembre.

% Servicio de Terapia Ocupacional. Entre Agosto y
septiembre una terapeuta ha realizando el servicio
tanto en la sede como en los domicilios, segun la

conveniencia de las personas a tratar. El objetivo
que se pretende alcanzar con estos servicios es el
de prevenir las complicaciones fisicas y sociales de
los enfermos neuromusculares y asi promover su
autonomia para la realizacion de las actividades de
la vida diaria.

(Esq. Severo Ochoa) bloque 40, portal 1. 33210-Gijon

Teléfono / Fax: 985 165 671
asemasturias@hotmail.com - www.asemasturias.ar.gs
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ASOCIACION ASTURIANA DE
NEUROFIBROMATOSIS
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3% ASOCIACION ASTURIANA DE NEUROFIBROMATOSIS

Reuniones Mensuales y/o

Quincenales con los Grupos de Ayuda Mutua

Reuniones mensuales y/o quincenales con los Gru-

pos de Ayuda Mutua (GAM) a los socios y/o fami-

liares de los afectados, coordinados por tres volun-
tarios, (Presidenta, Secretario y una enfermera) que
hacen la labor de apoyo en los siguientes temas:

% Actividades de informacion, orientacion
y asesoramiento.

% Como vivir con la enfermedad.

% Valoracion y autoestima, autoconcepto-enfrenta-
miento social ante la enfermedad.

% Actividades de apoyo a las familias. Mama, papa,
¢por qué tenemos manchas? ¢todos los nifios tie-
nen manchas?

¢ Actividades de relajacion.

% Asistencia a diversos actos publicos representando
a la Asociacion de Neurofibromatosis.

Charlas Informativas sobre la Enfermedad
Durante el mes de Mayo de 2007, se llevaron a cabo
charlas informativas sobre: (Neurofibromatosis Tipo
I 'y Tipo Il) en el Hotel de Asociaciones Santullano,
Avda. Fernandez Ladreda, 48 de Oviedo, donde se
ubica nuestra sede, la cual compartimos con otras
asociaciones.

Reuniones y Asistencia a Actos
% Reuniones periodicas COCEMFE-ASTURIAS, con el
fin de valorar los problemas del colectivo y presen-
tar propuestas de mejora para la calidad de vida de
los afectados de Neurofibromatosis.
Durante 2007, hemos mantenido la reunion de carac-
ter anual, con la Asociacion Espafiola de Neurofibro-
matosis. Estas reuniones tuvieron lugar en Madrid.

ASNTFH

ﬁweuroflbromatoms
uﬁa encruq |d

si no sabes a dande ir... empieza por

ASNEFI

Ascciacidn Asturiana de Meurofibromatols

ila primera orientacion!
. 605 357 665

inmadasnefi.ong wew.ainefi.ong #
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% Reuniones con otras asociaciones con problema-
tica similar.

% Asistencia de la Presidenta, Secretario y un vocal a la
Il Edicién de los Premios COCEMFE-ASTURIAS.
Asistencia a diversos actos publicos.

Elaboracion de Nuevos Carteles y Tripticos
Esta actividad que tenia prevista su finalizacion para el
afo 2007, no ha podido realizarse en el plazo previs-
to, por lo que se ha continuado con ella, durante los
primeros meses del 2008. Se persigue la divulgacion
y sensibilizacion social de la problematica que presen-
tan los afectados y sus familias. También es necesaria
la divulgacion a nivel de los profesionales sanitarios y
educativos.

Hotel de Asociaciones de Santullano
Avda. Fernandez Ladreda, 48. 33011-0Oviedo

Tlfs.: 985 201 360/605 357 665 - Fax: 985 218 000

inma@asnefi.org



ASOCIACION ASTURIANA CONTRA LA FIBROSIS QUISTICA

FR

Departamento de Atencion Psicosocial

Este proyecto constituye la base de atencion social y
psicologica de los afectados de FQ y sus familias, e
inici6 su andadura en el afio 2003. Se encuentra co-
ordinado por una Psicologa y una Trabajadora Social,
bajo la direccion de la junta directiva de la entidad. Sus
cometidos fundamentales se han centrado en ofrecer
atencion, asesoramiento y orientacion integral de las
necesidades que, tanto a los afectados como a sus
familias, ha podido ocasionar la FQ en los distintos
ambitos de su vida cotidiana: educativo, laboral, rela-
ciones, interaccion familiar, actividades de ocio, etc.

En el 2007, las actividades realizadas han abordado los
siguientes aspectos:

Informacidn, orientacion y asesoramiento social:
Ha incluido la informacion puntual sobre recursos y
prestaciones sociales, que mas se adecuen a las ne-
cesidades especificas de cada beneficiario, y la deriva-
cion hacia los organismos competentes.

Atencion psicoldgica: Ha atendido las demandas de
caracter psicoldgico planteadas por los beneficiarios,
desarrollando terapias familiares o individuales, segln
los casos.

Acompaiiamiento hospitalario: Incluye atencion psi-
cologica y social y apoyo a las familias durante los
ingresos hospitalarios.

C/ Jacinto Benavente, 13. 33013-Oviedo

Teléfono: 985 964 592 - Fax: 984 187 290
info@fibrosis-asturias.org - www.fibrosis.org
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Coordinacion técnica e institucional: Con las Ad-
ministraciones Publicas, con entidades privadas y
con representantes del movimiento asociativo.

Elaboracion de proyectos sociales: Implica la bus-
queda del apoyo financiero que nos permita llevar a
cabo los proyectos de atencion de nuestro colectivo.
En el 2007 hemos contado con la financiacion de:
Consejeria de Bienestar Social, Consejeria de Salud
y Servicios Sanitarios, Ayuntamiento de Oviedo,
Obra Social Cajasjtur, Obra Social Caja Madrid y la
Federacion Espafola Contra la FQ.

Grupo de padres: Se han celebrado las siguientes

reuniones:

% Taller Préactico de Relajacion.

% Presentacion y reparto del libro “Manual de medi-
das de proteccion para Familias de Personas con
Fibrosis Quistica”.

% QOrganizacion del “Dia Nacional de Fibrosis Quis-
tica” y la X Cena Benéfica de la Asociacion Astu-
riana Contra la Fibrosis Quistica.

% Charla-Coloquio “Situacion de la Fibrosis Quistica
en Uruguay’.

Difusion: Las actuaciones de difusion de la enfer-
medad se han centrado en los siguientes eventos:
Celebracion de la IX Cena Benéfica de la Asocia-
cion. Celebracion del Dia Nacional de la FQ. Dis-
tribucion de revistas y publicaciones. Asistencia a
actos publicos.

Fibrosis
Quistica
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Programa de Informacion,

Orientacion y Asesoramiento

Se orienta y asesora a los familiares, informandoles
de los recursos sociales de que disponen asi como
de la derivacion a los recursos mas adecuados.

Programa de Intervencion Hospitalaria

Tanto el psicologo como trabajador social acuden a
visitas hospitalarias a demanda de los propios fami-
liares derivados principalmente por los trabajadores
sociales o el propio personal sanitario.

Programa de Rehabilitacion Funcional

Pensar en las personas que forman parte de CEBRA-
NO (familiares, afectados, voluntarios, profesiona-
les...) es pensar en un equipo que tiene un objetivo
en comun: garantizar una mejor calidad de vida de
los afectados y sus familiares. Alcanzar este objeti-
vo conlleva la implicacion y un serio compromiso de
todas las partes, cada una con una funcion determi-
nada. Ello se llevara a cabo a través de las siguientes
actuaciones:

% Informacion, orientacion y asesoramiento.

% Neuropsicologia.

* [ ogopedia.

% Fisioterapia.

* Terapia ocupacional.

® Educadores.

% Cuidadores.

ASOCIACION DE AFECTADOS POR LESION CEREBRAL SOBREVENIDA

CERRAND

Programa de Prevencion y Sensibilizacion del
Daiio Cerebral Adquirido

Con este programa se pretende favorecer la difusion
de informacion acerca de las especiales caracteristi-
cas de las personas con DCS; intentando implicar a
toda la sociedad en la mejora de la calidad de vida de
estas personas y sus familias.

En colaboracion con la Fundacion MAPFRE y la Fe-
deracion de Dafio Cerebral de Madrid, hemos con-
vocado anualmente “El Concurso de dibujo sobre
Prevencion Vial”.

Programa de Apoyo a la Autonomia Personal,
Social y Educativa para Nifios con Daiio Cerebral
Proporciona rehabilitacion integral y multidisciplinar,
asi como orientacion educativa a nifios entre 0y 16
afios afectados por dafio cerebral.

Programa de Ocio y Tiempo Libre

El DCA conlleva importantes secuelas fisicas, cogni-
tivas y conductuales que alteran todas las esferas de
la vida de la persona: su personalidad, autonomia, su
independencia diaria y su ocio y manejo del tiempo
libre.

Estos programas son fundamentales cuando se bus-
ca una rehabilitacion global de la persona y una inte-
gracion lo mas plena posible dentro de la sociedad
en la que se vive. Las actividades que se desarrollan
deben ser lo mas normalizadas y atractivas posibles,
se buscan aquellas que son novedosas, interesantes,
que no realicen habitualmente y que se adecuen a su
edad, ritmo, intereses...
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Formacion

Dentro del apartado de formacion se incluyen los
cursos impartidos a través de la Consejeria de Educa-
cion del Principado de Asturias y el Instituto de Em-
pleo: Cuidador de discapacitados fisicos y psiquicos
para desempleados y de ACVs, para trabajadores en
activo.

Desde otra vertiente se realizan otra serie de activida-
des en colaboracion con Entidades Locales: talleres de
memoria, estimulacion del lenguaje...

Programa de estimulacion del lenguaje y la comu-
nicacidn: se pretende paliar y compensar el deterioro
lingliistico y posibilitar y desarrollar estrategias co-
municativas que ayuden a superar la disminucion de
interacciones sociales.

Curso formativo en accidentes cerebro vasculares:
pretende dotar a los profesionales/cuidadores impli-
cados en la atencion directa a las personas con dafio
cerebral sobrevenido de las estrategias adecuadas
para adaptar su trabajo a las necesidades especiales
que presentan.

Curso formativo de cuidador de personas con dis-
capacidad fisica y psiquica: el objetivo de este curso
es adquirir los conocimientos necesarios para realizar
de una forma auténoma y responsable las distintas
funciones del cuidador.

Los Campos del Cotayu, s/n.

33936-Carbayin Alto (Siero)
Teléfono/Fax: 985 726 470
info@cebrano.org - www.asociacioncebrano.com

Centro de Apoyo a la Integracién para

Personas con Daiio Cerebral Adquirido

En el Centro han de tener cabida todas aquellas per-

sonas con dafo cerebral adquirido que, una vez aca-

bada la fase de rehabilitacion post-aguda, presenten

problemas de insercion social, familiar y/o profesio-

nal. Entre los objetivos del Centro estan:

% Incrementar sus niveles de autonomia en activida-
des de vida diaria basicas e instrumentales.

* Facilitarle la participacion social
y reducir el aislamiento.

% Reducir la carga que puede suponer para sus fami-
liares contribuyendo a su cuidado.

®Promover que desarrolle o adquiera habilidades
para la reintegracion en la vida laboral, a quien ten-
ga capacidad para ello.

% Facilitarle el acceso a los dispositivos de empleo
existentes en el Principado.

Imagen del Centro de Apoyo a la Integraciéon para Perso-
nas con Dano Cerebral Adquirido.
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ASOCIACION CONTRA LA

Objetivos Perseguidos

Se perseguian varios objetivos claros:

% Mejora de la calidad de vida de los enfermos de
Esclerosis Lateral Amiotrofica.

% Dotar de apoyos a las familias.

% Creacion de un punto de informacion sobre la en-
fermedad.

*Fomento de la investigacion sobre la enfermedad
creando canales con todas aquellas instituciones
publicas o privadas que realicen investigacion so-
bre la enfermedad.

% Sensibilizar a la opinién pablica sobre lo que es la
enfermedad y como afecta a los enfermos, tanto a
los profesionales del drea sanitaria como social.

% Puesta en marcha de campafas informativas so-
bre la enfermedad, con el fin de que se conozcan
las actividades y apoyos que |a entidad ofrece a los
enfermos.

Objetivos Conseguidos

Tras la publicacion del primer namero, nuestra aso-
ciacion ha continuado editando una revista propia
llamada “Pinceladas”. En ella, encontrareis, tanto
entrevistas y articulos de los distintos profesionales
de la entidad, e informacion sobre las actividades
realizadas en la asociacion, asi como de nuestros
proyectos.

Recaudacion de donativos, especificamente para
apoyar la investigacion, conjuntamente con el resto
de asociaciones de E.L.A de Espana.

ESCLEROSIS LATERAL AMIOTROFICA

ELA-PRINCIPADD

Otras Actividades

Dia Mundial de la ELA.

El 21 de junio se celebro EI Dia Mundial de la ELA.

Este afio, independientemente de la campafia en los

medios de comunicacion, se realizaron las siguientes

actividades:

% El dia 20 de junio se coloco una mesa informativa
en los bajos de los centros de atencion primaria
Puerta de la Villay en el Hospital de Jove.

% El 16 de Junio se realizo una cuestacion en el Hiper-
cor de Avilés, en el supermercado El Arbol de Lla-
ranes y en el centro comercial Carrefour de Parque
Astur de Avilés.

% El dia 21 de Junio en la Colegiata de Cimadevilla, se
proyect6 el documental “Como estds papa”, refe-
rente a la vida de un enfermo de ELA.

Rosa Saldafia Presidenta de Ela

junto a Alicia Mediavilla Trabajadora social.
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Charla informativa de la Dra. Carmen Pascual sobre las opciones que tiene el enfermo de ELA para mejorar su calidad de vida.

Charlas Informativas.

El Dia 28 de Junio en el HOTEL AC, se realizaron una
charlas informativas sobre la respiracion de enfer-
mos de ELA sobre la ventilacion mecanica respirato-
ria impartida por la Doctora Pascual del hospital de
silicosis del Hospital Central. Olga Diez la Logopeda
de la Asociacion imparti6 otra sesion sobre Ejercicios
Respiratorios.

Relacion con los Medios de Comunicacion.
Se realizaron varias intervenciones en medios de co-
municacion local y autonémicos.

Cuadro de las sesiones terapéeuticas
que se realizaron desde la entidad en el afo 2007

2007 LOCAL DOMICILIO
 LOGOPEDIA 24 |
TERAPIA OCUPACIONAL 6
 APOYO PSICOLOGICO 207 |
FISIOTERAPIA* 39
 AUXILIAR DE CLINICA 89 |

* Programa Mejora (Oviedo, Gijon y Aviles) en el resto de Asturias

profesionales de la entidad.

C/ San Rafael, 22. 33209-Gijon
Teléfono/Fax: 985 163 311

elaprincipado@telecable.es - www.adelaweb.com

103



(.2 ASOCIACIONES SOCID-SANITARIAS

ASOCIACION
PARKINSON

ASTURIAS

Declarada de Utilidad Publica

Decir Asociacion Parkinson Asturias para el grupo de
afectados y familiares que formamos la asociacion es
decir un lugar donde conocer y compartir con otras
personas tus experiencias, un soporte fundamental
para el paciente y su familia y una forma de trabajar
en grupo frente a esta enfermedad que te va deterio-
rando progresivamente. Y decir ser socio de Parkin-
son Asturias es mantener el animo alto para la lucha
diaria que tenemos contra esta enfermedad que tanto
nos incapacita en nuestro dia a dia. La dedicacion de
todos lo implicados en la marcha de la asociacion es
practicamente permanente porque este mal no nos
da descanso ni una sola hora del dia.

Los objetivos marcados para este afio que termind
superaron las mejores expectativas que pudiéramos
haber imaginado y, aunque supuso muchas horas de
esfuerzo, también nos vimos recompensados con re-
conocimientos a nuestro trabajo. En el mes de marzo
la Delegacion de Mieres de la Asociacion Parkinson
Asturias recibi6 el galardon “Mierense del afio” y en
el mes de diciembre recibimos, de manos del Minis-
tro de Sanidad D. Bernat Soria, el primer premio de la
[ edicion de los Premios Farmaindustria en el apar-
tado “Compromiso con la investigacion” gracias a
nuestra Beca Parkinson Asturias.

Estos reconocimientos son de todos los socios y de
cada una de las personas que, sea cual sea su aporta-
cion, hicieron y hacen posible que Parkinson Asturias
haya llegado hasta aqui. A la vez son un aliciente para
seguir trabajando por todo aquello que mejore la cali-
dad de vida del enfermo de Parkinson y su familia.
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ASOCIACION PARKINSON ASTURIAS

PARKIN(ON

Resumen de Actividades

Un equipo de:

%6 Fisioterapeutas (3 del Programa Mejora).
%4 Logopedas (2 del Programa Mejora).

%1 Psicologo.

%1 Musicoterapeuta.

%5 Auxiliares de Geriatria.

%1 Trabajadora Social.

Presencia en 6 localidades:

%1.230 horas dedicadas a informar, orientar.

%792 intervenciones (147 en primera consulta, 645
resto de consultas).

%1.121 horas dedicadas a la Fisioterapia
(106 pacientes).

%960 horas de Logoterapia (86 pacientes).

%132 horas de Acuaterapia para 15 pacientes de
media por sesion.

%432 horas de Musicoterapia (28 afectados).
Coro “Mucho Ruido”tuvo actuaciones en la repre-
sentacion de Zarzuela en el Teatro Filarmdnica y
en la celebracion del Dia Mundial del Parkinson.

%26 horas de sensobailoterapia
(6 meses y 10 usuarios).

%2.183 horas de ayuda domicilio y respiro familiar
(7 pacientes).

%640 horas de terapia psicoldgica individual
(42 usuarios).

%90 horas de terapia psicolégica grupal
(155 usuarios).

%72 horas para taller de memoria (38 afectados).

%12 dias de balneoterapia (80 personas).
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Bernat Soria, Ministro de Sanidad y Consumo, hace
entrega a la Asocicion Parkinson del Premio Farmain-
dustria por su compromiso con la investigaciéon. Lo

% Mas de 17.000 Km. de transporte entre los profe-
sionales, junta directiva y transporte adaptado.

% El transporte adaptado lo tenemos contratado con
Grupo Iniciativas de COCEMFE-ASTURIAS (Oviedo,
Avilés y Mieres). También tenemos puerta a puerta
en Mieres y en Langreo.

* El apoyo domiciliario lo realizamos a través de Apo-
yo y Cuidados de COCEMFE-ASTURIAS y contamos
con cuatro Auxiliares de Geriatria (Avilés, Oviedo y
Pola de Siero). Y 5 horas contratadas a través de
la FEP.

Beca de Investigacion

En el mes de agosto hubo un cambio de becaria ya
que la anterior consigui6 una Beca del FICYT median-
te la cual se sigue investigando sobre Parkinson. Ac-
tualmente la Becaria es Lorena de Mena.

Asesora Cientifica

Atendio las 14 primeras visitas de enfermos asocia-
dos que lo demandaron e hizo seguimiento de los
casos anteriores.

C/ Amsterdam, 7 bajo. 33011 Oviedo

Teléfono/Fax: 985 237 531
aparkas@hotmail.com
www.asturmedia.com/parkinson

recoge Amada Pérez.

s

Celebracion del Dia Mundial del Parkinson en Avilés.

Divulgacion

% Celebracion del Dia Mundial.

% Concurso “Cuéntanoslo... con Arte”.

% Gala de la Zarzuela en el Teatro Filarménica. Cues-
tacion en Mieres.

% Celebracion de la IX Jornada de Otofio.

% Feria de la Industria y la Mineria de Mieres.

% Feria de asociaciones dentro de la Fiesta de la Fo-
lixa en Mieres.

%14 charlas divulgativas mas entrega de libros y
cuadernos.

GANADORES Premios Farmaindustria 2007
Programa Mejora

Nos beneficiamos del Plan Mejora 50 pacientes en
fisioterapia y 48 pacientes en logopedia
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& e
€n la foto de Izda. a Dcha. José Manuel Vaquero Director General de La Nueva Espania, Silvia Junco Concejal de
Promocioén de la Igualdad, Cooperacion al Desarrollo € Inmigracion del Ayutamiento de Oviedo, Pilar Rodriguez
Consejera de Bienestar Social del Principado de Asturias, Adriano Mones de R Presidente del Grupo Temper,
Mario Garcia Presidente de COCEMFE-ASTURIAS, Ménica Oviedo Vicepresidenta, Emilio Rodriguez Secretario de
Sanidad, Formacion y Empleo, Maria Antonia Fdez. Felgueroso Procuradora General del Principado de Asturias y
Graciano Torre Consejero de Industria y Empleo del Principado de Asturias.

€l 20 de diciembre COCEMFE-ASTURIAS hizo entrega de los Premios que concede anual-

mente a las personas, empresas € instituciones de Asturias que se hayan distinguido

por su talante y su compromiso con un sector de la ciudadania necesitado de este

activo de solidaridad y cooperacién para lograr integrarse en un mundo, que se
convierte de este modo en mas habitable y humano.

El acto se celebrd en los salones del hotel AC Oviedo Forum, y cont6 con la presencia de una
nutrida representacion de los diversos estamentos publicos y privados de nuestra region,
asi como de las asociaciones integradas en la Federacion.
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PREMIO EMPRESA A LA INSERCION
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Por su colaboracion, desde hace mas de un decenio,
con distintas instituciones asturianas vinculadas con
la integracion laboral de las personas con discapaci-
dad, como parte de su ética empresarial, que cons-
tituye una constante desde su fundacion en 1978, y
que se plasma actualmente en la colaboracion con
talleres de empleo donde entre veinticinco y treinta
y cinco personas con discapacidad, realizan labores
de cableado, conexiones y montajes eléctricos, con-
tribuyendo asi a su integracion laboral. Ademas, tam-
bién tiene en plantilla a cuatro personas con distinto
grado de discapacidad.

S A Cs

D. Adriano Mones de Fé, presidente de Temper, re-

cogio el premio, quien al agradecer la concesion del

mismo resaltd que su empresa esta llevando a cabo

aquello que constituye su filosofia.

PREMIO MEDIO DE
COMUNICACION SOCIAL

Valorando los significativos esfuerzos realizados
para ofrecer un tratamiento normalizado y el interés
mostrado en la difusion publica de la problematica de
la discapacidad, en sus distintos aspectos, y de los
avances conseguidos por nuestra Federacion, sen-
sibilizando a la poblacion sobre las necesidades del
colectivo y difundiendo el trabajo que el movimiento
asociativo de personas con discapacidad viene reali-
zando en Asturias.

Recogid el premio su Director General, D. José Ma-
nuel Vaquero, quien agradecio la distincion y la valo-
racion positiva del periodico a una buena causa.




PREMIO TRAYECTORIA PERSONAL

D. Graciano Torre, Consejero de Industria y Empleo
del Gobierno del Principado de Asturias

Por la atencion e interés mostrados hacia las nece-
sidades laborales especificas de nuestro colectivo,
apoyando nuestros programas e iniciativas en ma-
teria de empleo, cooperando asiduamente desde su
relevante posicion en la consecucion de importantes
objetivos que redundan en beneficio de las personas
con discapacidad

D. Graciano Torre, agradecio el premio y resalto la
labor realizada por nuestra Federacion, sin cuya co-
laboracion, dijo, dificilmente habrian sido posible to-
dos los avances conseguidos.

MEMORIA ANUAL COCEMFE-ASTURIAS 2007

PREMIO INSTITUCION PUBLICA

El Excelentisimo Ayuntamiento de Oviedo, por su
apoyo a las actividades e iniciativas de COCEMFE-
ASTURIAS, por su participacion activa en programas
europeos, como EQUAL NARANCO, junto con nues-
tra Federacion, por la concesion de un espacio don-
de la Federacion, y las asociaciones que la integran,
puedan desarrollar sus actividades en Oviedo con
normalidad en todas sus facetas, tales como acce-
sibilidad, servicios sociales, ocio, transporte, forma-
cion e integracion laboral.

Diia. Silvia Junco, concejal de Promocion de la
Igualdad, Cooperacion al Desarrollo e Inmigracion,
recogio el galardon en nombre del Ayuntamiento, y
manifest6 el deseo, compartido por todos los grupos
politicos que lo integran, de conseguir que Oviedo
sea una ciudad plenamente accesible para todos.
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