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as estadisticas indican que el Principado de Asturias esta entre las regiones con el indice de
desempleo mas alto del pais. Esto es debido a que el crecimiento econémico de la region a
pesar de crecer de forma sostenida desde hace unos afos, no lo hace a un ritmo suficiente.
Sigue todavia por debajo de la media nacional en casi todos los aspectos y apenas se aprecian
signos de convergencia. Siendo indispensable salir de esta situacion aplicando medidas
urgentes.

Gijon con mas de 270.000 habitantes cuenta con una poblacion de cerca de 12.000 personas
con algun tipo de discapacidad en edad laboral. El desempleo, es uno de los principales
problemas de la ciudad, aglutinando el 30% del desempleo del Principado. Siendo este indice
aun mayor cuando hablamos de personas con alguna discapacidad.

Desde COCEMFE- ASTURIAS, tenemos como prioridad fundamental la promocion y defensa
de las condiciones de vida de las personas con discapacidad fisica y organica hasta conseguir
su plena integracion social; y esta claro que esta integracion social no es plena si no existe una
integracion en el mercado de trabajo. Por eso como objetivos prioritarios desde el Servicio de
Integracion Laboral de COCEMFE — ASTURIAS, nos planteamos:
Por un lado el mejorar las condiciones de empleabilidad de las personas con
discapacidad.
Y por otro lado el mejorar los sistemas de informacion y apoyar a las empresas en la
promocion e incorporacion laboral de los trabajadores con discapacidad.

En este sentido, y para llevar a buen término la consecucion de los objetivos, es importante
conocer las caracteristicas del tejido empresarial del Municipio de Gijon; conocer ademas vy
obtener informacion de primera linea de los principales obstaculos que existen dentro de las
empresas y que impiden o dificultan el acceso a las mismas del colectivo de personas con
discapacidad; y conocer aquellos puestos que se ofertan en el mercado de trabajo con la




finalidad de orientar a los/ as demandantes de empleo hacia ello.

La finalidad fundamental del “Estudio sobre la promocion del empleo de las personas
con discapacidad en el Municipio de Gijon. Nuevas posibilidades de Integraciéon Laboral
para personas con discapacidad” es fortalecer el diagnéstico existente sobre el problema
del desempleo de las personas con discapacidad, para fortalecer los elementos y factores que
contribuyen a mantener las actuales tendencias y poder contribuir de esta manera a mejorar
los disefios, politicas y estrategias de integracion y orientacion para el empleo.

Ademas de los datos obtenidos y que han sido objeto de analisis, a través del Estudio se ha
realizado una labor muy importante de acercamiento al tejido empresarial del Municipio de Gijon,
difundiendo el trabajo realizado desde el Servicio de Integracion Laboral, y contribuyendo de
esta manera a romper los estereotipos que existen del colectivo de personas con discapacidad
en el acceso al mercado de trabajo.

Para concluir, quiero agradecer por su buena acogida y por su desinteresada colaboracion
al colectivo empresarial de Gijon, a las instituciones publicas y privadas, y a todas aquellas
personas que aportaron sus opiniones para enriquecer los resultados obtenidos de este
Estudio.

Mario Garcia Sanchez.
Presidente de Fundacion Iniciativas para la Discapacidad.
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| Principado de Asturias, viene dando pasos muy cortos de convergencia con el resto de Europa.
En el periodo 1999 y 2002, el crecimiento de la productividad en Asturias fue de un 7,38%, mientras
que este mismo indicador subié un 4,31% en el resto del pais, lo que significa una disminucién en
la brecha abierta en materia de productividad con la economia espafiola. Uno de los indicadores
mas significativos de esta etapa es, sin duda, el empleo. Acostumbrados a una tendencia negativa
en cuanto a la generacién de puestos de trabajo, el periodo 1999-2003 ha supuesto un punto de
inflexion. En el ultimo lustro se han recuperado 50.000 empleos, de los 97.300 que se perdieron
entre 1977 y 1997 debido a las importantes reconversiones industriales y al declive de los sectores
mas tradicionales. Del ultimo afio 2003, cabe destacar la mejora significativa del empleo femenino
que representa un 58,7 % del paro regional, cuando a principios del afio representaba un 61,8 %.
Este aumento del empleo lleva parejo una transformacién del tejido empresarial regional, donde
el sector servicios ha pasado a ser el mayoritario (el 60%), frente a la industria, cuyo peso ha
descendido hasta ocupar el 30% de la actividad en el ano 2003.

Este escenario optimista no debe dejar olvidar la tasa de desempleo de la regién, que sigue siendo
superior a la media espafola. Si bien, en el afio 2003, el paro bajé en Asturias (-5,57%) y subid
en el resto de Espania, la tasa de desempleo regional se situa en el 12,51% de la poblacion activa
mientras que la media espafiola es del 9,04%. En este contexto, la ciudad de Gijon sigue los mismos
patrones econémicos y laborales que los descritos para Asturias. El dinamismo en la creacién de
empleo en el afio 2003 no logré detener el avance del desempleo y nos mueve a seguir en el
empenfo de desarrollar estrategias y proyectos que nos acerquen, dia a dia, al objetivo del pleno
empleo. Las contrataciones registradas durante el afio 2003 en Gijon se elevaron a 86.046, de las
cuales un 51,51% se realizaron a hombres y el 48,49% a mujeres, siendo el sector mas dinamico
el de los servicios con un 78,83% de las contrataciones, seguido de la construccion (12,55%), la
industria (8,29%) y de la agricultura (0,33%). A finales de 2003 el paro registrado en la ciudad se
elevaba a 16.746 personas, tras beneficiarse de un descenso del 3,3% desde el mes de diciembre
de 1999, frente a un incremento del 5,7% del paro nacional en el mismo periodo.




Lineas de actuacion

Las politicas actuales intentan impulsar la actividad econémica, lograr el incremento de la tasa
global de actividad y fomentar la creacion de empleo estable y de calidad, teniendo como marco de
referencia la Estrategia Europea por el Empleo.

Entre sus lineas estratégicas destaca la de impulsar una sociedad cohesionada y equilibrada,
donde prime la calidad de vida y la igualdad de oportunidades entre sus ciudadanos. Una economia
cuya principal fuente de riqueza y empleo siga siendo la actividad industrial, apostando por el
mantenimiento de las empresas vinculadas a los sectores tradicionales como el sector del metal, la
mineria, la fabricaciéon naval o el de bienes de equipo. Que se apueste por la creacion de puestos
de trabajo, por la diversificacion econdémica y el desarrollo de los servicios, como el turismo.

Otra linea imprescindible sera la creacion de nuevo suelo industrial que facilite el crecimiento y la
expansion de nuevo tejido empresarial. Ademas de estimular la innovacion tecnoldgica en todos los
ambitos, empresariales y cientificos, asi como la implementacién integral de las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacién en todos los niveles.

Municipio de Gijon

Gijon no es independiente del marco en que se encuentra situada, como lo es la situacion econdmica
de la region Asturiana, que no solo afronta la crisis del modelo industrial basado en el protagonismo
de la empresa publica en la produccion energética y siderurgica ( crisis de finales de los afios 70
del siglo XX), sino también del impacto que supone la apertura y convergencia de la economia
asturiana con el espacio europeo y, en general el impacto con la creciente globalizacion econémica,
todo lo cual contindia provocando una reestructuracion permanente en dichos sectores, sin apenas
favorecer nuevas lineas de desarrollo industrial en un espacio geografico periférico y con déficits
notables en infraestructura como el transporte.

El lento proceso de declive que registra la economia asturiana va a suponer “un deterioro en la
actividad y la ocupacion, con el légico correlato del aumento del desempleo” y que se traduce en
una banda bastante ancha de personas que ha descendido en la regién la tasa de actividad.
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En la sociedad actual la distincién entre poblacion activa y no activa se ha establecido poco
a poco sobre bases nuevas, proporcionadas por el desarrollo del sistema econdémico y por
el incremento de las politicas activas de incorporar a la poblacion al mercado laboral. La
“obligacion” se ha generalizado de forma que la poblacién activa es cada vez mas importante: las
personas no activas, bien aquellas incapaces de trabajar o aquellas que se aprovechan directa
o indirectamente del trabajo de los activos son “dependientes” de otras.

Gijon tiene rasgos especificos, en lo referente al mercado de trabajo, que ayudan a entender
sus raices economicas y la exclusién del empleo de las personas con discapacidad y que se
refieren a:
=0 Un claro descenso de la poblacién activa y ocupada.
=0 Tasas de desempleo en torno a la media nacional desde la segunda mitad de los afios ochenta
del pasado siglo, si bien de manera intensa en el sector servicios donde crece la poblacién
activa (femenina, mayoritariamente).
=0 Paro de larga duracién muy superior a las tasas medias de otras regiones de forma que
este colectivo no solo supone mas de la mitad de los parados (sobre todo incide en mujeres
activas) sino que paraddjicamente en los periodos de crecimiento econémico no desciende,
por el contrario aumenta.

En este mismo sentido, desde una perspectiva mas general, el mercado de trabajo en Gijén tiene
rasgos especificos:
=0 El envejecimiento de la poblacion ha sido mucho mayor que en otras comunidades que
provocara una caida mas acusada en la poblacion en edad de trabajar.




=0 También se ha producido una mayor destruccion de empleo no cualificado y un crecimiento de
la demanda de empleo bastante débil.

=0 La transicion hacia una economia de servicios se ha traducido en un tipo de crecimiento de
la demanda de empleo bastante mas débil en cualificaciones relacionadas con el desarrollo
econdémico (servicios a empresas, educacion y sanidad).

Los tipos sociales resultantes de la estructura se identifican con ciertos tipos de carencias en
las que se combinan la posicidén en el empleo, el acceso a la proteccion social y la integracion
en las redes familiares y sociales.

11
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ue las personas con discapacidad se enfrentan a desigualdades que les dificultan desarrollarse
como personas tanto social, formativa como laboralmente, no es ninguna novedad a estas
alturas. Toda persona, con o sin discapacidad requiere y necesita incorporarse en igualdad de
oportunidades a la sociedad, relacionarse, desarrollar sus habilidades sociales y cognitivas y
la Unica manera de alcanzar este objetivo es integrarse en la misma vy, la puerta para acceder
a esta integracion es el empleo.

El empleo favorece el proceso de independencia econdémica y, esta, permite el desarrollo
del proyecto de vida personal, pero para la consecucién de este objetivo las personas con
discapacidad deben acceder en igualdad de oportunidades al mercado de trabajo no poniendo
en situacién de desventaja a las personas con discapacidad, no debemos de olvidar las
peculiaridades y limitaciones que rodean la discapacidad.

Desde nuestro punto de vista la integracion laboral de las personas con discapacidad es un
proceso en el cual se debe tener una vision global y un objetivo finalista: el empleo integrado
en empresas normalizadas, es decir, empleo exactamente igual y en las mismas condiciones
de tareas, sueldos y horarios que el de cualquier otro trabajador sin discapacidad, en empresas
donde la proporciéon mayoritaria de empleados no tenga discapacidad alguna.

En este contexto nace el “Estudio sobre la promocion del empleo de las personas con
discapacidad en el municipio de Gijén: Nuevas posibilidades de integracién laboral para
personas con discapacidad”, donde se tratara de analizar los resultados obtenidos para
detectar la sensibilizacion de las empresas del municipio de Gijén en relacién a la contratacion
de los trabajadores con discapacidad.

Através de este Estudio trataremos de determinar los principales obstaculos para la insercion,
aprovechando la visita a las empresas para dar a conocer las posibilidades de integracion
laboral dentro de las empresas, tratando de fomentar la contratacién del colectivo en empresas




del municipio de Gijon. Ponemos en conocimiento de los empresarios la existencia de un
servicio de asesoramiento en materia de seleccion de personas con discapacidad para un
determinado puesto de trabajo, intentando articular, de esta manera, corrientes positivas
de opinion en el tejido empresarial (desde las asociaciones, organizaciones y relaciones
personales y comerciales) y también se muestran las ayudas y beneficios de la contratacion de
las personas con discapacidad.

Este estudio, por tanto, trata de cumplir una doble funcién, ademas de proporcionarnos los datos
necesarios para la investigacion, sirviendo, transversalmente, para informar a los empleadores
acerca de las ventajas y beneficios de contratar a las personas con discapacidad.

15
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ara plantearnos la hipétesis de trabajo partimos, dada la experiencia acumulada desde la
creacion del SILen 1999, del supuesto de que laresistencia de los empresarios a la contratacion
de personas con discapacidad se podria estructurar en cuatro ambitos diferentes:

=0 Fisico, referido en términos de salud, englobando a todos aquellos aspectos derivados de
las limitaciones que las consecuencias de la discapacidad puedan tener para el desarrollo
efectivo y profesional del trabajo.

=0 Econdémico, medido en términos de productividad/ rentabilidad.

=0 Profesional, plano en el que se encuentran comprendidas las capacidades y habilidades
para la correcta y eficiente realizacién de las tareas inherentes al puesto de trabajo al que
se opta.

=0 Social, referente a las barreras fisicas, mentales o estructurales que la sociedad establece
como aquellos grupos mas desfavorecidos, asi como la dinamica social existente.




Para esta investigacion, partimos, por tanto del concepto mitico que tiene la poblacién, y por
tanto, el sector empresarial, como parte integrante de dicha poblacién, del significado de
“discapacidad”. Creemos que el concepto de discapacidad que tienen los empleadores es
bipolar: por un lado, existe la idea de las personas con discapacidad psiquica dependientes, y
por el otro el de la discapacidad fisica severa, en silla de ruedas o bastones (persona, por tanto;
con movilidad muy reducida), obviando el resto de discapacidades (sensoriales, organicas...
menos severas). Existiendo la creencia de que las personas con discapacidad no son capaces
de realizar determinados trabajos y por tanto son reticentes a su contratacion.

Pero tampoco vamos a obviar la reticencia de algunas personas con discapacidad a desempenar
ciertas tareas, posiblemente debido a problemas colaterales a su discapacidad, a la falta de
una formacion ocupacional adecuada y su adaptacién al mercado laboral.

19
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Objetivos
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| “Estudio sobre la promocion del empleo de las personas con discapacidad en el
municipio de Gijéon: Nuevas posibilidades de integracion laboral para personas con
discapacidad” tiene como objetivo principal:

Fortalecer el diagnostico existente sobre el problema del desempleo de las personas con
discapacidad, para analizar los elementos y factores que contribuyen a mantener esa tendencia
critica, para contribuir a mejorar los disefios de politicas y estrategias sobre la promocion de
empleo.

Esta iniciativa se inserta en la perspectiva de mejorar el disefio de politicas, estrategias y
programas orientados a superar el problema del desempleo de las personas con discapacidad,
por parte de la Administracion Publica y del Servicio de Integracién Laboral (SIL) de COCEMFE .-
ASTURIAS.

Para tal efecto, un equipo multidisciplinario del SIL trabajé durante 5 meses, con una
metodologia cuanti-cualitativa en las zonas industriales de Gijon, con un programa de entrevistas
semiestructuradas y analisis estadistico para la obtencién de informacién relevante.

=0 Realizar un analisis socio-espacial de la ubicacion empresarial.

=0 Sondear acerca de los habitos y actitudes de contratacion de las personas con discapacidad
sobre una muestra aleatoria.

=0 Analizar la situacién empresarial en los periddicos econémicos de Gijon.

=Q Propiciar una labor de difusién e informacion acerca de la contratacién de las personas con
discapacidad.
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a metodologia aplicada en este trabajo se ha basado en el uso combinado de las cuatro
técnicas que a continuacion se enumeran:

Analisis bibliografico y documental.
Encuestas a empresas.

Entrevistas con responsables de la empresa.
Entrevistas en profundidad.

a
b
c
d

~— = ' ~—

A) Analisis bibliografico y documental

Informacién acerca de la estructura productiva y estructural, de las demandas profesionales
actuales y previsibles de los siguientes ambitos:

-QO Totalidad de las empresas: pymes y micropymes.

=0 Administracion autonémica.

=0O Ayuntamiento de Gijon: Agencia Local de Promocion Econémica y Empleo.

=0O Camara de Comercio de Gijén.

=0O Federacién Asturiana de Empresarios.

También se realizaron consultas a:

=0 IDEPA (Instituto de Desarrollo Econémico del Principado de Asturias): proporcionara un listado
fiable de todas las empresas del municipio de Gijén.

=0 INE (Instituto Nacional de Estadistica).

=QO Consejeria de Industria y Empleo: emision de informes y datos estadisticos.

-O Consejeria de Vivienda y Bienestar Social: informara sobre el nimero de personas con
discapacidad del municipio de Gijén en edad laboral y desglosado por tipos de discapacidad.

-Q Servicio Publico de Empleo: detalld el numero de personas desempleadas del municipio.

-O SIL (Servicio de Integracion Laboral) de COCEMFE-ASTURIAS: datos especificos de
discapacidad y percepcién empresarial del ambito de la discapacidad.



B) Encuestas a empresas

Para la elaboracién del cuestionario fueron tenidas en cuenta el numero total de pymes y
micropymes existentes en los diferentes poligonos industriales del municipio, el sector al
que pertenecian, asi como la actividad que desempenaban, también se dio importancia a la
experiencia previa en visitas a empresas de los encuestadores seleccionados por el SIL.

Localizacion de las empresas
Para el muestreo de las empresas se organizé el municipio de Gijon teniendo en cuenta los
poligonos industriales, asi como el niumero de empresas que se agrupan en cada uno:

Poligonos / zonas industriales

=0 Poligono Ind. Promosa.

=QO Poligono Ind. Bankunion l y Il.
=0 Centro de Empresas de la Guia.
=0 Parque Cientifico-Tecnoldgico de Gijon.
=0 Poligono Ind. Balagon.

=Q Poligono Ind. Maximino Vega.
=O Poligono Ind. Porceyo I-12.

=0 Centro de Transporte de Gijon.
=Q Poligono Ind. Mora-Garay.

=0 Gijon Centro.

=0 Poligono de Somonte.

=0 Poligono de Roces.

Rangos de trabajadores de las empresas visitadas
-O Hasta 10 Trabajadores

—O De 11-25 Trabajadores
-0 De 26-50 Trabajadores

25
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Sectores

-0O SECTOR SERVICIOS
-0O SECTOR INDUSTRIA
—O SECTOR CONSTRUCCION

Ramas o actividades
=0 Industria Alimentaria.
=0 Montaje e Instalacion.
=0 Industria del Aluminio.
=O Metalurgia, Siderurgia y Actividades Auxiliares.
=0 Madera, Mueble y Actividades Auxiliares.
=Q Industria Quimica.
=0 Mantenimiento y Reparacion.
=QO Fabricacion de Equipos Electromecanicos.
=0 Industria Pesada y Construcciones Metalicas.
=Q Industria del Caucho.
=Q Industria del Papel.
=Q Industria Textil, Piel y Cuero.
=O Industria de la Madera y el Corcho.
=0 Industria Solar.
=0 Industria del Plastico.
=Q Industria del Vidrio.
=0 Automocion.
=0 Comercio.
=0 Servicios a las Empresas.
=0 NuevasTecnologias.




=0 Transportes y Comunicaciones.
=0 Construccion, Edificacion, Obras Publicas y Civiles.
=0 Reformas y Decoracion de Interiores.

Los items mas significativos del cuestionario son:
=0 Datos empresa:
Razén social.
Direccion.
Teléfonos.
Fax.
E-mail.
Actividad principal.
Sector.
Actividad.
N° de empleados.
=O Conocimiento de las ayudas a la contratacion de personas con discapacidad
=QO Contratacién de personas con discapacidad.
Razones de por qué Sl contraté.
Razones de por qué NO contrato.
=QO Puestos en los que estarian dispuestos a contratar a personas con discapacidad.

Elaborado el cuestionario se pas6 a la planificacion del trabajo de campo para llevar a cabo la
recogida de la informacién: Elaboracion de hojas de ruta, planificacion de itinerarios, distribucion
de estos por los encuestadores. Dadas las indicaciones precisas para utilizar unanimes criterios
por parte de los encuestadores, se procedié a encuestar, sin que por ello se deje de efectuar
la supervisién de datos.

Una vez reunida toda la informacion se procedié a comprobar la consistencia y la validacion de
las respuestas, si bien, esto no siempre ha sido posible debido a que algunas de las personas
entrevistadas han respondido con datos de dificil comprobaciéon, cuando no de manera
evasiva, llegandose a situaciones que han hecho imposible la recogida y posterior tratamiento
de los datos considerados por los encuestadores como “confidenciales”, por tanto algunos
cuestionarios han sido invalidados.
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El objetivo basico de la confeccion de las hojas de ruta, a la hora de pasar el cuestionario de
las empresas, era eliminar posibles exclusiones de empresas que pudieran estar ubicadas
en zonas poco habituales para este tipo de actividades, sirviendo ademas como elemento de
supervision y control para asegurarnos todas y cada una de las empresas.

En cuanto a la confeccidon de las rutas de los encuestadores, se realizaron minuciosamente
para optimizar los tiempos y recorridos por los diferentes poligonos industriales.

Seleccion de encuestadores

La seleccion de los encuestadores fue llevada a cabo por el Servicio de Integraciéon Laboral
(SIL), el proceso se llevo a cabo teniendo en cuenta unas pautas previamente marcadas,
basandose fundamentalmente en las actitudes, aptitudes y conocimientos de la realidad
socioeconémica del municipio, asi como las pautas de comportamiento de los candidatos/as.
El proceso quedd cerrado con una entrevista personal de contrastacién de datos y deteccion
de actitudes y necesidades.

Al proceso de seleccion se presentaron 5 candidatos, de ellos dos cumplian en su totalidad el
perfil profesiografico que se habia establecido como punto de partida para ocupar el puesto de
trabajo como encuestador, con lo que nos quedabamos con las tres personas requeridas para
llevar a cabo la recogida de datos y aptas para llevar a cabo las funciones y responsabilidades
precisas.

Se nombré a una persona como encuestador de reserva ante posibles eventualidades.




Formacion de encuestadores

Las indicaciones de como pasar los cuestionarios fueron dadas por los técnicos responsables
del Estudio. Se traté de una Unica sesién en la que se les instruyo sobre la metodologia a llevar
a cabo en la recogida de informacion, unificando criterios y marcando pautas de actuacion
generales y unificadas. Se utilizaron materiales tales como directorio de empresas, cuestionario,
hojas de ruta, etc.

Disefo de rutas

Se elaboraron los itinerarios a los poligonos industriales de Gijon siguiendo un sistema de
muestreo aleatorio El proceso de supervision estuvo a cargo de los técnicos de COCEMFE-
ASTURIAS quienes controlaban la consistencia y veracidad de los datos de forma telefonica.

La seleccion quedd cerrada mediante sistema de muestreo aleatorio efectuado por el personal
técnico, siguiendo las hojas de ruta y generalmente mediante la comprobacion con la maxima
consistencia posible.

Control y consistencia

En el proceso final de la supervision se realizaba un control de calidad sobre el trabajo real y
sobre la consistencia interna de las respuestas, ante las situaciones dudosas el cuestionario
se devolvia a los técnicos para reafirmar o modificar los datos precisos. En algunos casos
el encuestado reiteraba el dato aunque no siempre podia considerarse que la consistencia
fuera absoluta. No obstante, se ha mantenido el dato para evitar sesgos subjetivos de la parte
técnica.

Introduccién de datos
Una vez finalizado el trabajo de campo los datos y cuestionarios se valoraron para su estudio
y tratamiento de los datos desglosandolos en variables.

Plan de Tabulacién

El Plan de Tabulacién o previsién de cruces entre diferentes variables se ha realizado
entre las variables mas significativas del estudio por considerar que facilita una informacion
imprescindible para la investigacion.
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Tratamiento estadistico de los datos:

Se ha utilizado el programa informatico habitual para este tipo de estudios: SPSS para Windows
lo que nos permite realizar un analisis estadistico y de gestion de datos en un entorno grafico,
que resulta sumamente flexible y practico para el tratamiento de datos.

Se ha procedio a extraer los datos resultantes partiendo de las tablas de frecuencias, tablas de
cruces entre variables y la utilizacién de diferentes estadisticos para posteriormente proceder
al analisis de resultados.

Analisis

El equipo de COCEMFE-ASTURIAS ha realizado el analisis de los 181 cuestionarios validos
dirigidos a empresas y de la documentacion seleccionada, como consecuencia de ello, ha
resultado el informe que se detalla en el apartado siguiente, para la elaboraciéon de este se
han comentado los datos mas significativos y aquellos que por su utilidad merecen una
atencion especifica: tablas estadisticas que surgen como consecuencia del plan de tabulacién
predisenado.

C) Entrevistas con responsables de las empresas.

Una vez planificados los itinerarios de visitas a empresas, se disei6 la informacién que se iba
a entregar en una carpeta informativa con el objetivo de informar a los empleadores visitados
acerca de las personas con discapacidad y fomentar su contratacion.




Incentivos de la contratacion

Contrato indefinido

La informacién que se adjunté se puede resumir en los siguientes cuadros Comparativos:

Contratacion de Personal Discapacitado para un Contrato Indefinido. Ejemplo: puesto de
trabajo con un salario bruto de 12.020,24€.

Trabajador
Ordinario

1€ Aiio y
Resto Aihos

Salario Bruto 12.020,24 12.020,24

12.020,24
Anual € € -
Cuotas empresariales 5 . .
Seguridad Social. 31,59% 31,59% 31,59%
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
Bonificacion <45 >45 <45 >45 <45 >45 <45 >45

afos afos afos afnos afios i anos : afnos afos
70% 90% 90% 100% i 70% 90% 70% 70%

Costes S.S.
Anual cfrerferi1.139,16: 379,72 : 379,72 ¢ 0,00 :1.139,1:379,72: 379,72: 0,00

€ € € € € € € €
Subvencion 5.000€ 6.000€ 0€

C°Ste_rSOZT‘£”a'es bk 13159 12,400 12,400 §12.020 £ 13.159 §12.400 {12.400 | 12.020

Deduccién del impuesto
B seEckelEs Hasta 6.000€ por persona/afio incremento del promedio plantilla
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Contrato temporal

Comparativa de Contratacion de Personal Discapacitado para un Contrato Temporal (minimo
un afo maximo tres anos) jornada completa. Ejemplo: puesto de trabajo con un salario bruto
de 12.020,24€.

Trabajador
Ordinario
Vigencia
Contrato
Salario Bruto 12.020,24 12.020,24€
Anual €
Contingencias
23,60%
Comunes
1er
trabajador HOMBRES MUJERES
Bonificacion empresa
100% 75% <45 afos 80% : >45 afios 90%
2.836,78€ 2.127,59€ 2.269,42€ 2.553,10€
Resto de Cuotas 7,99% 7,99% 7,99%
Costes S.S. Anual 3.797,19 960,41 1.669,6 1.527,77 1.224,09
€ € € € € ;
Costes Totales 15.817,43 12.980,65 13.689,84 13.548,01 13.244,33
€ € € € €




Obligacion de Reserva de Puestos de trabajo a favor de trabajadores con
discapacidad

-0 Las empresas publicas y privadas que empleen a un nimero de 50 o mas trabajadores
estan obligadas a que de entre ellos, al menos, el 2 por ciento sean trabajadores con
discapacidad.

-0 El computo mencionado anteriormente se realizara sobre la plantilla total de la empresa,
cualquiera que sea el numero de centros de trabajo que tenga y cualquiera que sea la forma
de contratacién laboral que vincule a los trabajadores de la empresa, observando las siguientes
reglas:

El promedio de trabajadores se obtiene sobre los 12 meses inmediatamente anteriores.

Los trabajadores con contrato de duracién determinada superior a un afio se computan 33
como trabajadores fijos.

Los contratos de hasta un afio se computan segun los dias trabajados en el periodo de

referencia, considerandose cada 200 dias trabajados como un trabajador mas.

COCEMFE-ASTURIAS a través del Servicio de Integracién Laboral (SIL) oferta de forma gratuita
servicios de asesoramiento y seleccion de personal con el propdsito de ayudar al empresario
en las contrataciones.

Poniendo a disposicion de los empleadores los siguientes recursos:

=0 Amplia base de datos con personal:
Cualificado profesionalmente o con disponibilidad para formarse/aprender de inmediato.
Preparados en multiples profesiones.
Con formacion y/o experiencia.
Polivalentes.
Con actitudes positivas hacia el empleo.
Dispuestos a incorporarse a su proyecto empresarial.

=0 Preseleccion de candidatos posibles a su oferta.
Mediacién y apoyo en la definicion de los perfiles y seleccidén de personas idoneas para
los puestos.
Seguimiento de la insercién e incorporacién éptima del trabajador en la empresa.
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-0 Formacion especifica adecuada a los requerimientos del puesto de trabajo.

=0 Apoyo a la empresa en el proceso de incorporacion de los trabajadores.

-QO Informacion y asesoramiento sobre subvenciones y apoyos a la contratacion y/o creacion
de empleo.

D) Entrevistas en profundidad

Para llevar a cabo el desarrollo del “Estudio sobre La Promocién del Empleo de las Personas
con Discapacidad en el Municipio de Gijon. Nuevas Posibilidades de Integracién Laboral para
Personas con Discapacidad” hemos tenido en cuenta las siguientes entrevistas en profundidad:
Entrevista a la Federacion Asturiana de Empresarios de Gijon (FADE), a Cristina Argulelles
Montes, Coordinadora del Servicio de Integracién Laboral del Area de Formacién y Empleo de
COCEMFE-ASTURIAS y Julian Palomo Yuste, Responsable del Area de Formacién y Empleo de
la Confederacién Coordinadora Estatal de Minusvalidos Fisicos de Espafia (COCEMFE).

La Federacion Asturiana de Empresarios de Gijon (FADE) comenta su vision del tejido empresarial
asturiano y especialmente el gijonés que continua en una fase de transformacion iniciada durante la
reconversion industrial de los afios 80, que comenzé afectando a las grandes y medianas empresas,
que se mantuvo durante los afios 90 y que continua en este momento dirigiendo el perfil empresarial
gijonés hacia un perfil de empresa terciaria. Donde cada vez abundan mas las empresas de servicios
y comercio y que se refleja a su vez, en los poligonos industriales donde se esta transitando de los
pequenos y medianos talleres de transformacion, ligados al metal, a empresas de distribucion y
logistica, donde no se produce ningun tipo de transformacion o manufactura.

En este momento en Gijon, se detectan dos modelos empresariales diferenciados, el primero se
identifica con el perfil empresarial tradicional especializado, enmarcado en la actividad productiva de
primera transformacion, ligado al metal fundamentalmente, y con una edad media de sus empresas
superior a los 20 anos. El segundo perfil, se corresponde con una tipologia de empresa distinta,



vinculada a terciario, de servicios y comercio, es un tipo de empresa joven, menor de 5 afios, y en
proceso de consolidacion.

Todo los indicios muestran que este proceso de terciarizacién contindie acentuandose, debido
especialmente a la incertidumbre existente en sectores tradicionalmente pujantes como el naval y
las industrias auxiliares de este, o las actividades extractivas ante los nuevos planes estratégicos y
el previsible recorte de ayudas europeas en los proximos afos. Por otro lado, esta terciarizacion se
ve claramente apoyada por las administraciones en ejemplos tan resefiables como el balneario de
Talasoterapia, o el Casino, que tratan de poner a Gijon en el mapa como destino turistico de primer
orden. También se detecta un intento, desde la administracion, de potenciar las empresas de base
tecnoldgica a través de iniciativas municipales de ayudas, suelo (Parque Cientifico Tecnoldgico), o
formacion (Universidad).

El Pacto por la Promocién Econémica, la competitividad y el Empleo (Gijon Emprende) suscrito por
el Ayuntamiento de Gijon, los sindicatos UGT y CCOO y la Federacion Asturiana de Empresarios
marca una serie de ejes de desarrollo econdémico para Gijon. Entre ellos estan algunos como la
Formacién, el fomento del Empleo a través de ayudas a la contratacién, o la puesta en marcha
de mecanismos de promocion empresarial que propicien tanto la creacion de nuevo tejido
empresarial como del aumento de la competitividad del existente, generando un entorno favorable
para la creacion de empleo.

Las politicas mas eficaces en el fomento del empleo seran aquellas que logren potenciar un tejido
empresarial con mayores niveles de productividad y por lo tanto mas preparado para competir y
crecer. Una economia que crece es una economia que crea empleo.

En general, en el entorno empresarial existe bastante desinformacion tanto sobre las posibilidades
de insercion laboral de las personas con discapacidad como sobre la legislacion existente aplicable
a las empresas. Para contrarrestar esta situacion se deberia de trabajar de forma decidida en una
labor de sensibilizacién directa, que dé a conocer claramente que quiere decir “Discapacidad” y cual
es su relacion con el desempefio de su puesto de trabajo, a partir de la cual y ante un conocimiento
mayor el empresario pueda asumir con normalidad la integracion de personas con discapacidad
en su empresa.
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Habria que trabajar en tres frentes. Sensibilizacion, Informacién y Promocién.

=0 Sensibilizar a través del traslado al tejido empresarial de las numerosas experiencias positivas
que se han dado y se estan dando en la insercion de personas con diversos niveles de
discapacidad en empresas.
=0 Informacién a través del conocimiento tanto de la legislacion existente en este ambito
como de las posibilidades reales de desempefio de puestos de trabajo que tienen estos
colectivos.
-0 Promociodn a través de la consolidacion de los incentivos econdmicos que existen a la hora
de contratar.
Desde la Federacion Asturiana de Empresarios ya se esta trabajando en estas lineas a través
de la organizacion de un Seminario en el que se trasladaran al tejido empresarial varias
experiencias positivas en la insercion de personas con algun tipo de discapacidad y se
informara sobre la aplicacion de la Ley de Integracion de los Minusvalidos (LISMI). También se
esta trabajando en Proyectos vinculados a la Responsabilidad Social Corporativa que buscan
impulsar y reforzar el compromiso de las empresas con la sociedad donde trabajan.

Dfia. Cristina Argiielles Montes, Coordinadora del Servicio de Integracién Laboral del Area de
Formacién y Empleo de COCEMFE-ASTURIAS, fundamenté el bajo nivel de estudios alcanzado
y las altas tasas de inactividad y desempleo a través de datos estadisticos y graficos de la
poblacion con discapacidad en Asturias: su distribucion por edades, sexo, deficiencias que las
originan, etc.
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PARO REGISTRADO POR SEXO Y TIPO DE DEFICIENCIAS
B HOMBRES | MUJERES

S || | e | 1 B S |

1 2 3 4 5 6 7 14

También se refirid a algunos de los factores que dificultan la integraciéon laboral de las
personas con discapacidad y que se refieren tanto a los empleadores (desconocimiento de las
obligaciones legales y de las medidas de apoyo, imagen distorsionada, estereotipada y limitada
de la discapacidad y desconocimiento de las potencialidades y capacidades de las personas
con discapacidad), como a las propias personas con discapacidad (carencia de formacion y
cualificaciéon profesional, desorientacion y pension compensatoria). Planted algunas posibles
soluciones para paliar esta situacion, que se resumen en:

=0 Informar y convencer a los empleadores sobre las ventajas de contratar personas con

discapacidad.
=-Q Ofrecer candidatos capaces de cumplir su cometido en igualdad de condiciones.
=O Informar y orientar a las personas con discapacidad.




Centrandose en los servicios de intermediacion laboral, comenté que se trata de servicios
especializados que facilitan la intermediacion entre las personas demandantes de empleo y las
empresas; que se crearon con el fin de disponer de profesionales que conozcan la problematica
de las personas con discapacidad y de desempenar una funciéon complementaria a la de los
servicios publicos de empleo. Resaltdé que su objetivo es mejorar la empleabilidad de las
personas con discapacidad y la promocion de igualdad de oportunidades.

Entre las competencias referentes a las personas con discapacidad destacd la atencién
individualizada, la informaciéon y asesoramiento; la orientacion (formacién, reorientacion
laboral, fomento de iniciativas emprendedoras); el fomento de la motivacién y actitudes
positivas, el seguimiento de itinerarios formativos y la inclusién en bolsas de empleo. Acciones
de sensibilizacion dirigidas a las familias para evitar, el mal entendido, proteccionismo familiar,
ya que esto supone no solamente problemas de comportamiento personal, sino barreras
psicoldgicas y fisicas en la integracion laboral y social.

En relacién con las empresas menciond, entre otras, la importancia de analizar el mercado de
trabajo en concordancia con las personas inscritas en la bolsa de empleo, establecer convenios
de colaboracioén, captar ofertas de empleo, asesoramiento sobre la normativa y las medidas
de apoyo, preseleccidon de candidatos, empleo con apoyo y seguimiento de la contratacion.
Por lo que respecta a la bolsa de empleo, sefialé que ésta debe constituir una base de datos
actualizada y que facilite el seguimiento laboral.

En cuanto alas relaciones con otras bolsas de empleo destacé que es necesaria la colaboracion,
dandose aconocery divulgando informacion, como la de establecer colaboracién con los distinos
agentes implicados, oficinas de empleo, entidades asociadas que participan en la realizacion
de acciones de Orientacion Para el Empleo y Asistencia Para el Autoempleo (OPEA) y centros
de valoracion de discapacidades dependientes de la Consejeria de Vivienda y Bienestar Social.
También es importante eliminar la imagen y los estereotipos que los empleadores tienen de
los discapacitados ya que habitualmente se centran en aquellos aspectos mas invalidantes,
olvidando las capacidades y destrezas de las personas con discapacidad.
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D. Julian Palomo Yuste, Responsable del Area de Formacién y Empleo de la Confederacion
Coordinadora Estatal de Minusvalidos Fisicos de Espafia (COCEMFE - ESPANA), comenzd
recordando que los servicios de intermediacion laboral de COCEMFE se crearon en 1996 para
fomentar la incorporacion de las personas con discapacidades fisicas al mercado de trabajo
y que hasta el momento actual, con la realizacion del Proyecto Experimental (convenio con el
INEM) es mucho lo que se ha avanzado, aunque sigue quedando un gran nimero de personas
que queda fuera del mercado laboral. Resalté que es en este aspecto en el que se estan
centrando las lineas de actuacion en estos momentos y que las actuaciones han de dirigirse
tanto al sector empresarial, como a los propios usuarios o a la Administracion.

Describid los perfiles de las personas que acuden a los servicios de intermediacion, suelen
ser personas que, a pesar de haber estado en la bolsa de empleo, no han accedido a un
puesto de trabajo y de las personas que han sido convocadas en el convenio con el INEM,
manifestando que los tres perfiles coinciden practicamente: discapacidad fisica sobrevenida,
con afectacion de los miembros inferiores o plurideficiencias, generalmente varén, entre 30 y
39 afos, procedente de un ambito urbano, con baja formacién y experiencia laboral.

Sefald que, ante los resultados que se desprenden de un analisis de la situacién, se observa:

=0 Que las empresas aceptan con mayor facilidad las discapacidades no visibles.

—O Que la edad es un factor determinante (se ofertan mas puestos de trabajo para jovenes).

=0 Que el entorno rural estd mas abandonado.

-0 Que la formacién profesional facilita el acceso a determinados puestos; y que las personas con

discapacidad cuentan con una baja experiencia laboral.

Estos hechos, resaltd, deberian constituir la base tedrica y el origen de las propuestas metodoldgicas
y estrategias de intervencion para promocionar la insercion laboral de estas personas con
discapacidad que encuentran mayores dificultades a la hora de acceder al empleo.




Finalizé su intervencion proponiendo una serie de estrategias para mejorar esta situacion,
orientadas a los usuarios, a las empresas y a la Administracion.

Recomendé a los usuarios asumir cada vez mas su responsabilidad, esforzarse por mejorar
sus habilidades sociales y motivarse por adquirir formacion y acceder al empleo, asi como
a reajustar sus expectativas. En relacion con las empresas, sugiri6 que es necesaria una
mayor sensibilizacién y que para ello es preciso que estén bien informadas, que dispongan de
conocimientos sobre la discapacidad y sobre la legislacion, que se les asegure un seguimiento
y que se conciencien de que es necesario, ademas de contratar a personas con discapacidad,
mantener esos contratos. En cuanto a la Administracion, resalto la importancia de adoptar una
vision realista de la situacion por parte de los técnicos, que consideren el verdadero papel de
los servicios de intermediacién laboral en la actualidad y que se adopte un vocabulario comudn
sobre lo que se entiende por discapacidad.
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a investigacién cualitativa tiene como obijetivo facilitar o proporcionar informacion de grupos
reducidos de personas que no son representativos de la poblacion objeto de estudio. Por
tanto, no se trata de realizar analisis numéricos que sean estadisticamente significativos,
sino que la finalidad principal es conocer y comprender las actividades, las opiniones, los
habitos y motivaciones de los empleadores.

Las técnicas empleadas para obtener la informacion de la realidad objeto de esta investigacion
han sido las entrevistas en profundidad, como medio para acercarnos en lo posible a una
situacion real, intentando conseguir la mayor libertad y espontaneidad del entrevistado.

Con la utilizacion de esta metodologia cualitativa no hemos pretendido recoger unicamente
datos estadisticos representativos, sino de obtener conocimiento del fenédmeno que pretendiamos
analizar, ya que el entrevistado narra libremente sus experiencias y vivencias.

En concreto, el objetivo pretendido ha sido, por un lado, obtener informacién sobre las causas
por las que las personas con discapacidad no son contratadas en las empresas ordinarias y
por otro, concienciar a los empleadores de las ventajas socioecondémicas al contratar a éstos.




°
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e cuantitativa

personas con discapacidad en el municipio de gijon




fase cuantitativa

n cualquier estudio es dificil realizar una investigacién sobre toda la poblacién, y sélo cuando

el “universo” que se pretende estudiar es reducido, es posible recoger los datos de todos los
elementos que lo integran. En caso contrario se trabaja con un porcentaje de la poblacion,
o “muestra”. Como dice el sociélogo Bugeda, la determinacién del numero de elementos
que deben ser incluidos en una muestra, para que ésta sea representativa del universo total
y puedan de ella sacarse estimaciones generales, es el primer problema practico que se le
presenta al investigador. Sabemos que un niumero de elementos suficientemente grande puede
darnos una estimacion del universo total pero al mismo tiempo la investigacion exige, a fines
practicos de trabajo, de presupuesto, etc., que éste niumero suficientemente grande sea a la
vez lo mas pequefio posible. Cuanto mayor sea el numero de elementos, mas seguros seran
los resultados, pero mas inviable y costosa se nos hara la investigacion y el manejo posterior
de los datos recogidos.

Dado que la seguridad estadistica no depende solamente del tamafio de la muestra, la garantia
de precision de nuestros resultados esta basada en los puntos de muestreo. Con ella hemos
tratado de:
-0 Representar a la poblacion que estamos investigando.
=0 Poder inferir, a partir de la misma, generalizaciones y conclusiones a una poblacion
mas amplia, de la cual, la muestra forma parte, comprendida por 362 entrevistas y 181
cuestionarios validos.

El primer planteamiento que nos hemos hecho es averiguar los pasos que eran necesarios
para alcanzar nuestra meta de investigacion. Este interrogante nos llevé a cuidar los aspectos
metodologicos con la finalidad de realizar unas conclusiones con un cierto rigor cientifico.
El estudio y andlisis: “Estudio sobre la Promocién del Empleo de las Personas con
Discapacidad en el Municipio de Gijon. Nuevas Posibilidades de Integracion Laboral
para Personas con Discapacidad”, ha sido nuestro objetivo de investigacion. Para ello ha
sido necesario:




~( Elaborar el plan y los instrumentos de investigacion, disefio de la misma, de los instrumentos
y técnicas de evaluacion, incluida la operacionalizacién de los conceptos centrales, y
elaboracién de la muestra.

-~ La recogida de los datos a través de un cuestionario realizado en 12 poligonos industriales
de Gijon.

~() La ordenacion y andlisis de los datos intentando dar respuesta a los interrogantes de la
investigacion.

En nuestro estudio la variable dependiente, objeto de esta investigacion ha sido “la Promocioén
de Empleo de las Personas con Discapacidad en el Municipio de Gijéon” en funcion
de otros factores.

Hemos escogido el sector, ramo y/o actividad y los rangos de trabajadores, los diferentes
poligonos industriales existentes en Gijon las causas por las que si/no contratd y si conocia las
ayudas a la contratacion de personas con discapacidad, como variables independientes para
analizar la influencia ejercida en los distintos indicadores del estudio.

La variable “rango de trabajadores”, sera un indicador del tipo de empresa visitada pyme
0 micropyme que asociamos a las causas de si/no contratacion.

La variable “si/no conocia las ayudas”, sera un indicador de la informacion que los
empleadores tienen sobre empleo — discapacidad.

La variable “si/no contraté” sera un indicador de las causas de la contratacion de las
personas con discapacidad.

La tabulacion del estudio comprende la distribucion y analisis de tablas bivariadas, donde se
cruzan el conjunto de indicadores formulados en la Encuesta por una serie de variables de
clasificacion para generalizar los datos y establecer su relacion.
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ada la complejidad del tema, se han establecido algunos aspectos prioritarios para la
investigacion, de acuerdo con un triple criterio: el interés del tema por su importancia o
repercusion social; el nivel de objetividad de los indicadores disponibles; y las limitaciones
derivadas de los condicionantes asociados al tamafio muestral y a la propia duracion prevista
para el desarrollo del cuestionario.

El cuestionario

El disefio del cuestionario inicial se ha mantenido en lo fundamental a lo largo del proceso con el
objetivo de facilitar la comparabilidad de los datos, ofreciendo de esta forma un planteamiento
de continuidad en el enfoque metodoldgico y analitico.

El cuestionario adopta un enfoque amplio del concepto de contratacion / no contratacién
condiciones de personas con discapacidad, considerando que todos los aspectos ligados
a la promocion del empleo para personas con discapacidad pueden englobarse bajo este
término. Asi se incluyen aspectos que van desde la motivacion que lleva a los empleadores a
contratar o no a personas con discapacidad, o la predisposicidn que tienen para realizar estas
contrataciones y en qué puestos estarian dispuestos a contratar. Por esta razén, el contenido
de la investigacion no se limita, como suele ser habitual en las encuestas a pasar meramente
un cuestionario sino que se incide a la vez en la informacion sobre las ayudas a la contratacion
de las personas con discapacidad, sin que este factor interfiera en el curso de la investigacion
ni en sus resultados.

Directorio de empresas

Para la elaboracién del directorio de empresas se procedié a utilizar fuentes secundarias
existentes: Relacion de empresas del buscador del CNAE del IDEPA y el Anuario Guia de
Ediciones Martecsa. Se ha utilizado un directorio de 362 empresas de las cuales han dado
respuesta validada al cuestionario completo 181.




En un primer lugar se ha procedido a la elaboracion de un directorio de empresas en el que
estuvieran representadas todas, por tramos de trabajadores, lo que determinaria el tamafo
de la empresa. Para ello se tuvo en cuenta el nimero total de empresas constituidas en el
municipio de Gijon por rango de trabajadores.

Rango N° empresas N° total de
Trabajadores trabajadores
De1a10 8.096 20.686
De 11 a 25 633 10.063
De 26 a 50 226 7.900

TOTAL 8.955 38.649

El muestreo utilizado para la investigacion se realizé de manera aleatoria y teniendo en cuenta
el numero de trabajadores de la empresa.

Rango N° empresas
Trabajadores
De 1a10 119
De 11 a 25 43
De 26 a 50 19
TOTAL 181
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DISTRIBUCION DE EMPRESAS POR
NUMERO DE TRABAJADORES

En un segundo paso se procedié a la elaboracion de un directorio de empresas y a su
localizaciéon en los diferentes poligonos industriales, sin olvidar la zona urbana de Gijon donde
se aglutina la mayoria del pequeio comercio.

Poligono Ind. de Promosa 5,52
Poligono Ind. de Bankunion |y Il 39,23
Centro de Empresas de la Guia 2,21
Parque Cientifico-Tecnolégico de Gijon 3,87
Poligono Ind. de Balagén 1,66
Poligono Ind. de Maximino Vega 7,73
Poligono Ind. de Porceyo 13,26
Centro de Transporte de Gijén 1,66
Poligono Ind. Mora Garay 15,47
Gijén Centro 8,29
Poligono de Somonte 0,55
Poligono de Roces 0,55

Total : 100 %




Poligono de Roces

Poligono de Somonte

Gijon Centro

Poligono Ind. Mora Garay
Centro de Transportes de Gijon
Poligono Ind. de Porceyo
Poligono Ind. de Maximino Vega
Poligono Ind. de Bagalon
Parque Cientifico-Tecnologico de Gijon
Centro de Empresas de la Guia
Poligono Ind. de Bankunién | y Il

Poligono Ind. de Promosa

POLIGONOS INDUSTRIALES VISITADOS
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Actividad por numero de trabajadores

Para un mejor analisis de la situacion se distribuyeron las empresas visitadas por sectores
de actividad y por actividad desempefiada por la empresa en relacion con el numero de
trabajadores empleados en las mismas.

Numero de trabajadores
Actividad de la empresa De1a :De11aiDe26a: Total
10 25 50

1 i Industria alimentaria 0,55 0,55 0,55 1,66
2 : Industria del caucho 1,66 0,55 0 2,21
3 i Industria del papel 2,21 0 0 2,21
4 : Industria textil, piel y cuero 2,76 0 0 2,76
5 : Industria solar 0 0,55 0 0,55
6 : Industria del plastico 0 0,55 0 0,55
7 : Industria del vidrio 1,10 0,55 0 1,65
8 i Automocion 6,63 0 0,55 7,18
9 i Comercio 14,91 2,76 0,55 18,23
10: Servicio a las empresas 6,63 0 0 6,63
11: Montajes e instalaciones 3,87 2,21 1,66 7,73
12: Nuevas tecnologias 3,31 1,66 0 4,97
13: Transporte y comunicaciones 1,66 2,76 0,55 4,97
14: Construccion Edif. Obras Publicas 2,21 0,55 1,10 3,87
15: Reformas y decoracioén de interiores 1,10 0 0 1,10
16: Industria del Aluminio 0,55 0,55 0 1,10
17: Metalurgia. Siderurgia 6,63 6,08 1,66 14,36
18: Madera y mueble 6,08 1,10 0,55 7,73
19: Industria quimica 0,55 0 0 0,55
20: Mantenimiento y reparacion 0,55 1,10 1,10 2,76
21: Fabricacion de equipos electromecanicos 2,21 0,55 0,55 3,31
22: Industria pesada y construcciones metalicas: 1,10 1,10 1,66 3,87




Ala vista de los resultados observamos que el “pequefo comercio” es la actividad mas significativa,
seguida de la automocién, el “servicio a las empresas” y la” metalurgia y siderurgia” concentrandose
todas ellas en un rango de trabajadores de 1-10.

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA POR NUMERO DE TRABAJADORES
BIpE1A10  _|DE11A25 _|DE26A50
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Conocimiento de ayudas
Un aspecto importante del Estudio es saber si el tejido empresarial de Gijén, y mas concretamente
lo empleadores, conocen las ayudas a las contrataciones de las personas con discapacidad

y que tipo de empresas que conoce o0 desconoce mas estas ayudas para posteriormente
incidir en este aspecto.

Conocia las ayudas por rango de trabajadores

1-10 21,56 44,20 65,75
11-25 9,45 13,81 27,76
26-50 4,97 5,52 10,50
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Los empleadores desconocen, mayoritariamente, las ayudas a las contrataciones de las
personas con discapacidad, sin tener en cuenta el numero de trabajadores que tenga
la empresa. No importa, por tanto, que la empresa sea mediana o pequefa para conocer/
desconocer las ayudas.

CONOCIA LAS AYUDAS POR RANGO DE TRABAJADORES

Ulsi _INO

de 1a10 de 11 a 25 de 25 a 50

Conocia las ayudas SI/NO contrato

Otro factorimportante que queriamos conocer es, silos empleadores que conocian / desconocian
las ayudas a la contratacion, contrataban a personas con discapacidad en sus empresas y en
que porcentaje.

Si 16,02 20,44
No 0,55 62,98
Total 16,57 i 83,42




Por sectores
Si introducimos la variable “sector empresarial” y lo cruzamos con el “conocimiento /

desconocimiento de las ayudas” observamos que el sector de la construccion es el que
tiene un mayor desconocimiento, seguido del de servicios.

Servicios 13,81 28,18
Industria 22,01 30,94
Construccion 0,55 : 4,42

CONOCIMIENTO DE AYUDAS POR SECTOR EMPRESARIAL

Servicios Industria Construccion
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Conocimiento de ayudas por actividades
Cruzando la misma variable “conocimiento/ desconocimiento de las ayudas” con la “actividad
que realiza la empresa” nos encontramos con los siguientes resultados:

Conocimiento
Actividad de la empresa de ayudas Total
Sl NO

1 i Industria alimentaria 1,10 0,55 1,66

2 ! Industria del caucho 110 ¢ 110 | 221
3 i Industria del papel 1,10 1,10 2,21 ’
4 : Industria textil, piel y cuero 0,55 2,21 2,76 ’
5 ; Industria solar 0,55 0 0,55
6 : Industria del plastico 0 0,55 0,55 ’
7 : Industria del vidrio 1,10 0,55 1,66 ’
8 i Automocion 2,76 0,42 7,18 ’
9 i Comercio 7,18 11,05 18,23’
10: Servicio a las empresas 0,55 6,08 6,63 ’
11i Montajes e instalaciones 4,42 3,31 7,73 ’
12: Nuevas tecnologias 1,10 3,87 4,97 ’
13: Transporte y comunicaciones 2,21 2,76 4,97 .
14: Construccion Edif. Obras Publicas 0,55 3,31 3,87 .
15: Reformas y decoracion de interiores 0 1,10 1,10 ’
16: Industria del Aluminio 0,55 0,55 1,10 ’
17: Metalurgia. Siderurgia 6,08 8,29 14,36.
18: Madera y mueble 331 | 442 | 773
19 Industria quimica 0 055 : 055
20: Mantenimiento y reparacion 0 2,76 7,73 .
21: Fabricacion de equipos electromecanicos 1,10 2,21 3,31 ’
22: Industria pesada y construcciones metdlicas: 1,10 2,76 3,86 .




CONOCIMIENTO DE AYUDAS POR ACTIVIDADES
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Fragmentados los sectores por actividades, los resultados que arroja el cruce de variables
“conocimiento de las ayudas a la contratacion” y “actividad de la empresa” es que se deberia
incidir en la informacién de las ayudas en el “comercio” y en “metalurgia siderurgia”, siendo
ligeramente significativo el conocimiento de las ayudas en la actividad de “montajes e
instalaciones”.

Numero de trabajadores — SI/NO se contraté

Otra variable que se ha querido tener en cuenta es el tamafio de la empresa en cuanto al
numero de trabajadores para saber si tenia que ver con la contratacion de las personas con
discapacidad, observando que las empresas medianas de 26 a 50 trabajadores contratan mas
a personas con discapacidad.

1-10 6,63 59,12 65,75
11-25 4,97 18,78 23,76
26-50 4,97 5,52 10,50

16,57% 83,42% 100%
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RELACION TAMANO DE LA EMPRESA Y CONTRATACIONES
Hlsi _INno

de 11 a 25 de 26 a 50

Porqué no contraté / numero de trabajadores

Las causas de por qué los empleadores no contratan a personas con discapacidad es el objeto
principal de nuestra investigaciéon para posteriormente poder intervenir sobre las causas.
En este sentido nos encontramos que el dato mas significativo es que no existe una causa
concreta para la no contratacion ya que en el rango de 1-10 trabajadores el 34,80% “no se lo
han planteado”. “Aunque también es relevante la respuesta al primer item “no voy a encontrar
personas con discapacidad que se adapten al puesto de trabajo” en un 17,13%, lo que da una

referencia de la imagen que tienen los empleadores de las personas con discapacidad.




. N.o voy a.encontrar personas con 160 | 442 110
discapacidad que se adapten

2 i No sabe donde dirigirse 1,10 4,42 1,10 '
3 i No encuentra la persona adecuada 1,10 0 0
4 : No se lo habia planteado 34,80 7,73 2,76 '
5 i Existe una plantilla estable 3,87 1,10 0
6 ¢ Faltan candidatos 497 | 387 | 055
7 i Otras 166 : 166 : 0,55

CAUSAS DE POR QUE NO CONTRATO POR NUMERO DE TRABAJADORES
BIbE1A10  |DE11A25 _IDE26A50
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Actividad de la empresa y contrataciones

Hemos cruzado las variables “Actividad de la empresa” y si los empleadores “han contratado
0 no” a personas con discapacidad, con el objetivo de determinar en que sectores de actividad
es mas alta la empleabilidad de este colectivo y en cual/es mas baja.

SI/NO
Actividad de la empresa Contraté

Si NO
1 i Industria alimentaria 0,55 1,10
2 i Industria del caucho 0,55 1,66
3 i Industria del papel 0,55 1,66
4 : Industria textil, piel y cuero 0 2,76
5 : Industria solar 0,55 0
6 : Industria del plastico 0 1,10
7 : Industria del vidrio 0 1,66
8 : Automocion 1,10 6,08
9 i Comercio 2,21 16,02
10: Servicio a las empresas 0,55 6,08
11: Montajes e instalaciones 2,76 4,97
12: Nuevas tecnologias 0,55 4,42
13: Transporte y comunicaciones 1,66 3,31
14: Construccion Edif. Obras Publicas 0,55 3,31
15: Reformas y decoracion de interiores 0 1,10
16: Industria del Aluminio 0 1,10
17: Metalurgia. Siderurgia 1,66 12,71
18: Madera y mueble 1,66 6,08
19: Industria quimica 0 0,55
20: Mantenimiento y reparacion 0 2,76
21: Fabricacion de equipos electromecanicos 1,10 2,21
22: Industria pesada y construcciones metdlicas: 0,55 3,31




Observamos que en las actividades que mas contrataciones se han producido es en montajes e
instalaciones (2,76 %)y en comercio con (2,21%), el resto de los resultados no son significativos
siendo lo mas destacable la baja o nula contratacién en casi todos los sectores de actividad.

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA Y CONTRATACIONES
USICONTRATO | |NO CONTRATO

: Sttt ekt

12 3 456 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Empresas que si conocian las ayudas pero no realizaron contrataciones
Causas por las que los empleadores no contrataron por sectores y actividad
Otro aspecto a tener muy en cuenta en este estudio es la causa por la que las empresas no
contratan a las personas con discapacidad.

Por sectores

=0 Las razones por las que los empleadores no han realizado contrataciones a personas con
discapacidad, teniendo en cuenta la variable “sector de empresarial” es, mayoritariamente
“por que no se lo han planteado” en un 45,30%, seguido de la creencia de que “no voy a

encontrar personas con discapacidad que se adapten al puesto de trabajo” en un 17,13%,
destacando en ambos casos el sector industrial.
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1 N.o voy a.encontrar personas con 4.42 12,71 0 17.13
discapacidad que se adapten
2 i No sabe donde dirigirse 0 0,55 0,55 1,10
3 i No encuentra la persona adecuada 1,10 0,55 0 1,66
4 : No se lo habia planteado 23,20 19,34 21,76 45,30
5 i Existe una plantilla estable 2,21 2,21 0,55 4,97
6 : Faltan candidatos 3,31 5,52 9,39 4,97
7 : Ofras 1,66 2,21 0 3,87
CAUSAS DE POR QUE LOS EMPLEADORES NO CONTRATARON
POR SECTORES DE ACTIVIDAD
Il servicios _lindustria __|Construccion
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Como surgi6 la contrataciéon por numero de trabajadores

Analizados los casos en los que se han producido contrataciones a personas con discapacidad
es importante conocer las causas o motivos que han tenido los empleadores para realizarlas,
el resultado es evidente, mayoritariamente se han producido por “adecuacion del perfil
profesional” en un 12,15%.

1 i Conocimiento discapacidad 0 0 0,55 0,55
2 i Camparia informativa 1,10 0,55 0 1,65
3 | Por rentabilidad 0 0 0,55 0,55
4 : Por adecuacion del perfil profesional 4,97 3,31 3,87 12,15'
5 i Otras 0,55 1,10 0 1,65

FORMA EN LA QUE SURGIO LA CONTRATACION
PMlde1a10 _lde11a25 _ |de26a50
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Como surgio la contratacion por sectores

Cruzando las variables de “como surgio6 la contratacion” con la de “sector empresarial” a la
que pertenece la empresa encuestada, observamos que son los sectores de “Industria” en un
7,18% y “Servicios” en un 4,97%.

1 i Conocimiento discapacidad 0 0 0,55
2 i Campania informativa 0 1,66 0
3 i Por rentabilidad 0,55 0 0
4 : Por adecuacion del perfil profesional 4,97 7,18 0
5 i Otras 0,55 1,10 0

FORMA EN LA QUE SURGIO LA CONTRATACION
Il servicios _|Industria | Construccion
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Sector empresarial y puestos en los que los empleadores estarian dispuestos
a contratar

Muchos de los empleadores manifiestan estar dispuestos a contratar a personas con discapacidad
siempre que estos sean capaces de desempenar su puesto de trabajo, las variables que
hemos cruzado para analizar son los puestos en que los empleadores estarian dispuestos a
contratar y que sector empresarial es el mas sensible a las contrataciones.

1 i Comerciales 3,87 0,55 0 4,42
2 : Titulados universitarios 2,21 0 0 2,21
3 i Dependientes 0 0,55 0 0,55 '
4% Administrativos 6,63 1,66 0,55 8,84
5 | Informaticos 2,76 0 0 2,76
6 : Almacenero 6,63 2,21 0,55 9,39
7 i Operario de oficios 9,39 33,70 0,55 43,64
8 i En ningln puesto 1,10 2,76 0 3,87
9 i En cualquier puesto 3,31 5,52 2,76 11,59
10 NS/NC g 6,07 6,07 0,55 i 12,69
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La respuesta al cruce de variables es que los sectores empresariales que estarian dispuestos
a contratar serian el de “industria” en un 53,02%, seguido del de “servicios” en un 41,97% y
en el puesto en que mayoritariamente se realizarian las contrataciones es en el de “operario
de oficios” en un 43,64%.

Llama la atencién que el 3,87% no estarian dispuestos a contratar a personas con discapacidad
en ningun puesto, mientras que un 11,59% contratarian en cualquier puesto

SECTOR EMPRESARIAL Y PUESTOS EN LOS QUE LOS EMPLEADORES
ESTARIAN DISPUESTOS A CONTRATAR

| Servicios _ | Industria __| Construccion

Actividad empresarial y puestos en los que los empleadores estarian dispuestos
a contratar.

Una vez conocidos los sectores empresariales que mayoritariamente estarian dispuestos a
realizar contrataciones, se desglosan estos por actividades cruzando las variables “puestos”
en los que los empleadores estarian dispuestos a contratar con la “actividad de la empresa”.



A- Comerciales

C- -Dependientes

E- Informaticos G- Opera. Oficios I- Cualquier puesto
B- Titulados Univer. D- Administrativos F- Almacenero H- Ningun puesto J- NS/NC

Actividad de la empresa - : - : P‘uestos : - -
A:B:C:i:D:i{E:{F G i H: I J (Total
1 ¢ Industria alimentaria 0: 0:0:0:i03:0 :i055:110i 0 : 0 1,65
2 | Industria del caucho 0:i0:0i055i 0
T B PR SR St St
4} Industria textil, pielycuero : 0 : 0 i 0 i 0 : O
e a2 T S B
o i de s g e e
e B S T St
i — e e
o S — R
10! Servicio a las empresas 055 0 : 0 i0,55: 0
11} Montajes e instalaciones 0:0:i0:0:0: :
12! Nuevas tecnologias 0 2211 0 : 0 i276: 0 : 0 : 0 : 0 i 0 :497
13} Transporte y comunicaciones: 0 : 0 : 0 :3.87: 0
1; S S R s i
i Obras Publicas
1;g"'é'é'fl'éir'r'i{f;{é";'/"&'é'é&r'é'c"i'é'r} .............. e
: de interiores
16} Industria del Aluminio O O O O T
171 Metalurgia. Siderurgia 0:0:0:i0¢:i0
5 e R R
G Ot S Sl
20 Mantenimientoy reparacion : 0 : 0 i 0 :0,55: 0
e e G Rt nah
LLBIECOmecaniCos bbb e e e
22} Industria pesaday 0:0:03i055:0 i 0 i221:055:055: 0 3,85
i construcciones metalicas : : : : :

69
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ACTIVIDAD EMPRESARIAL Y PUESTOS EN LOS QUE LOS EMPLEADORES
ESTARIAN DISPUESTOS A CONTRATAR

&9 Comerciales M Titulados Univer. 1 Dependientes —1Admvos. B Informaticos
__|Almacenero [l Operario de Oficios __1 Ningtin puesto I Cualquier puesto [l NS/NC
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El resultado del cruce de estas dos variables es que dentro del sector servicios la actividad
empresarial que mayoritariamente estaria dispuesta a contratar es “el comercio” en un 18,22%
y concretamente para el puesto de “almacenero”. Seguido del sector industrial en la actividad
de “metalurgia y siderurgia” en un 14,36% para el puesto de “operario de oficios”, seguido de
las actividades empresariales de “montajes e instalaciones” en un 7,73% y de “madera y
mueble” en el mismo porcentaje y ambos en los puestos de “operario de oficios”.

El puesto de “operario de oficios” es el mas demandado por los empleadores en todos los sectores
y en la mayoria de las actividades empresariales, seguido del de “almaceneros”.



personas con discapacidad en el municipio de gijon
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na vez realizado el analisis de datos, este nos proporciona un conocimiento mas ajustado de la
realidad del mercado laboral del municipio de Gijon y la actitud, sensibilizacién y conocimiento
de los empleadores respecto a las personas con discapacidad. Podemos pasar, por tanto, a
contrastar la hipétesis de trabajo planteada con datos objetivos.

En primer lugar, observamos que los empleadores habitualmente no contratan a personas

con discapacidad y desconocen las ayudas a la contratacién, especificas para este colectivo.

Dentro de las principales causas de la No contratacion, observamos:
Como dato muy relevante los empleadores en un 45,30 % no se habian planteado incorporar
a su empresas personas con discapacidad, lo que corrobora la primera parte de la hipétesis
planteada, es decir el desconocimiento que tienen los empleadores del concepto de
discapacidad y de la capacidad de estas personas de desempenar cualquier tipo de tarea
en igualdad de condiciones. Estos datos han sido obtenidos del cruce de variables “actividad
de la empresa” y las causas de porqué los empleadores “no han contratado personas con
discapacidad”.

Otro dato significativo, obtenido del mismo cruce de variables, es que el 17,13% de los
encuestados creen que no van a encontrar personas con discapacidad que se adapten
al puesto de trabajo que ofertan, contrastando de esta manera otra de las premisas de la
hipétesis planteada.

Cuando se cruzan las variables de las razones de el porqué no se contratd a personas con
discapacidad por el numero de trabajadores de la empresa, se observa que los empleadores
manifiestan en un 9,39 % que no encuentran candidatos con discapacidad para cubrir
los puestos ofertados. Reflejando de esta manera la creencia de que las personas con
discapacidad no tienen aptitudes de realizar determinados trabajos.



Nos encontramos, por tanto, que las principales causas de la no contratacion de personas con
discapacidad, en rasgos generales, se deben al desconocimiento, dentro del tejido empresarial
del municipio de Gijon de la problematica social y profesional a la que se enfrentan las personas
con discapacidad a la hora de acceder a un empleo. La visién que tienen es desde el punto
de vista de las limitaciones fisicas de la personas con discapacidad y no de la capacidad que
tienen esas personas para desempefiar un trabajo en las mismas condiciones que cualquier otro
trabajador. Es por este motivo que muchos discapacitados no declaran serlo en los servicios
publicos de empleo, para asi poder tener un mayor nimero de oportunidades, lo que resulta,
en muchos casos contraproducente puesto que los empleos que se les ofertan no se tiene en
cuenta su discapacidad (en cuanto a la adecuacion del puesto de trabajo con su patologia,
pudiéndose provocar un agravamiento de esta), produciéndose, de cara al empleador, una
imagen negativa que no se ajusta a la realidad.

Otras de las causas son el desconocimiento de los empleadores de:
Existencia de ayudas a la contratacion de personas con discapacidad (en un 63,54%).
La existencia de un servicio gratuito al que recurrir en caso de querer realizar una contratacion
acerca de las ayudas y que les asesore y les realice una seleccion de personal adecuada,
teniendo en cuenta su discapacidad y situacién personal.
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Segt’m la primera encuesta sobre discapacidad, publicada por el instituto Nacional de Estadistica
(INE), mas de tres millones y medio de espafioles padecen algun tipo de discapacidad fisica o
psiquica, lo que equivale al 9% de la poblacion.

En el municipio de Gijon existen exactamente 11.707 personas con algun tipo de discapacidad
en la franja de edad de 16 a 64 afos (segun datos facilitados por la Consejeria de Vivienda y
Bienestar Social), es decir, de poblacion activa.

Casi siete de cada diez personas con discapacidad pertenecientes a esta poblacién activa, se
encuentra actualmente en el paro, una cifra excesiva que puede y debe disminuir. Una vez realizado
el cruce de variables para el analisis de datos observamos el preocupante dato de que en un
83,42% los empleadores del municipio de Gijén NO contratan personas con discapacidad, y el
desconocimiento de ayudas a las contrataciones especificas para este colectivo, asciende a
un 63,54% en todos los sectores de actividad, por lo que deberian adoptarse medidas urgentes
como:

=0 Discriminacién positiva en mayor grado.

=Q Formacién y orientacién profesional.

=0 Campanas de sensibilizacion.

=0 Nuevas iniciativas de fomento de empleo.

Estudiando los resultados y observando la panoramica actual de empleabilidad de las personas
con discapacidad vemos como elemento imprescindible para paliar una situacion de desigualdad
la discriminacion positiva , puesto que aspiramos a que las personas con discapacidad tengan
unas tasas de desempleo similares a las del resto de la poblacién; que segun datos del
IMSERSO “Empleo y discapacidad”, el paro de este colectivo esta en torno al 62%, en relacion
al 26,3% del resto de la poblacion.

El empleo deseable para una persona con discapacidad como para una sin ella es un empleo
digno y de calidad, donde se conjuguen armoniosamente todos los elementos que forman
parte de las relaciones laborales. En el caso de las personas con discapacidad, debido a su
situacién menos ventajosa, es mas dificil conseguir este objetivo.

Ala vista de los resultados vemos necesario un cambio cultural profundo en la sociedad para
avanzar en el tema de la integracion en el empleo y de no discriminacién y, no exclusivamente
basado en la imposicién legal. El factor empleo de las personas con discapacidad deberia
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vincularse también al sector de la economia social y habria que repensar nuevas formulas
de empleo basados por ejemplo en el modelo de empresas sociales (entendiendo “empresa
social” como la empresa socialmente responsable que sabe que debe cuidar su mercado y
que tan importante para su supervivencia a largo plazo es la generacion de capital econémico
como la creacién de valores sociales, ya que su marca o prestigio supone su principal activo) y
la conveniencia de conseguir la aplicabilidad de clausulas sociales de integracion desde todos
los departamentos administrativos.

Somos, por tanto, conscientes de que los itinerarios de insercién de las personas con discapacidad
estan afectados por multiples variables, econdémicas, sociales, ambientales, personales... y no
es dificil que muchas personas del colectivo puedan quedarse en un determinado punto del
proceso de acceso al empleo normalizado, bien sea autbnomo o por cuenta ajena.

Existen una serie de causas que afectan coyunturalmente a las personas con discapacidad
para acceder a un puesto de trabajo normalizado, estas se podrian agrupar en tres bloques:
=0 Carecer de formacion y cualificacion profesional, por lo que algunas ofertas de empleo quedan
sin cubrir por personas con discapacidad.

=0 La imagen que los empleadores tienen de la discapacidad, como personas incapaces para
desempefiar un puesto de trabajo con normalidad.

=0 La no rentabilidad de la oferta de empleo, es decir que no le resulta rentable trabajar debido a
que la pensién que cobra es igual o incluso, superior al salario que se le ofrece.

Para combatir estas situaciones deberiamos:

=0 Adecuar la oferta formativa - ocupacional al mercado laboral actual y de calidad, incidiendo en
el aspecto practico de la formacion estableciendo convenios con empresas normalizadas.

=0 Realizar camparias de sensibilizacién donde se desmitifique la imagen de las personas con
discapacidad, actuando sobre los prejuicios y actitudes discriminatorias existentes a cerca
de las personas con discapacidad, resaltando las capacidades, e incidiendo en la maxima
de que discapacidad no significa incapacidad para desempenar un trabajo.

=O Arbitrar ante la administracién competente para que no se pierda la totalidad de la pension
cuando se empiece a trabajar, estableciendo un tope maximo por encima del cual la persona
con discapacidad percibiria solamente el sueldo.

Indudablemente, a pesar de los esfuerzos realizados, aun queda mucho camino por recorrer
para conseguir la plena integracién social y laboral de las personas con discapacidad.
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