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EDITORIAL

En este nimero del verano 2008 damos
cuenta de la Asamblea General Ordina-
ria, celebrada hace pocos dias, en la que
participan todas nuestras entidades, y en
ella se rinden cuentas de las actividades
anuales y de la situacién financiera, a
través de la memoria de actividades y
econdmica.

Os ofrecemos asimismo un reportaje en
el que se recoge informacién exhaustiva
acerca del nuevo servicio Atendo, que
RENFE ha puesto en marcha reciente-
mente en varias estaciones de Asturias
con el fin de prestar una atencién espe-
cializada a personas con discapacidad, y
orientado a los viajeros de trenes de Me-
dia y Larga Distancia. Sin duda la noficia
os resultard inferesante y de aplicacién
inmediata, dado que nos encontramos
en la época del afo en que nos despla-
zamos con mayor frecuencia. Desde la
Federacién felicitamos a RENFE por po-
ner en marcha proyectos que mejoran la
accesibilidad y usabilidad de este medio
de transporte

Hablando de viajes, puesto que no todo
va a ser frabajo, en este nGmero también
encontrareis la nueva oferta del Progra-
ma de Vacaciones COCEMFE 08. Con
el cambio de Gobierno, hacemos una
excepcién en nuestra linea de entrevistar
asiduamente a politicos autonémicos, y
en esta ocasién preguntamos a Merce-
des Cabrera, flamante Ministra de Edu-
cacién, Politica Social y Deporte, cuyas
opiniones y politicas de actuacién en
materia de discapacidad son de sumo
interés para nuestro colectivo. La Mi-
nistra nos responde amablemente a las
cuestiones que plantean las tres vertien-
tes que ocupa su Ministerio.

Queremos resefiar asimismo la conce-
sién del Premio a los Valores Humanos
de televisién Local Gijén a COCEMFE-
ASTURIAS, lo cual nos llena de la [6-
gica satisfaccién, que también nos sirve
de acicate para seguir trabajando en la
misma linea, con dnimos renovados.

Finalmente, queremos dar la bienvenida
desde estas pdginas a la Asociacién de
Padres y Amigos de Cardiopatias In-
fantiles de Asturias, APACI que se aca-
ba de incorporar a nuestra Federacion.
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UNHORIZONTE SINBARRERAS

Gracias al convenio de colaboracién suscrito en febrero del afio 2007 entre la concejalia de
Medio Ambiente del Ayuntamiento de Gijén y la Unién de Discapacitados del Principado de
Asturias (UMA) para mejorar la accesibilidad de los parques, jardines, dreas recreativas y sen-
das verdes del concejo de Gijon se ha procedido a la intervencién en siete parques de nuestra

ciudad para subsanar sus deficiencias y hacerlos mas accesibles a todos los ciudadanos.

Cuando se elaboré El Manual de Parques Accesibles edi-
tado este afo, se cred un Fichero de accesibilidad de los
parques, jardines, dreas recreativas y sendas verdes del
concejo de Gijén, en el que se analizaron mds de 200 zonas
verdes de nuestro municipio, elabordndose una ficha indivi-
dualizada en las que se identificaron una a una las barreras
existentes en cada una de ellas, incorporando asimismo las
aportaciones técnicas idéneas para poder subsanarlas. El
Ayuntamiento sacd a concurso la contratacién de la em-
presa que se iba a encargar de las actuaciones especificas
en estos espacios verdes, destinando a este proyecto en el
afio 2007 una partida de 85.000 €, comprometiéndose a
destinar anualmente una partida econémica que permita
actuar en la relacién de parques y zonas verdes objeto de
estudio para su accesibilidad.

El estudio sobre las deficiencias y las actuaciones a seguir y
el seguimiento de las obras lo estd realizando el arquitecto
D. Alejandro Garcia Diaz de acuerdo a las partidas econé-
micas asignadas, en coordinacién con UMA, y propone la
relacién de zonas verdes a intervenir de acuerdo al orden
de prioridades objeto de estudio. Estas intervenciones se
centran en eliminacién de bordillos, mejora de pavimentos,
mobiliario urbano con especial incidencia en bancos, me-
sas, fuentes y papeleras accesibles, etfc.

La primera propuesta de intervencién se realizé en las si-
guientes zonas verdes:

Calle Aserradores en Roces: Ya se ha procedido a la in-
tervencién que ha consistido en la eliminacion del pedes-
tal en el que estaban ubicados todos los bancos lo que
les hacia inaccesibles, procediéndose a la diferenciacién
cromdtica de la zona de bancos y su unién con los itine-
rarios existentes, con el fin de facilitar la deambulacién
de las personas con problemas visuales, se incorporaron
dos bancos y una papelera accesible. Estas mejoras han
hecho de la zona un lugar accesible para el disfrute de
todos los ciudadanos y las muestras de satisfaccion por
parte de los vecinos son notorias.

Montevil: Se cambié una fuente por ofra accesible y se
sustituyeron el 25% de los bancos por otros accesibles.

Rio Sella y Rio Narcea: Se procedié al cambio de pavi-
mentacién original de arenon llena de baches por pa-
vimento de adoquin, procediéndose a la diferenciacién
cromdtica en las zonas necesarias. Se sustituyeron el 25%
de los bancos por unos accesibles, se colocé una baran-
dilla central en la escalera de acceso y se adecué el acce-
so a la zona infantil, se incorporé una fuente accesible, se
cambiaron las papeleras por unas accesibles, se cambia-
ron las rejillas del pavimento por unas rejillas conforme a
la legislacién vigente, osea aquellas cuya trama impide
que se puedan incrustar bastones, tacones, etc.
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El modelo de banco accesible que se estd incorporando
actualmente en las zonas verdes de nuestra ciudad es fru-
to de la estrecha colaboracién que ha mantenido UMA
con Medio Ambiente al objeto de conseguir un modelo
de banco Unico y accesible para todos los ciudadanos.
El nuevo banco modelo Gijén, ha sido supervisado por
UMA y cumple todos los requisitos que establece la ley
(Ley 5/1995, de 6 de abril, de Promocién de la Accesibi-
lidad y Supresién de Barreras en los dmbitos urbanistico
y arquitecténico, y el Reglamento de Accesibilidad y Su-
presién de Barreras del Principado de Asturias, Decreto
37/2003, de 22 de mayo), se trata de un banco super
cémodo totalmente accesible. Este es un gran logro, ya

L

Banco modelo Gijén. \

Victor Fernandez: Se sustituyé una fuente por que actualmente existen 4.644 bancos de 88 modelos
ofra accesible, se sustituyeron el 25% de los diferentes repartidos en las distintas zonas de recreo de
bancos por unos accesibles, se cambiaron las la ciudad. Estos bancos accesibles irdn sustituyendo pau-
papeleras por unas accesibles, se incorporé un e latinamente los antiguos modelos existentes en nuestra
pavimento para senalizar y se sustituyeron las e ciudad. La presentacién de estos bancos tuvo lugar en el
rejillas del pavimento por unas accesibles con- o Cerro Santa Catalina el 29 de abril de 2008.

forme a la ley.
{ Hay dos tipos de banco accesible “Modelo Gijén”, uno
Hernén Cortés: Se cambié una fuente por ( es el banco tradicional y el otro la silla exenta, y estdn
ofra accesible, se sustituyeron el 25% de los fabricados en acero inoxidable y madera.
bancos por unos accesibles, se cambiaron las
papeleras por unas accesibles y se sustituyeron
las rejillas del pavimento por ofras accesibles
conforme a la ley.

UMA muestra su agradecimiento a la concejalia de Me-
dio Ambiente representada por D?. Dulce Gallego Can-
teli, al Jefe de la Unidad Técnica de Parques y Jardines D.
Juan Carlos Martinez Sénchez y a D. Miguel Rodriguez
Acebedo Responsable del Area de Actividades de me-
dio Ambiente por haber confiado en nuestro trabajo y
sobre todo por haber apostado por la inversién en la
accesibilidad de nuestros parques y zonas verdes, con-
solidando con ello el derecho de todos los ciudadanos
al pleno uso y disfrute de los recursos de ocio existentes
en nuestra ciudad.

Fabrica de Loza: Se cambié una fuente por
ofra accesible, se sustituyeron el 25% de los
bancos por unos accesibles, se recolocaron las
papeleras a una altura accesible y se reparo
parcialmente parte del pavimento.

Fabrica de Gas: Se cambio una fuente por
ofra accesible, incorpordndose un pavimento
con diferenciacién cromdtica y se sustituyeron
el 25% de los bancos por unos accesibles.

Dolores Santos Castro
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AD.EAPA.

Asociacion de Espondiliticos
Asturianos

DE ADEAPA

ESCUELA DE REUMA

El pasado dia diez de abril celebramos la primera se-
sién de la Escuela de Reuma de ADEAPA, que tuvo
lugar en Cangas de Narcea.

I_o Escuela de Reuma tiene como obijetivo sensibilizar a la poblacién de la
necesidad de implantar el servicio de Reumatologia en toda la geografia de
nuestra Comunidad, evitando asi que haya pacientes de primera y de segunda
categoria, dependiendo del lugar donde se resida.

En aquellos lejanos afios de la fundacién de nuestra Asociacién, nuestra pri-
mera reivindicacién era tener un servicio de Reumatologia universal y accesi-
ble a todos, esto lo hemos logrado en parte. En la zona central de Asturias,
Oviedo, Gijén y Avilés, se han implantado unos servicios bastante completos
de los cuales, en general estamos satisfechos, pero en la periferia desgracia-
damente no es asf, con lo que podemos decir que los pacientes reumdticos
en Asturias se dividen en dos categorias, los de la zona centro con acceso al
servicio de Reumatologia y los de las alas sin acceso a este servicio.

Si tenemos en cuenta la importancia del diagnostico precoz, en la mayor parte
de estas patologias, creemos imprescindible la implantacién de este servicio
en todas las dreas sanitarias.

El programa de la Escuela de Reu-
ma, consiste en una serie de actos de
convivencia y conferencias por todo
el territorio autonémico, para lo que
organizamos una excursién, con co-
mida contratada en algdn restaurante
de la zona donde degustamos las es-
pecialidades locales y a continuacién
una conferencia en el Hptal. de zona
o Centro de Salud de referencia.

En esta ocasién y a peticion de nues-
tro delegado de zona José Muifa
Ochoa, hemos elegido el hospital
Carmen y Severo Ochoa de Cangas
de Narcea y la comida en la Nueva
Allandesa de Pola de Allande donde
nos han tratado a cuerpo de rey.

Como inauguracién, hemos tenido
un éxito increible, preveiomos un
aforo escaso, por celebrarse en una
poblacién pequena, donde tenemos
una presencia escasa y casi siempre
en estos casos existe un poco de in-
diferencia por parte de la poblacién
local y cual no seria nuestra sorpre-
sa, que nos vimos en la necesidad
de rogar a los socios que se habian
desplazado de Oviedo, Gijén y Avilés
que se abstuvieran de entrar en la sala
para dejar espacio a la poblacién lo-
cal, quedando desgraciadamente al-
guno fuera a pesar de anadir sillas y
estar parte del publico de pié para oir
la disertacion del Dr. Torre.

La préxima ediciéon tendré lugar en
la zona de Jarrio a finales de junio
y esperamos el mismo éxito.
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AADEM

Asociacion Asturiana
de Esclerosis Miiltiple

ASTURIANA DE ESCLEROSIS MULTIPLE

Desde su creacién, la Asociacion Asturiana de Esclerosis Multiple ha crecido en socios,
recursos y servicios para responder de manera eficaz a las necesidades y demandas
gue han venido planteando los usuarios, durante este recorrido la entidad financiera
CAJASTUR, a través de su Obra Social, ha sido una companera fiel, mostrando su
apoyo y solidaridad constante.

Pilor basico para la eficiente y
adecuada cobertura de las ne-
cesidades y demandas de nuestro
colectivo de atencién es el equipo
profesional que actualmente estd
compuesto por: Una trabajadora
social, una logopeda, una psicédlo-
ga y dos fisioterapeutas.

Este equipo debido al, por desgra-
cia, constante aumento de afecta-
dos, se ha tenido que ampliar en
el Gltimo afio para dar la asistencia
adecuada y precisa a cada caso.
Gracias al apoyo econdédmico de
CAJASTUR, hemos podido llevar a
cabo esta ampliacién, ya que a tra-
vés de su OBRA SOCIAL sufragan
el proyecto de “Atencién Multidis-
ciplinar a Afectados de Esclerosis
Multiple de Asturias”.

Siempre dispuestos a escuchar las
problemdticas a las que nuestro
colectivo tiene que hacer frente y a
contribuir en la solucién de las mis-
mas, han apoyado y sufragado la
ampliacién del equipo de fisiotera-
peutas, gracias a la cual, la Asocia-
cién presta un servicio mds eficaz,
con mayor amplitud de horario, y

La Junta Directiva de AADEM con D. José Vega, director de la Obra Social de Cajastur.

por tanto con una mayor posibilidad
de atender la demanda existente.

CAJASTUR mantiene un compromi-
so desde hace mds de una década
con los afectados de Esclerosis Mil-
tiple de Asturias, no sélo mediante
la financiaciéon del “Equipo Multi-
disciplinar”, sino participando en
las labores de difusién de la enfer-

medad, en la celebracién de las
Jornadas Cientificas sobre Esclero-
sis Mdltiple, que se llevan a cabo
anualmente en distintos puntos del
Principado, y en todas aquellas ini-
ciativas que la Asociacién pone en
marcha, siempre con el fin Gltimo
de mejorar la calidad de vida de
nuestro colectivo.

www.latabernadelpiano.es

rastauranteflatabernadelpiano. es

Tel. 985 21 29 56

o
B GRUPOTAPIA

www.grupotapia.com

SEGURIDAD Y
% TELECOMUNICACIONES
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Asoeigckin Glerne Discapacidad

Comienzo a brillar el sol con in-
tensidad y el calor nos recuer-
da que es época de verano. La idea
de perder peso o el intento de hacer
régimen es algo que se multiplica
cuando se acerca el verano. Enton-
ces comienza la ‘operacién bikini” y
cada vez son mds las personas que
desean perder algunos kilos. No es
una novedad pero, si es bastante
sorprendente contemplar como to-
dos se preocupan por lucir cuerpos
danone influenciados muchas veces
por los medios de comunicacién y
la publicidad mientras que por otfro
lado ciudadanos con los mismos
derechos, deberes e inquietudes se
preocupan més bien de cémo nari-
ces van a poder ir a darse un bafio a
la playa cuando la mayorfa de éstas
no estdn adaptadas. Bafo sin Ba-
rreras es un servicio contindo en la
playa de Hondarribia. Las personas
discapacitadas dispondrén de sillas,
muletas, rampas, pasarelas y perso-
nal cualificado para poder bafarse
todos los dias del verano, entre las

ELVERANOY
SCAPACIDAD

11:00 y las 18:00 horas. Una
medida maravillosa si no si-
guiese marcando ciertas pautas
o limitaciones en la vida de la
persona con discapacidad, pues
habrd personas que deseen to-
mar un bafio a las 19:00 y ya no
podrén hacerlo.

La propuesta ha sido de la Fede-
racién Guipuzcoana de Deporte
Adaptado y la coordinacién ha
corrido a cargo de Pepelu M-
jica, experto técnico de balon-
cesto. «Me han pedido que les
ayude y ya estd casi todo pre-
parado». Cada dia, un equipo
de seis personas estard en la
carpa que el Deporte Adaptado
va a ubicar en el lateral de la
playa, junto a la nueva rampa
de acceso en Interlineen. «Dis-
ponemos de todo tipo de mate-
rial anfibio para trasladar, bafar
o hacer ejercicio en el mar para

() Benito

Podigono de Villacrll, &in. 33719 - NAVLA (Asturiss)
Tifs.: 955 630 134, 985 630 290, 985 631 044
Fax: 985 630 038 - E-mail: infofibennc-adc.ss

Sillas ga Ruedas

Fajas Onopédaas y Lumbestiatos

Calzado con Contrafuena y Flanbllas a Medida
Camas Aniculadas, Giruas Traslado Enlermos
Ayudas a Tercara Edad

=¥ " BAZAR

MEDICO
M [A' ASTURIANO

Nueve de Mayo, 17 - 33002 Oviedo - Tel.: 985 225 820 - Fax: 985 228 529
E-mail: barzama@terra.es

" .:' @ Distribuidor Oficial . o
e ¥ SHARP Copiadoras digitales
* B/ v Color, Impresoras,
Telf, 985258151  Fax 985272756 Fax, Videoproyectores

Informdtica,
Audiovisuales, 5.AT,

E-mail: arco@arcoofimatica.com
www.arcoofimatica.com
Ciasturcon 2 Bajo - 33006 Oviedo
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los discapacitados. Necesitamos
que la gente pida hora en sus
asociaciones, porque estaremos
con grupos de ocho personas».
Bafio y juegos multifuncionales.

Es una experiencia piloto que
si sale bien se ampliard a los
discapacitados de Euskadi. Des-
de ASGUDI, nos parece una ini-
ciativa muy importante, aunque
sabemos que hay detalles que se
deben puntualizar, y que debe-
rian todas las comunidades tener
un amplio abanico de recursos
y soluciones para que todos po-
damos disfrutar de un verano sin
barreras. Tenemos una finalidad
clara que implica conseguir re-
sultados que permitan atender las
necesidades de la persona con
discapacidad, tomando como
base la busqueda del derecho a
una vida humana, que permita
su autorrealizaciéon como perso-

ASOCIACIONES

ASGUDI

na tanto en el campo humano, como en el laboral, cultural y social La Asociacién

para ello proporciona los siguientes Centros y Servicios:
Centros Ocupacionales EL GUERNE. :
Centro Especial de Empleo EL GUERNE. B
Club de Ocio y Tiempo Libre ENCUENTRO. £
Servicios de Informacién, Gestién y Asesoramiento. L/
La sociedad muchas veces es la que crea la discapacidad. Si bien la mayoria de
las discapacidades son producto del acto del nacimiento o de un accidente, o de
algo genético, el impacto negativo en la vida de esa persona con frecuencia no es
consecuencia tanto de la discapacidad como del modo en que los demds definen
esa incapacidad o tratan a la persona. Encarcelamos a cientos de miles de personas
con necesidades especiales en instituciones especiales; hasta aquellas personas que
tienen la suerte de recibir servicios en la comunidad, por lo general, los encuentran
en lugares segregados y por lo tanto estigmatizados, tales como talleres protegidos
y escuelas especiales. Este modo estereotipado de atender a las personas con nece-
sidades especiales, mediante el internamiento y el aislamiento, son un reflejo de la
suposicion de que las personas con una discapacidad no estén interesadas en rela-
cionarse con el grueso de la sociedad ni capacitadas para hacerlo. Eso se percibe
en dmbitos cotidianos como simplemente la playa. Por eso quitémonos las caretas y
hagamos ejercicio de nuestras palabras. Compartamos la vida, seamos uno.

La inclusién debe ser progresiva en el tiempo hacia la aceptacién y en programas
no categdricos, tendentes a la emancipacién apartdndose de un modelo aduefia-
do, compartiendo responsabilidades.

‘I.

Para oir bien

Adepiotiones do oudifoses persenalizodes en adultes
ﬁUDlOLOGlJ‘\ s L Somos expeciolistes en odopinganes infantiles
25 Afos de experiencia UL E IR T

Uria, 70 - 3* K. 33000 Ovieds
TH. P85 20 &6 B PES 2082 74
diologia.cn

Langres, 2 - J° D. 32204 Gijon
TH. 85 34 B0 69. Fax 985 15 &5 00
F-mail: infoglowvdislogin.cs

E-maily inford

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
APTA, S.L.

Fabrica 1 (Oficinas Generales)
Carretera Piles-Infanzdn, s/n 33203 G1j-§n (Asturias)

-
Telf. 985 331 900 - Fax. 985 332 057
IU QX
Poligono Industrial N® 3 - Roces - 33211 Gijon (Asturias)
Telf, 985 168 317 - Fax, 985 167 241

;; CPih. CHEDD - AN TRDEE, W 8 aih - eROTLLEE R . ATl
TPHO S Tdd 050 - PAE Bl FEE TV - s Bagewe a4 - Bapivniiiepim ae

SemmrTrmrrTem e-mail; apta@ceeapta.com - www.Ceeapta.com
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AMDAS - LA FONTE

www.amdaslafonte.com

I_o incorporacién de las mujeres
al mundo de la informdtica, asi
como a las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC)
nos obliga a facilitar un punto de in-
formacién y encuentro a toda perso-
na inferesada en nuestra asociacion.
Las mujeres comprendemos que en
la actual sociedad informatizada, el
acceso rdpido a la informacién es
indispensable.

A medida que las tecnologias de
la comunicacién juegan un papel
mayor a todos los niveles, se hace

Presentacién de la Asociacién;
historia, fines...

Proyectos que se llevan a cabo desde
la Asociacién.

Calendario de Actividades.

Galeria de Imdgenes; eventos,
salidas, celebraciones...

mds necesario que los secfores si-
lenciados, entre ellos las mujeres,
integremos activamente procesos de
comunicacién colectiva con el fin de
conquistar plenamente el derecho a
la comunicacién y consolidar nuevos
modos de participacién ciudadana.

Y no es que genéticamente las mu-
jeres no estemos preparadas para
enfrentarnos a la informdtica, como
tradicionalmente se nos ha hecho
creer, es que socialmente no se nos
ha empujado a ello. Sabemos que
las mujeres que estén en la punta de

Los contenidos de la pagina web son:

Consideramos que la construccion
de esta pagina web, puede ser un
buen recurso para las socias que no
pueden desplazarse hasta nuestra
sede en Gijon, pero si estan intere-
sadas en participar activamente de
la misma.

lanza de Internet y de las nuevas tec-
nologias hay pocas, pero légicamen-
te van en aumento.

Hoy tenemos que enfrentarnos a
muchos mds obstéculos de los que
nuestras nietas encontrardn y no por
ello vamos a abandonar nuestro de-
recho a esta eficaz forma de comu-
nicacién. De hecho, son ya muchas
las organizaciones y asociaciones de
mujeres que cuentan con su pdgina
web donde brindan informacién, do-
cumentos, foros de discusién, etc.

Este afio, desde AMDAS LA FONTE,
nos hemos enfrascado en la aventura
de realizar una pdgina web para la
asociacién y unirnos asi al gran ng-
mero de mujeres que ya utilizan fre-
cuentemente Internet.

Ademds, AMDAS LA FONTE es una
asociacién a nivel Regional y consi-
deramos que la construcciéon de esta
pdgina web, puede ser un buen re-
curso para las socias que no pueden
desplozarse hasta nuestra sede en
Gijén, pero si estdn inferesadas en
participar activamente de la misma.

La pégina de AMDAS LA FONTE
es un sitio web para mostrar infor-
macién sobre la Asociacién y sus
actividades.

Gracias a la Oficina de Politicas de
Igualdad del Ayuntamiento de Gi-
jon ha sido posible llevar a cabo esta
iniciativa. Por supuesto, serd dindmi-
ca y se irdn ampliando contenidos
segUn vayamos avanzando. Nuestra
pdgina crecerd con NOSOTRAS.



ASOCIACIONES
ACCU ASTURIAS

ACCU

PROGRAMA DE DIVULGACION
DE LA EII EN LOS CENTROS ESCOLARES

\
T
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ACCU-Asturias tiene conciencia que las enfermedades inflamatorias intestinales (Ell) estan apa-
reciendo cada vez en gente mds joven (entre 10 y 20 afios), por esto considera muy importante
acercar a las personas que integran el dmbito escolar y que pueden aportar algun tipo de apoyo
a los j6venes que las padecen una informacién adecuada sobre la Ell para que tanto a ellos como
a sus familias no se le planteen mas problemas de los que por si acarrean estas dolencias.

En la imagen Miguel Virgos presidente de FAPAS.

A‘rol fin hace seis afos se edito un folleto donde la portada era claramente
explicita: “Un nifo pide a su profesor permiso para acudir al bafio”.

TRABAJO EN EQUIPO
Recientemente se ha iniciado una camparia de divulgaciéon directa de la Ell
en los Centros de secundaria llevada a cabo por dos socias colaboradoras de

ACCU-Asturias y secundada tanto por la Asociaciéon como por la Federacién
de AMPAS del Principado.

Luzdivina es madre por lo que entiende perfectamente el dolor que aparece en
el dmbito familiar cuando un hijo enferma a tan corta edad y Ana es trabaja-
dora social y conoce los cauces que deben emplearse para tratar de mejorar
esta situacién, ambas son enfermas de crohn y les une su gana de ayudar a
esos jévenes que padecen en esas franjas de edad la Ell. Su labor primero es
concertar la cita en cada centro y luego ponen todo su empefo en explicar
y exponer a los profesionales que pueden dar apoyo a los j6venes que pa-

em'o pe mA

dezcan Ell lo que supone sufrir estas
enfermedades. Han comenzado esta
tarea en el drea escolar de Gijén
pero posteriormente con el apoyo de
ofros socios colaboradores quieren
continuar por toda la provincia.

APOYO DE LA FEDERACION
FAPA, MIGUEL VIRGOS

Para llevar a cabo esta labor han
contado ademds con la colabora-
cién de la Federacion de AMPAS del
Principado, su Presidente D. Jesus
Fdez. Corrales tras una entrevista,
ha ofrecido el apoyo de la misma
para hacer llegar nuestra campana
de divulgacién e informacién a todos
los centros que forman parte de su
federacién y conseguir que alli donde
existan enfermos con esas dolencias
tengan el apoyo necesario cuando la
enfermedad acarree problemas tan-
to anfmica como fisicamente, esto
siempre se hard respetando la deci-
sién del enfermo de permanecer en
el anonimato, actuando con su con-
sentimiento y el de su familia.

Trasladamos desde aqui nuestro agra-
decimiento a todos los que apoyan y
trabajan en ese programa y a los que
lo haran préximamente.

Luisana de Albornoz. Coordinadora
de Autoayuda de ACCU-Asturias
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DIA NACIONAL

El pasado 23 de Abril se celebré el Dia Nacional Contra la Fibrosis Quistica, y un aino mads,
las distintas Asociaciones de FQ e incluso la propia Federaciéon, ubicada en Valencia, sa-
limos a la calle para compartir esta fecha tan importante y poder llegar e informar a un
mayor numero de ciudadanos acerca de esta realidad llamada FQ que padecen, bien
como portadores o directamente como afectados, miles de personas en toda Espana.
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esde la Asociacién  Asturiana

decidimos nuevamente instalar
mesas informativas. Concretamente
estuvimos ubicados en los siguientes
puntos: Hptal. de Cabuenes de Gi-
i6n, Plaza del Ayto. de Avilés, Plaza
de la Iglesia de Moreda y en el Cen-
tro Comercial Salesas de Oviedo.

La jornada transcurrié con norma-
lidad y contamos con la cobertura

12 serCapaz

de diferentes medios de comunica-
cién, que contribuyeron a difundir
la noticia e incrementar el nimero
de personas informadas. Tras la ce-
lebracién del Dia Nacional, varias
de ellas se pusieron en contacto con
nuestra entidad para recibir mds in-
formacién y aclarar dudas respecto
a ofras patologias respiratorias que
no estdn ligadas con la FQ. Aprove-
chamos para agradecer el apoyo de

los siguientes medios de comuni-
cacion:

-El diario “La Nueva Espafa”.

= El diario deportivo “Marca”.

=El programa “Sin lugar a du-
das” de Tele Gijén.

-Ala TPA.

=Radio Parpayuela de Mieres.

-




Otra de las actividades, celebrada con anterioridad,
pero enmarcada dentro del Dia Nacional de FQ tuvo lu-
gar el 20 de Abril, cuando los afectados més j6venes de
nuestra entidad pudieron asistir al partido de fitbol que
enfrentd al recién ascendido Sporting de Gijén, contra
el Sevilla AT. Les permitieron hacerse fotos con los ju-
gadores, colocar una pancarta en el terreno de juego y
emitir en los videomarcadores del estadio nuestro logo,
al tiempo que sonaba la cancién que el cantante astu-
riano Victor Manuel ha compuesto para la FQ: “Deja
que te cuide Mariposa mia”.

iRt | R =TT
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Reivindicaciones de la Asociacion de FQ

Por otfro lado, también me gustaria hacer mencién a
alguna de las reivindicaciones que persigue la Aso-
ciacién Asturiana Contra la FQ, sin perjuicio de otras
necesidades:

_ La implantacién del diagnéstico neonatal y preim-
plantacional. Actualmente se estd realizando en Cas-
tilla y Leén, Catalufa, Balerares, Galicia, Extrama-
dura, Aragén, Madrid y Murcia, con unos resultados
muy positivos de diagnéstico precoz que permiten
iniciar los tratamientos lo antes posible, y mejorar de
esta manera la calidad de vida de los nifios con FQ.

En Andalucia se ha aprobado el Plan de Atencién a
personas afectadas por Enfermedades Raras, a través
del cual se ha incluido la FQ como una de las pato-
logfas que se detectardn con la prueba del talén.

Por Gltimo, otra de las reivindicaciones se centra en
la consideracién por parte de las Administraciones
Pdblicas y entidades privadas, a la hora de establecer
los criterios de acceso a determinadas ayudas, que
las discapacidades fisicas no sélo obedecen a cir-
cunstancias motéricas, sino que también se encuen-
tran provocadas por enfermedades orgdnicas como
es el caso de la FQ.

Tamara Alcorta. Trabajadora Social FQ Asturias

>ALLUS

Asistencia Sanitaria 5.A de Seguros
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AASOCIACION ENFERMOS DE FIBROMIALGIA
'Y FATIGA CRONICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

PROGRAMA DE OCIO DE

Este afo, como novedad, la Asociacién de Enfermos de
Fibromialgia y Sindrome de Fatiga Crénica del Principado
de Asturias (AENFIPA) ha puesto en marcha su Programa
de Ocio por entender que la convivencia es lo mds im-
portante y para fomentar el conocimiento de los recursos
de ocio y culturales del entorno tanto para los afectados,
como para los familiares y amigos de éstos.

Hasta la fecha se han realizado estas actividades:
Visita - Merienda al Acuario de Gijén: El pasado 25
de febrero del presente, un grupo de AENFIPA formado
por 23 personas disfrutaron de esta actividad.
Excursion a Santillana del Mar: tuvo lugar el 19 de
abril del presente y participaron un total de 50 perso-
nas, con el siguiente programa:
Visita guiada al Museo de Altamira y a la Neocueva,
Comida en Queveda.
Visita guiada al Museo Diocesano “Regina Coeli” en
Santillana del Mar.
Recorrido por la localidad de Santillana del Mar.

MANIFIESTO DE APOYO A LA
FIBROMIALGIA Y FATIGA CRONICA

El dia 26 de mayo a las 18:00 h. dimos lectura al V Mani-
fiesto en apoyo de estas enfermedades en el Centro So-
cial del Cristo de Oviedo, en el marco de un rastrillo bené-
fico celebrado durante este dia y el posterior y organizado
por nuestra asociacién conjuntamente con ofras entidades
del Centro dentro de las Jornadas Socioculturales de mayo
y junio que se llevaron a cabo con el fin de dinamizar a los
usuarios de esta zona de Oviedo. Podéis consultar el texto
integro del Manifiesto en:

www.fibromialgia-asturias.org
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DiA MUNDIAL DE LA FIBROMIALGIA
Y LA FATIGA CRONICA

Al igual que en afios anteriores, celebramos el Dia Mun-
dial de la Fibromialgia y el Sindrome de Fatiga Crénica,
en esta ocasién quisimos hacer algo distinto priorizando la
difusién de la enfermedad para sensibilizar a la sociedad,
por ello enviamos mensajes de movil a todos nuestros
contactos motivando a que “pasaran la informacién”:

AENFIPA te anima a celebrar el DiA MUNDIAL DE FI-
BROMIALGIA Y FATIGA CRONICA. “No me ignores”,
iCompréndeme!. Ml MEJOR APOYO ERES TU. Pésalo.
12 MAYO. ASTURIAS.

Asi mismo una socia nuestra confecciond esta imagen, la
cual se difundié por correo electrénico:

12 o Mayo o 2008

Dia Mandial d2 (o
FIBROMIALGIA § FATIGA LRONILA

& &

-, LOMPRENDEME
(2 Row
(=

M METOR AP040 ERE6 TH

Beatriz Martinez. Trabajadora Social de AENFIPA

&
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21 DE JUNIO

DIA MUNDIAL DE LA ELA

El pasado 21 de Junio se celebré el Dia Mundial de la ELA y como muchos

de vosotros ya sabéis, lo celebramos con varios actos en diferentes fechas.

El mismo dia 21, a las 11horas D. José Ramén Qui-
rés Consejero de Sanidad, presentd, la “Guia para la
Atencion del Enfermo de ELA". El acto se realizé conjun-
tamente con la Asociacién Ela Principado. Esta “Guia“,
estd editada por el Ministerio de Sanidad, y han partici-
pado en ella, ademds del equipo médico, las asociacio-
nes de ELA de Espafa. Estd dirigida principalmente para
médicos de familia, ya que es el primero que sospecha
una enfermedad, y el Gltimo que les atiende.

El dia 22, fueron instaladas mesas informativas y petito-
rias en Avilés, Oviedo y Pola de Siero. El dia 29 de nuevo,
nuestra Asociacién, colocd una mesa informativa en los
soportales del Ayuntamiento de Oviedo.

JORNADA SOBRE CELULAS MADRE

El 27 de Junio se realizd el Gltimo acto, con la charla
para afectados y familiares en el Hotel AC de Gijén sobre
“Resultados del ensayo clinico realizado a los afectados
operados con células madre”.

La conferencia fue impartida por el prestigioso Dr. Sal-
vador Martinez, médico e investigador que forma parte
del equipo que realiza este tipo de intervenciones. Su in-
tervencién resulté de gran interés y abrié una puerta a la
esperanza, para todas las personas afectadas de Ela y
sus familiares, dado que informé de otras investigaciones
que se estdn llevando a cabo en estos momentos tanto en
Espafia como en ofros paises.

WWW.ITVasa.es P
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www.ilvasa.es

Por la SEGURIDAD vial y la proteccién
del MEDIO AMBIENTE
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Salvador Martinez en la charla sobre el ensayo con células madre.

Para finalizar, desde la Asociacién Ela Principado, que-
remos agradecer a la Asociacién Asturiana de Esclero-
sis Multiple, que como todos los afios nos haya dejado
utilizar sus huchas para la cuestacién. Asimismo, damos
las gracias un afio més al pueblo de Llaranes, que por
iniciativa propia coloca una mesa informativa y petitoria.
A la Asociacién de Amas de Casa, y de lucha contra el
Cancer, ambas de Avilés por el tiempo que tan gene-
rosamente nos ha donado. Como no, agradecer a los
familiares de afectados, trabajadores, miembros de las
junta de esta asociacién, por dedicarnos tantas horas,
robadas a su tiempo de descanso.

(S W L] 5=

www.cocinasasturianas.com
Gijon 985 33 27 14+ Oviedo 985 27 50 87

serCapaz 15




HOMBRO DOLOROSO

El hombro doloroso es uno de los problemas asociados a los pacientes
con dano cerebral. El hombro es una articulacion verdaderamente movil
y necesita de gran amplitud de movimientos para poder llevar las manos
a posiciones erguidas, para realizar asi infinitas tareas de la vida diaria.

Es facil comprender por qué los pacientes con dafio ce-
rebral, cuyos musculos responsables del control de la
escdapula y del brazo estdn paralizados o el tono es anor-
mal, si no se les procura una terapia cuidadosa, sobre
todo en la fase aguda de la enfermedad desarrollardn
infinidad de alteraciones en el hombro. El problema
mds comin es el dolor y la limitaciéon del movimiento,
complicacién secundaria que podria prevenirse, y que
no deberfa considerarse como un sinftoma inevitable del
dafo cerebral. Con tantos efectos adversos, el tratamien-
to correcto del hombro deberia ser la maxima prioridad
en toda la reeducacion.

Con frecuencia, el hombro doloroso se desarrolla inme-
diatamente después del dafo cerebral, cuando el pacien-
te aln es vulnerable y totalmente dependiente, aunque,
también puede aparecer més tarde. Cuando hay dolor,
la subluxacién puede estar o no presente, aunque lo mds
comun es la aparicién de la misma ya que afecta a gran
parte de la poblacién que ha sufrido dafio cerebral pero,
no es la causa principal ni del dolor, ni de la limitacién
del movimiento.

El hombro doloroso comienza por un dolor agudo vy lo-
calizado al final de la amplitud del movimiento. Si no se

(E0))Y]
Francisco Javier Martinez Balbin
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eliminan los factores que lo provocan, el dolor ird aumentando y pasaré a
producirse en todo el recorrido articular y cada vez mds dificil de localizar. El
dolor no debe aceptarse como parte o sintoma de la enfermedad.

En el dafio cerebral, cuando el paciente padece dolor y pérdida de amplitud de
movimiento se debe principalmente a que los mecanismos necesarios para el
correcto funcionamiento de la articulacién han sido alterados por un tono mus-
cular y actividad anormal y desequilibrada, todo ello derivado de la lesidon ce-
rebral. Aparte de esto, también nos enfrentamos a una serie de actividades que
provocan con frecuencia un trauma doloroso, entre las que destacariamos:

Movilizaciones pasivas sin el correc-
to posicionamiento del miembro a
tratar. La escépula y el htmero debe-
rdn estar en rotacién externa porque
al elevar el miembro superior de ma-
nera incorrecta en vez de movilizar en
primer lugar la escépula y sujetar el
hombro por debajo, se comprimirian
los tejidos blandos causando dolor y
a su vez un circulo vicioso y un au-
mento del tono flexor en el hombro.
Cualquier intento de forzar la eleva-
cién del miembro superior derivard
en un creciente traumatismo severo.

Asistencia de la transferencia del
paciente de la cama a la silla sobre
el miembro superior. Si al ayudar a
realizar la transferencia, se sujeta el
miembro superior del paciente, no
se podré sujetar el pesado tronco vy,
como éste se estard moviendo, el peso
del cuerpo forzard la abduccién vy el
hombro se lesionard con facilidad.

Cuando las causas de predisposicién
del hombro doloroso se evitan con
cuidado, pueden prevenirse entonces
el citado problema en su totalidad.
Se deberd prestar particular atencién
a la posicién del paciente cuando
esté tumbado en la cama o sentado

Desplazamiento incorrecto del pa-
ciente hacia atras sobre la silla de
ruedas. Para colocar la postura en
la silla nunca colocarse detrds del
paciente e intentar tirar de él hacia
atrds porque el hombro hemipléjico
se verd forzado hacia la abduccién
por el peso del cuerpo del paciente.

Uso de poleas reciprocas. La mano
sana puede firar de la mano afecta,
arrastrando asi repetidamente todo
el miembro superior hemipléjico ha-
cia la abduccién y elevacion, provo-
cando fraumas severos.

Elevacion activa del miembro supe-
rior con excesiva energia. Si la es-
cépula no proporciona un origen es-
table a los mUsculos que trabajan, la
accién de estos Gltimos sensibilizardn
las estructuras que queden comprimi-
das entre las supericies éseas situadas
por encima y por debajo de estos.

en la silla, y también en cémo se le
ayude cuando se mueva. Todos los
movimientos pasivos del miembro
superior deberdn estar precedidos
de una movilizacién completa de es-
cépula, y en este sentido la escapula
deberd estar sujeta de modo que la

Con frecuencia, el hombro do-
loroso se desarrolla inmediata-
mente después del dano cere-
bral, cuando el paciente atin es
vulnerable y totalmente depen-
diente. E/ problema mds comiin
es el dolor y la limitacion del mo-
vimiento, complicacion secun-
daria que puede prevenirse.

Uso de cabestrillo. En todo miembro
que se encuentre flacido hay siem-
pre riesgo de que se produzca una
subluxacién de hombro por lo que
puede parecer Util en un principio su
uso asf como para evitar golpes. Pero
cabe pensar que el uso del cabestri-
llo vicia el miembro superior en una
posicién en flexién la cual debemos
evitar para el buen funcionamiento
del brazo. De cara a la funcién del
miembro el uso del cabestrillo no es
Gtil. Todo miembro espdstico que se
lleve libremente permite que la grave-
dad actte facilitando la extensién
de codo y produciendo pequefos
movimientos a la mano, los cuales
resultan beneficiosos al aumentar la
propioceptividad y ayudar a que no
se instaure un hombro doloroso.

fosa glenoidea continGe orientada
hacia arriba y adelante durante los
movimientos distales del miembro
superior. Cualquier actividad o po-
sicién que provoque dolor deberd
variarse de inmediato.

- Reprografia

- Impresion digital
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ASOCIACIONES
PARKINSON ASTURIAS

ASOCIACION
PARKINSON

ASTURIAS

INVESTIGACION Y PARKINSON
EL IMPULSO LO DAMOS TODOS

Desde el aino 1997 que la Organizacién Mun-
dial de la Salud declaré el 11 de abril como Dia
Mundial del Parkinson, todas las asociaciones de
Parkinson del mundo celebramos cada afo alre-
dedor de esta fecha, una serie de actos para dar
a conocer a la sociedad lo que representa pade-
cer esta enfermedad, tanto para el afectado como
para su familia.

Esfe afo la Federacion Espariola de Parkinson propone
a todas las asociaciones federadas el lema “Investi-
gacién y Parkinson: el impulso lo damos todos” con el
que, ademds de dar a conocer la enfermedad, se quiso
lanzar una peticién para encontrar solucién a nuestro mal
o, por lo menos, ir sobrellevando todos los severos con-
tratiempos que nos provoca.

Pero nuestra esperanza, nuestro mayor deseo... es con-
seguir la curacién y Parkinson Asturias desde el afio 2002
estd poniendo su grano de arena en esta -por hoy- utopia
y lo realizamos financiando el trabajo de una becaria,
Dfa. Lorena de Mena, en el Laboratorio de Genética del
Hospital Central de Asturias con el Dr. D. Eliécer Coto al
frente y bajo la direccién de la Dra. Dfa. Victoria Alvarez,
que es posible mantener gracias a la imprescindible ayu-
da de la Obra Social y Cultural CajAstur.

La Asociacion Parkinson Asturias organizé los actos que

empezaron el 11 de abril en el Centro Asturiano de Ovie-

do con una eucaristia por las personas afectadas de Par-

kinson fallecidas, en la que participé el coro de la asocia-
e " . "

cién “Mucho Ruido”.

Seguidamente se celebrd el acto institucional. El Presi-
dente de la Asociacién D. Juan Carlos Fernandez dio la
bienvenida a las autoridades y pUblico presentes y pro-
nuncié unas palabras en las que expuso las necesidades
de los afectados por la enfermedad y la conveniencia de
que las distintas asociaciones de parkinson que hay en
nuestra regién trabajen unidas. “No debemos seguir dis-
persando recursos. IOjalé aprendamos a sumar! En Par-
kinson 1 + 1 + 1 no pueden sumar 3 sino que debe ser
igual a un 1 més grande”.

A continuaciéon presenté a Dia. Pilar Rodriguez, Conseje-
ra de Bienestar Social; DAa. M? Luisa Sanchez, Directora
de Servicios Sanitarios del SESPA; DAa. Belén Ferndandez,
Concejal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Ovie-
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do; D. José Vega, Director de la Obra Social y Cultural
de CajAstur. Todos ellos tuvieron palabras de aliento para
las personas afectadas alli presentes. También nos acom-
pafaron DAa. Aida Bartolomé, Directora de la Agencia
Asturiana para la Discapacidad y Personas en riesgo de
exclusion; el Alcalde de Mieres y distintos concejales de
ese Ayuntamiento; representantes del Colegio de Médicos;
FAMPA; COCEMFE y distintas entidades y asociaciones.



Se hizo entrega de los “TULIPANES DE ORO” Par-
kinson Asturias en su fercera edicion:

P Al Ayuntamiento de Mieres con su Alcalde D. Luis
M?® Garcia al frente, por su contribucién a que la
Delegacién de Mieres disponga de lo necesario
para dar a los afectados la atencién integral que
precisan y por el empuje y dnimo que, con su pre-
sencia y sus palabras, siempre da a las personas
que integran la asociacién Parkinson Asturias.

p A D. Mariano Guisasola Herndndez y D. José
Luis Sudrez Collado, Arquitectos, y a D. Ma-
nuel Ferndndez Ferndndez, Aparejador, por su
contribucién totalmente altruista en el disefio, se-
guimiento y direccién de las obras de adaptacién
de la nueva sede de Parkinson Asturias para que
estas sean las éptimas y asi los afectados tengan
la rehabilitacién integral que necesitan para llevar
una mejor calidad de vida.

La actual becaria, presentada por la Dra. Victoria Alva-
rez, explicé el trabajo de investigacion que llevd a cabo
durante el ¢ltimo afio en el laboratorio de genética del
HUCA.

Terminado el acto tuvo lugar una comida de fraterni-
zaciéon que se cerré con la animacién de D. Fernando
Corujo.

Gijon

'FERI STURI S

ASOCIACIONES

PARKINSON ASTURIAS

Este aiio la Federacion Espaiiola de Parkinson propone a
todas las asociaciones federadas el lema “Investigacion
y Parkinson: el impulso lo damos todos” con el que, ade-

mas de dar a conocer la enfermedad, se quiso lanzar una
peticion para encontrar solucion a nuestro mal o, por lo
menos, ir sobrellevando todos los severos contratiem-
pos que nos provoca.

El 30 de abril en la Delegaciéon de Avilés se hizo la pre-
sentacién de la VI Edicién del Concurso “Cuéntanos-
lo... con arte” organizado por la Federacién Espafiola
de Parkinson y la Fundacién Medtronic y dirigido a todas
las personas que vieron su vida afectada por la enfer-
medad de Parkinson. Contamos con la presencia y las
palabras de dnimo de Dfa. Pilar Varela, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Avilés, DAa. Yolanda Alonso, Con-
cejal de Salud; D. Miguel Lucas, en representacién de
CajAstur y D. Amalio Fernandez Gonzalez. Se leyé un
relato de un afectado de Avilés que se envié al concurso
la edicién pasada.

Se terminé con una espicha donde los asistentes de las
diferentes delegaciones de Parkinson Asturias alli reuni-
dos pudieron disfrutar de una jornada de encuentro vy
diversién.

los sar

Gii6n, del 2 al 17 de agosto de 2008
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Velo, quads, tenis de mesa, ski... mariconadas, a ver si
pruebas el surf de una vez le decia yo aquella noche
en la que las rubias que compartia-
mos nos hacfan bacilarnos mds de lo
habitual. A Nacho lo quiero un mon-
tén, por lo que como es normal le doy
toda la cafia que puedo, y claro estéd
no espero menos de él “...cuando hay
olas no estdis en el agua, sélo os veo
los dias sin mar sentados esperando,
lo que mds os gusta es pasear la ta-
bla por el muro...” me replicaba. De
esas muestras de aprecio masculinas
consistentes en decirnos de todo salié
una promesa a la que un brindis le
puso lugar y fecha: Francia en Mayo.

Varios meses después nos encontrd-
bamos en camino, al viaje se nos unié
Pablo, afadiendo buceo, baloncesto,
remo y halterofilia a los deportes an-
teriormente mencionados... me daba
igual ya los tenfa donde queria, ahora
mandaba yo. &
Habiamos contratado unas clases por Internet y Beniat nos es-

peraba puntual. Nos recibié una bolacha de viento que barrié a

toda la gente de la playa dejéndola para nosotros solos “¢ Qué,

no os rajaréis ahora?” sus ojos contestaron pidiendo el traje. Con =
més afdn que habilidad me eché unas risas al ver a Nacho en _
pelota cagdndose en el que habia inventado el neopreno (pobre
Jack, que culpa tendrd) y a Pablo que se lo habia puesto con la
cremallera hacia delante, bien empezdbamos anda, vaya dos.

Guiados por el experto y por fin correctamente enfundados en
los trajes nos dirigimos a la orilla. Tras unas explicaciones tedri-
cas se adentraron en el mar. Uno tras ofro fueron cogiendo sus
primeras olas, del pico a la arena y de la arena al pico. Yo sabia
que el take off no iba a ser su fuerte, pero comprobé entre asom-
brado y fascinado como poco a poco iban cogiendo confianza y
comenzaban a intentar giros, y es que en ganas y alegria podian
competir con el mejor del mundo. Alguien més sabio que yo ya
dijo una vez que el mejor surfista es el que mejor se lo pasa, y ese  que acababa de presenciar, no pude mds que fe-

dia nos encontrdbamos los tres entre la élite mundial. licitarles mientras los ayudaba a subir a las sillas
de ruedas que impasibles habian contemplado el

Finalmente encallados en la orilla sus caras reflejaron la mis-  bafio junto a mi.

ma felicidad que sentia yo por dentro, mientras se mezclaban

los recuerdos de mis primeras olas con la sesién tan alucinate F. Ferrao. Profesor Escuela Surf Gijén
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ALCER

ACTIVIDADES ALCER

DiA DEL DONANTE DE ORGANOS

El Pasado dia 4 de junio se celebré el dia del Donante de Organos
y Tejidos, con este motivo Alcer Asturias, instalé un total de 16 meses
informativas a lo largo de todo el territorio Asturiano, con el objetivo de
informar y concienciar a la poblacién Asturiana de la importancia que
donar érganos tiene para muchas personas, ya que, gracias a ellos sal-
van su vida o mejoran ostensiblemente la calidad de la misma. En este
sentido, la jornada resulté un éxito, pues conseguimos que numerosos
ciudadanos se inscribieran como donantes de érganos.

ACTIVIDAD DE OCIO Y TIEMPO LIBRE. EXCURSION A ALMERIA FERIA DE LA MINERIA
Desde ALCER ASTURIAS organizamos una excursién de ocio y tiempo libre a Y DE LA INDUSTRIA
Roquetas de Mar (Almeria) con nuestros socios y familiares. ALCER ASTURIAS estuvo presente
un afio mds en la Feria de Mues-
Nos alojamos en el Hotel del Montepio de la Mineria, ya que dias pasados e Al Mitsres desds al dig 7 @
habiamos firmado con esta entidad un Convenio de Colaboracién. Salimos de 15 de junio, esta feria convoca
Oviedo el dia 19 y regresamos el 26 de abril. afio tras afio a un importante
numero de personas, por lo que
Fue una estancia fabulosa ya que visitamos Almerfa Capital, Cabo de Gata, para nosotros es muy importante
San José y Mojacar Pueblo Indalo y lo mds sorprendente fue ver Roquetas, tener presencia en la misma. Este
Aguadulce y Almerfa a través del Mar, ya que hicimos una travesia de 4 horas afio hemos conseguido que 334
inolvidable. El trato fue exquisito tanto en el Hotel como en todos los lugares personas se hicieran donantes
que visitamos. En definitiva una experiencia inolvidable, que todos deseamos de 6rganos asf como una impor-

repetir para el préximo afio. tantes difusién en los medios de
comunicacién que nos ayudan
a amplificar nuestro mensaje y
nuestra realidad, como que hay
84 personas esperando por un
riién y nuestro deseo es que
cada vez haya menos personas
en Hemodidlisis.

" OSTA

ERDE MIRANDA

AUTOESCUELAS
BIO 0, 26 GAION), T 985 153 412 La Paz, 6 Versalles
B e A DELLLANO, 46 (GUIBR) L. 985 161 341 33400 Avilés
(G| VEHIEULD AUTONATID PASED BEGONA, 7- 1* (GLION). TE: 585 343 181 TIfIFax: 985 546 339
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Nos acercamos a los meses estivales y
aunque es temporada de parén de acti-
vidades en muchas Instituciones desde las
asociaciones trabajamos para dar el ma-
yor partido al tiempo libre de nuestros so-
cios, familias y colaboradores.

Nuestras dos propuestas de actividades para este verano
son:

1- Un Partido Solidario.

Es el Il Encuentro Solidario en Infiesto y se tratard de or-
ganizar una pequeiia merienda donde los ciudadanos
que lo deseen se acerquen a disfrutar de este espacio
deportivo.

2- Varias Salidas al Aire Libre.

Gracias a la intfermediacion de COCEMFE-ASTURIAS y a
la Entidad Financiera La Caixa, con su préstamo de furgo-
netas, nos hemos decidido a realizar varias salidas grupa-
les en beneficio de nuestros socios y colaboradores.

Nos gustaria acercarnos a Avilés con el objetivo de que
varios afectados de distrofia muscular prueben los triciclos
adaptadas realizados por los departamentos de ingenieria,
mecanizado, soldadura y caldereria, madera y calidad in-
dustrial de la Laboral. No dejaremos de conocer y disfrutar
de los playas adaptadas que tenemos en Asturias.

CURSOS DE FORMACION EN

ENFERMEDADES NEUROMUSCULARES

El tema de la formacién no lo dejamos olvidado, pues si
el tiempo nos lo permite, no dejamos de participar en la
variedad de cursos, charlas y jornadas de diversa indole
que se organizan en relacién a la discapacidad.

Citamos a continuacién varios cursos relacionados con
las Enfermedades Neuromusculares en Espafia:
Signos de alarma en enfermedads neuromusculares,
3, 4, 5 de Junio, Formacién Continuada de las profe-
siones sanitarias (Madrid).
Simposium Internacional sobre aspectos psicosocia-
les de las enfermedades neuromusculares. 20-21 de
Junio. Universidad de Deusto (Bilbao).
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PROPUESTAS DE VERANO

Il Curso patologia neuromuscular en la infancia, 19y
20 de junio. Aula de Pediatria en el Hospital Sant Joan
de Déu (Barcelona).

Distrofias por déficit de Calpaina-3: Una vision gene-
ral (XXVII Cursos de Verano de la Universidad Pdblica
Vasca), 14 y 15 de Julio. www.sc.ehu.es/cursosverano
XXV Congreso ASEM, Miramos al futuro, viviendo el
presente, 14,15,16 de Noviembre. Mé&s informacién
en: www.xxvcongresodeasem.org.

JORNADA EN El HOSPITAL DE CABUENES

Por Gltimo resaltar la ¢ltima jornada que hemos presen-
ciado el pasado 4 de Junio de 2008 en el Hospital de
Cabuenes, “El contexto social un condicionante en el pro-
ceso de afencién a la salud” ofrecida por médicos, enfer-
meras, trabajadores sociales y profesionales relacionados
con la salud.

Se ha destacado la labor de los trabajadores sociales de
sanidad (Centros de Salud, Hospitales) en la definicién
de los diagnésticos y la calidad de vida del paciente y
su familia. Debido a la limitacién de presupuestos y a la
inversién que suponen estos puestos de trabajo la forma
actual de funcionamiento en sanidad es de disponer de
un solo profesional, trabajador social, ocupéndose de va-
rios centros de salud a la vez. Esto supone que los diag-
nosticos sociales se prolonguen en el tiempo puesto que
son pocos los dias que los equipos de profesionales (multi
e interdisciplinares) pueden reunirse y sacar conclusiones
fructiferas.

Equipos multidisciplinares: es la suma de conocimien-
tos y experiencias en campos diferentes orientados al
mismo fin y objetivo comun.

Equipos Interdisciplinares: son profesionales de distin-
tas disciplinas en el que existen espacios formales para
compartir informacién, analizar los elementos y las cir-
cunstancias en las que las decisiones se toman a partir
de unos objetivos comunes.
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LA ASOCIACION DE LUPICOS DE ASTURIAS
IMPULSA LA CONSTITUCION DE LA

ASOCIACION LEONESA DE LUPUS Y SINDROME ANTIFOSFOLIPIDO (ALELYSA)

| pasado viernes 16 de

mayo, a las 17:30 horas,
tuvo lugar en la Sala Regién
del Instituto Leonés de Cul-
tura una reunién convocada
por la Asociacién de Lupi-
cos de Asturias con el fin
de promover el movimiento
asociativo de los enfermos
de lupus leoneses. La Obra
Social y Cultural de Cajas-
tur volvié a mostrar su apoyo
a ALAS patrocinando el acto
al que asistieron mds de un
centenar de personas que
desde el principio mostraron
un gran interés por conocer
las informaciones médicas
transmitidas por las doctoras
del Hospital de Ledn Trinidad
Sandoval, Jefa del Servicio
de Reumatologia, Elvira Diez
también del Servicio de Reu-
matologia y Sara Calleja del
Servicio de Inmunologia asf
como por la experiencia aso-
ciativa de més de diez afios
de los lUpicos asturianos, re-
presentados por su Presiden-
ta Nélida Gémez Corzo.

Como consecuencia del en-
cuentro, y de la fuerte impli-
cacién y motivacion de los
asistentes, el 27 de Mayo
se constituyé la Asociacién
Leonesa de Lupus y Sindro-
me Antifosfolipido (ALELY-

Una de las reivindicaciones de los especialistas
leoneses es que Ledn pueda contar con una Uni-
dad de Enfermedades Autoinmunes, como la que
ya existe en el Hospital Universitario Central de
Asturias desde mayo del ao 2006.

e _:- ay.
sm..os NO PODEMOS

LUCHAR CONTRA EL LUPUS.

) !
E. r.“-_
iy
5l tienos LUPUS o conoces a algulen que lo padece, acude el
wiernes, dia 16 de mayo, a las 17:30 h,; a la Sala Region
dol Institulo Leones de Cultura [Santa Monla, 3 - Ladnj,

para conocer los avances gue se han conseguido a través
de las asociaciones de lipicos de Espana.

Ahora es el turno de Ledn, UNETE.

cajAstura

Oficings en Lede San Marcelo, 4 y Cras Roja, 4

SA), habiendo solicitado ya
su inscripcion en el Registro
de Asociaciones de la Junta
de Castilla y Ledn con el ob-
jetivo de prestar apoyo a los
cerca de 500 leoneses que
padecen lupus.

La colaboracién de la Asocia-
cién de Lupicos de Asturias la
motivé la solicitud, durante la
celebracién del VI Galardén
Lopicos de Asturias, del Dr.
Garcia Rufz de Morales, inmu-
nélogo del Hospital de Ledn y
de la Dra. Elvira Diez Alvarez
durante la celebraciéon de la
feria de la Sociedad Espafiola
de Reumatologia en la ciudad
de Lledn, que consideraban
fundamentales los beneficios
que una asociaciéon de afec-
tados podria reportar a los
pacientes con esta enferme-
dad autoinmune.

Una de las reivindicaciones
de los especialistas leoneses
es que Ledn pueda contar
con una Unidad de Enferme-
dades Autoinmunes, como
la que ya existe en el Hospi-
tal Universitario Central de
Asturias desde mayo del afio
2006, culminando una de-
manda histérica de los 0pi-
cos asturianos.

AhlLLs

i
I

Ayuntamiento de Norena
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ercedes
abrero

Ministra de Educacion, Politica Social y Deporte
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Mercedes Cabrera es la responsable de politica social del Gobierno desde el pasado abril,
cuando asumié la cartera de Educacién, Politica Social y Deporte, un reto que afronta “con
ilusién renovada y con la responsabilidad de llevar adelante un gran proyecto”, segun dijo en
su toma de posesion. Su capacidad para la gestion y el liderazgo politico quedé sobradamente
demostrada como Ministra de Educacién y Ciencia en la pasada legislatura, cuando bajo su
mando se aprobé la Ley Orgdnica de modificacién de la Ley Orgdnica de Universidades y se
alcanzé la cifra mas alta de la historia de inversién en becas y en 14+D+i.

Nacida en Madrid, el 3 de diciembre de 1951. Es doctora en Ciencias Politicas y, desde 1996,
catedratica de Historia del Pensamiento y de los Movimientos Sociales y Politicos en la Univer-
sidad Complutense. Es diputada por Madrid desde 2004.

¢, Cémo valora la situacién actual de las personas con
discapacidad en nuestro pais?

A pesar de que todavia nos queda un largo camino por
recorrer creo que, en nuestro pafs, la situacién de las
personas con discapacidad ha mejorado sensiblemente.
Afortunadamente se ha ido instalando entre nosotros una
nueva concepcién de la discapacidad que enfatiza la au-
todeterminacién, la integracién, la igualdad de derechos
y la diversidad de capacidades de este colectivo. En esta
nueva forma de entender la discapacidad lo predominan-
te no es la limitacién de la persona sino la limitacién en
el funcionamiento de esa persona, lo que desplaza el de-
bate desde la persona hacia su entorno. La contribucién
del movimiento asociativo de personas con discapacidad
a este cambio en la manera de mirar la discapacidad ha
sido decisiva. De ellos es el mérito de habernos hecho
entender a todos que éste es un problema de derechos
humanos.

¢ Cudles son las lineas directrices y los objetivos priori-
tarios del Ministerio en materia de discapacidad para
la presente legislatura?

La pasada legislatura nos dotamos de la normativa ne-
cesaria y en esta tenemos que desarrollarla e impulsar su
correcta aplicacién. Ademds tenemos que revisar nuestra
legislacién para adaptarla a la Convencién de la ONU
sobre los derechos de las personas con discapacidad, de
la que Espafia es impulsora y que ha entrado en vigor
recientemente.

Ademds vamos a seguir apostando por la creacién de
empleo porque sabemos que, junto a la formacién, el
empleo es clave para una efectiva igualdad de las per-
sonas con discapacidad en Espafia. En los Gltimos afios,
la contratacién de las personas con discapacidad en la
Administracién General del Estado ha crecido a un ritmo
del 10% anual, hasta superar el 7% de los nuevos contra-
tados. Tenemos que extender estos objetivos a las empre-
sas privadas. Para avanzar en esa linea hemos negociado

una Estrategia Global de Empleo en la que se presta
una especial atencién a las mujeres con discapacidad.
Asimismo vamos a seguir desarrollando las politicas de
Accesibilidad y a intensificar la promocién de la Autono-
mia Personal.

Transcurrido mas de un afo de la entrada en vigor de
la Ley de Autonomia Personal, ¢ podria hacer una eva-
luacién del desarrollo y aplicacién de la misma?

La Ley de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién
a las personas en situacién de dependencia es nuestra
iniciativa mds ambiciosa en el dmbito de las politicas so-
ciales. Es una “Ley de Estado” en el sentido mds amplio,
ya que beneficia a la prdctica totalidad de los ciudada-
nos en algin momento de su vida, implica a todas las
administraciones publicas y ha sido respaldada por casi
la totalidad de los grupos politicos. Gracias ella esta-
mos creando un sistema de atencién a la dependencia
ambicioso y complejo, pero somos conscientes de que
se necesita tiempo para que todos los ciudadanos perci-
ban sus beneficios. Vamos a establecer en pocos afios lo
que otros paises, como los nérdicos, han tardado varias
décadas y ello puede generar desajustes y la percepcién
de ciertas dificultades en su puesta en marcha e incluso
de la necesidad de ciertas correcciones. Pero lo cierto es
que la ley estd aplicdndose en todo el pals y que en este
momento hay casi 250.000 beneficiarios a los que se ha
reconocido derecho a prestacién, de los cuales mds de
65.000 la estén recibiendo ya.

Esta Ley ha reconocido un nuevo derecho subjetivo
para los ciudadanos fundamentado en los principios
de universalidad, equidad y accesibilidad, pero la rea-
lidad es que no todos los ciudadanos disponen de los
mismos recursos y/o servicios dependiendo del lugar
de residencia ;coémo se podria garantizar la equidad
interterritorial para que efectivamente todos los ciu-
dadanos tengan respuesta a sus necesidades?

Como acabo de sefialar la Ley de Autonomia Personal
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es una Ley de Estado que implica a
muchas administraciones y por tanto
es un refo complejo en el que, en mi
opinién, no caben los intereses politi-
cos. Esta ley sélo se puede desarrollar
con la colaboracién del Gobierno
de Espafa y las comunidades auté-
nomas. Desde el Ministerio vamos a
cooperar con ellas, a escucharlas, a
hacer todos los esfuerzos para ayu-
darles. Pero también seremos exigen-
tes, porque el papel del Gobierno es
garantizar un nivel de servicios bdsi-
cos entre los espafioles. El Consejo
Territorial, previsto por la Ley como
6rgano de encuentro y coordinacién
de las administraciones, va a desem-
pefar un papel fundamental en este
campo. En esta misma linea ha ido
una de mis primeras actuaciones al
llegar al Ministerio: reunirme uno por
uno con todos los Consejeros Auto-
némicos que tienen entre sus com-
petencias los Asuntos Sociales, para
conocer de primera mano sus impre-
siones y saber si en sus territorios se
han encontrado con problemas en la
aplicacién de la ley para buscar so-
luciones entre todos.

Precisamente por eso, tras reunirme
con ellos, he anunciado en el Con-
greso la realizacién de una evalua-
cién piloto. También he encargado
una evaluacién externa al Ministerio
sobre el sistema informético, ya que
es algo que me han pedido muchas
comunidades. Mi objetivo es conocer
de manera detallada las dificultades
qgue se puedan estar encontrando
para corregirlas y mejorar lo antes
posible. No va a haber excusas para
no aplicar correctamente la Ley.

¢Cree Vd. que se deberian intro-
ducir algunas medidas con el fin de
subsanar posibles carencias?

Estoy abierta a todas las posibilida-
des. Lo que estd claro es que la Ley
ya estd beneficiando a muchas per-
sonas y eso también hay que valorar-
lo. Es una Ley compleja y no descar-
to que el resultado de la evaluacién
nos sugiera caminos para mejorarla.
No obstante, quiero recalcar que el
trabajo del ministro Caldera fue ex-
celente porque logré una gran una-
nimidad politica y social.
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“Vamos a seguir apostando por la creacion de empleo porque sabemos que, junto alafor-
macion, el empleo es clave para una efectiva igualdad de las personas con discapacidad
en Espaia. En los ultimos afios, la contratacion de las personas con discapacidad en la

Administracion General del Estado ha superado el 7% de los nuevos contratados”.

¢ Qué planes tiene el Ministerio que
Vd. dirige en materia de educacién
para concienciar a los escolares
ante el hecho de la discapacidad
en su diversidad?

La educacién en valores es funda-
mental. Por eso es una “materia
transversal”, es decir, que cuando en
cualquier ofra asignatura aparece un
tema relacionado, el maestro debe
aprovechar para instruir a sus alum-
nos en estos temas. Por otra parte,
también son positivos la integracién
en centros ordinarios de alumnos
con discapacidad vy el desarrollo de
planes de convivencia en los cen-
tros educativos que eviten cualquier
tipo de discriminacién. Ademds, te-
nemos la asignatura de Educacién
para la Ciudadania y los Derechos
Humanos, que es fundamental para
formar ciudadanos responsables y
comprometidos con la igualdad de
derechos, y deberes, de todas las
personas, y por tanto comprometidos
ante el hecho de la discapacidad en
toda su diversidad.

Dado el protagonismo creciente del
movimiento asociativo de personas
con discapacidad como interlocutor
ante la Administracion, a través del
Comité de Espanol de Representan-
tes de Personas con Discapacidad
(CERMI), es evidente que éste, a la
vez que se le exige una mayor im-
plicacién social, precisa de apoyos,
fundamentalmente econémicos,
¢en qué medida se contempla el in-
cremento de tales apoyos?

Mi intencién es continuar en la sen-
da de didlogo y colaboracién plena
de la pasada Legislatura con el mo-
vimiento asociativo. Intensificaremos
todas las dreas de colaboraciéon que
sea preciso para lograr los objetivos
gue hemos planteado en comin. Les
aseguro que no se escatimardn es-
fuerzos para conseguirlo.

Recientemente ha entrado en vigor
la Ley 49/2007, de 26 de diciem-
bre, por la que se establece el ré-
gimen sancionador de infracciones
y sanciones en materia de igualdad



de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad. ;Se hara
efectivo el control en el cumplimiento de las condicio-
nes de accesibilidad? ;Qué medidas se pondran en
marcha para ello?

El control en el cumplimiento de las condiciones de acce-
sibilidad seré efectivo de acuerdo con lo previsto en la ley
de infracciones y sanciones. El Ministerio de Educacién,
Politica Social y Deporte estd trabajando en la puesta en
marcha y desarrollo de la norma, sin perjuicio de las ac-
tuaciones que correspondan a las Comunidades Auténo-
mas de acuerdo con el resto de la legislacién vigente.

Tras los Juegos de Pekin, comienza un nuevo ciclo pa-
ralimpico. ¢Cudles van a ser las principales lineas de
actuacién en materia de deporte adaptado en estos
cuatro afos?

Creo que los cuatro afios anteriores se hizo un frabajo
excelente, sobre todo a través de la puesta en marcha del
Plan ADO Paralimpico (ADOP) en 2005, que estoy segu-
ra de que va a tener un reflejo en el medallero espafiol
en Pekin. ADOP ha posibilitado que, por primera vez en
nuestro pais, los deportistas paralimpicos cuenten con las
mismas oportunidades que los olimpicos en cuanto a be-
cas y a utilizacién de los Centros de Alto Rendimiento. En
la actualidad, ya son 19 las empresas e instituciones que
se integran en este Plan. Desde el afio 2005, més de 370
personas han sido beneficiarios del Plan ADOP Conti-
nuaremos impulsando decididamente este programa vy
ademds vamos a poner en marcha, en colaboracién con
ofras administraciones, el Plan Integral de la Actividad
Fisica y Deportiva, cuyo objetivo es impulsar el desarrollo
de la prdctica deportiva y que estard dirigido a todos,
incluyendo personas con discapacidad y mayores.

Antenas locales
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¢ Qué perspectiva ve a medio-largo plazo en el funciona-
miento asociativo del deporte adaptado, seguir como federa-
ciones deportivas independientes o acercarse a una plena in-
tegracién en cada federaciéon normalizada correspondiente?
En el deporte paralimpico a nivel internacional se estd produ-
ciendo una fendencia hacia la integracién de los deportes de
personas con discapacidad en las estructuras de sus correspon-
dientes federaciones internacionales deportivas, en las que pa-
san a ser considerados como una modalidad mds.

El Comité Paralimpico Internacional, maximo responsable del
deporte paralimpico a nivel mundial, ya ha reconocido a al-
gunas federaciones internacionales deportivas olimpicas como
responsables de sus respectivos deportes paralimpicos, como
son los casos de las Federaciones Internacionales de Hipica,
Remo, Vela, Tenis, Tenis de Mesa, Tiro con Arco y Ciclismo. Este
proceso a nivel internacional ha de tener su reflejo a partir de
ahora en cada pais miembro del Comité Paralimpico Interna-
cional. Asi, en Espafia laos Federaciones Espafiolas de Hipica y
Remo ya han asumido todas las funciones y responsabilidades
sobre los deportistas con discapacidad, en cuanto a las fichas
federativas, organizacién de campeonatos oficiales nacionales
y participacion de la seleccién espafola en competiciones inter-
nacionales, entre otros.

El futuro, por lo tanto, parece ir encaminado hacia una pro-
gresiva infegracién de las modalidades deportivas adaptadas
a personas con discapacidad en sus respectivas federaciones
de deportes olimpicos. Este modelo futuro tiene un claro as-
pecto positivo, en cuanto a su cardcter integrador, pero nos
obliga a ser muy escrupulosos en la vigilancia de que dicha
integracién se logre conservando las especificidades de los de-
portes paralimpicos, asi como los niveles de calidad necesarios
en la prestacién de los servicios que las federaciones den a los
deportistas con discapacidad.
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PRESENTACION DEL PROGRAMA
In ’ . A
INNDE TR, meuntsoses

COCEMFE ASTURIAS presenta en Avilés un NUEVO PROGRAMA
DE EMPLEO, en colaboracién con la Obra Social de La Caixa.

| Acto de Presentacién conté con

la presencia de la Concejala del
Area de Bienestar Social del Ayunta-
miento de Avilés Aida Rodriguez, el
Delegado General de La Caixa para
Asturias y Cantabria, Carlos Serrano;
y la Responsable de la Delegacion de
FADE en Avilés Nuria Canel.

Incorpora. Integracién laboral de
personas en riesgo de exclusion so- B2
cial es uno de los programas impul- | i | e i R
sados por la obra gocgll “La Coiso", : ' APV
y quiere dar respuesta a una de las
principales preocupaciones de los
ciudadanos. A través de este proyec-
to, se apoya una iniciativa a favor de
la integracién sociolaboral de perso-
nas con especiales dificultades para
acceder a un empleo.

J—. (N

COCEMFE, dentro de su objetivo
principal de promover y defender la
mejora de las condiciones de vida
del millén y medio de personas con
discapacidad fisica residentes en
Espafia, puso en marcha el pasado
afio el Proyecto INCORPORA IN-
DER, orientado especificamente a la  tienen algin grado de discapacidad fisica y/u orgdnica y que ademds viven en
insercion laboral de personas con  zonas rurales, lo que les impide acceder a centros de formacién y donde las
discapacidad en el dmbito rural. posibilidades de insercion laboral son muy escasas o nulas.

El mapa de Espaiia muestra las 15 provincias donde se desarrolla el Programa INDER.

El proyecto desarrollado por COCEM-  El programa actéa de forma prioritaria con las personas que tienen grandes
FE y la entidad financiera pretende su-  discapacidades -que son los que con mayor frecuencia quedan fuera de los
perar los multiples factores de exclu-  procesos de insercién laboral-, y dentro de estas con las mujeres y las personas
sién que sufren aquellas personas que  mayores de 35 afos que no tienen empleo.
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Esta iniciativa comenzé a desarrollar-
se desde seis oficinas técnicas, y tras
la renovaciéon del convenio con “la
Caixa”, actualmente son ya quince
las entidades adscritas a COCEMFE
que dan cobertura a las zonas rurales
de otras tantas zonas pertenecientes a
nueve comunidades auténomas:

» En Andalucia (Sevilla).

p En Extremadura (Trujillo y Llerena).

p En Cantabria (Santander).

p En Castilla la Mancha (Villarroble-
do y Talavera de la Reina).

p En Castilla y Ledn (Segovia, Burgos
y Palencia).

» En Aragén (Caspe y Alcariz).

p En la Comunidad Valenciana
(Valencia y Alicante).

p En Murcia (Caravaca de la Cruz).

P Y en Asturias.

La reciente ampliacién del Proyecto
INCORPORA INDER avala un modo
de trabajar a medida de las necesida-
des de insercién de las personas con
discapacidad fisica residentes en las
zonas menos industrializadas del pafs.

Tras los excelentes resultados obte-
nidos hasta la fecha, la propuesta
para los préximos meses se basa en
el refuerzo del compromiso del teji-
do empresarial en la incorporacién
de personas con discapacidad a sus
plantillas, a través de la formalizacién

ACTUAL
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INCORPORA INDER parte de una me-
todologia innovadora que promue-
ve la formacion en nuevas tecnolo-
gias como herramienta de insercion
social y busca nuevas formas de
actuacion en los procesos de inser-
cion laboral, fundamentadas en las
necesidades individuales, e intervi-
niendo desde un enfoque psicoso-
cial, sistémico y comunitario.

de convenios con empresas y grupos
de empresas y de la oferta de herra-
mientas de informacién y apoyo a la
contratacién dirigidas a los departa-
mentos de recursos humanos.

COCEMFE-ASTURIAS  acoge este
proyecto desde el pasado mes de
Marzo, con el objetivo de mejorar la
calidad de vida de las personas con
discapacidad residentes en las zonas
rurales de la provincia. Este Proyec-
to tiene cabida dentro del resto de
actuaciones desarrolladas desde el
Area de Formacién y Empleo.

INCORPORA INDER parte de una
metodologia innovadora que pro-
mueve la formacién en nuevas
tecnologias como herramienta de
insercién social y busca nuevas for-
mas de actuacién en los procesos de

insercion laboral, fundamentadas en
las necesidades individuales, e inter-
viniendo desde un enfoque psicoso-
cial, sistémico y comunitario.

Pueden formar parte del proyecto to-
das las personas con discapacidad
fisica y/u orgdnica que estén inte-
resadas en acceder a un itinerario
personalizado de insercién asi como
aquellas empresas que deseen incor-
porar a sus plantillas personas con
discapacidad y disfrutar de un servi-
cio de seleccién y asesoramiento a la
contrataciéon personalizado. A modo
de resumen, las funciones desarrolla-
das por los equipos multiprofesiona-
les son las siguientes:
P Entrevista y Evaluaciéon Ocupacio-
nal, por el Area Psicolégica.
P Orientacién y Formacion Persona-
lizada de cada uno de los usuarios.
P Asesoramiento a las Empresas en
los procesos de seleccién y modali-
dades de contratacion.
P Seleccion, Acompanamiento y Se-
guimiento en los procesos de for-
macién e insercién laboral.

De esta forma INCORPORA INDER,
quiere tender un puente entre las
personas con discapacidad y las em-
presas ofreciendo un servicio de ca-
lidad que visibiliza las capacidades
de las personas con discapacidad y
fomenta la responsabilidad social de
las empresas.

ESTANTERIAS
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ASAMBLEA GENERAL

DE COCEMFE-ASTURIAS

El pasado 27 de junio tuvo lugar en su sede social la Asamblea General Ordinaria de
COCEMFE-ASTURIAS, bajo la presidencia de Mario Garcia y de su comité ejcutivo, a
la que asistié6 una amplia representacién de las entidades federadas.

En el transcurso de la misma fueron
aprobadas las cuentas anuales
y la memoria de actividades realiza-
das, destacando, entre otras muchas
actuaciones, la puesta en marcha del
Centro de Atencién Integral de Vies-
ques para personas con discapaci-
dades fisicas y orgdnicas gravemen-
te afectadas, proyecto que ha visto
su culminacién tras cinco afios de
esfuerzos.

Entre otros numerosos proyectos que
componen el trabajo cotidiano de la
Federacién, se continta realizando
la gestion de la Vivienda con Apoyos
de la Felguera, los Programas de For-
macién y Empleo, de rehabilitacién
fisica y el transporte adaptado para
las personas con problemas de mo-
vilidad, que incrementa su actividad
con la adquisicién de dos nuevos ve-
hiculos, con el apoyo de la obra So-
cial de CajAstur, lo cual contribuird
a paliar en gran medida las necesi-
dades del transporte de las personas
con problemas de movilidad.

Tras la aprobacién de la memoria de
actividades y de las cuentas anua-
les, se presentaron el presupuesto y
el plan de actuacién para el afio en
curso, realizando la Vicepresidenta
una breve descripcién de cada uno
de los proyectos y actuaciones para
el afo 2008.

COCEMFE

a8 Tt

Es de destacar asimismo la entrega
de los Premios COCEMFE 2007, en
cuyo acto se conté con la presencia
de importantes personalidades repre-
sentantes de los distintos estamentos
politicos, econémicos y sociales de
nuestra Comunidad.

Finalmente se comunicé la incorpo-
racién de una nueva entidad, la Aso-
ciacién de Padres y Amigos de Car-

| ' Ol

diopatias Infantiles, APACI, creada
en enero de 2005, con el objetivo
de mejorar la calidad de vida de los
nifos y nifas con ese tipo de dolen-
cias, Juana Jara, Coordinadora de
Proyectos de la entidad hizo una bre-
ve exposicién de la misma asi como
de la problemdtica que aborda. Con
esta incorporacién, son ya 21 las
asociaciones que forman parte de
COCEMFE-ASTURIAS.

A BN

Cabrales, 12, Entlo.
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AL GIJON PREMIA A

COCEMFE-ASTURIAS

Recibié el “Premio Gijén Television 2008” en la categoria de Valores Humanos, por su
labor y dedicacién para mejorar las condiciones de vida de las personas con discapaci-

dad fisica hasta conseguir su plena integracién social.

N vestra Federacién tuvo el honor de compartir estos
premios con Enrique Castro, “Quini”, que recibié
el premio al Deporte, con el filésofo Gustavo Bueno por
su trayectoria profesional, con el pintor Joaquin Vaque-
ro Turcios premiado en el apartado de Cultura y con el
periodista Dionisio Vifa, que recibié a titulo péstumo el
premio Honorffico, y fue recogido por su viuda, Maria
Dolores Aguado.

Los premios fueron entregados en el transcurso de una
gala celebrada el pasado 12 de junio en el Gran Hotel
Jovellanos. A la misma acudieron el Director General de
Televisién Local Gijén, Jesis Rodriguez Lanza, el Director
Comercial, Jaime Roca, la Procuradora General del Prin-
cipado de Asturias, Maria Antonia Ferndndez Felgueroso,
la alcaldesa de Gijén Paz Ferndndez Felguero, junto con
una nutrida representacién de la vida publica, politica y
empresarial del Principado de Asturias.

.‘: =“ - « Agencio de viojes
suny ‘ :I I r" I « Alquiler de outocares
\r> « Guios turisficos
SERVICIOS INTEGRALES o
DE TURISMO « Organizocidn de eventos

AUTOCARES ¥ MICROBUSES ADAPTADOS A FERSOMAS CON MOVILIDAD REDUCIDA

Edificio Curin - Lo Belonga s/n 33193 Lotores - Oviedo  Tel. 907 999 676 Fox. 985 258 5%0

En representacion de COCEMFE-ASTURIAS asistieron
Ana Boullosa Secretaria de Finanzas y Ménica Oviedo,
Vicepresidenta de la entidad quien, tras agradecer la con-
cesién del mismo, tuvo unas palabras de reconocimiento
para el resto de los premiados, citando especialmente
a “Quini”, en agradecimiento por su talante generoso y
solidario, al haber colaborado, entre otras, con la cam-
pafna “Cinta Solidaria por la Discapacidad” promovida
por nuestra Federacién.

La concesién de este premio supone para nosotros un
estimulo y un acicate que nos ayuda a proseguir nuestra
labor en pos de los fines y objetivos por los cuales traba-
jamos dia a dia.

Tras la entrega de premios se sirvié una cena, durante
la cual los asistentes pudieron compartir vivencias y que
sirvié de colofén a una noche cargada de emociones.

PROIMA

voldrgues, 13 bogo - 33011 Oviedho. Tolf.: 85 315081 - Fox ¥85 327 B&1 - www proimea.es
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EDUCAR
(PARA INTEGRAR)

COCEMFE-ASTURIAS, consciente de que los nifos y nifias
de hoy serdn los hombres y mujeres de mainana, y por ello
responsables de promulgar leyes y reglamentos, planifi-
car edificios, seleccionar personal laboral... ha puesto en

marcha por segundo afo consecutivo el proyecto EDU-
CAR PARA INTEGRAR.

La COMISION DE EDUCACION de nuestra

Colegio Publico Gesta Il de Oviedo.

Se visitaron cinco centros educati-
vos, en los que participaron dos-
cientos escolares. Su principal objeti-
vo es divulgar entre los escolares las
necesidades y carencias de las per-
sonas que tienen una discapacidad,
aunque incidiendo también en sus
capacidades, con el fin de huir de los
estereotipos, que las presentan como
personas inactivas, presas de su pro-
pia discapacidad.

Alos alumnos se les explica también
los distintos tipos de discapacidad
para que tomen conciencia sobre la
importancia negativa de las barreras
arquitecténicas para las personas
con movilidad reducida, y para que
comprendan el proceso de toma de
decisiones necesario para poder sol-
ventarlas. Asi como la discapacidad
orgdnica o “no visible” cuyas Unicas
manifestaciones de la enfermedad
son a través de la medicaciéon o de
la sinftomatologia, que en muchas
ocasiones cursa en brotes. este tipo
de discapacidad es el que menos
“reconocimiento social” tiene.
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Federacion es la encargada de aplicar el
proyecto, que se divide en varios pro-
gramas, uno de los cuales, el “Aula de
Integracion”, llevé a los técnicos de esta
entidad por diversos colegios de ense-
fianza primaria de preferencia motdrica
y auditiva del Principado de Asturias en
Oviedo, Gijon y Luarca.

De izda. a dcha M@ Jests Jiménez, Angela Ferndndez y Ménica Oviedo.

Los escolares aprenden a través de sencillos juegos y divertidos personajes,
para ello se elaboré un mural representando a cinco nifios con diferentes
tipos de discapacidades. Asi es como a través de los personajes de Lila, Teo,
Kathia, Lolo y Xurde, los nifios mds pequefios pueden colorear el personaje
que mdés les guste, mientras que los del segundo ciclo escriben sobre el motivo
que les lleva a elegir un personaje en concreto.

Con el fin de extender el mensaje de la campafa mas allé de las aulas y lle-
gar a los familiares y allegados de los alumnos, se llevé a cabo una actividad
consistente en convertir a los nifios en agentes de tréfico. Asf, con ayuda de
un adulto ponfan multas a los coches aparcados en lugares reservados y sin
la tarjeta de persona con movilidad reducida, impidiendo el transito en pasos
de peatones con rebaijes, invadiendo las aceras, etc. Los alumnos anotan en



unos impresos facilitados al efecto la
matricula, el color y otros datos de
los vehiculos infractores.

Como complemento a esta activi-
dad se hizo entrega de tres tipos dis-
tinfos de cuestionarios sencillos de
respuestas alternativas. Se trataba
de que los nifos fueran conscien-
tes y de saber si podian detectar los
distintos tipos de discapacidad, asf
como los problemas de accesibi-
lidad, tanto en su ciudad como en
el propio centro escolar (barreras
arquitecténicas, urbanisticas, trans-
porte etc.) con los que pueden en-
contrarse otfras personas, entre las

ACTUAL
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lanzaban otfro segundo cubo cuyas
caras representan dos situaciones
distintas, una con barreras y otra sin
barreras. Los nifios tienen que elegir
la opcién adecuada, dependiendo
del tipo de discapacidad que apare-
ce en el primer cubo.

Otro de los programas puesto en mar-
cha por esta Comisién de Educacién,
es el denominado “Apoyo al Entorno
Educativo”, en el que se dio apoyo a
todos aquellos nifios que lo necesita-
ron, por los problemas derivados de
su discapacidad, con el fin de que pu-
dieran disfrutar del ocio y tiempo libre
en las mismas condiciones que el res-

El programa “Informar es Educar” nace de la necesidad de concienciar a
la poblacion en general acerca del tema de la discapacidad. Para ello se

organizaron sendas mesas redondas en Oviedo y Gijon.

que pueden estar algunos de sus
propios compafieros. Mediante pre-
guntas tales como: De estos casos,
¢cudles consideras que son barreras
arquitecténicas? Con varias respues-
tas posibles: un peldafio en el bafo
del colegio, una rampa para acceder
al colegio, las aceras con rebaje.

Otra de las actividades consiste en
un cubo interactivo, que los nifios
pueden lanzar, y en cuyas caras
estdn representados los diferentes
tipos de discapacidad. Asimismo

FADE

FEDEFALIHN
DE EMF'HE-AHIDE

to de sus compaferos, como acudir a
un drea recreativa, una playa...

El pasado 18 de junio finalizé el pro-
grama, con la entrega de un Premio
al Colegio Publico Gesta Il de Ovie-
do. Este premio se otorgd sobre la
base de la implicacién mostrada por
profesores y alumnos, con la campa-
fia. También fueron premiados dos
alumnos de quinto curso y dos de
sexto, por su labor como “Agentes de
la Discapacidad” y “Agentes de la Ac-
cesibilidad”, respectivamente.

3 asiuriana

Al servicio de la empres

El acto se celebré en las instalacio-
nes del colegio, con asistencia de
Ménica Oviedo, Vicepresidenta de
COCEMFE-ASTURIAS, M@ Jesus Ji-
ménez Gonzdlez Jefa de Estudios
del Centro, Angela Fernandez Ro-
driguez, jefa del Servicio de Alum-
nado, Participacién y Orientacién
Educativa y Felicidad Balbuena, en-
cargada del Dpto. de Alumnado con
Necesidades Educativas Especiales.

Paralelomente a las actividades
descritas dirigidas a los escolares
asturianos, y en el marco del pro-
yecto Educar Para Integrar, se desa-
rrollaron otras cuyos destinatarios
fueron la poblacién en general. El
programa “Informar es Educar”
nace de la necesidad detectada
por la Federacién de concienciar
o la poblacién en general acerca
del tema de la discapacidad. Para
ello se organizaron dos Mesas
Redondas, la primera de las cua-
les tuvo lugar en el Centro Social
Javier Blanco de Oviedo, con la
participacién de las Asociaciones:
Frater, Fibrosis Quistica, Parkin-
son Asturias, Ahemas y Esclerosis
Multiple.

La segunda Mesa Redonda se celebré
en el CAl de COCEMFE-ASTURIAS,
con la asistencia de Aadem, Difac,
Alcer, Asempa y Adeapa.
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CONOCER

ENTREVISTA

Directora de la

AGENCIA ASTURIANA

PARA LA DISCAPACIDAD
Y PERSONAS EN
RIESGO DE EXCLUSION

Dado que la Agencia Asturiana para la Discapacidad
y Personas en Riesgo de Exclusién es una estructura
de reciente creacién. ;Podria explicarnos cudles son las
funciones de la misma?

El Gobierno del Principado de Asturias crea la Agencia
Asturiana para la Discapacidad como un érgano disefa-
do para trabajar la aplicacién de politicas transversales
de manera coordinada en el dmbito de la discapacidad.

Desde la Agencia se pretende aunar esfuerzos, impli-
cando a todos los estamentos de la sociedad, actuando
de forma conjunta con las distintas Consejerias, empre-
sariado, sindicatos, Instituciones culturales, econémicas y
sociales, junto con las asociaciones de personas con dis-
capacidad, para entre todos disefiar y poner en marcha
estrategias de intervencién eficaces para invertir la ex-
clusién y aumentar la igualdad de oportunidades de un
modo sostenible y positivo. Creando sinergias efectivas
que redunden en un cambio hacia esta parte de nuestra
ciudadania.

Su funcién esencial es desarrollar el concepto de accesi-
bilidad integral, por el que se entiende la aplicacién de
medidas que avanzan en la igualdad de oportunidades.

¢Qué ha supuesto la creacién de esta Agencia, en
cuanto a la mejora de los servicios de la Consejeria de
Bienestar Social?

Era necesario un referente de atencién directa, que se in-
volucrard en acciones concretas para la promocién de la
accesibilidad integral de las personas con discapacidad.
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Con la creacién de la Agencia, estamos dando un ser-
vicio de asesoramiento especifico a las personas con
discapacidad, sus familias, al resto de profesionales, aso-
ciaciones... ya que recogemos informacién acerca de to-
dos los campos para dar una respuesta global acerca de
las cuestiones que nos planteen. Es importante coordinar
y aglutinar toda la informacién existente porque a veces
no se utilizan recursos o servicios porque se desconocen.

Por ofro lado, la Agencia pretende ser un centro de do-
cumentacién y promocién de la investigacion y diseminar
estos conocimientos, para contribuir entre ofros aspectos
a conocer las necesidades y derechos de las personas
con discapacidad.

Y también un érgano de estas caracteristicas, permite el
trabajo especializado y experto en materia de investiga-
cién, desarrollo e innovacién.




En su relacién con los distintos co-
lectivos del dmbito de su compe-
tencia, ¢Cudles son las principales
demandas que estd recibiendo en
materia de discapacidad?

Estamos recibiendo mucha demanda
de informacién de aspectos sobre
accesibilidad, informacién y asesora-
miento acerca de recursos, ayudas y
servicios existentes, tanto de norma-
tiva legal, como ayudas, subvencio-
nes, efc...

Por parte de los profesionales nos in-
dican que la necesidad se centra en
la coordinacién entre distintas dreas
de trabajo y difundir la informacién,
optimizando la gestién del conoci-
miento en los diferentes campos re-
lacionados con la discapacidad.

En conjunto, lo que vemos que se
requiere de este érgano son respues-
tas mds especificas, a la carta, sobre
multiples demandas en relacién a
aspectos muy diversos que afectan a
las personas con discapacidad, sus
familias, también del movimiento
asociativo y de los diferentes secto-
res de profesionales. Por ejemplo,
una demanda sobre la que estamos
trabajando es la deteccién de nece-
sidades que se puedan cubrir con
ayudas técnicas nuevas o adapta-
das, sobre las que se debe investigar
e innovar en el proceso de disefio
industrial. Coordinar y promover las

Gwiﬂfmﬂf Lﬁ/ wﬂzﬁ' wrﬂ/{eé‘iﬁ/

investigaciones en este campo pue-
de dar resultados muy positivos en la
calidad de vida de las personas con
discapacidad y en su grado de auto-
nomia personal.

¢ Trabajan ustedes coordinadamen-
te con otras Consejerias? Si es asi,
¢podria explicarnos con mayor de-
talle qué tipo de colaboracién man-
tienen entre si?

Desde luego, se han mantenido re-
uniones con fodas las consejerias,
que designan el personal técnico de
contacto para trabajar de manera
coordinada. Ademas colaboramos y
compartimos informacién con otros
organismos de ofras comunidades
autébnomas y a nivel estatal.

También a través de los grupos de
trabajo existentes y de los nuevos que
se van a poner en marcha se cana-
liza la informacién y los trabajos a
desarrollar.

A través del Consejo Asesor de
Discapacidad  del  Principado  de
Asturias como érgano de participa-
cién, consulta y asesoramiento en
lo organizacién y desarrollo de las
politicas sectoriales en materia de
discapacidad, y en el cual participan
representantes de las distintas Con-
sejerias, movimiento asociativo, efc,
se lleva a cabo esta labor de coordi-
nacién y colaboracién.

CONOCER

ENTREVISTA

A través de qué canales pueden los
particulares con discapacidad o en ries-
go de exclusién contactar con estas ofici-
nas, en demanda de informacién o cual-
quier otra necesidad que puedan tener?
Pueden contactar con nosotros en nuestra

oficina situada en la en la
o bien por via telefé-
nica por e-mail al correo
agenciadiscapacidad @princast.es, [SRTEE

estamos a disposicién de todos los ciuda-
danos/as.

ef wneltve el

CE Armental, s/n, Apartado 39. 33710 Navia (Asturias)
TIf.: 985 630 200 - Fax: 985 630 686

Www.ence.es
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CONOCER

LA DISCAPACIDAD
i SOBRE RAILES

Al igual que ya existia en otras partes de Espafia, Renfe ha puesto en marcha Atendo, un
servicio de atencién especializada a personas con discapacidad en varias estaciones de Asturias,
orientado a viajeros con discapacidad, usuarios de trenes de Media y Larga Distancia.

En los Ultimos afios nuestra Comu-
nidad, contaba ya con los trenes
de cercanias CIVIA totalmente acce-
sibles cuyo nimero se ird incremen-
tando a lo largo de 2008.

Actualmente los servicios de larga
distancia son prestados mediante los
trenes alvia. Este tipo de unidades
dispone de una plaza reservada para
usuarios de silla de ruedas en cada

unidad.

Para la puesta en marcha de Aten-
do, se ha previsto un gasto de 30
millones de euros, con una plantilla
de 300 personas. A través de este
servicio se facilitaré el acceso a las
estaciones, el trdnsito por las mis-
mas, la subida y bajada a los trenes
de las personas con movilidad redu-
cida, asf como su equipaje, median-
te los medios mecdnicos disponibles
en las estaciones, tales como ram-
pas, plataformas elevadoras y cual-
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quier ofra ayuda técnica que fuera
necesaria.

El Plan de Accesibilidad de Renfe
consta de cinco modelos distintos
de actuacién. En las estaciones con
mayor nimero de frenes y viajeros
se establecerdn centros de atencién
especializada, con personal perma-
nente; en las estaciones medianas
se contard con asistentes de movili-
dad permanentes, que prestarén su
apoyo a los viajeros que lo precisen,
mientras que en el resto de estacio-
nes, las mds pequefas, habrd una
asistencia de movilidad puntual, es
decir, un profesional que se presen-
tard en la estacién previa solicitud de
este servicio por parte del usuario.

Se va aumentando dentro de este plan
el nimero de estaciones con ayuda
inmediata y permanente, con solici-
tud de asistencia hasta 30 minutos
antes de la salida del tren, desde el 1

de junio, el servicio con ayuda inme-
diata se da en 46 estacione cubrien-
do el servicio en todas las capitales
de provincia, y el 15 de julio se am-
pliard a 68 estaciones, con personal
permanente y los medios necesarios
para realizar las ayudas con calidad
y seguridad. En Gijén ya se cuenta
con el servicio de ayuda inmediata o
permanente y en Oviedo se presta a
partir del 15 de julio del 2008. En
cuanto a la estacién de Mieres basta
con solicitar el servicio de ayuda con
12 horas de antelacién, habiéndose
reducido considerablemente los pla-
zos previos de solicitud pasando de
48 en el inicio del Plan hasta las 12
horas en la actualidad.

Renfe se ha encargado especialmen-
te de la formacién del personal que
prestard el servicio Atendo, sobre la
base de médulos diferentes: Atencion
a personas con discapacidad, uso de
herramientas informdticas de gestion
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Rampa de acceso y salida del vagén

En la actualidad, en las Cercanias de Asturias, existen tres lineas por las
que circulan trenes CIVIA con un total de 11 estaciones adaptadas,
como a continuacién se indica:

LINEA FRECUENCIA ESTACIONES

C-1 1 Tren/hora Gijén Cercanias, Lugo de Llanera, Lugones,

La Corredoira, Llamaquique, Mieres-Puente y Ujo.
C-2 2 Trenes/dia  Llamaquique, St°. Eulalia de Manzaneda, Barros
y El Entrego.
C-3 2 Trenes/dia  Llamaquique, La Corredoira, Lugones,
Lugo de Llanera y San Juan de Nieva.

Los horarios diarios de los TRENES ALVIA son los siguiente:

GRANDA - SIERO

de las ayudas y reclamaciones y utili-
zacién de plataformas.

Renfe aprobé a finales del afo pa-
sado una inversién de 5,4 millones
de euros para la adquisicién de 365
plataformas elevadoras portétiles,
rampas y otros accesorios comple-
mentarios para facilitar el acce-
so a los trenes a las personas con
discapacidad que se desplacen en
silla de ruedas.

Asimismo, desde el 15 de junio se
ha puesto en servicio, en la estacion
de Madrid Atocha Cercanfas, la Ofi-
cina Central de Atencién a personas
con discapacidad. Esta oficina tiene
como misiéon la atencién personali-
zada a los viajeros con discapacidad
o movilidad reducida con el fin de
atender y gestionar las reclamacio-
nes y sugerencias de los clientes,
dando opcién a presentarlas por
diversos medios como correo elec-
trénico, fax, teléfono, DTS, de forma
presencial (hay personal con conoci-
mientos de lengua de signos).

I'IIHS
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— Con salida en Gijén y destino Madrid a las 7:15 h. y a las 18:15 h.

— Con salida en Gijén y destino Alicante - Madrid a las 14 h.

También se encarga de coordinar el
servicio de ayudas con los centros de
atencién especializada y asistentes
de movilidad, haciendo especial se-
guimiento de las ayudas efectuadas
asf como de que los medios puestos
a su disposicién estén en perfecto es-
tado. Son los encargados del segui-
miento, ante cualquier incidencia en
la prestacién del servicio.

Estas acciones se enmarcan en la es-
trategia establecida por la compadia
para lograr la plena accesibilidad de
todos sus servicios en el afio 2010.

Igualmente Renfe estd ampliando el
servicio de ayuda a ofro tipo de dis-
capacidades para aquellos viajeros
que, pese a tener una discapacidad,
viajan en plazas normalizadas, como
son las personas con deficiencia vi-
sual, con incapacidades temporales,
con movilidad reducida, personas
mayores, etc.

Desde que se puso en marcha el
Plan el 16 de julio de 2007, hasta

mayo de 2008, se realizaron mds
de 30.000 asistencias en Espafa.
Las ayudas realizadas en Asturias en
este mismo periodo de tiempo tam-
bién han experimentado un aumen-
to considerable.

En el servicio de Cercanias, al
ser paradas necesariamente muy
breves, la solucién 6ptima es garan-
tizar la completa auto accesibilidad
a este servicio de las personas con
discapacidad.

Se estdn llevando a cabo diferentes
actuaciones; por una parte, la incor-
poracién progresiva de los nuevos
trenes CIVIA, que estdn preparados
para que las personas con movi-
lidad reducida puedan subir y bajar
de los trenes de forma auténoma
sin necesidad de ayuda externa, asf
como la adaptacién de otros trenes
con el fin de permitir el acceso a es-
tas personas. Un enorme avance sin
duda para un colectivo que tradi-
cionalmente ha visto mermados sus
derechos de viajar en condiciones
de igualdad con el resto de los ciu-
dadanos por impedimentos técnicos
y falta de accesibilidad en el acceso
a las estaciones y a los trenes.

ASTURIAS

INDIJSTRIALES Y DE CARRETERA
TODO TONELAJE

CENTRAL: Tel.: 985 79 25 97 = Fax: 985 79 45 22
Delegaciones: Oviedo - Gijon - Avilés

Tel.:

Lealtad, 13 - 33212 Gijon
Apartado 314 - 33280 Gijon
985 321 700 - Fax: 985 323 831

www.olmar.com

serCapaz 37




CONOCER

REPORTAIJE

INVENTOS

En su IV convocatoria del Certamen INVENTA, co- ™
rrespondiente a 2008, la Escuela de Ingenieria Técni-

Cocina Adaptada

ca Industrial ha premiado ocho de los proyectos pre-
sentados por sus alumnos.

| Certamen, impulsado por los

profesores del Area de Expresion
Grdfica en la Ingenieria, pretende
cumplir con una doble finalidad:
que los alumnos y alumnas puedan
poner en prdctica los conocimientos
tedricos adquiridos y que ello se tra-
duzca en el desarrollo de aparatos
que ayuden a mejorar la vida diaria
de las personas con discapacidades.

La convocatoria, que conté con el
patrocinio de diversas empresas e
instituciones asturianas, tuvo asimis-
mo la colaboracién de COCEMFE-
ASTURIAS, que presta su apoyo y
asesoramiento desde los comienzos
de esta iniciativa tan interesante.

De esta forma, los alumnos pudieron
ejercitar su imaginacién y sus conoci-
mientfos técnicos con nuevas propues-
tas de disefio, para hacer més fécil
la vida cotidiana de las personas con
distintos grados de discapacidad.

Este afio se premiaron las soluciones
para el hogar, tales como la Coci-
na Adaptada, de Dario Ferndndez,
para personas con discapacidad, o
el Armario Dinémico, creado por el
equipo formado por Vanesa Garcia,
Victor Garcia, Sergio Garcia y Fer-
nando Lépez, el cual estd disefado
para facilitar a las personas con pro-
blemas de movilidad la recuperacién
de las prendas de vestir. También
resulté premiada la propuesta de
Patricia Granda, denominada Easy
Bed, que ofrece soluciones para las
personas que sufren problemas mus-
culares y de espalda. Consiste en un
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somier que se puede elevar, con el
fin de hacer mds facil la sencilla la
tarea diaria de hacer la cama.

Nerea Huskin y José Antonio Alonso
fueron premiados por su Dispositi-
vo Localizador (LYUBA), apropiado
para personas con problemas de
orientacién, que se lleva en la mufie-
ca para avisar al cuidador, via SMS,
de la localizaciéon exacta de la perso-
na a su cargo.

Para el tiempo de ocio, Jorge Gar-
cia recibié un premio por la Tele-
silla Adaptable, que facilitard las
posibilidades de las personas con
discapacidad para hacer uso de este
sistema. Al igual que Blind Agenda,
lo propuesta de Mario Rodriguez
para posibilitar la recuperacién de
los datos registrados en una agenda,
mediante un sistema t4ctil o auditivo.

Rodrigo Busto, Maria Entrerrios 'y
Daniel Ezama resultaron premiados
por su Adaptador de Torno, para
usuarios en silla de ruedas, mientras
que Diego Zarza obtuvo también un
galardén por haber desarrollado un
Aumentador del Par Mecdnico para
silla de ruedas.

También se presenté un prototipo
del Tricicall, consistente en un triciclo
para nifios con distrofia muscular, y
que fue uno de los proyectos premia-
dos en la convocatoria de 2005. La
tarea de construir el prototipo recayé
en los alumnos de Formacién Pro-
fesional de la Universidad laboral y
ello supone un hito importante, en la

W Dispositivo Localizador (LYUBA) |

|. Telesilla Adaptable




SOLIDARIOS

Blind Agenda .|

Adaptador de Torno .|

| Aumentador de Par Mecdénico .|

medida en que es la primera vez que
una de las ideas presentadas se ha
visto plasmada en la realidad. Esper-
amos que esto sea sélo el principio, y
que el ingenio, el esfuerzo y el interés
mostrado por profesores y alumnos
tengan pronto un resultado préctico.

En este sentido, el director de la es-
cuela Joaquin Mateos y el flamante

De Izda. a Dcha. Aida Bartolomé, Paz Ferndndez Felgueroso, Vicente Gotor, Rafael Sariego y
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REPORTAIJE

Joaquin Mateos en la entrega de los diplomas a los inventores premiados.

En la foto de la esquina superior derecha un prototipo de Tricicall, para nifios con distrofiamus-
cular, uno de los inventos presentados en el afio 2005.

rector de la Universidad de Oviedo,
Vicente Gotor, manifestaron ambos
que ahora era necesario pasar de
los disefios previos a la produccién
industrial y a la comercializacién de
estos proyectos, a pesar de lo dificil
del reto. Ese guante fue recogido por
la alcaldesa, Paz Fernandez Felgue-
roso, quien aseguré que el Ayunta-
miento de Gijén estd dispuesto a ser
un municipio experimental para, tras
patentar los proyectos, llevarlos a la
prdctica. La regidora gijonesa puso
como ejemplo de ese compromiso
municipal los nuevos bancos que
se estdn instalando en la ciudad,
que hacen més fdcil su uso para las

personas mayores.”Por ello -afadié-
pondremos todos los medios neceso-
rios para que se puedan experimen-
tar estos disefios, tal como el de la
cocina adaptada, que podria tener
aplicacién en la Casa Malva”.

Al acto de entrega de los premios
acudieron asimismo representantes
de diversos estamentos de nuestra
regiéon, entre los que cabe destacar,
ademds de los ya mencionados, el
concejal de Promocién econémica e
Innovacién José Maria Pérez y la di-
rectora de la Agencia Asturiana para
la Discapacidad y Personas en Riesgo
de Exclusién, Aida Bartolomé.

salud)vital

gllales da fliGIatEramis

Cristina Almagro:| avda fundacitn Principe de Asturias
. : me 12 = 194 « 33004 = Oviedo « TI1. 98 524 66 00
AT | v aaludvii el org = inlei@saluderial aeg

Pullmans

[laneza@pullmansllaneza.com

Polg. Ind. Fabrica de Mieres, 2, 33600 Mieres-Asturias
Tifs.: 985 465 B78/465 910 Fax: 985 464 721
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S ECCI1l O N

Cristina Ferndandez
Envie sus consultas a:

Familias numerosas: concepto, reconocimiento y beneficios.

La familia numerosa se encuentra regulada en el dmbito estatal en
las siguientes normas:

» En la ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccién a las fa-
milias numerosas. y en el Real Decreto 1621/2005, de 30 de di-
ciembre, por el que se aprueba el reglamento de la ley anterior.

P Y, en el dmbito del PRINCIPADO DE ASTURIAS: Decreto 62/2007,
de 24 de mayo, que regula el procedimiento para la renovacién del
titulo que acredita la condicién y categoria de familia numerosa.

a) Uno o dos ascendientes con dos hijos, sean o no comu-
nes, siempre que al menos uno de éstos sea discapacitado
o esté incapacitado para trabajar.

b) Dos ascendientes, cuando ambos fueran discapacitados,

o, al menos, uno de ellos tuviera un grado de discapacidad

igual o superior al 65%, o estuvieran incapacitados para

trabajar, con dos hijos, sean o no comunes.

Los hijos o hermanos han de reunir las siguientes condiciones:
a) Ser solteros y menores de 21 afos de edad, o ser
discapacitados o estar incapacitados para trabajar,
cualquiera que fuese su edad.

b) Convivir con el ascendiente o ascendientes, (salvo el
supuesto de separacién de los ascendientes).

c) Depender econémicamente del ascendiente o
ascendientes.

c) El padre o la madre separados o divorciados, con tres
o mds hijos, sean o no comunes, aunque no convivan con
ellos, siempre que se encuentren bajo su dependencia eco-
némica (para acreditarlo se deberd presentar la resolucién
judicial que recoja la obligacién de esa persona de pres-
tarles alimentos).

d) Dos o mds hermanos huérfanos de padre y madre some-
tidos a tutela, acogimiento o guarda y que conviven con el

tutor, acogedor o guardador.

e) Tres o mds hermanos huérfanos de padre y madre, ma-
yores de 18 afios, o dos, si uno de ellos es discapacitado,
que convivan y tengan una dependencia econémica entre
ellos.

f) El padre o la madre con dos hijos, cuando haya fallecido
el ofro progenitor.

Se entiende por discapacitado aquel que tenga reconocido
un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento y por
incapaz para trabajar aquel que tenga reducida su capacidad
de trabajo en un grado equivalente al de la incapacidad per-
manente absoluta o gran invalidez.
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Las familias numerosas se clasifican en:
a) Especial: las de cinco o mds hijos y las de cuatro hijos
de los cuales al menos tres procedan de parto, adopcién
o acogimiento permanente o preadoptivo mdltiples.
b) General: las restantes unidades familiares.

La competencia para el reconocimiento, mediante fitulo
oficial, corresponde a la Comunidad Auténoma de resi-
dencia del solicitante (también la expedicién y renovacion
del mismo). El titulo tendrd validez en todo el territorio
nacional y sus beneficios surtirdn efectos desde la fecha de
la presentacién de la solicitud de reconocimiento o reno-
vacién del fitulo oficial.



BENEFICIOS QUE CONLLEVA EL RECONOCIMIENTO

los miembros de las familias numerosas de categoria
especial y del 50% para los de categoria general.
b) Subsidio para las familias numerosas que tengan

Bonificacién del 45% de las cuotas de la Seguridad
Social en la contratacién de cuidadores.

Trato preferente en:

a) La concesién de becas y ayudas en materia educa-
tiva, asi como para la adquisicién de libros y demds
material didéctico.

b) La puntuacién en el régimen de admisién de alum-
nos en centros de educacién preescolar y centros do-
centes sostenidos con fondos publicos.

c) El acceso a las viviendas protegidas.

d) El acceso a albergues, centros civicos y demds lo-
cales y espacios o actividades de ocio que dependan
de la Administracién.

Exenciones y bonificaciones en:

a) Los transportes pUblicos, urbanos e interurbanos.

b) El acceso a los bienes y servicios sociales, culturales,
deportivos y de ocio.

c) El acceso a las pruebas de seleccién para el ingreso
en la funcién publica.

En materia de educacién:

a) Exencién en las tasas de matriculacién y examen,
expedicién de titulos y diplomas académicos, docentes
y profesionales. Dicha exencién serd del 100% para

en su seno a hijos discapacitados o incapacitados
para trabajar que presenten necesidades educativas
especiales.

En materia de vivienda habitual:

a) Incremento del limite de ingresos computables para
el acceso a viviendas protegidas.

b) Acceso preferente a préstamos cualificados para la
adquisicién de viviendas protegidas.

c) Condiciones especiales para el pago de los présta-
mos cualificados, otorgamiento de subvenciones etc.
d) Puntuacién superior en la adjudicacién de viviendas
protegidas.

e) Facilitar el cambio a ofra vivienda protegida de
mayor superficie en caso de ampliacién de la familia
numerosa.

f) Adaptacién de la actual vivienda o el cambio a ofra
vivienda protegida que cumpla las condiciones de ac-
cesibilidad adecuadas a la discapacidad sobrevenida
que afecte a un miembro de una familia numerosa.

Asimismo cabria afadir una serie de beneficios fiscales.

Fundacion Faedis

C/ Asturias, 25 Bajo. 33004 OVIEDO
TIf.: 985 96 30 76 - Fax: 985 96 37 30

Entidad sin animo de lucro para promocion del empleo de fas personas con discapacidad en el Principaro de Asturias

www.faedis.es - faedis@fade.es
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ESPACIO ABIERTO

o

C S

FEDEMA

DEPORTES

José Alberto Alvarez Garcia
Presidente de FEDEMA

XV DESCENSO DEL SELLA

El dia 3 de Agosto tendrd lugar
el XV Descenso del Sella para
personas con discapacidad fi-
sica, que transcurrird entre las
localidades de arriondas y Llo-
vio, sobre un trazado total de
unos 14 Km, los cuatro Gltimos
(desde la revuelta de La Una),
al igual que en afos anterio-
res, competitivos.

La salida tendrd lugar a las 10:30 h
desde la sede de la Escuela Asturia-
na de Piragtismo, en Arriondas justo
pasado el puente, con cuyas embar-
caciones efectuaremos el recorrido.
De todos modos es preciso estar una
hora antes eb el punto de partida.

Como en pasadas ediciones, en
cada embarcacién tomard parte una
persona con discapacidad junto a
ofra que no la padezca, excepto que
el nivel de la misma sea leve en am-
bos casos y siempre con autorizaciéon
expresa previa de la organizacion.
Para tomar parte en este evento
no es preciso tener conocimientos
previos de piraguismo, ni siquiera
haber montado en una de estas
canoas, que garantizan un gran ni-
vel de estabilidad, basta con poseer
ganas de pasarlo bien y sentir una
nueva experiencia en unos casos y
repetirla en otros, en contacto con
deporte y naturaleza.

El la UAa se efectuard una parada
con el fin de reponer fuerzas con be-
bida y un bocata, asi como descan-
sar brevemente para el tramo com-
petitivo. La organizacién dispondrd
de unos bidones aislantes del agua
especificos para ello. Una vez llega-
dos a Llovio, habrd una comida con
todos los participantes en una carpa
anexa a La Ribera, en el transcurso
de la cual se entregardn los trofeos
y recuerdos a los que hayan tomado
parte del evento.

INSCRIPCION

La fecha tope de inscripcién dia 23
de julio a las 20:00 h. Para ello se
podrd descargar la ficha de inscrip-
cién debidamente cumplimentada
en la pdgina web:
www.fedema.com y enviarla por:
= FAX

985 96 45 53
= CORREO ELECTRONICO

fedema@fedema.com

= CORREO POSTAL
C/ Fraternidad, 29 baijo.
33013-Oviedo.

El coste de la inscripcién es de 38 €
por persona (55 € en el caso de pre-
cisar acompafante por parte de la
organizacién) que deberén realizar-
se mediante ingreso nominativo en
la cuenta corriente de nuestra Fede-

racién: 2048-0147-74-0340004498
en CajAstur.

BADMINTON ADAPTADO
DOS MEDALLAS DE PLATA
PARA PABLO RAMOS

En la localidad Murciana de Lorqui
se celebré el VIl Campeonato de Es-
pafa de Badminton Adaptado, con
la Unica representacién asturiana del
jugador del Club Badminton Gijén,
Pablo Ramos, integrante de la Se-
leccion Asturiana de FEDEMA, quien
defendié los resultados de la tempo-
rada pasada, llevédndose la medalla
de plata en las dos modalidades en
que tomé parte. En dobles formé pa-
reja con el andaluz José Herndndez
del Club Sportsman, colédndose en la
final, en la que cayeron por 21/12,
21/14 ante los anfitriones Félix Fer-
nandez y José Cremades. En las se-
mifinales del cuadro individual, Pa-
blo Ramos derroté a este Gltimo por
un doble 21/9, logrando el pase a la
final en la que por un apretadisimo
marcador, 21/18, 21/15, cayé ante
el vigente Campedn de Espafia, Félix
Ferndndez.

Con estos resultados, Pablo Ramos
se mantiene segundo en el ranking
nacional, y ha sido seleccionado por
la federacién Espafola para dispu-
tar el Campeonato de Europa que
se celebrard en Dormunt (Alemania),
del 21 al 25 de Mayo. Excelentes re-
sultados para el Badminton Adapta-
do asturiano, que se mantiene en lo
mds alto de su categoria.



LOIDA ZABALA BATE POR
CUATRO VECES EL RECORD NACIONAL

Campeonato de Espaia
de Halterofilia Adaptada

Loida Zabala plusmarquista nacional en la categoria de 48 kilos.

Pinto fue sede del Open “Comunidad de Madrid” de
Halterofilia Adaptada, segunda prueba puntuable para
el Campeonato de Espafia tras la celebrada en Barcelona
y pendiente para el 4 de ocubre la tercera en Oviedo.
En la cita madrilefia habia pleno de representantes as-
turianos, seis, y lo mas destacado sin lugar a dudas fue
la excelente competicién de Loida Zabala, que batié por
cuatro veces el record nacional dentro de su categoria,
48 kilos, levantando en la barra 83 kilos en su cuarto in-
tento de mejora, acreditando una magnifica preparacion
de cara a los Juegos Paralimpicos de Pekin.

CUATRO ASTURIANOS EN LA LISTA DEFINITIVA
DE LOS JUEGOS PARALIMPICOS DE PEKIN

El equipo espafiol que acudird a los Juegos Paralimpicos
de Pekin 2008 estard compuesto por 232 personas, de
las cuales 133 serdn deportistas y el resto entrenadores,
técnicos, gufas, personal médico y de organizacién. El
Comité Paralimpico Espafiol espera lograr un nimero
de medallas similar al conseguido en Atenas 2004 (71)
y mantenerse entre los primeros puestos del medallero.
La natacién serd el deporte con mds representacién de
deportistas espafoles (39), seguida de atletismo (24),
ciclismo (13), judo (10), boccia (9), fotbol sala de ciegos
(8), esgrima (6), goalball (6), tenis de mesa (5), tiro con
arco (4), tiro olimpico (3), tenis en silla de ruedas (3),
halterofilia (1), remo (1) y vela (1).

Destacar que FEDEMA tendrd a tres deportistas pre-
sentes, de los 59 con discapacidad fisica (FEDDF y FER),
como son los casos de José Luis Martinez Sierra en tiro
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DEPORTES

CUATRO MEDALLAS,
BAGAJE FINAL PARA LOS ASTURIANOS

Campeonato de Espaina de
Esgrima en silla de ruedas

Pl
DEPORTE

JesUs Ferndndez y Alejandro Rodriguez.

La localidad madrilefa de Pinto albergd el Open “Comu-
nidad de Madrid” de Esgrima en silla de ruedas, cuar-
ta y Gltima prueba puntuable para el Campeonato de
Espafia de la especialidad, y de las que puntuaban los
tres mejores resultados. Las bazas asturianas en esta mo-
dalidad, Jests Ferndndez y Alejandro Rodriguez, viajaban
a Madrid con la intencién de lograr cuatro medallas, el
méximo al que optaban tras los resultados de pruebas
anteriores, y cumplieron con el objetivo e hicieron pleno
de metales. Con estos resultados y los de las tres prue-
bas anteriores, JesUs Fernandez alcanzaba metal en las
tres armas, siendo plata en florete y sable, y bronce en
la espada. Alejandro Rodriguez por su parte, obtuvo la
medalla de bronce, en florete.

Juan Pablo Barcia en una competiciéon de remo.

olimpico, Loida Zabala Ollero en halterofilia adaptada
y Juan Pablo Barcia Alonso en remo. A ellos se unird el
atleta con pardlisis cerebral, José Manuel Gonzdlez San-
tamaria. Ademds, nuestra regién tendrd a tres técnicos,
Lodario Ramén, Maite Solano y José Manuel Alvarez.

serCapaz 43



ESPACIO ABIERTO

a preocupacién por proporcionar

un trabajo digno y remunerado

a las personas con discapacidad
no es una concepcién nueva, sino
que se han realizado importantes es-
fuerzos para la puesta en marcha de
la integracién laboral y comunitaria
de la poblacion.

Dentro del trabajo de insercion de
los personas con discapacidad,
formaciéon para el empleo juega un
papel clave de cara a la mejora de
las competencias y situacién profe-
sional de la persona, pues la sitGa
en mejores condiciones de partida,
tfanto para su acceso como para su
mantenimiento y/o promocién.

Resulta evidente que la integracién
va mads alléd del centro educativo vy
que no solamente es responsabilidad
de las Administraciones Educativas,
sino que corresponde al conjunto de
la sociedad hacer posible la conti-
nuacién de la integracion educativa
en la integracién sociolaboral.

La educacién y formacién profesio-
nal deben dirigirse a potenciar las
habilidades y aptitudes, adecuando
la orientacién de la formacién a las
capacidades de las personas.

Se estd ultimando el contenido
de la Estrategia Global de Accién
para el Empleo de las Personas con
Discapacidad, que responde al com-
promiso adquirido por el Gobierno,
porque tras haberse cumplido 25
afos de vigencia de la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de integracién social
de los minusvalidos (LISMI), se apre-
cian carencias o disfunciones en su
aplicacién, porque la Ley 43/2006,
de 29 de diciembre, para la Mejo-
ra del Crecimiento y del Empleo,
asf lo recoge en la Disposicién adi-
cional duodécima y porque es una
necesidad social el aspirar al pleno

44 serCapaz

empleo de todas las personas con
discapacidad.

A nuestro juicio esta Estrategia para
el Empleo es necesaria para dotar de
coherencia y racionalidad las politi-
cas de empleo dirigidas a personas
con discapacidad y lograr un empleo
digno y de calidad.

Las tasas de participacién en el em-
pleodelaspersonas condiscapacidad
en nuestro pafs no son satisfactorias,
agudizdndose esta en el caso de las
mujeres con discapacidad, en lo que
respecta a tasas de actividad como
de ocupacién, debido, tal y como se
ponia de reflejo en el Informe “nego-
ciacién Colectivo e Insercion Labo-
ral de Personas con Discapacidad”,
a varias causas: Barreras, carencias
educativas y formativas, existencia de
prejuicios, inexistencia de igualdad
de trato real, insuficiente cumpli-
miento de la cuota de reserva...

A grandes rasgos los obijetivos de la
Estrategia son: Promover la elimina-
cién de barreras, mejorar la educa-
cién y formacién, elaborar nuevas
politicas activas de empleo, incre-
mentar la contratacién ordinaria,
renovar los instrumentos conocidos
como empleo protegido, velar por
la calidad en el empleo y no dis-
criminaciéon y dotar de todas las
medidas de un sistema de informa-
cién que otorgue datos acerca de la
efectividad de las medidas.

Es dificilisimo encontrar datos refe-
ridos a la integracién laboral de las
personas con discapacidades tanto
cualitativas como cuantitativas, difi-
cultando la elaboracion de un diag-
néstico preciso de la situacién de
empleo, impidiendo también la reali-
zacién de una adecuada evaluacién
de los resultados de las medidas de
reactivacién que puedan adoptarse.

En este sentido desde UGT se ha
insistido en la necesidad de realizar
una actualizacién de la encuesta de

discapacidad, la realizacién de un
estudio de discapacidad y empleo,
y potenciar la coordinacién entre los
ficheros de los Servicios Publicos de
Empleo y el de los Centros Especiales
de Empleo, de tal forma que exista
un sistema informatizado y actualiza-
do de los trabajadores en condicio-
nes de acceder la mercado de traba-
jo ordinario. Para UGT es necesario
favorecer un mayor transito hacia el
empleo ordinario.

Asi mismo habria que adecuar los
servicios puUblicos y analizar los sis-
temas de intermediacién existentes,
formar al personal en materia de
sensibilizacién.

El acceso al trabajo es un derecho de
todas las personas, debe ejercerse en
las mejores condiciones laborales y
de empleo. Este es nuestro objetivo y
compromiso sindical con el conjunto
de los trabajadores y trabajadoras.

Nuria Gonzdlez. Responsable del
Dpto. SS.SS UGT Asturias.



MARIO GARCIA REELEGIDO
PRESIDENTE DE COCEMFE

La Confederacién Espafiola de Per-
sonas con Discapacidad Fisica y Or-
gdnica (COCEMFE) celebré el dia
14 de junio su Asamblea General en
la que se procedi6 a la eleccién de
nuevo equipo directivo para el perio-

do de 2008/2012.

Los cerca de 200 representantes de
las 1.300 entidades que componen
COCEMEFE dieron su apoyo al equi-
po encabezado por el actual presi-
dente Mario Garcia y le mostraron su
confianza para el nuevo periodo que
ahora empieza.

En el discurso de agradecimiento,
Mario Garcia afirmé que en este pe-
riodo hay que redoblar los esfuerzos
para que se desarrolle y aplique la
Ley de Autonomia Personal y Aten-
cién a las Personas en Situacién de
Dependencia, en especial del tema
el copago, del que afirmé se va a
solicitar que las personas que no
superen 2’5 veces el IPREM queden
exentos de pagar nada. Asimismo,
reclamé que se cumplan las leyes,
como la Convencién de la ONU re-
cientemente ratificada por Espafia, y
se adapten las leyes existentes a la
misma.

Mario Garcia ostenta asimismo la Pre-
sidencia de COCEMFE-ASTURIAS.

XI EDICION NARCENATUR

COCEMFE-ASTURIAS y la Asocia-
cién Para la Promocién del Turismo
Adaptado Asturiano, APTAA, com-
partieron stand, en NARCENATUR
2008, Feria de la Caza Pesca y Na-
turaleza, que se celebré en Cangas
de Narcea del 6 al 8 de junio.

La Organizacién ha querido que
este afo en el que la feria alcan-
za su décima primera edicién, la
discapacidad ocupe un lugar en el
conjunto de la muestra, para ello
ha incorporado una serie de acti-
vidades especialmente disefiadas
para personas con discapacidad
fisica, tales como pesca fluvial, tiro

BREVES

OBRA SOCIAL DE CAJASTUR
CON LA CINTA SOLIDARIA

La Obra Social de Cajastur es la pri-
mera institucién asturiana que cola-
bora de forma generosa y solidaria,
una vez mds, con nuestra Federacién,
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subvencionando en esta ocasién
nuestro proyecio “Cinta Solidaria
por la Discapacidad” con la canti-
dad de 10.000 €. Los beneficios de
la venta estén destinados a financiar
programas de Formacién y Empleo
e insercién laboral de personas con
discapacidad. Estas cintas, disefiadas
por ocho destacados creadores espa-
fioles, llevan anadido el logotipo de
Cajastur. La entidad las distribuird
gratuitamente entre sus clientes.

con arco, paintball, basket, tenis de
mesa, esgrima, badmington, etc.

JORNADAS “LA ATENCION A LA DEPENDENCIA”

COCEMFE-ASTURIAS participé el pasado 15 de mayo en las jornadas “La Aten-
cién a la Dependencia” organizadas por el Taller de Empleo “Regina Garcia
Lopez”,con la ponencia “La visién del Movimiento Asociativo” impartida por la
Coordinadora del Area Social, Carmen Insua.

Las Jornada se celebré en la sede de la Casa Municipal de Cultura de Luarca y
contaron con la participacién y colaboracién de los principales agentes implica-
dos, Comunidades Auténomas, Ayuntamientos, Colectivos de personas Afectadas,
Empresas y Sindicatos del sector de la Atencién Socio Sanitoria, con el fin de dar
a conocer la importancia y trascendencia que tiene la mencionada Ley para todas
ellas; al incrementarse el nimero de usuarios en los servicios prestados y por tanto
la necesidad de profesionales adecuadamente preparados.



VIVIR

VIAJAR

VACACIONES

COCEMTE 2008

omo es habitual con la llegada de la época estival,

COCEMFE pone a vuestra disposicién un programa
de vacaciones con el fin de que poddis desconectar de
los pequefos problemas que la vida diaria conlleva, y
disfrutar de la playa, el campo o de un balneario, segin
vuestras preferencias. La oferta vacacional comprende
ademds varios lugares de la geografia espafola, tanto
peninsular como insular, e incluye un circuito por ltalia.

Y para los amantes de la aventura con espiritu joven en
un entorno rural paradisiaco, os proponemos, como no
podia ser menos, Asturias, concretamente Lamufio, muy
cerca de Cudillero.

El programa de vacaciones estd especialmente disefiado
para personas con movilidad reducida, con transporte y
estancias totalmente accesibles.

FECHA LUGAR HOTEL / APARTAMENTO BENEFICIARIO  ACOMPANANTE

01-10 Agosto Torrevieja (Alicante) Cabo Cervera «xx 210 € -
""""" 06-15Agosto  los Cristionos (Tenerife) ~ MarySol 446 275€ -
o MM7Agodo  Soloufawogona) | Bevederer.. 2006 -
_________ 17-26Agosto  Sdlou(farragono) Belvederewwr 275€

19-28 Agosto Los Cristianos (Tenerife) Mary Sol 444 275 € -
""""" 2131 Agosto ~ ViellaValle de Arén (Lérida)  El Refugiode Ardn 444 260€ -
228 Agesto  loMongoMucia) T - e

27 Agosto al 03 Setiembre  Almufecar (Gronodo-) ------------- T- Ule-STT-‘O-TFO-pl-C-Ol-;[*Zf"---2(-)-O-€- --------------- -
""""" 01-10 Sefiembre ~ ViellaValle de Arén (Lérida) Bl Refugio de Aran &4 235€ -
""""" 05-14 Setiembre ~ Multiovenfuro-lomufio (Asturias) Lo Regatina 4 375€ -
..O6leSeembre loorole (losPaima)  BeariPloyosee.  280€ e

08-19 Setiembre El Prat de Llobregat (Barcelona) -/A-\H;-er;;|-3e|:ro-(-:le-|-L|-(;b-r-eg-of--1%-0-€- --------------- -
""""" 11.20 Sefiembre ~ Almufiecar (Gronada)  Meliosxsx  225€ -
""""" 1625 Sefiembre ~~ Torremolinos (Méloga) ~ Sol Principe xxx  240€ -
""""" 18.27 Septiembre ~ Palma Nova (Mallorca) ~ Residencial Voranova xxx ~ 260€ -
""""" 01-11 Octubre ~ Circuito halia Clésica (Hali)  Hofeles (por confirmar) — 515€ -~
..03120cubre  Bemdom (icome)  Poseidénee. 2006 o
. 0516Ocubre __Bolneario e Amoio (Orense) _ Balnecriode Amoio vex  340€  235€
_________ 121 Octubre  Circuito Halia Clésica (folia) __Hoteles {por confirmar)  S15€ -
_________ 1524 Octubre lslontila (Huelv)  Owsislslanfilaxaer  190€ -

21-30 Octubre Palma Nova (Mallorca) Residencial Voranova xxx 220 € -
""""" 02-13Noviembre ~ Balneorio de Amoia (Orense)  Balneario de Amoia xxx  340€  235€
""""" 03-12 Noviembre ~ Benidorm (Alicante) ~ Balixex  175€ -

Programa sujeto a cambios sin previo aviso. Todos los precios y condiciones son vdlidos salvo error tipogrdfico o informdtico. Mds informacién www.cocemfe.es
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VIVIR

VIAJAR :

A través de un convenio firmado por COCEMFE-ASTURIAS, las personas
asociadas a cualquiera de nuestras entidades miembro, podran disfrutar
de un descuento del 10% sobre sus tarifas en la Casa Rural Maria La Car-
bayeda, situada en el concejo de Gozén. La oferta es vdlida todo el afio,
excepto del 1 de julio al 15 de septiembre, Navidad, Semana Santa y

w Puentes Nacionales.
B Podréis encontrar mds informacién sobre las caracteristicas de este es-
: . tablecimiento turistico en: www.marialacarbayeda.com
FECHA LUGAR HOTEL / APARTAMENTO BENEFICIARIO  ACOMPANANTE
05-14 Noviembre Torrevieja (Alicante) Cabo Cervera »xx 160 € -
16-27 Noviembre Balneario de Arnoia (Orense)  Balneario de Arnoia xxx 340 € 235 €
01-10 Diciembre Puerto de Santa Maria (Cédiz)  Puerto Bahia xxx 210 € -
09-18 Diciembre Benidorm (Alicante) Poseidén »xx 175 € -
REQUISITOS PARA ACCEDER AL PROGRAMA
A Acreditar un grado de discapacidad igual o superior al AT Podrdn asistir con carécter excepcional los hijos de los
50%. En el caso de quedar plazas vacantes podrdn ser beneficiarios menores de 16 afios, siempre que se justifi-
cubiertas por personas con una discapacidad inferior que la imposibilidad de poder viajar sin su compafia.
al 50%. . _ "
£ Podran llevar acomparante aquellas personas que utili-
AT Ser mayor de 16 afios o tener autorizacién del padre, cen silla de ruedas, o que su discapacidad sea superior
madre o tutor. En caso de menores, han de ir acompa- al 75%, siempre y cuando necesiten ayuda para su nor-
fiados por sus padres o tutores de hecho. mal desenvolvimiento.

o - 5
S
' FundicionNodular

Socledad Andnima

“Innovamos para crecer”

La Fundicidn, 4. - 33420 Lugones. - Asturias (Espafia) - Tel.: (34) 985 269 189 - Fax: (34) 985 263 274 - www.nodular.com - mail@nodular.com
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COMER BIEN

Cangrejors al estilo mesén

Ingredientes para 6 personas:

1Kg de cangrejos, 1/2 cebolla, 1 copa de vino oloroso, 1 vaso de
agua, una pizca de pimienta blanca, 1 tacita de aceite, 2 dientes
de ajo, 2 ramitas de perejil, 2 hojitas de laurel, 3 tomates maduros,
1 cucharada de aceite, guindilla y sal.

Elaboracion:

La cebolla, el ajo y el perejil se corta finamente y luego se frie en una
cazuela con un poco de aceite junto con dos hojas. A continuacién,
se echa la harina y el tomate, la copa de vino, o la pimienta blanca
y el agua, y se deja que de una hervor.

Seguidamente se afaden los cangrejos -una vez lavados en abundante
agua fria-, se revuelve todo bien y se dejan cocer alrededor de 15
minutos. Finalmente se ultiman, ddndoles el punto de sazén con la
sal y la guindilla, dejandolos al gusto del comensal.

Ingredientes para 6 personas:
4 Rodajas de bonito, 1 cebolla 1 Kg de tomate, 2 dientes de ajo,
aceite de oliva, un poco de azicar y sal.

Elaboracién:

Verter aceite en una cazuela puesta al fuego y afadir luego la cebolla
y el ajo finamente picados. Cuando se haya hecho todo suavemente,
se agregan las rodajas de bonito. Casi a punto, retirar el bonito y
poner en la cazuela el tomate troceado, un poco de sal y el azicar. La
preparacién se mantiene a fuego lento, hasta que esté bien hecha.

Después se pasa esta salsa por el chino, se vierte de nuevo en la
cazuela y se incorpora el bonito, previamente desprovisto de su piel
y desespinado. Tras no mds de 10 minutos de coccién, junto con la
salsa, servir caliente cuando esté en su punto.

Ingredientes para 6 personas:
1/2 | de leche, 1/2 | de nata, 500 g de queso fresco o
cuajada, 400 g de azdcar, 100 g de quesuco de cabra,
100 g de queso picédn, 4 huevos.

Elaboracion:

La leche y la nata se ponen al fuego lento junto con
los quesucos de cabra y sin dejar de remover el con-
junto se lleva a ebullicién. En un recipiente aparte se
mezclan los huevos y el azécar, afiadiendo la encima
la crema de leche y las dos clases de queso, para pos-
teriormente pasar todo por el chino.

Después de enfriar, la mezcla se mantiene en el con-
gelador dentro de un recipiente y, para evitar que se
congele, se remueve cada 15 minutos con una espétu-
la. Una vez baje la temperatura y adquiera una textura
cremosa y homogénea, el helado de quesucos se con-
serva congelado hasta su consumo en el frigorifico.
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JOHN BOYNE.

EL NINO CON EL PIJAMA DE RAYAS
El protagonista, Bruno, tiene nueve
anos y es el hijo de un militar al que
hacen comandante de un campo de
concentracién nazi. Tiene una her-
mana, Gretel. Un dia se trasladan a
un lugar llamado Auschwitz, debido
al trabajo de su padre, por decisién
del Furias (el Fuhrer, Adolf Hitler).
Bruno, ultrajado por la decisién de
su padre para moverse a Auschwitz, y
queriendo irse a casa, pasa su tiem-
po en el sitio sin amigos. Lo que tam-
bién le molesta es que viven en una
casa de tres pisos y con un espacio
tan pequefio no hay ningdn sitio para
la exploracion...
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Adguiere tu Yelmo Bonomovie en taquilla.
unos precios

Disfrutaras del mejor cine

inmejorables. Tu el

Adquiere tu Bonomovie, elige y disfruta M
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Videojuego

PLAYSTATION 3

CIVILIZATION REVOLUTION

Es la ¢ltima oferta de la legenda-
ria serie de juegos de estrategia
Sid Meier’s Civilization, ganadora
de mltiples premios, incorporan-
do de nuevo la jugabilidad adictiva
del “Solo un turno mas”, que la ha
convertido en uno de las series de
juegos mds grande de la historia.

Civilization Revolution ha sido dise-
fiado y creado (por el legendario Sid
Meier y su equipo en Firaxis), desde
cero para las consolas y portdtiles
incorporando grdficos, jugabilidad
y controles que sacan el mdximo
partido a las nuevas y populares
plataformas de juego. Civilization
Revolution es un juego que marca
un hito ofreciendo a los jugadores
la oportunidad de experimentar el
mundo épico de construccién de
imperios.

*13salas
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HANCOCK
Con Will Smith, Charlize Theron, Jason
Bateman. Dirigida por Gillian Peter Berg.

Un superhéroe tiene muy mala imagen
de cara al publico debido a los dafos
que causa cuando resuelve crimenes vy
a su alcoholismo. Un consultor de re-
laciones puUblicas corporativo, tras ser
salvado por el superhéroe, intentard de-
volverle el favor mejorando su imagen
pUblica. Pero mientras intenta mejorar su
reputacion, éste corteja en secreto a su
mujer.

ara disfrutar del cine

a su amplitud

venta anticipada

por teléfonod 902 22 09 22

por internet: www.yelmocineplex.es
www.cinentradas.com
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FRATER
(Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad)
Frater </ San Isidoro, 2 bajo lzda. 33003 Oviedo
mie  TIf.: 985 207 507
E mail: frateroviedo@hotmail.com

DIRECTORIO DE ASOCIACIONES FEDERADAS A COCEMFE-ASTURIAS

CEBRANO

(Asoc. de Afectados por Lesién Cerebral Sobrevenida)

Los Campos del Cotayu, s/n. 33936 Carbayin Alto (Siero)
TIf./Fax: 985 726 470

E-mail: info@cebrano.org

UMA

W (Unién de Discapacitados del Principado de Asturias)
N C/ Balmes, 19 bajo. 33204 Gijén

N TIf./Fax: 985 360 438

E-mail: info.uma@telefonica.net

ASOCIACION ENFERMOS DE FIBROMIALGIA
Y FATIGA CRONICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

AENFIPA

(Asoc. de Enfermos de Fibromialgia y Fatiga

Crénica del Principado de Asturias)

Centro Social el Cristo. C/ Burriana, 1. 33006 Oviedo
Tlf.: 687 469 175. E-mail: info@fibromialgia-asturias.org

DIFAC
(Discapacitados Fisicos de Avilés y Comarca)

\é\- C/ Sabino Alvarez Gendin, 26 bajo. 33400 Avilés

\ TIf./Fax: 985 551 501

E-mail: difac?5@yahoo.es

E{f

ALAS

(Asoc. Lupicos de Asturias)

C/ Instituto, 17 2°A. 33201 Gijén

TIf.: 985 172 500 - Fax: 985 170 538
E-mail: lupusasturias@telefonica.net

AADEM

‘w (Asoc. Asturiana de Esclerosis Multiple)
C/ Monte Gamonal, 37 bajo. 33012 Oviedo

Ao MADEM - Ti /Fax: 985 288 039

de Esclerosis Miiltiple

E-mail: aadem@telecable.es

PRAMARO

(Asoc. Prémaro para la Integracién de los Discapacitados)
Casa de Cultura. C/ Cerro de la Muralla, s/n. 33820 Grado
TIf.: 657 138 199

E-mail: asociacionpramaro@yahoo.com

Fibrosis

FQ

(Asoc. Asturiana contra la Fibrosis Quistica)
auistica C/ Jacinto Benavente, 13. 33013 Oviedo
TIf.: 985 964 592 - Fax: 984 187 290

E-mail: info@fibrosis-asturias.org

ASNEFI (Asociacion Asturiana de Neurofibromatosis)
Hotel de Asociaciones de Santullano

Avda. Ferndndez Ladreda, N° 48. 33011 Oviedo
Tlfs.: 985 201 360/605 357 665 - Fax: 985 218 000
E-mail: inma@asnefi.org

AHEMAS

(Asoc. de Hemofilia de Asturias)

Hospital Central. C/ Julign Claveria, s/n. 33006 Oviedo
TIf.: 985 230 704 - Fax: 985 600 355

E-mail: info@ahemas.org

AMDAS-LA FONTE

(Asoc. de Mujeres Discapacitadas de Asturias)

Ctro. Mpal. La Arena. C/ Canga Argielles, 16-18. Gijén
Tifs.: 984 297 444/626 178 445 - Fax: 984 297 445
E-mail: amdaslafonte@hotmail.com

iacion Parki Astori ~ APTAA
w Asociacion Parkinson 5"””95 # 2 (Asoc. para la Promocién del Turismo Adaptado Asturiano)
~il C/ Amsterdan, 7 bajo. 33011 Oviedo { C/ Ezcurdia, 40 - 14° C. 33202-Giién
* (L TIf: 985 237 531 - Fax: 984 081 868 T /Fox: 985 176 701 '
E-mail: aparkas@hotmail.com — E-mail: aptaa@asturiasadaptada.org
ACCU-Asturias ADEAPA

ACCU (Asoc. Enfermos de Crohn y Colitis Ulcerosa) (Asociaciéon de Espondiliticos Asturianos)
- C/ La Paz, 1 bajo. 33209 Gijén Centro de Rehabilitacién del Hospital Ciral. de Asturias

TIf./Fax: 985 091 237 “ADEAPA. (4% Planta). Avda. del Cristo, s/n. 33006 Oviedo
E-mail: accuactual@telecable.es F s " THs.: 985 322 157/238 755. E-mail: info@adeapa.com
ALCER ASGUDI

(Asoc. para la Lucha contra las Enfermedades Renales)
C/ Emilio Rodriguez Vigil, s/n 3°. 33006 Oviedo
TIf./Fax: 985 256 250

E-mail: alcerasturias@asturias.infonegocio.com

& as.cv.or,

(Asociacion Gierne Discapacidad)
33746 Valdepares - El Franco
TIf./Fax: 985 637 792

E-mail: asgudi@hotmail.com

ELA Principado

(Asoc. Contra la Esclerosis Lateral Amiotréfica)
C/ San Rafael, 22. 33209 Gijén

TIf./Fax: 985 163 311

AsemP

ASEMPA

(Asoc. de Enfermos Musculares del Principado de Asturias)
C/ Gaspar Garcia Laviana (esqg. Severo Ochoa) blogue 40,
portal 1. 33210 Gijén. TIf./Fax: 985 165 671

E-mail: elaprincipado@telecable.es E-mail: asemasturias@hotmail.com

APACI
.E. (Asoc. de Padres y Amigos de

Y COLABORACIONES
Cardiopatias Infantiles de Asturias)

Confederacién Espafiola de Personas con — — Parque Ave M® s/n, Centro Social de Otero, 33008-Oviedo
Discapacidad Fisica y Orgdnica de Asturias | = =ewee i ntanties Tlfs.: 984 281 091 / 630 145 659.

C/ Dr. Avelino Gonzdlez, 5 bajo. 33211 Gijén (Asturias)
THs: 985 396 855/391 633 - Fax: 985 990 756
www.cocemfeasturias.es
comunicacién@cocemfeasturias.es

SUBSCRIPCIONES

E-mail: apaci@telecable.es
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Te informamos en ...

Guias oficialesidel PrincipadordelAsturias
WWW.intoasturiasicom
90213001202
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TeleCable UNNe tus
comunicaciones

Televisién, Telefonia fija, Internet y ahora Telefonia Movil

Paga menos

por tus servicios
fijos y estrena |
teléfono movil ‘

Nokia 6555
@ 0

3G Cémara Bluetooth

0€

Informate de las condiciones de Pack UNNe en tu
punto de venta TeleCable o en www.telecable.es

TeleCable | O

Mas comunicacion, ﬁ' .
mas cerca




