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EDITORIAL

Con la llegada del otofio sacamos a la
luz un nuevo nimero de nuestra revista
serCapaz, gestada con mayor esfuerzo
si cabe durante los meses de estio en
los que no hemos descansado ni dejado
descansar a nadie.

Hemos acudido a preguntar al Con-
sejero de Industria y Empleo del Go-
bierno del Principado de Asturias sobre
todo lo que nos preocupa y nos impor-
ta en materia de empleo de personas
con discapacidad, ¢ Qué opina? ¢ Qué
piensa? ¢ Qué medidas va a adoptar el
Consejero en esta nueva etapa al frente
de la Consejeria?

También hemos hecho trabajar al Presi-
dente del Comité¢ Cientifico de la So-
ciedad Internacional de Bioética, D.
Marcelo Palacios que con la amabilidad
que siempre le caracteriza, ha querido
colaborar con nuestra revista con un
tema fan inferesante y tan importante
para todos pero especialmente para en-
fermedades como Parkinson, Alzheimer,
Ela... como es el de las Células Madre.

Acudimos a Salamanca como represen-
tantes de la revista serCapaz, dénde fir-
mamos, junto con los mas de 60 perio-
distas provenientes de todos los medios
de comunicacién de Espaiia, un cédigo
deontolégico para el tratamiento de la
discapacidad en los medios de comuni-
cacién. Esto supone un importante paso
en cuanto a la imagen y difusién de los
problemas en lo que a nuestro colectivo
se refiere.

Por ¢ltimo la gran familia que forma-
mos COCEMFE-ASTURIAS queremos
dar nuestra mdés carifiosa y sincera
enhorabuena, a todos los deportis-
tas Asturianos que participaron en los
Juegos Paralimpicos de Atenas. Como
Asturianos queremos deciros que sen-
timos vuestros éxitos como propios, y
estamos orgullosos de vuestros logros.
Felicidades a todos, especialmente a
Radl Fernandez Arrizabalaga (medalla
de bronce en Judo), iy dnimo!

Si desea enviarnos sus opiniones e
inquietudes a la seccién Cartas al
Director, es imprescindible para su pu-
blicacién, que nos envien junto con la
carta, una fotocopia del D.N.I.
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ASOCIACIONES

UMA

1 balance de la excursion fue
muy positivo a pesar de la
cantidad de Km. que hizo
falta recorrer para llegar al
punto de destino.

Se partié a las 7:30 de la manana
con mucha ilusion. El ntimero de
participantes fue de 34 personas,
entre las que se encontraba una nifia
de 7 anos que fue el alma mater
del grupo, participaba en todas las
canciones y animaba al grupo con su
alegria.

Despuésdelaparadaderigorllegamos
A Coruna sobre las 12: 30 horas, una
vez alli se hizo una visita en autobus
a la cudad, a continuacién nos

4 serCapaz

El dia 24 de julio la Union de Discapacitados del
Principado de Asturias organizd su excursion anual
“A Corufa” para hacer una visita organizada a “ La
Casa de los Peces” o “Acuarium Finisterrae”.

dirigimos al restaurante del Acuarium
para comer.

Sobre las 15:30 horas nos dirigimos
muy eufdricos a la zona donde estaban
ubicadas las focas y los pulpos, todo
transcurria con normalidad hasta que
de repente se oy6 la voz de nuestra
participante mads joven, usuaria de
silla de ruedas, que exclamaba jMirar.
Yo no puedo bajar!, pues habia que
salvar una pila de escalones para
poder acceder a esa zona, su voz de
lamento no cayo en saco roto, nos hizo
ver una vez mas que nos queda un
largo camino para conseguir la plena
accesibilidad en nuestras ciudades,
nos gustaria que estuviese cercano el
dia en el que nos encontremos con un
modelo de ciudad para todos, en la
que no tuviese que volver a escucharse



AU CIRCLE
DU SOLEIL

“Yo no puedo” por existir
una barrera arquitectonica
como en esta ocasion en la que
vimos mermada la ilusién de
una nifia que ha hecho cuatro
horas de viaje para ver todaslas
instalaciones de un Acuarium
y de principio tiene que hacer a
lengua la primera visita.

A continuacion nos dirigimos
al interior del Acuarium, fue
una experiencia increible
ver la cantidad de especies
alli existentes asi como su
desplazamiento de un lugar
para otro. Contamos con la
presencia de un guia que
nos iba informando de los
diferentes especimenes,
vimos también como se les
daba de comer a las focas.
Finalizada la excursion se dio
una vuelta por el puerto en
autobus e iniciamos el regreso
a casa, durante el viaje se iba
ya pensando en la préxima
excursion, porque a pesar de la
distancia recorrida y la elevada
temperatura que soportamos
conseguimos nuestro objetivo
pasarnoslo bien.

Los dias 23, 24 y 25 de julio
nuestra Asociacion La Union de
Discapacitados del Principado
de Asturias -UM.A.- tuvo la
oportunidad de asistir a las
distintas sesiones que tuvo

ese circo en Gijon, gracias a &

la organizacion del “Cirque
du Soleil” que puso a nuestra
disposicion un apreciable
numero de invitaciones.

Las localidades se repartieron entre
nuestros socios y sus familiares.
Podemos decir que hemos tenido
la suerte de asistir a un entretenido
espectaculo, en el que resaltariamos
su gran colorido, su sorprendente
puesta en escena, sus Vvistosos
trajes y maquillajes, la actuacion
de artistas espectaculares que
hacian facil lo dificil y un mimo
extraordinario capaz de arrancar
facilmente nuestras carcajadas
haciendo protagonistas a todos los
espectadores en su actuacion.

Hacer hincapié en el buen
hacer de los organizadores
del “Cirque du Soleil” por su
amabilidad, su buen hacer y su
profesionalidad, haciendo de
este circo un espectdculo -“sin
diferencias”-, accesible a TODOS
LOS CIUDADANOS, cuidando
al detalle la acomodacién de las
personas conmovilidad reducida,
pendientes de sus necesidades,
destacando en sus instalaciones
la distribuciéon espacial y unos

ASOCIACIONES

sorprendentes aseos publicos bien
adaptados y muy limpios.

En particular, agradecemos a Jessenia
Villamil, persona que contact6 con
nuestra Asociaciéon desde Montreal
(Canada), por ofrecernos la posibili-
dad de acudir al circo gratuitamente,
por su amabilidad, su buena orga-
nizacion e interés mostrado.

No queremos tampoco perder la opor-
tunidad de agradecer a la Empresa
Municipal de Transportes Urbanos de
Gijon ~EMTUSA- su colaboracién al
incorporar el 25 de julio, dia en el que
acudié un mayor numero de socios
con movilidad reducida, un autobus
adaptado haciendo viable el traslado
al circo, en transporte publico.

serCapaz 5



Asociacion de
Luapicos de Asturias

(Qué es el Lupus?

Es una enfermedad cronica inflamatoria de natu-
raleza autoinmune que puede afectar a multiples
organos y tejidos de nuestro organismo. Es de ori-
gen desconocido y puede desencadenarse por di-
versos factores: hormonales, medioambientales,
infecciosos, farmacologicos o psicologicos.

Las zonas frecuentemente afectadas son: piel, mus-
culos, articulaciones células sanguineas, rifiones,
cerebro, corazon, pulmones, sistema nervioso o la
sangre.

El Lupus se encuentra en todas las partes del mundo
y afecta a todos los grupos étnicos. Puede aparecer
en cualquier edad, aunque mayormente se presenta
entre los 15 y 40 afios. Y es mucho mas frecuente en
el sexo femenino, ya que 9 de cada 10 pacientes son
mujeres. El Lupus no es infeccioso, no es canceri-
geno, contagioso ni hereditario.

La Asociacion de Lupicos de Asturias

La Asociacion de Lupicos de Asturias naci6 de la
necesidad de compartir las vivencias de afectados,
familiares y amigos. En nuestra sede, ubicada en la
calle Instituto n® 17 - 2° A de Gijon, ofrecemos un
servicio de atencion psicoldgica, juridico y fisiote-
rapeutico. Impartimos diversos talleres: relajacion,
memoria, gimnasia de la espalda...

Sede social de Lupus en Gijon.

Hemos conseguido crear un gabinete de
investigacién para el estudio del Lupus, en el
que ya trabaja un nutrido grupo de prestigiosos
inmundlogos, dedicado a la investigacion de esta
extrafia enfermedad que afecta a mas de 1.100
asturianos.

Ademas, acabamos de firmar un convenio de
cofinanciacion con la Fundacién para el Fomento en
Asturias de la Investigacion Cientifica Aplicada y la
Tecnologia (FICYT) para una beca que se llevara a
cabo en la Universidad de Oviedo durante el curso
2004-2006.

Noticias

IV Galardon Lapicos de Asturias

El préoximo dia 6 de Noviembre de 2004, tendra
lugar en Pola de Siero (Asturias) la entrega del IV
Galardon Luipicos de Asturias.

En el mismo acto el Dr. Joseph Font Franco, Jefe
del Servicio de Inmunologia del Hospital Clinic de
Barcelona impartird una conferencia sobre los ul-
timos avances en el Lupus y su diagndstico. Y se
nombrardn Socios de Honor a D. Chechu Ru-
biera, a D. Luis Arias de Velasco Villa y a Diia.
Isabel de Ron.

6 serCapaz

Actuaciones previstas

El Dr. Jesus Gémez Arbesu impartira dos confe-
rencias sobre “Enfermedades Autoinmunes, Lupus”.
El 15 de diciembre en Gijon, en el Club de Prensa de
La Nueva Espana, y el 22 de diciembre, en el Club
de Prensa de la Nueva Espafia de Oviedo.

Asimismo se celebrardn dos Festivales de la
Academia de Baile Aché Nonaya a beneficio de ALAS
en el mes de diciembre, el 18 de diciembre en el
Centro Municipal Gijon-Sur y el 26 de diciembre en
el Auditorio Principe de Asturias de Oviedo.



ALCER

Feria Internacional
de Muestras de Asturias

Un afio mas hemos estado
presentes, (ALCER ASTURIAS)
en Gijon en la 48 edicion de la
F.IM. de Asturias.

Hemos dado explicaciones y
respondido a todas las preguntas
que nos han formulado, para
aclarar dudas y mentalizar a las
personas de que unavezfallecidos,
sus organos pueden salvar la vida
de otras personas.

También nos hicieron algunas
entrevistas los medios de
comunicacion de nuestra
Autonomia, donde les dimos
informacion sobre la donacién
tanto de drganos como de sangre.

Al finalizar el Certamen se
contabilizaron 435 donantes
nuevos. Fuimos visitados por
numerosas personas que en
anos anteriores se hicieron
donantes, para saludarnos vy

Stand de ALCER-ASTURIAS en la Feria.

recabar informacioén sobre la
marcha de las donaciones y los
trasplantes en Asturias.

Nos visitaron el Sr. Consejero
de Sanidad, y el Viceconsejero
de Bienestar Social etc.

Pasaron por el stand los
enfermos renales en dialisis,

Pasaron por el
stand enfermos
renales en didlisis,
trasplantados y
los que van a
comenzar el
tratamiento,

los cuales nos
hicieron infinidad
de preguntas y
nos contaron sus
miedos Yy nervios
ante esta situacion

trasplantados y los que van a
comenzar el tratamiento, los
cuales nos hicieron infinidad
de preguntas y nos contaron
sus miedos y nervios ante esta
situacion.

Concepcion Fernandez
Delegada ALCER ASTURIAS
en Gijon. Vocal de ALCER

/

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

APTA, S.L.

Fabrica 1 (Oficinas Generales)

Carretera Piles-Infanzén, s/n 33203 Gijon (Asturias)
Telf. 985 331 900 - Fax. 985 332 057

Fabrica 2

Poligono Industrial N° 3 - Roces - 33211 Gijon (Asturias)
Telf. 985 168 317 - Fax. 985 167 241

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

e-mail: apta@ceeapta.com - www.ceeapta.com

ASTURTLEC@M

=

Exificiao Centrosiens - Flanta ¥* -
Tel. 301 515
e-mai:
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Margués de San Esteban, 21 -7

33206 Gijon
Tel. 985 359 663
Fax. 985 358 812
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Actividades CEBRANO

El proximo mes de octubre la asociacion CEBRANO
comenzara la realizacion de nuevas actividades hasta final de ano.

Alolargo de este afio la asociacion sigue contando
con la colaboracion de Cajastur, Caja Rural de El
Berron, Ayuntamiento de Gijon, Ayuntamiento
. de Siero... desde la entidad queremos aprovechar
—_— Siero la ocasion para agradecerles nuevamente su
Dos talleres de memoria, subvencionados por el colaboracion.
Ayuntamiento de Siero.

Las actividades se llevaran a cabo en los
siguientes concejos asturianos

Estamos organizando nuestro IV Rastrillo

Norena Navide~ﬁo, q1,1e de:.:,a'rrollaremos en Pola de Sife}"o,

y un ano mas solicitamos vuestra colaboracion.
Todas aquellas personas que quieran colaborar
connosotros lo pueden hacer llamando al teléfono

Subvencionadas por el Ayuntamiento de Norefia
se desarrollaran las siguientes actividades:

. 985 72 64 70.
1. Un taller de memoria.
2.Curso de Estimulaciéon del leguaje y la Hacemos recogida dejuguetes usados, articulos de
Comunicacion. decoracion... (todo excepto ropa), agradeceriamos

vuestra colaboracion sin la cual nos seria imposible

3. Curso de Manejo del Estrés. .
montar nuestro rastrillo.

4. Un curso de Formacion en Accidentes Cerebro

Vasculares. Queremos recordar a todos nuestros usuarios que

la asociacion atiende gratuitamente a través del

Si estan interesados en participar en alguno de psicologo a las familias todos los jueves. Para ello
estos cursos, deberan dirigirse alos respectivos debeis pedir cita previa.

Ayuntamientos que los patrocinan.

CEBRANO

SISTEMAS ESPECIALES DE METALIZACION, 8.4

= Insialaciones avtomdticas de granallado v
e s it

Cahirey SemiRcmaica !

= Metalizatitn con znd, urminio, bronoe, tobne, Si¢

- RESCAMUGS CON A0RMS CEDeCEaies.

: = Fabricaciin da aquipos.

™: H..:HHH P %85 51 2018 = Calrada Aa, sin_ - 302 GLICH

TAPIA SEGURIDAD

alarma CONECTADA
a central receptora
985 212 956

SE

\ COTHERM. S.L.

imanienlimienios

Tiovewa o b Vidideo, v* 35 - I7
22805 AWILES
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, 2| DE JUNIO

ASOCIACIONES

ELA PRINCIPADO

kg

DIA MUNDIAL DE

Como muchos de vosotros sabéis la
AsociaciondeEsclerosisLateral Amiotrofica
celebro el dia 21 de Junio del presente afio
su Dia Mundial. Por este motivo, durante
el mes de Junio se realizaron varios actos
para dar a conocer esta enfermedad.

El Dia 3 de junio organizado por la Unidad de Psilicosis
del Hospital Central y la asociacion e impartido en dicho
Hospital tuvo lugar una Jornada sobre Atencion Multi-
disciplinar al Paciente con E.L.A., exclusivamente para
profesionales sanitarios .

El sdbado anterior al dia mundial (19 de junio) se dis-
tribuy6 informacion sobre la enfermedad en diferentes
centros comerciales de Asturias teniendo una acogida
muy positiva por parte de los ciudadanos.

El Dia 21 de junio en el Auditorio Principe Felipe de As-
turias, se celebr6 una Ponencia sobre Células Madre
impartida por el Presidente del Comité Cientifico de la
SIBI Dr. Marcelo Palacios y presentada por nuestra com-
pafiera Eva de las Heras.

El tema era interesante para todos ya que las células ma-
dre son una esperanza de mejora en todas las enferme-
dades. Nos habria encantado que nos hubierais acom-
panado (tras nuestra invitacion), porque era un tema de
sumo interés para todas las asociaciones, pero entre las
subvenciones y el verano... ya se sabe.

Al servicio
de los empresarios asturianos

L.A.

Sehanrealizado entrevistas con diferentes

personalidades del &ambito social vy
sanitario del Principado de Asturias para
intentar dar a conocer la problematica
del dia a dia de esta asociacion

Hemos aprovechado este mes para entrevistar-
nos con diferentes personalidades del ambito
social y sanitario del Principado de Asturias
para intentar dar a conocer la problematica del
dia a dia de esta asociacion que también es de
todas las demas.

M:? Jose Alvarez Fernandez.

serCapaz 9



82 Jornada de Primavera sobre la
Enfermedad de Alzehemier

El pasado viernes 4 de Junio de 2004 la Asociacion
Democratica Asturiana de Familias con Alzheimer
(ADAFA) celebro6 su 82 Jornada de Primavera sobre
la enfermedad de Alzheimer. El evento tuvo lugar
en el Salon de Actos del Ilustre Colegio Oficial de
Médicos de Asturias, en Oviedo.

Jure

De Izda. a Dcha. D. Edual:do Segovia Martinez de Salinas,
Dna. Concepcién Garcia Alvarez y Diia. Concha Mena Garcia.

LaJornadaestuvomarcada porlaafluencia masiva de publico,
mas de doscientas personas entre familiares y profesionales
interesados por el tema de las demencias, especialmente por
el Alzheimer.

Para responder a las expectativas del numeroso publico,
ADAFA cont6 con la presencia de ponentes especializados

10 serCapaz

en la enfermedad de Alzheimer, asi como
algunas personalidades que efectuaron el
acto inaugural de nuestra 8% Jornada.

Inici6 la mesa de inauguracion Diia. Con-
cha Mena, Presidenta de ADAFA, reali-
zando un recorrido por todos y cada uno
de los programas que la asociacion desa-
rrolla con el objetivo de mejorar la calidad
de vida del enfermo y su familia (servicio
de atencién especializada Alzheimer, ser-
vicio de atencién psicologica, grupos de
autoapoyo, programa divulgativo, etc.).

La presidenta una vez mas incidio en la
necesidad de que el Principado debe ela-
borar un Plan Integral para las Demen-
cias, siendo las diferentes consejerias las
que deben estudiar las necesidades reales
que sufren las familias, especialmente en
zonas rurales.

A continuacién, D. Eduardo Segovia Mar-
tinez de Salinas, Subdirector de Atencion
Especializada de la Consejeria de Salud y
Servicios Sanitarios hizo mencién al Plan
de Salud del Principado de Asturias cuyos
objetivos para la atencion a las demencias
son el tratamiento integral de atenciéon a
estos pacientes, la formacion de los cuida-
dores y las familias y la creacion de cen-
tros de internamiento y hospitales de dia
donde se puedan tratar a estos enfermos.
Para finalizar nos recordé que las familias
somos el motor del cambio, los poderes
publicos muchas veces van detras de los
acontecimientos, somos nosotros quienes
debemos empujarlos.

La inauguracion corrié a cargo de Dia.
Concepcion Garcia Alvarez, Teniente Al-
calde del Ayuntamiento de Oviedo y Con-
cejala de Educacion, Comercio, Sanidad
y Consumo quien incidi6 en la necesidad
de establecer un ambito comun entre dife-
rentes administraciones que den respuesta
a las necesidades tanto de los afectados



como de sus familias, garantizan-
do su calidad de vida. Asimismo,
propuso, desde el consenso y re-
huyendo de planteamientos par-
tidistas, la necesidad de generar
un pacto de estado entre todas
las administraciones como marco
de compromiso en defensa de esa
garantia que no es otra que un
mandato constitucional al cual los
poderes publicos estan sujetos.
Para finalizar su intervencion,
reiter6 su invitacion a ADAFA a
que traslade al Ayuntamiento de
Oviedo las demandas que esti-
men oportunas.

Desde ADAFA se insiste en
la necesidad que existe en
el Principado de elaborar un
Plan Integral para las Demen-
cias, siendo las diferentes
consejerias las que deben es-
tudiar las necesidades reales
que sufren las familias, espe-
cialmente en zonas rurales

El programa técnico de la Jornada
se inicid con la ponencia “Actua-
lizacion de la enfermedad de Alzhe-
imer: nuevos aspectos diagnosticos y
terapéuticos” donde D. José Anto-
nio Vidal Sanchez, neurdlogo del
Hospital Valle del Naloén y secre-
tario de la Sociedad Asturiana de
Neuropsicologia y Neurologia de
la Conducta, nos explicé como se
llega al diagnostico de un enfer-
mo de Alzheimer, cuales son las
ultimas técnicas para determinar
el diagnostico, como ejemplo la
ultima innovacion consiste en in-
yectar un trazador que se une al
amiloide, a la proteina degradada
del paciente y se permite con una
camara ver donde esta. A conti-
nuacion nos expuso las diferentes
fases de la enfermedad. Finalizo
su extensa exposicion comentando
que los farmacos sin una interven-
cion adecuada individualizada no
obtiene grandes resultados y una

intervencion aislada sin farmacos
no es que no tenga resultados,
pero es menos eficaz porque el
deterioro es mas rapido.

A continuaciéon Dia. Elvira
Menéndez Suarez, enfermera del
Centro de Salud El Natahoyo de
Gijén nos explicoé detalladamente
a través de su ponencia “El proceso
de atencidn de enfermeria al enfermo de
Alzheimer y su familia” los distintos
cuidados que requieren en fases
moderadas y avanzadas de la en-
fermedad, cuando empiezan a ser
incontinentes, cuando aparece el
estrenimiento, la alimentacién, los
cambios posturales a un enfermo
encamado, la aparicion de escaras,
etc. También ensefi¢ diversos tru-
cos e inventos que discurren las
familias para afrontar la enferme-
dad en sus diversas fases.

Tras el descanso, D. Manuel
Nevado Rey, psicologo de la
Asociaciéon de Familiares de
Alzheimer de Madrid, nos expuso
su ponencia  “Entrenamiento
familiar en la estimulacion con
enfermos de Alzheimer”, diversos
ejercicios sencillos quelas familias
pueden realizar en su casa con el
enfermo para mantener activas
sus capacidades intelectuales,
poniendo en practica con algunos
ejemplos realizados por los
asistentes.

Cerr6 la 82 Jornada la ponencia
“Experiencia personal de un fami-
liar cuidador” a cargo de Dina. M?
Eloisa Bellostas Sagredo, Presi-
denta de la Asociacion de Fami-
liares de Alzheimer de Burgos,
que ademas de hablarnos breve-
mente de su asociacion compar-
tid con nosotros a través de un
emotivo relato como es el dia a
dia de un enfermo de Alzhei-
mer vivido en primera persona,
tanto por el familiar cuidador
como por el propio enfermo.
Asimismo, nos ensefid el centro

La Administracién regional
a través del Plan de Salud
del Principado de Astu-
rias se marca los siguientes
objetivos para mejorar la
atencién a las demencias:

Tratamiento integral de
atencién a los pacientes.

La formacion de los cuida-
dores y las familias.

La creacién de centros de
internamiento y hospitales
de dia donde se puedan
tratar a estos enfermos.

de dia que su asociacion tiene y
los programas terapéuticos que
alli se realizan.

La Jornada fue clausurada por
la Presidenta de ADAFA.

M.? Concepcion Gonzalez Mena.
Presidenta de Adafa
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Asociacion
PARKINSON ASTURIA

La logopedia

en la enfermedad de Parkinson

unque a simple vista pa-
rezcan sintomas mucho

menos problematicos que
los fisicos (temblor, lentitud, rigi-
dez), la realidad es bien distinta.

La comunicaciéon es una parte
muy importante de nuestras vi-
das, en todos los momentos del
dia utilizamos las distintas for-
mas de comunicacion; por ello,
cualquier problema que surja a
este nivel desencadenara graves
consecuencias en el dia a dia.

Es muy importante que las per-
sonas con parkinson y sus fami-
liares comprendan cuales son los
cambios que pueden ocurrir y que
actien a tiempo para ajustarse a
ellos. Los cambios en el habla sue-
len darse de forma gradual, y a
medida que ocurren, los pacientes
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y los familiares se van adaptan-
do a ellos, incluso hasta llegar a
aceptarlos como algo normal.

Mi recomendacion seria que
acudamos a un buen profesional y
que comencemos la rehabilitacion
logopédica desde el primer mo-
mento en que somos diagnostica-
dos como parkinsonianos.

Los primeros sintomas, los
pequenos cambios, deben tratarse
a tiempo, para retrasar e incluso
evitar la aparicion de problemas
mas graves.

Gracias al Taller de expresion verbal
organizado por la Fundacién “la
Caixa”, enla Asociacion Parkinson
Asturias, tanto enfermos como
familiares, pudieron abordar los
problemas logopédicos con la

Los sintomas mas cono-
cidos popularmente de la
enfermedad de Parkinson
son: temblor en reposo,
rigidez y lentitud en los
movimientos corporales.
Pero la verdad es que hay
otros muchos sintomas no
menos importantes, como

son: la inexpresividad fa-
cial, la reduccion de la
capacidad de expresion o
los trastornos de la deglu-
cion. Son precisamente

estos ultimos sintomas
el objeto de trabajo de la
logopedia.

minuciosidad que se merecen. No
solo se detallaron los problemas
en si mismos, sino que también se
ofrecieron pautas de accion para
enfrentar esos problemas.

Por ultimo apuntar que dicho
taller fue una experiencia muy
enriquecedora para todos los
asistentes. Todos, desde los en-
fermos hasta los familiares e in-
cluso los profesionales, hemos
compartido unos momentos en
los que el punto de unién comun



era la logopedia en la enfermedad de
parkinson.

Quizas, llegados a este punto exista
cierta curiosidad sobre cudles son con-
cretamente esas pautas y en qué con-
sisten. Pues bien, detallaré brevemente
algunas de ellas:

P Trabajar la respiracion diafragmatica
a través de ejercicios tan sencillos
como: inflar globos, soplar matasue-
gras, soplar por cafias, alargar soni-
dos, etc.

P Trabajar la voz, sin olvidarse de la
respiracion, con ejercicios del tipo:
contar (numeros) cada vez con ma-
yor intensidad, decir los dias de la
semana variando el volumen, decir
nuestro nombre manteniendo el tono
de voz, leer frases, etc.

p Trabajar la articulacion a través de
las llamadas praxias bucofonatorias
y las lecturas siguiendo la pauta rit-
mica que marca un metrénomo.

P Trabajar la prosodia mediante si-
tuaciones hipotéticas en las que nos
esforzaremos en trabajar tanto la en-
tonacion como la expresion facial.

P Trabajar la deglucion gracias a pau-
tas tan sencillas como: adoptar una
postura correcta, el mentdn inclinado
hacia el cuello, comer despacio, etc.

Noelia Moral Vieira
Logopeda

Agradecimiento
a una excelente

profesional

Fuiste nuestra Logopeda has-
ta hace unas pocas semanas.
Tu buen hacer no pasé desa-
percibido y otros, con mas
recursos y mas posibilidades
que nosotros, te abrieron
nuevos horizontes ofrecién-
dote la posibilidad de mejo-
rar profesionalmente.

Cuando nos diste la noticia,
sentimos la alegria de ver
que reconocian tu valia y
tu profesionalidad porque
te queremos, pero porque
te queremos nos entristecia
que tuvieras que dejarnos.

Estuviste con la Asociacion,
compartiendo todo con los
“parkinsonianos”. Vistecomo
nacian y crecian nuestras
ilusiones; viviste con todos
nosotros momentos buenos
y momentos dificiles. Y no
olvidamos que empezaste
a colaborar con nosotros
de forma desinteresada y
altruista y siempre haciendo
honor a tu nombre:

H el ﬂltin detalle

"
Expomcidn Gipder Pobilc igheeici. 37 85 - TR RS B I7 4

“Asturianos
Exposicion Oviede: fusries Aceveds, 4 + T 988 27 80 87

® Por tu Sensibilidad: compar-
tiendo nuestra lucha contra
la enfermedad.

® Por tu Saber y saber estar:
siempre presente y siempre
discreta.

® Por tu Alegria: siempre con
tu sonrisa; sin una mala
cara, sin una queja.

m Por tu Nobleza: trabajaste
con rigor y con carino a tu
profesion y a nosotros.

= Por el Animo que siempre
nos diste para que nos su-
perasemos.

..JaU?, ...;echas de menosla “U”?
Déjanos ponerla a todos los
“parkinsonianos” de Parkin-
son Asturias, dandote un fuerte

abrazo con el que te decimos.

imuchas gracias, Susana!

CAJA RURAL

DE ASTURIAS
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.I'-.J: :
La FM es una enfermedad
reumatica crOnica carac-

terizada por dolor muscu-
loesquelético generalizado
y fatiga. La palabra Fibro-
mialgia significa “dolor en
los musculos, ligamentos y
tendones” (partes fibrosas
del cuerpo).

Los pacientes con FM se que-
jan de que “les duele todo”.
Notan sus musculos fuerte-
mente doloridos, acompaina-
do de una sensacion de que-
mazon o fatiga muscular.

En Espafia se calcula que es-
tan afectados entre el 2% o el
3% de la poblacion. Es mas
frecuente en mujeres que en
hombres, pudiendo manifes-
tarse a cualquier edad, incluso
en nifnos y adolescentes. Mu-
chos de los sintomas de la
FM tienen gran similitud con
otro trastorno llamado el Sin-
drome de Fatiga Cronica.
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(Como se diagnostica
la Fibromialgia?

La FM ha sido reconocida por
la Organizaciéon Mundial de la
Salud, y hoy en dia se diagnos-
tica en base a los criterios descri-
tos por el Colegio Americano de
Reumatologia (criterios que en
la actualidad son cuestionados
como insuficientes por algunos
especialistas):

- Dolor a la presion (Aprox. de 4
Kg.) en al menos 11 de los 18 pun-
tos sensibles situados de forma
especifica a lo largo del cuerpo.

- Dolor generalizado y cronico
de mas de 3 meses de duracion,
descartando la existencia de
otras patologias. Habitualmente
los analisis de laboratorio no
muestran alteraciones, por lo que
sOlo ayudan a descartar otras en-
fermedades asociadas.

Sintomas Asociados
a la Fibromialgia

DOLOR-- El dolor de la FM suele
estar mal delimitado. La gente lo
describe como dolor muscular pro-
fundo, quemazon, o “como si algo
se clavase o quemase”. Frecuente-
mente, el dolor y rigidez empeoran
por la mafiana y pueden doler mas
los muisculos que se utilizan de for-
ma repetitiva.

FATIGA.- Este sintoma puede
ser leve en algunos pacientes

Fibromialgia:
yCajon desastre

y sin embargo muy severo en
otros. A veces se describe como
fatiga mental, con sensacion de
abatimiento general, como si le
hubiesen quitado la energia y con
pocas ganas de hacer las labores
habituales.

TRASTORNOS DEL SUENO.--
La mayoria de los pacientes
con FM tienen trastornos del
sueno. Se realizé un estudio del
suefio mediante un aparato que
registra las ondas cerebrales,
observandose que los pacientes
con Fibromialgia se dormian
sin dificultad, pero su sueno
profundo era interrumpido con
frecuencia con actividad cerebral
de tipo alfa, es decir, como si
se despertasen parcialmente, o
pasasen la noche con pesadillas.




SINDROME DEL INTESTINO
IRRITABLE.- Del 40 al 70% de
los pacientes con FM tienen
sintomas de. intestino irritable,
tales como estrenimiento alter-
nado con diarrea, dolor abdomi-
nal, gases y nauseas.

SINDROME TEMPOROMAN-
DIBULAR.- Causa un dolor tre-
mendo en la cara y cabeza en un
1/4 de los pacientes con FM. Se
cree que la mayoria de los pro-
blemas que se asocian con este
sindrome estan relacionados con
los musculos y ligamentos que
envuelven la articulacién, y no
con ella misma.

OTROS SINTOMAS COMUNES.-
Pueden presentarse con mayor
frecuencia: menstruaciones do-
lorosas, dolor toracico, rigidez
matutina de articulaciones, al-
teracion cognitiva o de la memo-
ria, acorchamiento o punzadas en
las manos, calambres musculares,
vejiga irritable, sensacion de. hin-
chazoén en las extremidades, mar-
eos, sequedad de ojos y boca, cam-
bios en la prescripcion de gafas, y
alteraciones de la coordinacion
motora.

FACTORES AGRAVANTES.-Los
cambios en el clima, ambientes
frios o muy secos, hormonales.
(estados menopdusicos), estrés,
depresion, ansiedad. y exceso de
ejercicio son factores que pueden
contribuir a un empeoramiento
de los sintomas.

(Qué causa la Fibromialgia?

Su causa es desconocida. Sin em-
bargo, se conocen algunos de-
sencadenantes como por ejemplo:
infecciones (virales o bacterianas),
un accidente, u otra enfermedad
simultanea, como artritis reuma-
toide, lupus o hipotiroidismo.
Estos desencadenantes probable-

mente no causan la FM sino que
parecen despertar alguna anoma-
lia fisiopatoldgica latente que ya
estaba presente en los pacientes.

Algunas teorias en investigacion
implican alteraciones de la regu-
laciéon de neurotransmisores (se-
rotonina), de la funcién del sis-
tema inmunitario, de la fisiologia
del suefio o del control hormonal.

;Como se trata
la Fibromialgia?

Los tratamientos estan dirigidos
a mejorar la calidad del suefio
y a reducir el dolor. Como el
suefio profundo es tan impor-
tante para muchas funciones
del cuerpo humano (tales como
reparaciéon de tejidos, y proba-
blemente regulacion de neuro-
transmisores, hormonas y sus-
tancias inmunoldgicas) se cree
que las alteraciones del sueno
tan habituales en sujetos con
FM son un factor importante en
los sintomas de la enfermedad.
Por ello, a veces se prescriben
dosis bajas de medicamentos
que potencian los niveles de
serotonina en el cuerpo (es un
neurotransmisor =~ modulador
del sueno, dolor y respuesta in-
munologica).

También se prescriben una gran
variedad de analgésicos, siendo
el mas comun el paracetamol.

La mayoria de los pacientes, no
obstante, precisaran ademas de
otros tratamientos auxiliares,
como la infiltracién de puntos
dolorosos, fisioterapia, ejerci-
cios suaves y/o en piscina, calor
local, masajes y otras técnicas
prescritas por su médico.

Alicia Mediavilla Sanchez.
Trabajadora Social
de AENFIPA.

- -
Fibromialgia
y Frida Kahlo

La gran pintora mexicana Frida
Kahlo sufri6 de dolor generali-
zado cronico y fatiga extrema
después de sobrevivir a un te-
rrible accidente de trafico. Di-
chas molestias persistieron por
el resto de su vida. Nuestras
investigaciones sugieren que fue
FM post-traumatica la verdadera
causa del padecimiento crénico
de Frida.

Los autorretratos de Frida en es-
pecial La Columna Rota transmiten
dolor generalizado y sufrimiento
con las connotaciones dramaticas
que con frecuencia usan los pa-
cientes con FM para describir su
padecimiento. El diario de Frida
contiene un dibujo de ella lloran-
do. Once flechas sefialan puntos
anatomicos especificos, La ma-
yoria de estos puntos se definie-
ron anos mas tarde como los sitios

algidos de la FM.

AENFIPA

C/ Burriana, N° 1 - Oviedo.
Tel.: Oviedo: 687 469 175.
Gijon: 687 878 349.

Avilés: 667 770 778.

El horario de atencion al ptblico es
martes y jueves de 12:00 a 13: 30 h.

www.afibrom.org
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ACCU

ASTURIAS

Enfermedad
Inflamatoria Intestinal

Nuevos Retos

n primer lugar quisiera

agradecer a la asociacién

“ACCU” el facilitarme
asistir al curso realizado los
dias 23 al 25 de junio de 2004
en la UIMP (Universidad
Internacional Menéndez Pelayo
de Santander) en la que un buen
numero de profesionales de esta
especialidad médica se reunieron
para exponer sus conocimientos
sobre EIl “Nuevos Retos”.

Es dificil para mi resumiros tres
dias de charlas, pero intentare
exponeros los puntos que para
mi como enferma de Crohn me
resultaron mas destacados.

Empezaré resaltando la
informacion que el Dr. Miguel
Angel Gassull quiso dejar

muy patente sobre el tabaco,
entre muchos resultados de
investigaciones se vio que uno
de tantos factores ambientales
que desencadena la enfermedad
de Crohn es el tabaco, por lo que
a todos los profesionales que alli
se encontraban les insistio que
tal descubrimiento lo utilizasen
como una medicacion mas
(pedirle al paciente que tiene que
dejar de fumar).
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Dra. Isabel Vera Mendoza del Hospital Universitario Puerta de Hierro,
resaltare su charla sobre la edad fértil de la mujer con EII, destacaria
lo siguiente:

Colitis Ulcerosa:
Comparable con la poblacion general.

Enfermedad de Crohn:
Estudios contradictorios, disminucién de fertilidad (Actividad, afectacion
por contigiiidad, enfermedad perianal), ;Control voluntario?

Resultados del embarazo en pacientes con EII

Crohn
70-93 %
3-9 %
0-15 %
1-4 %

C. Ulcerosa

Partos normales

Abortos espontaneos

Anomalias congénitas

Parto con feto muerto 0-3 %

Tratamientos de la EII durante el embarazo

Seguros Datos limitados Contraindicados
Mesalazina Olsalazina Metotrexante
Sulfasalazina Aza/6mp Talidomida
Esteroides Ciclosporina Difenoxilato
NPT Infliximab

Metronidazol
Ciprofloxacino
Conclusiones:

O La fertilidad en la EII es similar a la de la poblacion sana, excepto
en la EC activa.

O La EIIl no aumenta el riesgo de anomalias congénitas.

OLa frecuencia de abortos y partos prematuros estan ligeramente
aumentadas en la EII, especialmente en la EC activa.

OLos farmacos que wutilizamos habitualmente en la EII
(aminosalicitados y corticoides) son seguros durante el embarazo
y la lactancia.



Otro de los temas que resaltaria es el Método de
Imagenes en la EII.

Todos sabemos que para nosotros existen:

Pruebas diagndsticas:
0 Endoscopia.

O Estudios radioldgicos (TC, Ecografia y
resonancia magnética).

Pruebas Radiolodgicas:
0 Estudio de la mucosa (Transito Intestinal
y Enema opaco).
O Estudio de la pared intestinal (TC y US).
O Estudio extraintestinal (TC).

Todas ellas tienen los inconvenientes que es la
radiacion. Del grado de radiaciones el Dr. Ramos
del Hospital Puerta de Hierro nos mostré un ex-
haustivo esquema de las dosis de radiacion que re-
cibimos con dichas pruebas. A continuacion quiso

que se vieran las ventajas de la Resonancia Mag-
nética (RM) y que se tuviera en cuenta esta técnica
ya que los tultimos resultados demostraban que las
imagenes eran sorprendentes y que las ventajas de
la RM seria:

O Ausencia de radiaciones I.

O No riesgos biologicos: embarazo.

O Contrastes poco toxicos.

O Capacidad multiplanar.

O Alta resolucién de contraste.

También nombroé las lesiones mucosas donde RM
son poco utiles: Ulceras afloides, Empredado, Fisu-
ras profundas, Poliposis inflan.

Después de exponer toda su teoria con imagenes y
razonamientos a todo ello concluiria diciendo que la
RM esunmagnifico procedimiento parala evaluacion
y seguimiento de los pacientes con la enfermedad de
Crohn: ausencia de radiaciones, mayor resolucion de
contraste tisular, rapidez y precio.

Los Psicdlogos fundamentales para recuperar calidad de vida

Dado que la EIl produce sintomas
incapacitantes y que los jovenes
son los principales afectados, sus
pacientes suelen necesitar apoyo
psicolégico (un 60%, segun
Salvador Pena, reconoce sufrir
estrés) por lo que los médicos
reclamaron la presencia de estos
profesionales en las unidades de
Ell, con el fin de que ayuden a los
enfermos a recuperar su calidad
de vida.

La necesidad de apoyo psicologico
no es dificil de entender, teniendo
en cuenta que se trata de una
enfermedad crénica y recurrente
(se cura y se vuelve a recaer).

Los tratamientos se muestran
eficaces en un 40% de los casos
para dotar de una buena calidad
de vida a los enfermos.

El Dr. Pefia aseguro que el reto
del siglo XXI es comprender

los mecanismos que regulan la
enfermedad crénica, y destacod que
unodelosavancesmasimportantes
en las enfermedades crénicas
inflamatorias es haber descubierto
que hay una “susceptibilidad
genética”.

Gracias a los avances de la
genética en los ultimos diez afios
se ha encontrado el primer gen
responsable de un treinta-cuarenta
por ciento de los pacientes de
la enfermedad de Crohn, “que
probablemente es importantisimo
en la regulacion de la inflamacion”.
Ademas destaco que un espariol, el
Dr. Gabriel Nufiez ha descubierto
en Estados Unidos que estos genes
codifican las moléculas en aspectos
clave para la regulacion de la
inflamacion.

“Sabemos de un gen, pero hay
posibilidades de saber el resto”.
A este hecho positivo se suma

otro, como la mejor seleccion
de los farmacos, a la que han
contribuido los cientificos basicos.
La bioinformatica, que unird la
informacion de la que se dispone
todoslosexpertos (desde radidlogos
a los clinicos), se revela para el
doctor como una herramienta
fundamental de cara al futuro,
y en el que Espana esta jugando
un “papel muy importante” en el
programa europeo FP6, coordinado
por Martin Sanchez, para unificar
las bases de datos de médicos,
clinicos y técnicas de imagen, que
se aplicara en tres afos.

Los retos a los que se enfrentan
los profesionales pasa por la
utilizacion de farmacos que sean
lo mas eficaces posibles, lo menos
téxicos posibles, y que alcance una
tasa de respuesta que se mantenga
el mayor tiempo posible activa.

Marian Ordonez Campa
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ASOCIACIONES

AADEM

AN\

AEDEM
Asociacién Espaiiola
de Esclerosis Miiltiple

La Asociacion y sus Servicios

Para aquellos lectores de serCapaz que atn no conocen
la Asociacion Asturiana de E. Multiple y para refrescar
la memoria de todos os informamos de los servicios y
actividades que desarrolla la entidad.

La sede esta ubicada en Oviedo
(C/ Monte Gamonal N° 37
Bajo). Desde entonces se ha
ido ampliando y equipando
contando en la actualidad
con varios despachos para los
diversos profesionales, gimnasio
perfectamente equipado, sala
polivalente con audiovisuales
y diverso material, bafios
adaptados, cuatro aparcamientos
reservados para el centro...

A lo largo de estos anos la Aso-
ciacion ha ido creciendo paula-
tinamente -pues Asturias es una
region con un numero importante
de afectados contando- en la ac-
tualidad con casi 300 socios
repartidos por toda la comuni-
dad auténoma.

Para cubrir las necesidades de los
afectados y salvar la dispersion
geografica de los mismos se
prestan algunos de los servicios
en otros nucleos de Asturias.
Asi, en Gijon contamos con un
local tres dias a la semana donde
se  desarrolla  rehabilitacion
fisioterapéutica 'y  atencion
psicoldgica. Ademas se iniciaran
de forma inminente algunas
actividades también en Avilés,

evitando que estos afectados
tengan que desplazarse a Oviedo
para beneficiarse de los servicios
del centro.

Nuestra idea es seguir creciendo
despacito pero sin pausa para
prestar una atencion lo mas eficaz
posible y que todos los afectados
de la comunidad puedan contar
con un punto de encuentro y

apoyo.

Si estas interesado en conocer
mas sobre la Asociacién te
atenderemos en nuestra sede o
en el teléfono 985 288 039.

{Servicios que ofrece A.A.D.E.M.

~ En horario de 9:00 a 14:00 horas y de

15:00 a 18:30 horas se desarrollan
una serie de servicios para todos los
interesados:

[0 Asistencia Social.

[J Rehabilitacion Fisioterapéutica.
[] Atencion logopédica.

1 Tratamiento psicoldgico.

[J Acuaterapia.

[0 Actividades de Ocio.

] Asesoramiento legal.

[0 Charlas y Jornadas informativas.
[J Transporte adaptado.

Olga Arias Suarez
Trabajadora Social A.A.D.EM

Livgiaza du
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FIBROSIS QUISTICA

ASOCIACIONES
'@ Fibrosis
Quistica

Grupo de padres para afectados de FQ

El pasado mes de abril, la
Asociacion Asturiana de Fibrosis
Quistica, puso en marcha
el denominado “Grupo de
padres para afectados de F.Q”,
coordinado por la psicéloga Salli
Ramos, y la trabajadora social
Tamara Alcorta; constituyendo
una de las actividades mas
valoradas por los miembros de
la entidad.

Con la creacion del Grupo de pa-
dres se ha pretendido crear un

reciban el protagonismo que se
merecen, un contexto en el que
puedan expresar y compartir sus
dudas, dificultades, sus propias
soluciones y como no, ayudarles a
normalizar las situaciones a las que
la F.Q les enfrenta en su dia a dia.

Las reuniones se celebran con
una periodicidad mensual y los
temas a tratar son seleccionados
por los propios padres. Hasta el
momento la tematica elegida se
ha centrado en dos aspectos fun-
damentales para los afectados de

F.Q, y por consiguiente para sus
cuidadores: el ambito educativo
y la fisioterapia respiratoria.

Asimismo destacamos que para
el desarrollo de las sesiones y
en funcion de los temas a tratar,
contamos con la colaboracion del
equipo médico de la unidad de
F.Q, donde incluimos a los médi-
cos, enfermeras, fisioterapeutas
etc. Nuestra proxima reunion
tendra lugar en octubre y abor-
daremos “el afrontamiento de la
enfermedad”.

contexto en el que los cuidadores

E.Q estrena sede en Oviedo
uE

=]

Desde el mes de septiembre la
Asociacion Asturiana de F.Q. ha
trasladado su sede social, a la
calle Jacinto Benavente n® 13, bajo
de Oviedo, donde actualmente
continuamos con la organizacion
de las actividades a realizar por la
entidad para el altimo cuatrimestre
del afio, entre las que podemos
destacarlaediciéon deunlibretosobre
nutricion y recetario para afectados
de F.Q; un taller de aerosolterapia el
13 de Noviembre y las IV Jornadas
de fisioterapia respiratoria.

Celebracion de la cena benéfica anual

El pasado 28 de mayo, la Asociacion Asturiana de Fibrosis
Quistica, celebr6 su “VII Cena Benéfica”. En esta ocasion el
escenario elegido fue el restaurante La Gruta de Oviedo donde
se dieron cita alrededor de 500 personas, entre afectados,
familiares, miembros del equipo médico de la unidad de EQ y
distintos amigos que quisieron acompafarnos en este dia.

Con nuestra cena benéfica pretendemos ser recordados, porque
a pesar del namero de afectados existentes, bien directamente

o bien en calidad de portadores, la F.Q continta siendo una
gran desconocida en general. También pretendemos recaudar
fondos para el desarrollo de las actividades organizadas por
la Asociacidn, y especialmente, para ayudar econémicamente a
aquellos afectados que deban someterse a un trasplante, siendo
precisamente este motivo el origen desde hace siete afios de la
celebracion de la cena benéfica.

Como viene siendo habitual, tras la cena tuvo lugar el sorteo
de regalos donados por diferentes tiendas y empresas de la
region, y como novedad el sorteo de un cuadro donado por el
artista asturiano Favila.

Leadtad, 13 - 33212 Gijan
Apartada 314 - 33280 Gijan
Tal.- G5 321 700 - Fax: B85 323 831
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Torneo de Billar
en silla de ruedas

Desde el afio 97 la asociacion de Discapacitados Fisicos de Avilés y Comarca, organiza un torneo
amistoso de billar bola-8 en silla de ruedas, cuyo principal propoésito es pasar una jornada diver-
tida en relacion y en condiciones de igualdad con personas cuyas capacidades fisicas no estan
mermadas y que ese dia se solidarizan con nosotros: se sientan en una silla de ruedas (desde una
perspectiva optimista) para jugar al billar enfrentandose a las limitaciones que eso conlleva.

El dia 26 de junio pasado, amigos y socios de DIFAC
nos reunimos una vez mas en el polideportivo de Pie-
dras Blancas para este evento, siendo condicion in-
dispensable para participar jugar en silla de ruedas.

La competicion comenzo a las once y media de la
mafana, participaron veintidds jugadores no profe-
sionales de ambos sexos que previamente abonaron
quince euros para la inscripcion, en cuyo precio iba
incluida la comida y una camiseta del torneo.

El Ayuntamiento de Castrillon colabord cediendo el
polideportivo de Piedras Blancas y acondicionando
un aparcamiento. A su vez, como cada ano, Billares
Expdsito contribuy¢ instalando cuatro mesas y do-
nando los dos tacos de billar que serian el primer y
segundo premio del torneo.
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Para facilitar el ambiente distendido, participativoy
de fiesta que DIFAC quiere dar a esta competicion,
en el polideportivo se ubicaron futbolin, diana y
mesa de bingo para que mientras los jugadores
esperaban su turno o iban siendo eliminados,
siguieran en el lugar disfrutando del evento.

El acto se desarrollo con dnimo y desenfado, en un
momento en que los que mejor dominan la situacion
son los discapacitados; los participantes no habitu-
ados a la silla de ruedas terminaron haciéndola su
aliada, y comprendiendo la necesidad de adaptar
los sitios a las personas que tienen que desplazarse
por este medio.

A lo largo de la jornada acudieron el Concejal de
Deportes del Ayuntamiento de Castrillén y los
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medios de comunicacién que dieron parte en la prensa del aconte-
cimiento deportivo amistoso.

A media tarde tuvo lugar la final entre Ignacio Robles y Manuel OPEL =

Santos, quedando campeon este ultimo. Finalmente se entregaron e .

los trofeos. Hubo premios para todos: camisetas, mochilas, boligra- A"tﬂ'ﬂ'v"'e-ﬁ’ S. A.
fos, difaquines (distintivo de DIFAC) y para los campeones sendos

tacos de billar. FLAL O 1 Kck, &5

Teléfonos: 38 $56 67 45-48
Fax ¥8 556 88 09

Este torneo que DIFAC lleva a cabo desde hace siete afos, esta or- AVLES
ganizado por el vocal de deporte de la asociacion en estrecha co-
laboracion con el resto de la Junta Directiva. Su finalidad es el acer-
camiento entre personas con discapacidad fisica y sin ella, enfocar
el deporte de manera solidaria, adaptandose las personas con las
capacidades fisicas plenas a las que no las tienen, concienciar de
nuestra situacion, y pasar un dia de convivencia entre los socios y
amigos.

ORTOPEDIA
CENTER

DIFAC aspira a que experiencias similares a ésta vayan en aumento
y también a que el proximo afio la participacion sea mas amplia
y abarque a otros ambitos fuera de los socios, los familiares y
amigos.

\ )
(S M EI REGLAMENTO

Teniendo en cuenta que las mesas utilizadas son las habituales E-mall::sﬁﬁrantmlauhgmadelmw.cw
de billar, las normas del juego se adaptan a las limitaciones
fisicas de los participantes. El reglamento, basado en el
billar bola-8, consta de una bola blanca y quince de color 4 C}OﬂA
numeradas del 1 al 15. Un jugador debe entronerar las bolas
lisas, que son las numeradas del 1 al 7 y otro, las rayadas, - AdhaRivos Smgmfu
del 9 al 15. Uno de los participantes anuncia el tiro, es decir, -~ Camiagtas
. z 7 g - Regales de Emprosa
indica que bola va a golpear y a que tronera la dirige. El
que entronere su Srupo Y luego la bola 8 habra ganado a su e m%ﬂ“mmmm
oponente. Para cada eliminatoria se realizan tres partidas. El
jugador gque gane dos elimina al otro, no siendo entonces
necesario disputar la tercera partida que se lleva a cabo en L
caso de empate.
al o, i DS CAPSEED B e, 2 B L e 550 e LS
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Seria interesante que DIFAC contase con la ayuda necesaria AR ORI T .

para poder realizar un torneo mas ambicioso en el que pudieran gy = AL IR T AL

participar equipos formados por otras asociaciones que a su vez Lt s s TAILERE
SrromM L i

ampliaran el abanico de conocidos dispuestos a sentirse por un dia
un discapacitado sin complejos, con animo de lucha y dispuesto a
bregar por laigualdad que hara una sociedad mas diversa y positiva

st

para todos. ‘
Elma S. Vega pinturas incustricles

(Socia n® 197) Talleres y Oficinas
Poligono Puente Seco

33691 Verifna - Gijon

Tel. 985 329 615 - Fax. 985 322 342
E-mail: bartusol@fade.es
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Entrevista con

D. Graciano Torre Gonzélez nacié en Carrocera
(El Entrego) en 1951. Profesor de EGB vy
Licenciado en historia por la Universidad de
Oviedo, fue Director del Colegio Publico
Rey Aurelio de Sotrondio y del Centro de
Profesores del Nalén. Comenzé su trayectoria
politica como Alcalde del Ayuntamiento del
Rey Aurelio. Asimismo ha sido Presidente de
la Mancomunidad de Obras y Servicios del
Nalén, Presidente de la Federacién Asturiana
de Concejos, miembro de la Comisién de
Mancomunidades de la FEMP, miembro del
Consejo Federal de la FEMP, de la Comisién
Ejecutiva de ACOM-Espafia y Presidente de la
Red de Excelencia Territorial Europea.

Desempefié el cargo de Consejero de Trabajo y
Promociénde Empleoyactualmente desempefia
el cargo de Consejero de Industria y Empleo
del Gobierno del Principado de Asturias.

En esta nueva etapa al frente de la Consejeria de Industria,
¢qué medidas se van a aplicar para el fomento de la estabilidad
en el empleo?

Desde esta Consejeria y de acuerdo con lo pactado en el ADECE,
se van a poner en marcha incentivos para el fomento del empleo
estable, transformando empleo precario en indefinido o bien
contratando de manera indefinida desde el primer momento.

Los informes que nos pasa anualmente la inspeccién de trabajo
que investiga los contratos temporales y su posible legalidad o
ilegalidad nos presentan un panorama en el que las infracciones
detectadas son muy pequenas, del orden del 3%, por lo tanto
todo parece indicar que la precariedad y ese enorme grado
de temporalidad se deben mds bien a que la normativa que
regula los contratos no define con claridad la causalidad del
contrato temporal. Yo creo que eso también lo reconocia
el propio partido socialista en su programa electoral de las
elecciones del 14 de Marzo, y ya el actual presidente Rodriguez
Zapatero, enfonces candidato, planteaba que se iba a analizar
y estudiar toda la normativa estatal existente, puesto que es el
Estado quién tiene esta competencia, para tratar de corregirla
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con el fin de que solamente puedan ser contratos
temporales aquellos que tengan una causa real de
temporalidad, no una generalidad como la que
hay ahora.

Segun su opinién, ¢por qué motivo las empresas
que tienen cincuenta trabajadores o mds son
tan reticentes en cumplir con la cuota del 2% de
contratacién de personas con discapacidad?

Yo no me atrevo a decir de una manera rotunda
cual es la causa, porque hasta este momento, no sé
si existe 0 no, no conozco ningun estudio que nos
explique el porcentaje de empresas que cumple o
incumple la normativa y en su caso las causas de
tal comportamiento.

No estd pues claro si esta circunstancia que se
me transmite desde las asociaciones ligadas al
mundo de la discapacidad obedece a retficencia
o desconocimiento, lo que parece claro es que
las empresas de cincuenta o mds trabajadores
tienen que contratar el porcentaje legal de
personas con discapacidad o tener un volumen
de aprovisionamiento procedente de una empresa
que si contrata a discapacitados; es decir, un centro
especial de empleo. En consecuencia  hemos
acordado en la Ultima reunién de la Comisién
Provincial con la Inspeccién de Trabajo enviar en
octubre una carta firmada por la Directora Territorial
de la Inspeccién y por mi mismo, explicando a las
empresas dos cuestiones: la obligatoriedad del
cumplimiento de la ley a las empresas de més de
cincuenta trabajadores o trabajadoras y la relacién
de los centros especiales de empleo que existen
en Asturias, con independencia de que quieran
contratar fuera de Asturias. Nosotros nos referimos
a las empresas registradas en Asturias, que son las
que conocemos, indicdndoles también la actividad,
y facilitdndoles, si no hacen la contratacién,
que puedan hacer la sustitucién por la via de la
adquisicién de bienes o servicios a través de este
tipo de empresas, recorddndoles que la inspeccién
analizard si se cumple esta cuestion.

LS
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Usted colaboré en la primera edicién del Premio Empresa a la Insercion
Laboral de Personas con Discapacidad que otorga COCEMFE-Asturias,
{Qué opina de la posible implantacién de una etiqueta de Calidad Social
que seria entregada a las empresas que cumplieran con las lineas de
Responsabilidad Social (entre ellas, el cumplimiento de la cuota de reserva
o de sus medidas alternativas) que se pretenden implementar desde el Plan de personas con discapacidad
Nacional de Accion para el Empleo? en el desarrollo de las politicas
Yo creo que hay dos cuestiones que poner encima de la mesa. Primero, no de empleo?

parece razonable premiar por el mero hecho de cumplir la legislacién vigente.
La legislacién vigente es una obligacién, y por lo tanto nadie merece un premio
por no andar por una carretera a mds velocidad de la permitida: eso es una
obligacién. Otra cosa es que aquellas empresas que tengan o que pongan
un especial interés, que se destaquen por cumplir no sélo la norma, sino que
tratan de ir més alla y hacen esfuerzos para lograr tipo de integracién, tengan
algin tipo de distincién y se les reconozca socialmente.

{Qué papel cree que deben
desempenar las organizaciones

Hoy cumplen un papel importante,
no sélo en el sentido de ser un
instrumento  colaborador  sino
también un instrumento de ayuda
a la propia Administracién en la
medida en la que una Consejeria
abarca un gran ndmero de
competencias en muchos sectores
y actividades, por lo que en
esa instancia la intensidad con
la que se suele abordar una
problemdtica es, légicamente
menor que la que tienen quienes
viven el problema a veces en su
propia carne, como es el caso
de este fipo de asociaciones.
Por ofra parte la cercania de las
mismas a las personas afectadas,
implica un mayor conocimiento

En diciembre de 2003 se aprobaba la Ley de Empleo que regula laimplantacion de cémo se pueden resolver los
de las agencias de colocacién en colaboracién con los Servicios Publicos de problemas y de las expectativas
Empleo para la intermediacién laboral. ;Se fomentard la creacién de estas de los afectados en la resolucién
agencias en el Principado de Asturias? de los mismos.

Con la ley o sin la ley, como decia anteriormente, las propias asociaciones

vienen haciendo de alguna manera labores de intermediacién, y creo que es Hasta la  fecha se han venido
bueno que sigan haciendo esas labores. Tanto las asociaciones como otro tipo prestando  colaboraciones  im-
de organismos, como la propia FAEDIS, estdn haciendo esta labor, y yo no soy portantes en materia de orien-
muy partidario, como decia antes, de disgregar las cosas demasiado y hacerlas tacién, de busqueda de empleo,
muy pequeditas, porque suelen perder eficacia, creo mds en la colaboracién, de intermediacién, etcétera. Y ese
y en una regién como Asturias, que no es una regién con muchas provincias, importante papel lo tienen que
como Andalucia, Castilla-Leén o Castilla-La Mancha, sino que somos una desempefiar, naturalmente, las or-
comunidad uniprovincial y por lo fanto tenemos todo relativamente cercano, ganizaciones, y la propia Coordi-
independientemente de que cada asociacién tenga una agencia de empleo, nadora, para evitar atomizaciones
lo que parece mds razonable es que estrechemos esa colaboracion. Que las y aglutinar los fines comunes de
asociaciones puedan, como asi ocurre, acceder a las ofertas de empleo que las distintas asociaciones.

se van produciendo, puesto que hoy dia todo eso estd colgado en la red y hay
un acceso directo y que de esa colaboracién salga una eficacia mayor en la
intermediacién, especialmente con personas que tienen esta problemdtica a la
que nos estamos refiriendo es sin duda lo importante.

Etiguetas
- r‘- - ROTILOS LUMINOSOS
Jlgte s, i iILUPLAX, >.a.

Polig. Industrial de Porceyo. |13 Parc 42 - Hejas Din-Ad.
Ga Gﬂmﬂm:.;lm_mm = Liised, inikjed y lotecopindara. %ummg;i-ﬂrME
Tel. 385 167 198 - Fax. 985 168 210 Tebefax: 345 742 TX7 JBE - Arglelies - Bisro (Asiuriaa)
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iCree Usted que seria interesante
desarrollar una linea de
financiacién para que los centros
especiales de empleo puedan
participar en las ferias asturianas
y de fuera de Asturias? (En qué
medida estos apoyos servirian
para cambiar la idea que los CEE
son un “gueto laboral” y darian a
estas empresas una imagen de
competitividad, potenciando su
figura y credibilidad?

Creo que los centros especiales de
empleo tienen una serie de ayudas
para los trabajadores, y pueden
acogerse a todas las ayudas que
tienen el resto de las empresas para
acudir a una feria, para ir a cualquier
lugar donde quieran presentar
pUblicamente  sus  actividades,
comercializarlas o buscar posibles
clientes, pero no creo que sea bueno
excluirlas de los sistemas generales.

También tenemos que procurar
no incentivar  medidas  que
aparentemente puedan ser positivas,
pero que en el trasfondo contribuyan
a reforzar una idea de gueto, de
distincién, de separaciéon es decir,
esté bien que un centro especial

ACTUAL

ENTREVISTA

Tenemos que procurar no incentivar medidas que aparentemente puedan ser
positivas, pero que en el trasfondo contribuyan a reforzar una idea de gueto,
de distincion, de separacidn es decir, esta bien que un centro especial de
empleo tenga ayudas para que pueda competir en igualdad de condiciones
pero no que se le trate de manera diferente en lo general

de empleo tenga ayudas para que
pueda competir en igualdad de
condiciones pero no que se le trate
de manera diferente en lo general. Es
cierto que determinadas actividades
o determinadas personas  que
trabajan en estos centros especiales
de empleo no son tan competitivas
como ofras, pero una vez que se
palia esa diferencia mediante las
ayudas salariales, creo que seguir
haciendo cosas especiales para cada
uno es arrinconarlos cada vez mds y
mostrarlos como diferentes, cuando,
en realidad, lo mejor que se puede
decir al respecto de las personas
con discapacidad es personas muy
capaces.

{Qué le parece la figura de los enclaves laborales como instrumento para
mejorar la insercién laboral de las personas con discapacidad?

Esa figura es todavia experimental, y por lo tanto hay que ver lo que puede dar
de si en un futuro. Indudablemente, a priori, entiendo que tiene algunas cues-
tiones muy favorables. En primer lugar, el trabajador de un Centro Especial de
Empleo trabaja al lado de personas no discapacitadas, por lo tanto empieza
a adquirir otros hdbitos y a relacionarse con otras culturas de produccién,
con otras maneras de hacer, y eso, naturalmente, le puede aportar una mayor
capacitacién. Por otra parte, creo que también puede permitir perfectamente
la visualizacién de la frase que deciomos antes de “personas muy capaces”.
Es decir, el hecho de que una persona con una determinada discapacidad que
estd en centros especiales de empleo pueda trabajar en empresas convencion-
ales al lado de otra que no tiene ninguna discapacidad, permite ver trabajar a
los dos, y por lo tanto en la gran mayoria de los casos, se demuestra que esa
persona, por el hecho de tener una discapacidad y haber tenido que iniciarse
en un Centro Especial de Empleo podria haber trabajado perfectamente en
una empresa convencional. En definitiva, lo que quiero decir es que creo que
el Enclave Laboral puede colaborar en romper esa barrera mental.
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Programas experimentales
en materia de empleo

COCEMFE ASTURIAS firma el 22 de Julio de 2.004 con la
Consejeria de Industria y Empleo del Principado de Asturias
un convenio para el desarrollo de un Programa Experimental

en materia de Empleo cuya fecha de finalizacién es 31 de
Marzo de 2005.

Este Programa se encuadra B
dentro de las directrices 1y 2
del Plan de Accién para el Em-
pleo del Reino de Espafa, en el
que se contempla la ejecucién
de medidas que fomenten la
capacidad de insercién de las
personas desempleadas y es-
pecialmente de aquellas con
mayores dificultades de ac-
ceso al mercado laboral.

ElServiciode Integracién Laboral
(SIL) de COCEMFE ASTURIAS,
cuenta con experiencia en
el desarrollo de este tipo de
Programas Experimentales en
afosanteriores, cuyosresultados
han superado los objetivos en
un principio propuestos.

Este Programa estd destinado
a demandantes de empleo
con discapacidad inscritos
como tales en las Oficinas
del Servicio Publico de Em-
pleo correspondientes. El ob-
jetivo del mismo es poner en
marcha una serie de medidas
y actuaciones que fomenten
la capacidad de insercién del
colectivo, tratando de mejorar
el grado de empleabilidad y
las posibilidades de acceder a
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Este Programa contempla
la ejecucibn de medidas
que fomenten la capacidad
de insercion de las
personas desempleadas Yy
especialmente de aquellas
con mayores dificultades de
\ acceso al mercado laboral



COCEMFE-ASTURIAS

un empleo en el mercado de trabajo. Para ello se van a desarrollar entre
otfras las siguientes acciones:

[0 Acogida y atencién personalizada.
[ Andlisis de las posibilidades de insercion.
[0 Disefio de alternativas en la orientacién profesional.

[0 Informacién sobre recursos de empleo especificos para
personas con discapacidad.

[ Talleres de biusqueda de empleo en la red.
[ Talleres de entrevistas.

[ Talleres de habilidades sociales.

A todos los/as usuarios/as participantes en el Programa se les atenderd de
forma totalmente personalizada ajustdndose a las caracteristicas de cada
uno/a de ellos/as y trazando un itinerario personalizado de inserciéon socio
laboral. Para ello se cuenta con personal especializado en la orientacién y en
la intermediacién laboral encargado del desarrollo y la atencién directa a los
participantes en el mismo.

El nombre asignado a este programa SILPRO’04, responde a la idea de au-
nar la metodologia de nuestro Servicio de Integracién Laboral con los re-
querimientos innovadores especificos de este programa. Podemos afirmar en
este caso que la administracién ha concedido un programa experimental y
por lo tanto innovador a una entidad, COCEMFE-ASTURIAS, con experiencia
acreditada en el desarrollo de prdcticas de intermediacién que dan como re-

ACTUAL

sultado altos indices de colocaciéon
en los usuarios vinculados a dicho
programa.

En principio estd prevista la aten-
cién de 60 usuarios/as deman-
dantes de empleo con dificultades
de insercién en el mercado labo-
ral. COCEMFE-ASTURIAS, se ha
comprometido a la insercién en el
mercado de trabajo de un elevado
nimero de los participantes en el
mismo a través de contrataciones
por un periodo igual o superior a
6 meses.

Se puede obtener informacién més
detallada sobre el Programa Expe-
rimental en:

Servicio de Integracién Laboral
C/ Dr. Avelino Gonzdlez, 5 Bajo
33211 Gijén - Asturias.

Tel.: 985 39 69 13.
E-mail: sil@cocemfeasturias.es
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COCEMFE-ASTURIAS present6 en Oviedo una campana que busca
implicar al ciudadano en la eliminaciéon de las barreras en la ciudad

Una Civdad sin Barreras
también depende de fi

El Ayuntamiento Ovetense colaboré en la misma cediendo mobiliario urbano

El pasado mes de julio Cocemfe-Asturias presenté en Oviedo, en colaboracién con el
Ayuntamiento de la ciudad, la campafia de concienciacién social para la erradicaciéon
de barreras arquitecténicas “Hasta las piedras del camino pueden limar sus aristas. Una

ciudad sin barreras también depende de ti”.

La campafa pretende mejorar la accesibilidad de las
ciudades, eliminando los obstédculos que todavia dificul-
tan el trdnsito de las personas con discapacidad -que en
nuestra comunidad sufre el 9% de la poblacién-, hacien-
do hincapié en demandar el respeto de los conductores
a la hora de ocupar las plazas reservadas para minus-
vélidos, en la necesidad de contar con aceras rebajadas
que facilite el uso de sillas de ruedas, el uso racional de
las terrazas de hosteleria que permitan el paso de las
mismas, etc.

La presentacién tuvo lugar en el Ayuntamiento de Ovie-
do, contando con la asistencia de la concejala de Servi-
cios Sociales, DAa. Isabel Pérez-Espinosa, el gerente de
Cocemfe-Asturias, D. Enrique Fernandez Garrido, y el
secretario general de Accesibilidad de la misma, D. Ju-
lian Valdavida Antén.

El Ayuntamiento ovetense colaboré cediendo siete mupis
para la colocacién de carteles. Asimismo, en la misma
han participado cinco emisoras de televisién local (Ovie-
do Televisién, Television Local Gijén, Tele-Asturias, Tele-
Avilés y Localia) de forma desinteresada emitiendo un
video que refuerza el mensaje de la campafia publicitaria
estdtica.

La campafia ha sido realizada por la empresa “Grupo Ini-
ciativas de Comunicacién Integral”, constituida por perso-
nas con discapacidad y creada por COCEMFE-ASTURIAS.

El gerente de esta Gltima, D. Enrique Ferndndez Garrido,
declaré que el urbanismo privado, a diferencia del
pUblico, no respeta con demasiada frecuencia la
legalidad en lo que respecta a esta problemdtica.
Sefialé asimismo que, a pesar de haberse producido
algunas mejoras en ese dmbito, la situacién es todavia

98 serCapaz

Rasta las piedras det COmino
pueden Limor SuS QAIStaS

wa cindad sie baAReroS
también depende de ti

AYTNTANTENTL DR O

preocupante, y postulé una actitud critica tanto por
parte de las administraciones locales como por los
propios ciudadanos. “Si no aceptdsemos viviendas
con barreras, a los constructores no les quedaria mds
remedio que fabricarlas conforme a la ley”, declaré
Ferndndez Garrido.



pCUrso de Iniciacion a Internet

COCEMPEASTURIAS arganiza un Curso de nloacdn a intemed. con ¢ [0 de que B pesons
con discapacidad puedan akcanza los beneficios gue s meevas eonologias de la comunicacttn
repoian & iedos los cludsdands,

Esbe curso comsia de dos Likes:

W Primera fase: Se vala que (oda persona, que paicpe en la misma, algance una
cherta destieza en el manejo del ordenador. Su objeive académico s que bos alumnes,
adfquiteran ks habillidades suficlentes en ol manejo del sistema operativo (Windows XP),
y lambiin de Indemme.

B Sequnda lase (Teleformackink; Famillanzades bos aumnos con Intemmed, estamn en disposicion
dir participar en la segunda fase. S objetivo es que bbs alumnes se condenan en usuarbos
habiluales de internet. Fara ello realizaran un curso, en la modalidad de teleformacion sobee
el prodesadones de ieos v 1 hoja de ciloulo, Bsbe cursn s sogulch, desde los ieleoeninos que
b AT NESITAC K Peaonal en cn Asiuriias, o ben dede so domecilio. sl el aemno lens
aoces a Inbernet. En esta modalidad habrd tutoras presenclakes.

Para mas Informacion e Inscripclones:
COCEMFE-ASTURIAS
C/ Dr. Aveline Gonzdlez, 5 bajo. 33211 Gijdn
Tifs. 085 306 855 - 085 302 200

COCEMFE
ASTURIAS

Plan de Ordenacion del Litoral Asturiano

Conservando la costa para todos, para el futuro

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CQNSE]ERiA DE MEDIO AMBIENTE,
ORDENACION DEL TERRITORIO E INFRAESTRUCTURAS




ACTUAL

COCEMFE-ASTURIAS

Premios

COCEMFE

El Ayuntamiento de Gijén entre los premiados

La Confederacién Coordinadora
Estatal de Minusvalidos Fisicos de
Espana, COCEMFE, celebré la IV
Edicién de los Premios que llevan
su nombre en un acto en el que
se reconoce a distintas entidades,
empresas y personalidades por la
colaboraciénrealizada con el colectivo
de personas con discapacidad fisica,
qgue comprende a mds de un millén y
medio de personas en nuestro pais.

De esta manera, COCEMFE quiere rendir
homenaje a todos aquellos que han hecho
posible la integracién de este grupo social en
la sociedad.

Los galardones fueron entregados tras la cena
celebrada en un hotel de Madrid, y el acto fue
conducido por el presentador de informativos
TVE José Ribagorda. Los premios, repartidos
en cuatro categorias, fueron entregados por los
galardonados de la edicién anterior.

D. Mario Garcia, Presidente de COCEMFE, hizo
entrega del galardén correspondiente al Director
General de la Fundacién Municipal de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Gijén, D. Manuel
Vallejo Benitez.

“Si yo tuviera una discapacidad y me trasladara a
Gijén, podria hacer casi todas las cosas que hago
ahora”. Con esta frase comenzaba la exposicién
de motivos del premio concedido al Ayuntamien-
to de Gijén, entidad que ha estado colaborando
con el movimiento asociativo de la discapacidad
fisica desde hace varios afios en diferentes pro-
gramas y actuaciones.

Asi, a través de la Guia de Accesibilidad de edi-
ficios publicos del Concejo de Gijén, ha creado
una valiosa herramienta informativa para las per-
sonas del colectivo. Asimismo se ha preocupado
por el cuidado de las personas con discapacidad
fisica, cediendo un espacio para la construccién
de un Centro de Atencién Integral, financiando
el Servicio de Transporte Adaptado y colaboran-
do a través del Patronato Deportivo Municipal
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A la dcha. El presidente de COCEMFE D. Mario Garcia con los galardonados en la IV Edicién de
los Premios COCEMFE.

en la préctica de actividades deportivas, también adaptadas. El
interés mostrado por este ayuntamiento le ha llevado, ademds, a
desarrollar Planes de Empleo especificos, programas de interven-

cién y cursos de formacién para el colectivo.

~ Los PREMIADOS EN ESTA IV Epicion

r PREMIO A LA CORPORACION LOCAL:
" " Ayto. de Gijén y el Ayto. de Getxo

PREMIO MEDIOS DE COMUNICACION
[ [Canal Sur

PREMIO EMPRESA
Fiat Auto Espafna

PREMIO A LA PEBSONALIDAD POR SU RECORRIDO VITAL
EN LA PROMOCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Antonio Millan
L
s AN == - e
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COCEMFE-ASTURIAS vy el
Partido Popular hablan sobre

El pasado mes de Julio el gerente de
Cocemfe-Asturias, D. Enrique Fernandez
Garrido y representantes de UMA (Unién
de Discapacitados del Principado de As-
turias), mantuvieron una sesién de trabajo
con DAa. Elma Alonso concejala de Igual-
dad y Servicios Sociales del Ayto. de Gijén
por el Partido Popular y D. José Ramén
Ferndndez responsable de la Comisién
de Accesibilidad de dicho partido. Durante
el encuentro se planted la creacién de una
Comisién de Accesibilidad en el Ayto. de
Gijén, asi como un Plan de Accesibilidad.
También se abordé uno de los problemas
més urgentes para el colectivo de perso-
nas con discapacidad, como es el de los
autobuses adaptados.

Como fruto de esta reunién, Dia. Elma
Alonso se comprometié a presentar al
Pleno Municipal dos mociones referi-
das a las condiciones de accesibilidad
de la ciudad, una de ellas solicitando la
creacién de una comisién de accesibi-
lidad con representacién de los partidos
politicos y de las asociaciones, y la segun-
da demandando la creacién de plazas de
aparcamiento en el centro urbano para
personas discapacitadas.

s ae gaﬁﬂaﬂsﬂ&m s.a.l

ACTUAL

COCEMFE-ASTURIAS

ACCESIBILIDAD

De Izda. a Dcha. D. José Ramén Ferndndez, Dia. Elma Alonso, D. Enrique Ferndndez y D. Julian
Valdavida durante la rueda de prensa ofrecida a los medios de comunicacién.

También se acordé establecer un
calendario de reuniones trimestra-
les, en las que se debatirian todas
las cuestiones concernientes a las
personas con movilidad reducida.

Ademds, el PP llevard al Consejo
de Administracién de Emtusa la
necesidad de concienciar a los
conductores sobre las necesidades
de las personas discapacitadas,
ya que se han registrado muchas
profestas en este sentido.

PROPUESTAS AL
PLENO MUNICIPAL

Creacion de una comision de accesi-
bilidad representada por los partidos

politicos y asociaciones.

Demanada de nuevas plazas de apar-
camiento para personas con discapaci-
dad en el centro urbano.

UTHIALES Y DE CARRETERA
TODO TONELAJE

CENTRAL: Tel: B85 TH 25 OF « Fai- GBS T8 45 22 « Noclurmo: 085 14 B4 B4
D'E|Hﬂﬂt|ﬂl'llﬂ'ﬂ-: Owiedo -

Gijon - Aviles

Premio Empresa

DBELANCA &lo Insercién Laboral de
Personas con Discapacidad

’ 'ﬂ.SEENEDHES

TRESA, s. A.

Ped. Indsstral o Poroeys B13- La ssdng 5" 137 - B33 Gidn
Tosthonos |+34]'985 T3 220 28

Fax

{434 G605 TkD 02T

E=hinil, cofmealiiiDie oS e, oo
BV E SRS ONEST RS SO

CENTROS

mores

5 Ovin

Irgaaibrg Marquinag,

- Reprografia

- Impresion digital
- Cartelena

- Montajes

Marquis de San Esteban, 4 Gijén - Tel 985 356 247 - Fax 585 347 896
« Tel 985 153 400 - Fax 585 257 321

WA, TR, 85
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élulas madre

Las células madre se
pueden utilizar con fines
de investigacién y
terapéuticos, abriendo
esperanzadoras
posibilidades para el
tratamiento por transplante
de enfermedades como

el Parkinson o Alzheimer,
patologias del higado,
rinén, corazén o médula,
diabetes, cancer, sida, etc.
y de otras menos
frecuentes, asi como en

la perdida de piel tras
lesiones o quemaduras, etc.

Las células madre (CM) o troncales se
pueden obtener principalmente:

De la Masa Celular Interna (MCI) de
preembriones (blastocistos) originados por
dacién In Vitro (FIV) o por transferencia
leos somdticos (clonacién). Por lo
n células madre embrionarias.

Las células cigoto, originado por fecun-
dacién in vitro, y nuclévulo, causado
por transferencia de nicleos somdticos
a un évulo previamente enucleado o
clonacién, pueden dividirse progresiva-
mente y dar lugar primero a dos células
y hacia el 5° dia, al blastocisto, en cuya
MCI se hallan las células madre embri-
onarias, entre cuyas particularidades es-
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tan: ser intemporales (capacidad de dividirse y repetirse
indefinidamente y ocasionar células hijas con idénticas
propiedades), y pluripotentes con lo que al manipularlas
en el laboratorio pueden originar por diferenciacién todo
tipo de lineas celulares o tejidos corporales (muscular,
nervioso, éseo, efc.); por otra parte, admiten genes de
distinta procedencia, de interés para la terapia génica o
combinada; por Gltimo, parecen mostrar capacidad car-
cinogénica.

En febrero pasado se anuncié por el equipo del Prof. Woo
Suk Hwang (Universidad Nacional de Seul, Corea) el
cultivo de una linea de células madre humanas obtenidas
por transferencia de nicleos (clonacién) con finalidad
exclusivamente terapéutica, a quien, escuchamos el 8
de julio en Valencia y el 12 en Asturias (invitado por la
Sociedad Internacional de Bioética, SIBI) en conferencias
al efecto impartidas en el Hospital de Cabuefies de Gijon
y en la Universidad de Oviedo.

El 11.8.04 la Autoridad Britdnica de Fertilidad Humana
y Embriologia (HFEA),comunica que ha dado luz verde
al proyecto presentado por M. Stojkovic y su equipo de
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la Universidad de Newcastle, para clonar embriones hu-
manos con fines terapéuticos, hecho que ocurrird por pri-
mera vez en Europa.

La obtenciéon de célulos madre de los preembriones so-
brantes de la FIV o de los que pudieran resultar de la
clonacién suscita reservas éticas por quienes entienden
que se destruyen vidas humanas, afirmacién que no pue-
do compartir.

Desde hace tiempo he propuesto modificar la ley 35/88
sobre Técnicas de Reproduccién Asistida para que se usen
con fines cientificos y terapéuticos los cerca de 80.000
preembriones sobrantes de la FIV que hay en Espana, lo
que se ha satisfecho, con matices, con la Ley 45/03 de
Reforma de la Ley sobre TRA.

|

Hay células troncales (CM germinales) en la cresta
gonadal o sexual del embrién postimplantatorio y en
las primeras etapas del feto, y para salvar las reservas
éticas habrian de obtenerse preferiblemente de abortos
espontdneos.

Obtencién, investigacion

y uso terapéutico

Se obtienen las CM adultas se la sangre del cordén um-
bilical, de los tejidos fetales y adultos diferenciados: son
multipotentes (pueden diferenciarse en algunas lineas ce-
lulares y de tejidos, pero no en todas, incluso sélo en una,
unipotentes).

Su cultivo puede ser dificil, se dividen mds lentamente
que las embrionarias y acaban por dejar de hacerlo; y se
duda si causan hibridacién o no donde se implantan; un
tipo, las MAPC, tienen casi la misma plasticidad que las
embrionarias. El uso de células madre adultas no pro-
voca conflictos éticos, y hay quien propone que sea el
Unico tipo para fines médicos.
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En Espafa, la ley 35/88 en su
articulo 17.2 autoriza el uso de los
preembriones FIV no viables con
para terapéuticas. La Ley 45/03
de reforma de la anterior autoriza
la utilizacién de preembriones so-
brantes de la FIV crioconservados
antes de su entrada en vigor bajo
determinados requisitos, un paso
adelante aunque insuficiente. La
Ley 7/03 del Parlamento andaluz
autoriza la utilizacién de preembri-
ones sobrantes pasado el plazo de
crioconservaciéon a que refiere el

articulo 11 de la Ley 35/88.

La clonacién con fines terapéuticos
en nuestro pais no estd prohibida. La
Convenciéon de Asturias de Bioética
“sobre los derechos humanos y la
biomedicina”, vigente en Espafa
desde 1.1.00, en su articulo 18 no
prohibelacreacién de embrionescon
fines terapéuticos, y en la Exposicién
de Motivos de su Protocolo contra la
clonacién reproductiva se considera
la clonacién terapéutica como muy
esperanzadora.

Marcelo Palacios

Médico. Presidente del Comité
Cientifico de la Sociedad
Internacional de Bioética (SIBI)

___________________________________

LaLey 42/88 permite el uso de
embriones o fetos abortados
y no viables en terapéutica,
y por tanto no prohibe la
obtencién y utilizacion de
células madre para ese fin.

___________________________________

La Ley 42/88 permite el uso de
embriones o fetos abortados y no
viables en terapéutica, y por tanto
no prohibe la obtencién y utilizacién
de células madre para ese fin.

Por ¢ltimo, no hay normas que lo
prohiban el uso de células madre
adultas, que deberia regularse

especificamente

En suma, las enfermedades son una grave cuestion social que afecta a
millones de personas, por lo que deben combatirse con los medios disponibles,
anteponiéndolos, por su alfo propdsito ético, a opciones morales personales o
de grupos. La obtencion y utilizacion de células madre embrionarias por FIV o
clonacion con fines de investigacion y terapéuticos, debe ser compatible con las
de células madre adultas, sin excluirse unas a ofras, y aprovechando todas las
ventajas cientificas y médicas que ofrece cada tipo. En cualquier caso, insisto en
que no se creen expectativas inmediatas de tratamiento que puedan llevar a los
enfermos a la frustracion, pues queda un trecho que recorrer en la investigacion

y los conocimientos.

FUNERARIAS DEL NALON, S.A. 9 |

21900 SAMA DE LANGRED 33520 NAVA Puerto de Gijén
Constiucidn, 72 - Tel 955 636 548 Colspiata, 7 - Tel. 985 T16 454

SSC
20080 POLA DE LAYIANA 33510 POLA DE SIERO

Autoridad Portuaria de Gijon

Piara de |a Ercamasin, 5 - Til. GBS 600 207 Calls Wesnbinés, 5 - Tel. 945 721 642
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Piscina El Llano “Luis Alvargonzalez™: Avda. del Liano, B9
Tino. 985 1B 16 11. Harano: lunes a viemnes de 8,30 a 21 k.
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Cursos de 30 minuios los marbes v jueves: 10,45 -11,15- 18,45 - 18,30
Inzcripcidn en Ceniro de Medicina Deporiiva en &l Centro Municipal
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Lunes a viernes de 8,00 a 14,00 horas.
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on ese fin se reunieron mds de se-

tenta periodistas de toda Espafia,

procedentes de los mds diversos

medios de comunicacién, para
participar en debates, mesas redondas y
talleres. Asimismo tuvieron la oportunidad
de conocer in situ el Centro de Recuper-
acién de Minusvélidos Fisicos y conocer sus
actividades.

Nuestra revista “serCapaz” atendié a la in-
vitacién de la organizacién y asistié a las
jornadas, donde tuvo la oportunidad de
seguir las distintas ponencias y los debates
suscitados, que alcanzaron un elevado
nivel, dada la trayectoria profesional y el
prestigio de los infervinientes.

Tras la conferencia inaugural del Direc-
tor General del IMSERSO, D. José Carlos

Mdas de setenta periodistas de todos los

Primer encuentro
Periodismo y Discapacidad

El 30 de junio y el 1 de julio pasados
se celebré en la ciudad de Salamanca el Primer
Encuentro sobre Periodismo y Discapacidad, organizado por
el IMSERSO, cuyo objetivo era analizar el tratamiento que los
medios de comunicaciéon dan al mundo de la discapacidad, asi
como abrir nuevas vias de didlogo para progresar en ofrecer
contenidos mejores y mas acordes con la realidad.
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Baura, tuvo lugar el primer debate, centrado sobre las
experiencias de personas con discapacidad que trabajan
en los medios de comunicacién. De este modo, Julidn
de Arriba, director de la Cadena Ser en Aragén, Rob-
erto Martin, ex director del programa de Onda Cero “Un
Mundo sin Barreras” y la presentadora de informativos
de Canal Sur, Nuria del Saz, primera persona invidente
que trabaja ante las cdmaras de T.V,, explicaron a los
asistentes sus vivencias a la hora de superar los obstdcu-
los que les plantearon sus respectivas discapacidades, y
cémo estos dejaron de ser insalvables, siendo paradig-
mético el caso de la mencionada presentadora de T.V.

Ese mismo dia se celebré una mesa redonda en la que
participaron Pablo Pineda, primer joven europeo con Sin-
drome de Down con ftitulo universitario, el ex nadador
paralimpico Enrique Tornero y Javier Romafach, del Foro
Vida Independiente. En el transcurso de la misma se de-
batié la visiéon de las personas con discapacidad respecto
a los periodistas, poniendo de manifiesto el descontento
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con algunas actitudes de los medios, que, a veces por
desconocimiento y otras por sensacionalismo, tfransmiten
en ocasiones una imagen distorsionada y conmiserativa.

Al dia siguiente tuvo lugar la mesa redonda en la que se
debatié el tratamiento que otorgan los medios de comu-
nicacién a la discapacidad, moderada por Pedro Pigue-
ras y con la intervencién como ponentes de Loles Diaz
Aledo, periodista de RNE, Félix Madero, director general
de la agencia SERVIMEDIA, e Isabel Bayona, miembro
del comité ejecutivo del CERMI.

Por la tarde los asistentes participaron en una serie de
talleres para tomar contacto y experimentar cémo viven
las personas con discapacidad los problemas como la
silla de ruedas o la invidencia. Asimismo tuvieron oportu-
nidad de participar en grupos de trabajo con las perso-
nas con discapacidad del CRMF de Salamanca, donde
respondieron a sus preguntas, contribuyendo de ese
modo al mutuo conocimiento.

Se puso de manifiento el descontento
existente, con lo medios de comunicacion,

por el desconocimiento y sensacionalismo que

muestran a la hora de tratar la discapacidad

medios de comunicacion de Espaina firman la Declaracion de Salamanca.
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A la conclusién de las jornadas se firmé la Declaracion de Salamanca, documento que
por su interés reproducimos en sus puntos principales:

Declaracién de Salamanca

Los periodistas reunidos en Salamanca proponemos una serie de medidas que favorezcan la plena integracion
de las personas con discapacidad. Los medios de comunicacién constituyen una herramienta clave a la hora de
sensibilizar a la opinién publica y potenciar los efectos que las medidas legislativas deben tener en las diferen-
cias sociales. Por tanto aspiramos a:

I_J:I Dejar a un lado el enfoque caritativo
o victimista que tradicionalmente
han ofrecido los medios de comu-
nicacién para centrarnos en la su-
peracién de los verdaderos proble-
mas que afectan a las personas con
discapacidad, como ciudadanos de
pleno derecho (barreras arquitecténi-
cas, acceso al empleo y la vivienda,
la atencién sanitaria, promocién de
un entorno accesible,etc).

[1Dar voz a las personas con dis-
capacidad, como ciudadanos inde-
pendientes y protagonistas de sus
propias vidas. Acabar con su “invisi-
bilidad” es el primer paso que debe-
mos dar para que puedan conquis-
tar el espacio que les corresponde.
“Nada por nosotros sin contar con
nosotros” es un eslogan que debe-
mos tener presente antes de ofrecer
cualquier informacién a la opinién
publica.

[1Evitar el lenguaje discriminatorio y
estigmatizante que pone el énfasis
sobre la discapacidad por delante
de la condicién de persona. Es nec-
esario tener un cuidado especial a la
hora de elegir las palabras con las
que vamos a definir a las personas
con discapacidad ya que el lenguaje

L

L
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es la herramienta que condiciona la
representacion mental de cualquier
realidad. Los adjetivos sustantivados
como minusvdlidos, incapaz o dis-
capacitado deben evitarse para lle-
gar a superar la concepcién de “en-
fermo” o “paciente”.

1Ofrecer una imagen activa de las
personas con discapacidad. La idea
de la persona con discapacidad como
mero receptor de ayudas no refleja la
realidad de un mundo en el que la pa-
sividad y el cardcter asistencial no son
la norma y esta imagen contribuye a
fomentar la marginalidad.

] Incluir alas personas con discapacidad
como parte de la poblacién general en
todo tipo de informaciones y no sélo

L

L

L

en aquellas en la que la discapacidad
es el fema central.

] Mostrar a las personas con discapaci-
dad en situaciones cotidianas diver-
sas, para subrayar sus capacidades y
favorecer una visién normalizada.

1 Abordar la informacién desde un
enfoque contextualizado. Explicar las
circunstancias contextuales ayuda al
publico a comprender y acercarse al
mundo de la discapacidad con mayor
conocimiento.

] Cubrir el tema de la discapacidad
de forma proporcionada, sin caer
en la conmiseracién ni presentar a la
persona con discapacidad como un
héroe.

f he Especialidad en productos
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La Fundacidn FAEDIS, cuyo nombre complelo 85 Fundacion Asturiana para la Promocion del Empleo y la
Reinsercion Socio-Laboral de personas con discapacidades y en Grave nasgo de Margiracidn, nace en 1993 con
fa finakdad de acompanar a las personas con discapacidad en todo el proceso de busqueda de empleo, de
formacidn o da creacidn de su propia empresa

La Fundacitn ze cred por infciativa del Goblerno del Principado de Asturias, suméndose en agquel primer momeno
Caja de Asturias y la Asociacion Telefonica para Asistencia a los Minusvilidos (A.T.A.M.) Postenorments se
incarporaron al Patronafo de la Fundacion la Federacion Asturiana de Empresarios (FADE), la Organizacidn
Nacional de Ciegos (ONCE) y los Sindicalos UGT y Comisiones Obreras.

El émbilo de actuacitn es el Principado de Asfurias, confando con ususnos en fa mayor pare del levmiono
asfurano. Las aclividades que desamola la Fundacidn FAEDNS para cumplir sus fines se pusden reswmic
de la sigwente forma:

(LY 1
m G Astunas, 25 - 33004 Oviedo
Tiino. 885 96 30 76

e-mail: faedis@fade a5

o iasricsrs s

+ informacion aclualizada sobre recursos espacificos o generales de fomacian ¥ empkeo.
» Oriariacicn laboral inchvidualizacs,
+ Tallares de Brisguada Activa die Emplee como acciones de enlrenamienio an asle proceso
¥ fofp para que NUBsios USUAN0S COMPArtan sSus axpanencias en la bisgueda de un
puesio de trabajo.

* Contacfos con emprasas para la captacidn de oferfas [aborales 8 informacion acerca de la
coniratacion de pevsonas con discapacicad,
» Asasoramienio a personas con discapacdad que desaen crear empnesa o aufoemplearss,
* Acevcar fas noevas fecriologias y la sociedad de la informacidn a este colectivo, medianie
gl manienimianio de una Zona de Navegacion por Intemal de uso e para las personas
con discapacidad.
* Talleres de [nfemef, como aclividades de alfabetizacidn digital
« Colaboracion con Asociacionas, insfifuciones, profesionales y cualquer oira enfidad.

Bummummmm;umnhnm&nmﬂuﬂhﬂﬁn'
ﬂqulltp-mmuﬁlnpmiﬁn del Certificado de Minusvalia.




ESPACIO ABIERTO
DEPORTES

Juegos Paralimpicos
de Atenas 2004

RAUL FERNANDEZ MEDALLA DE BRONCE OBTENIDA EN JUDO

El jueves dia 30 de septiembre, regresaron los
deportistas y técnicos asturianos que han estado ATHENS 2004
tomando parte en los Juegos Paralimpicos de Oé@

Atenas donde han obtenido una medalla de
bronce en judo, conseguida por Raul Ferndndez.

El valdesano Radl Ferndndez, con esta medalla de grima en silla de ruedas, el allerano Jesus Fernandez
bronce, aporté su granito de arena a la expedicién es- finalizé décimo en la prueba individual de sable y sexto
pafiola que finalmente ocupé la séptima plaza del me- por equipos, siendo decimoctavo en el florete individual
dallero total. y cuartofinalista por equipos; por su parte, el ovetense

Alejandro Rodriguez finalizaba vigésimoprimero en flo-
El resto de asturianos estuvieron rozando entrar en las dis- rete individual y decimonoveno en la espada individual,
tintas finales, aunque la lucha por las medallas no fueron compartiendo en el florete por equipos el resultado de
fruto final del trabajo de los Gltimos cuatro afios. En es- Jesus Fernandez.
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La pista de atletismo puso en liza
a los otros dos asturianos. La
candasina Sandra Barredo (defi-
cientes visuales) finalizaba sexta en
la prueba de 800 metros y séptima
en la de 400 metros, mientras que
el gijonés José Manuel Gonzalez
(pardlisis cerebral) era octavo en
800 metros y undécimo en los 400
metros lisos.

A los cinco les acompafiarén los
cuatro técnicos asturianos que han
estado en los Juegos. Pancho Pan-
iceres en esgrima en silla de rue-
das, Lodario Ramén en haltero-
filio adoptada, Roberto Hevia en
natacién (pardlisis cerebral) y José
Andrés Blanco en ciclismo para
discapacitados fisicos, han puesto
su buen hacer a disposicién de los
deportistas espafoles.

En el Aeropuerto de Asturias
fueron recibidos una nutrida
representacién de FEDEMA y
del deporte asturiano adaptado
en general, asi como el Director
General de Deportes, D. Daniel
Gutiérrez Granda.

En cuanto a los resultados del
equipo nacional durante los juegos
fueron conseguidas 71 medallas,
y el séptimo puesto en la clasifi-
cacién general que han confirma-
do las expectativas del Comité
Paralimpico Espafol de quedar
entre los diez primeros puestos del
medallero.

ESPACIO ABIERTO

DEPORTES

VIl Trofeo San Mateo-Ciudad
de Oviedo de Halterofilia

El Palacio Municipal de Deportes de Oviedo albergé en la tarde
del pasado sdbado 9 de octubre el tradicional Trofeo “San Mateo-
Ciudad de Oviedo” de Halterofilia, que conté con la disputa
de las categorias masculina, femenina y adaptada, esta para
discapacitados fisicos.

Motivado por la celebracién de los Juegos Paralimpicos de Atenas en los que tomd
parte como seleccionador nacional el ovetense Lodario Ramén, organizador de este
evento como méximo responsable del Club San Mateo de Oviedo, la fecha del Tro-
feo se retrasé dos semanas sobre la inicialmente prevista, contando de este modo

en la prueba adaptada con el
que fue el Unico representante
espaniol en los paralimpicos el
madrilefio Antonio Arranz.

Por lo que respecta a la prueba
de Adaptada, las opciones de
Antonio Arranz se confirmaron
con su triunfo por delante del
gallego Luis Pita y del asturiano
Javier Diaz.

La prueba, open, se decidié por
aplicacién de la Tabla Sinclair
que equipara pesos corporales
a kilos levantados. Asf, Arranz
con un levantamiento igual
a Pita, 140 kgs se impuso al
pesar 67,300 por los 75,850
del levantador gallego. Por
su parte, Javier Dioz igualé
su mejor marca con 115 kgs.
Cuarto fue el canario José
Airén Ferndndez, seguido de los
también asturianos José Ramén

MEDALLERO Ferndndez, Juan Romero y
Miguel Menéndez.
Pos. Pais Oro Plata  Bronce Totadl
: La competicién estuvo organizada por el Club San Mateo
] China = e 32 U4 y FEDEMA, con la colaboracién de la Federacién de
Z Reino Unido 35 30 29 94 Halterofilia del Principado de Asturias y el patrocinio del
3 Canadd 28 19 25 72 Ayuntamiento de Oviedo.
4 EE.UU. 27 22 9 88
5  Austalia 26 38 36 100 =)
6 [ Texto:

Ucrania 24 12 19 55 José Alberto Fernandez

fiDimA Presidente de FEDEMA

7 Espana 20 27 24 71
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Envie sus consultas a: areajuridica@cocemfeasturias.es

¢ Se puede instalar un ascensor en el patio interior de un edificio si ello
merma las luces y vistas de algunas viviendas?

El criterio més reciente de los Tribunales (concretamente de la Audiencia Pro-
vincial de Asturias) es dar la mayor cobertura posible a la respuesta afirmativa.
Una reciente sentencia de la Seccién 7¢ de la Audiencia Provincial de Asturias
(23-Octubre-2003) sefiala que los patios interiores, salvo que expresamente
se establezca su cardcter privativo, tienen la condicién de elementos comunes
con lo que se encuentran al servicio de todos los propietarios del edificio o de
algin grupo de propietarios. Si en las escrituras no se recoge expresamente la
existencia de una servidumbre de luces y vistas a favor de determinados propi-
etarios ( es decir el derecho a que las ventanas permanezcan libres y sin ningdn
obstaculo para recibir luz) supondria que podria instalarse el ascensor aunque
ello suponga una merma de dichas luces y vistas para la vivienda.

No obstante serd el informe técnico que se elabore para la instalacion del as-
censor el que determine si la disminucién de la luz y ventilacién de la vivienda
permite que la misma siga manteniendo las condiciones suficientes de habitabi-
lidad y salubridad. Asimismo el ascensor que se instale habré de contar con una
estructura y disefio que permitiera el paso de la luz.

¢La aceptacién de una herencia
supone asumir las deudas de la
persona fallecida?

Si. En caso de que la herencia se
acepte pura y simplemente (sin hac-
er ninguna salvedad por parte del
aceptante) se produce una confusién
entre los patrimonios de la persona
fallecida (causante) y el heredero. De
este modo, si los bienes de la heren-
cia no fueran suficientes para pagar
las deudas que hubiera podido dejar
el causante, responde del pago de
las mismas el heredero con su propio
patrimonio.

Para evitar que responda el here-
dero de las deudas de la herencia,
ésta puede aceptarse “a beneficio de
inventario”. Si la aceptacién se pro-
duce con esta salvedad, el heredero
responde de las deudas del causante
con los bienes que haya recibido
como herencia, sin que su propio
patrimonio quede comprometido por
aquellas deudas.

Para aceptara beneficio de inventario,
el heredero deberd manifestar expre-
samente y dentro de un plazo deter-
minado, ante el Juez que conociera
del procedimiento, que quiere utilizar
dicho beneficio. El plazo serd el de los
diez dias siguientes a aquél en el que
supiese ser tal heredero en caso de
que residera en el lugar donde hubi-
era fallecido el causante; si residiera
en ofro lugar distinto, el plazo se pro-
longaria hasta los treinta dias.

¢, Cudles son las cuantias minimas de
ingresos en el aho 2004 para tener
derecho a una pensién no contributiva
de invalidez?

Para este afio 2004, se entiende que

2 convivientes

6.575,94 €/afio

3 convivientes

9.283,68 €/ario

Si se convive sélo con el conyuge y/o parientes consanguineos de segundo grado:

4 convivientes

11.991,42 €/afio

existe carencio de ingresos, que da
derecho a percibir la pensién no
contributiva de invalidez, cuando éstos
sean inferiores a 3.868,20 € anuales.
No obstante han de tenerse otros 2 convivientes
limites de ingresos dependiendo de
las personas que formen la Unidad de

16.439,85 €/afo

3 convivientes

23.209,20 €/ano

Si entre los parientes consanguineos con los que se convive se encuentra alguno
de los padres o hijos del peticionario:

4 convivientes

29.978,55 €/afio

Convivencia, asi:
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COLABORACION

Desde la Unién General de
Trabajadores, siempre hemos
concebido el empleo como el
camino mas sélido y eficaz para

iscapacidad @i

n Espafia el 10% de la poblacién presenta algin
tipo de discapacidad, de los cuales 70.000 es-
tén en edad de trabajar, y un 76% se les excluye
del mercado laboral. Porcentaje extremado-

mente elevado y preocupante y que a nuestro juicio se

debe a varios motivos; uno por los propios perjuicios
por parte de los empresarios a la hora de contratar a las
personas con discapacidad y por otra parte, la sociedad
en general, que tiende a tener una visién de estas perso-
nas negativa, describiéndolos como seres dependientes,
incapaces de trabaijar, resaltando lo que no pueden
hacer, en vez de valorar positivamente sus capacidades
y cualidades.

Por ello nuestro obijetivo prioritario es la lucha por la
igualdad de derechos y dignificaciéon de las condiciones
laborales y sociales de los trabajadores y trabajadoras,
y en especial de aquellos ciudadanos que presentan di-
ficultades para la consecucién de una integracién social
y laboral plena.

Todos los seres humanos somos libres e iguales en dig-
nidad y derechos, independientemente de las caracterfs-
ticas individuales de cada uno.

Asf pues debemos integrar en el mercado laboral a las
personas con discapacidad, y una vez que acceden a
un puesto de trabajo, facilitarles el desarrollo del tra-
bajo, es decir, ajustar y adaptar las condiciones de tra-
bajo y las exigencias del puesto a la caracteristicas de
lo persona.

Resulta necesario, conocer y tener en cuenta el tipo
de discapacidad que una persona presenta y adoptar
las modificaciones necesarias que logren eliminar las
posibles barreras para la realizacién de su trabajo en
unas condiciones 6ptimas. Ademds de garantizar la
prevencién de riesgos y la promocién de la salud.

Para ello, en Espafia contamos con la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales, LEY 31/1995, en la cual
se establece la obligacién de proteger por parte del
empresario a personas especialmente sensibles a de-
terminados riesgos, concretamente a personas con
algun tipo de discapacidad fisica, psiquica o sensorial

con discapacidad. La verdadera
integracién social pasa por una
adecuada integracién laboral.

y adaptar el puesto al trabajador. Segin lo cudl, el empresa-
rio debe realizar una evaluacién previa del puesto de trabajo
donde se establezcan que riesgos existen en ese puesto de
trabajo, que medidas de prevencién se van a adoptar frente
a esos posibles riesgos, y si pudiera resultar perjudicial para
determinadas personas, ademds de una formacién de cémo
deben desarrollar las tareas de su puesto de trabajo, con el
objeto de facilitarles, y asegurar que el mismo se realiza en
unas condiciones seguras.

La adaptacién del puesto a las caracteristicas del trabajador es
uno de los principios bésicos de la accién preventiva estable-
cidos en la misma ley, facilita sin ninguna duda, la integracién
laboral de las personas con discapacidad y al mimo tiempo
les permite adquirir una mayor independencia y autonomia.

El problema es que en la mayoria de los casos, existe un gran
desconocimiento por parte de los empresarios de las férmu-
las para promover la integracién laboral de las personas con
discapacidad, de las adaptaciones y ajustes que se pueden
realizar en el puesto de trabajo y ademds de que se elude el
cumplimiento de la legislacién, por la falta de control o por no
hacer realmente efectivas las sanciones correspondientes.

Desde la Unién General de Trabajadores, seguiremos luchando

por una infegracién laboral y social plena de las personas con
discapacidad, por supuesto de igualdad de los derechos.
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NOTICIAS BREVES

EL Director de la Obra
Social de CAJA MADRID
Visita COCEMFE-ASTURIAS

En julio pasado, el Director de la Obra Social de Caja-Ma-
drid, D. Carlos Martinez, visit6 las obras de la residencia que

COCEMFE-ASTURIAS estd construyendo en Viesques (Gijén)

para personas con discapacidad gravemente afectadas.

Més tarde, y acompafiado de D. Mario Garcia Presidente de
COCEMFE y de D. Enrique Fernandez Garrido, Gerente de
COCEMFE-ASTURIAS, acudié a la sede de dicha Coordina-
dora en Gijén, asi como a la de Grupo Iniciativas, centro es-
pecial de empleo creado por COCEMFE-ASTURIAS dedicado
al disefio, creacién y realizacién de pdginas web y a la comu-
nicacién integral.

Estd en estudio los términos de una posible colaboracién por
parte de estas dos entidades.

Clausura de la IV Universidad

z . IV UNIVERSIDAD TECNICA
Técnica de Verano de COCEMFE e

El pasado 7 de Octubre tuvo lugar en el centro de formacién
del Castillo de San Servando, en Toledo, la clausura de la IV
edicién de la Universidad Técnica de Verano que organiza la
Confederacién Coordinadora Estatal de Minusvdlidos Fisicos

de Espafia (COCEMFE) .

En el acto de clausura estuvo presente Ana Quintanilla,
presidenta de COCEMFE Castilla-La Mancha, M® José Rivas,
segunda Teniente de Alcalde de Toledo y Concejal de Servicios
Sociales, Josefa Torres, Directora General de Formacion y
Empleo de la Fundacién Once, Javier Pérez, Director General
de Atencién a Mayores y Discapacitados de la Junta de Castilla
La Mancha, José Valverde, Consejero de Educacién y Ciencia
de la Junta y Roser Romero, Secretaria de Organizacién de

COCEMFE.

Los cursos, en los que han participado mds de 250 personas,
han contado con la experiencia docente del profesorado de
la Escuela Superior de Gestién Comercial y Marketing (ESIC),
profesionales técnicos, profesorado universitario y expertos de
la Plataforma para la Promocién del Voluntariado en Espana.
Los temas tratados en los diferentes cursos van desde las Pautas
para la Elaboracién de Proyectos o Talleres de Comunicacién,
pasando por la Captacién y Motivacién de dirigentes o Punio de Encuento

Voluntariado. Caosfiio 5an Jenando, Toleoo
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El Ayuntamiento de Gijény la
Unién de Discapacitados del
Principado de Asturias realizan
una campana de sensibilizacion

El Ayuntamiento de Gijén y la Unién de Discapacitados del
Principado de Asturias -U.M.A.- han lanzado una campaiia
de sensibilizacién de la ciudadania para velar por los
derechos de los ciudadanos con problemas de movilidad,
cuyo obijetivo principal es evitar situaciones concretas como
la ocupacién de plazas de aparcamiento reservadas para
personas con discapacidad, o la obstruccién de los pasos
de peatones, la no-invasién de las paradas de autobis por
parte de los vehiculos privados que impide el acercamiento
a las aceras, lo que anula las prestaciones de accesibilidad
ofrecidas por el piso de los vehiculos de transporte publico o
la utilizacién de las rampas para que puedan subir las sillas
de ruedas, asi como el control y vigilancia de las Tarjetas
de Estacionamiento para intentar evitar su falsificacién,
lo que ya ha generado apertura de varios expedientes
sancionadores.

Se trata en fin de aunar esfuerzos entre todos: instituciones,
asociaciones, ciudadanos en general e intensificacién del
control policial, para proteger los derechos de aquellas
personas con problemas de movilidad, de forma que se
construya una ciudad sin barreras o lo que es lo mismo una
ciudad para todos.

La iniciativa esta presente en diferentes puntos de la ciudad
por medio de mupis y carteles en los que se apela al sentido
comin de los ciudadanos para hacer de Gijén una ciudad
mds accesible y habitable para todo.

-Toldos de camidn

-Toldos de fachada
-Carpas (venta y siquier)
Polg. Ind. SIVOTA
CJ Pefiamedonde, 36
33192 LLANERA (ASTURIAS)

whisk oldoashur com
e-mail carlosFiokioesir.com

A
AL

TOLDOASTUR

TIf. 885 260 424 - Fax &85 264 415

ESPACIO ABIERTO

NOTICIAS BREVES

-
Esta campafa ha sido disefiada por el C.E.E. Grupo Iniciativas.

En la campafa se apela al Sentido Comin de los ciu-
dadanos, tenemos la férmula que eliminaré las barreras
en nuestra ciudad: Si tu Sentido Comin es mayor que
tu Prisa la Barrera tiende a desaparecer ies fdcill... SE

SOLIDARIO.

No ocupes las plazas reservadas
No obstruyas los pasos de peatones
No obstaculices las paradas de autobus

CAJA RURAL

DE GIION

Cera. As-18, Km 21, %00,
Pugnte Seco - Roces 33211
Gijén - Astuwrisg

Tinos,; 985 3107 124

Fax; 285 107 549

c-mall; roces@hlspatec, com

HISPATEC

Esparnola de Tecnoalagia, S.L.

-
-

LA
TORRE

R STAURANTE Ctra. Oviedo - Giién, Km. 12
ey T Tels, 985 261 488 - 985 267 844
: 33152 Pruvia - Llanera
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VIAJAR

BRAGA

La Ciudad de Arzobispos

Una de las ciudades
mas bellas de

Portugal, situada [ £
en la region de
Minho. La «Roma
portuguesay,
Braccara Augusta
de la Lusitania
romana, convertida
en Primado de

las Espanas y
administrada, del
siglo XI al XVIII,
por arzobispos,

se transformé en
una importante
metroépoli industrial
y comercial.

Con una de las poblaciones mds j6venes
de Europa y una Universidad moderna
y dindmica, las viejas calles del burgo
reflejan una vida animada y alegre.

Prepdrate para una jornada incansable,
porque vas a visitar un gran nimero
de monumentos. En torno a la catedral

=

E

—_ 1_;},@1

hay varios monumentos interesantes
como el Antiguo Pago dos Arcebispo,
que alberga la Biblioteca Pdblica y
el Archivo Distrital, la iglesia de la
Misericordia, el Ayuntamiento y el
Palacio Arzobispal. Haga una pausa
y descanse y aprecie la belleza del
jardin de Santa bérbara.

 S—
— e

No puedes perderte los santuarios de
Bom Jesus y Sameiro, no sélo por las
vistas espectaculares que tienen sobre la
ciudad y sus alrededores, sino también
por la historia del lugar y su entorno
natural. Una ciudad llena de encanto
con numerosa presencia de locales de
ocio (pubs, discotecas y tiendas).

VDA.de MARTINEZ LAVIADA, S.A.

Transportes
Cisternas-Frigorificos- Carga General

Castiello de Bernueces s/n

Aptdo 161 - 33200 Gijén

Tel. 985 366 313 REAL CLITE BE GOLF BE CASTIELLO

Crta. AS-18, Km 21.9 - Puente Roces, s/n. 33211 Gjjon

Administracion: TIf. 985 167 535 - Fax 985 167 791
Transportes: TIf. 985 321 286 - 985 321 500 - Fax 985 327 951
Garaje: TIf. 985 321 833

Taller: TIf. 985 328 860
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El pasado 7 de Octubre se celebré el Primer dia Europeo de la
Depresién, una iniciativa de la “European Medical Asociatién”. Segun
los expertos aproximadamente cuatro millones de personas padecen
esta enfermedad en Espana, muchas no estan diagnosticadas por la
vergUenza que supone todavia hablar de depresiéon entre muchos

sectores de la poblacién.

Pero existe una época del afo, otofio e invierno en que
mucha gente experimenta un estado de énimo depresivo
que sin llegar a ser una enfermedad psiquidtrica se mani-
fiesta con pesadez excesiva, irritabilidad y ansiedad, sin
que se sepa por qué ocurre. Se le conoce como trastorno
afectivo de temporada.

A medida que se acerca la época del frio, las personas que
padecen el llamado trastorno afectivo de temporada duer-
men muchas mds horas, dejan de participar en actividades
sociales y comienzan a padecer los sintomas caracteristi-
cos de los estados depresivos mayores.

Lla causa de la depresién en otofio y en invierno es
desconocida, aunque se sabe que quienes la sufren, en
un nimero muy considerable, tienen un pariente con una
enfermedad psiquidtrica depresiva o abuso de alcohol.

¢ QUE PODEMOS HACER?
Los especialistas en salud mental ayudan a mejorar a los
pacientes a través de la adopcién de hdbitos, entre ellos.

M Salir durante el dia al menos media hora, inclusive si el
cielo estd nublado.

B Aceptar que su cuerpo requiera més horas de suefio
durante los meses de invierno.

B Mantener el ambiente interior bien iluminado. Esto
funciona en muchos pacientes para quienes ya se han
disefiado lémparas para proporcionar luz brillante y
libre de rayos ultravioleta.

Fe

L4

st

e verdad croes s

YELMO CinEx

Eneridas 5 PRiaHiinE min e

& entradas
02 22 05 22

YELMO
CINEPLEX CINERLEX
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[y Corrweryss i Prmidon Gower L e el SR
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COMER BIEN

Lomo con
Castanas

Ingredientes para seis personas:

- 1 Kg. de lomo de cerdo.

- 100 grs. de mantequilla.

- 1 Kg. de castafias.

- 1 guindilla roja seca.

- 1 medio vaso de sidra natural.

- Nuez moscada, sal y Pimienta negra.
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negra en grano.

- 1 huevo duro.

- Aceite virgen.

Elaboracién: Limpie el lomo,
espolvoréelo con sal, nuez
moscaday pimienta, y péngalo
en una fuente de horno,
rocidndolo con la mitad de la
mantequilla derretida.

Introdtzcalo en el horno a alta
temperatura, y déjelo cocer,
hasta que esté bien dorado
por fuera y jugoso por dentro,
regdndolo de vez en cuando
con su propio jugo; cuando
esté dorado. vierta sobre él la
sidra, dejandolo en el horno
durante unos minutos mds.
Péngalo en una fuente cor-
tado en lonchas y resérvelo
caliente.

Mientras se esté asando el
lomo, escalde la castafas,
después de quitarles la
primera cdéscara, y pélelas,
colocéndolas en una cazuela
ancha cubiertas con agua;
afada la mantequilla restante
y una pizca de sal, y cuézalas
lentamente para que no se
deshagan.

Una vez cocidas las castafas,
coléquelas en la fuente alre-
dedor de la carne, y sirva el
plato rocidndolo con la salsa
de coccién del lomo filtrada,
bien caliente.

- 1/2 Kg. de salmén fresco.
- 300 grs. de sal gruesa.

- 200 grs. de azicar.

- 100 grs. de pimienta

- 50 grs. de orégano.
- 50 grs. de eneldo.

- 50 grs. de bonito.
- 1 hoja de lechuga.

¢ Ensalada de Salmén Marinado

Ingredientes para seis personas:

Elaboracién: Limpiamos el
salmén y le sacamos la espina
central colocdndolo en una
placa y cubriéndolo con la mez-
cla de todos los ingredientes.
Lo dejamos en la nevera du-
rante 24 horas en maceracion
y, a continuacion, preparamos
la ensalada con tiras finas de
salmén, lechuga y bonito,
decordndolo con huevo aceite
virgen y vinagre. Un plato sen-
cillo pero muy sabroso.

Crema Asturiana

Ingredientes para seis personas:

- 12 yemas de huevo.
- 1/2 1. de leche.

- 150 grs. de azicar y sal.

Elaboracién: Bata bien las yemas de huevo con
125 grs. de azicar y una pizca de sal. A contin-
uacién, ponga la leche en un cazo al fuego lento y,
cuando rompa a hervir, viértala sobre la mezcla de
yemas, removiendo bien.

Pase el preparado por un colador fino, y péngalo a
cocer al bafio Maria, removiendo constantemente
con una cuchara de madera, hasta que la crema se
pegue a la cuchara: en ese momento, estard lista.

En el momento de servir, espolvoree la superficie
con el resto del azGcar, y quémela con el utensilio
adecuado. Es importante que esta operacion la
realice en el momento de servir la crema, ya que
de lo contrario, el azicar no estaria crujiente, sino
liquido.



Avutor: Dan Brown - Editorial: Umbriel

¢ Qué misterio se oculta detrds de la
sonrrisa de Mona Lisa? Durante siglos, la
iglesia ha conseguido mantener oculta la
verdad... hasta ahora.

Un apasionante  juego de claves
escondidas, sorprendentes revelaciones,
acertijos ingeniosos, verdades, mentiras,
realidades histéricas, mitos simbolos,
ritos, misterios y suposiciones en una
trama llena de giros inesperados, narrada
con un ritmo imparable que conduce al
lector hasta el secrreto mds celosamente
guardado del inicio de nuestra era.

En 1952, dos jévenes
argentinos, Ernesto
Guevara y Alberto
Granado, emprenden un
viaje por carretera para
descubrir la verdadera
América Latina. Los dos
amigos dejan el familiar
entorno de Buenos Aires
en una desvencijada
motocicleta Norton de 500
cc del afo 1939, imbuidos
de un romdntico espiritu
aventurero. Poco a poco,
van tomando contacto

con una Latinoamérica
diferente, reflejada en las

personas que encuentran HBT.L'GLETA

en su viaje. L PO D TGN BALLES

El director brasilefio Walter
Seller nos ha sabido contar
con honestidad el viaje que
hicieron los dos amigos,
abriendo América en
canal, enseAdndonos sus
visceras, pero sin excederse
en escenas morbosas ARL DARCLL BERNAL ssmwe

que hubieran podido ser

dificilmente soportables
para el espectador medio.

Videolue

O

Warhammer 4%00 Dawn of war
Es un juego de estrategia en tiempo real de ciencia ficcién
revolucionario. La accién se desarrolla en el universo vio-
lento y postapocaliptico del cuadragésimo primer milenio.
Con el excepcional disefio de Relic Entertainment, Los al- -
bores de la guerra hace que te metas de lleno en el juego
y te proporciona una experiencia de proporciones épicas
muy entretenida.
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DIRECTORIO

,.E COCEMFE-ASTURIAS
C C/ Doctor Avelino Gonzdlez, 5 bajo. 33211 Gijén (Asturias) Tel.: 985 396 855 Fax: 985 990 756
COCEMFE www.cocemfeasturias.es - federacion@cocemfeasturias.es

Asociaciones Federadas a COCEMFE-ASTURIAS

ovoee,  FRATER ALCER
(Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad) (Asoc. para la Lucha contra las Enfermedades Renales)
% C/ San Isidoro, 2 bajo lzda. 33003 Oviedo C/ Emilio Rodriguez Vigil, s/n 3°. 33006-oviedo
Tel.: 985 222 521 Tel.:/Fax: 985 256 250

FRATERNIDAD CRI ,
SOUITYASOININ A $©

UMA ELA Principado
(Unién de Discapacitados del Principado de Asturias) " (Contra la Esclerosis Lateral Amiotréfica)
w C/ Balmes, 19 bajo. 33204 Gijén C/ San Rafael, 22. 33209 Gijén
Tel./Fax: 985 360 438 Tel./Fax: 985 163 311
DIFAC CEBRANO
g, - (Discapacitados Fisicos de Avilés y Comarca) (Asoc. de Afectados por Lesién Cerebral Sobrevenida)
= (E\ ~ C/ Sabino Alvarez Gendin, 26 bajo. 33400 Avilés C/ Cptan. General Guriérrez Mellado, 6 4° A.
5 oe® Tel./Fax: 985 551 501 33510 Pola de Siero. Tel./Fax: 985 726 470
AADEM AENFIPA
N (Asoc. Asturiana de Esclerosis Mdltiple) fi (Asoc. de Enfermos de Fibromialgia del Princp. de Asturias)
AEDEM_ C/ Monte Gamonal, 37 bajo. 33012 Oviedo ! Centro Social el Cristo. C/ Burriana, 1. 33006 Oviedo
acisernis e Tel./Fax: 985 288 039 Tel.: 687 469 175
FQ - ALAS
_@Fibrosis (Asoc. Asturiana contra la Fibrosis Quistica) 5 ‘\} (Asoc. Lupicos de Asturias)
auistica C/ Jacinto Benavente, 13. 33013 Oviedo Calle Instituto, 17 2°A. 33201 Gijén
Tel./Fax: 985 96 45 92 Tel.: 985 172 500 - Fax: 985 170 538
AHEMAS , PRAMARO
s (Asoc. de Hemofilia de Asturias) Pl (Asoc. Prdmaro para la Integracién de los Discapacitados)
- Hospital Central. C/ Julian Claveria, s/n. Oviedo 'J Casa de Cultura. C/ Cerro de la Muralla, s/n. 33820 Grado
Tel.: 985 230 704 - Fax: 985 600 355 Tel.: 657 138 199
Asociacién Parkinson Asturias ADAFA
C/ Mariscal Solis, 5. 33012 Oviedo h | (Asoc. Democra. Asturiana de Familias con Alzheimer)
Tel./Fax: 985 237 531 Avda. de Galicia, 62. Dpcho. N° 8. 33212 Gijén

Tel./Fax: 985 321 525

ACCU-Asturias
’ﬂj (Asoc. Enfermos de Crohn y Colitis Ulcerosa)
AsTURIAS  C/ La Paz, 1 bajo. 33209 Gijén

Tel.:/Fax: 985 091 237

SUBSCRIPCIONES Y COLABORACIONES

CONTACTAR CON

Redaccién serCapaz. Grupo Iniciativas, s.l.

Dr. Avelino Gonzdlez, 5 bajo 33211 Gijén, Asturias (Espafia)

TIf.: 985 392 290 - Fax: 985 990 187 - e-mail: editorial@grupoiniciativas.com

50 serCapaz



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

PLAN F.1.P.

Denominacién: DISENO Y MODIFICACION DE PLANOS
P LAN D E Lugar: GIJON-VICASA
FORMACION

Denominacion: OFIMATICA
PRo FESI o NAL Lugar: GIJON-VICASA
2 o o 4 Horas: 125

Denominacion: INTERNET

Lugar: OVIEDO

Horas: 60

UNION EUROPEA

Todos los cursos estan dirigidos a un colectivo de 15 desempleados/as
Se requiere realizar solicitud en la oficina de empleo correspondiente

F.S.E

Denominacién: AUTOMATAS PROGRAMABLES
Lugar: MIERES

Horas: 270

Denominacion: DISENO Y MODIF.DE PLANOS EN 2D Y 3D
Lugar: GIJON

Horas: 180

Denominacion: MACROMEDIA FLASH

Lugar: CANGAS DEL NARCEA

Horas: 150

Denominacién: INGLES COMERCIAL

Lugar: CANGAS DE ONIS

Horas: 200

Denominacion: INICIACION A LA RED DE INTERNET
Lugar: LLANES

Horas: 60

Denominacion: INICIACION A LA RED DE INTERNET
Lugar: AVILES

Horas: 60

Todos los cursos estan dirigidos a un colectivo de 15 desempleados/as

Informacioén e inscripciones:
FOREM - ¢/ Las Industrias s/n - Gijon - tf: 985 30 87 36 / 37 / 38
y en las Delegaciones de CC.0Q. de Asturias

* X %
T FOR ” -
* * = @ comisiones obreras de asturias
o ; .
N ** Cofinanciado por el asturias comisiones obreres d’asturies
* Fondo Social Europeo
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51 eres joven o estudianie, si te consideras exigente o practico, seas como seas, en Cajastur thenes una tarjeta
MasterCard Platinuam
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Tarjetas Cajastur,
dan mucho juego.

cajAstur

www.cajastur.es



