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EDITORIAL

Es para nosotros una gran satisfaccion poner en vuestras
manos este n92 de la revista serCapaz. Por un lado supone
la consolidacién de un proyecto no exento de dificultades y
por otro nos permite hacernos eco del gran éxito obtenidos
en las paraolimpiadas para los deportistas espafioles, del
cual también fueron participes los asturianos.

Los contenidos que queremos mostraros en este numero
van orientados, sobre todo, a divulgar las actividades,
servicios y problemdtica de las diferentes asociaciones
integradas en COCEMFE - ASTURIAS, promocionar el
deporte como un medio de mejorar nuestra calidad de
vida e informaros de las politicas que se llevaran a cabo
desde el Gobierno de nuestra Comunidad Auténoma. El
desempleo y las acciones orientadas a paliarlo sequira
siendo un tema fundamental, asi como teneros al dia en lo
referente a lo Ultimo en investigacion cientifica relacionada
con la discapacidad. Algo muy importante es la consolida-
cion del CERMI en Asturias. Si la union hace la fuerza
podemos esperar grandes logros para nuestra integracion
de su andadura en Asturias.

Agradecemos su valiosa colaboracién a todos los organis-
mos, empresas y profesionales liberales que contribuyen a
que podamos editar y difundir informaciones vitales para
el colectivo a través de serCapaz.

El Consejo Editorial

DIRECTORIO ASOCIACIONES

COCEMFE ASTURIAS. Dr. Avelino Gonzdlez, 5 bajo. 33211
Gijon, Asturias. TIf. 985 392 290, Fax 985 990 756.
Web:www.cocemfeasturias.es

e-mail: federacion@cocemfeasturias.es

FRATER (Fraternidad Cristiana de Enfermos y Minusvalidos).
San Isidoro, 2 bajo izda. 33003 Oviedo. TIf. 985 222 521.
UMA (Unién de Minusvalidos de Asturias).

Balmes, 19 bajo 33204 Gijon. TIf. 985 360 438.

DIFAC (Discapacitados Fisicos de Avilés y Comarca).

Sabino Alvarez Gendin, 22 bajo 33400 Avilés. TIf. 985 551
501.

AADEM (Asoc. Asturiana de Esclerosis Mdltiple).

Monte Gamonal, 37 bajo 33012 Oviedo. TIf. 985 288 039.
FQ (Asoc. Asturiana contra la Fibrosis Quistica)

Melquiades Alvarez, 3 Etlo. D 33002 Oviedo. TIf. 985 227
856.

AHEMAS (Asoc. Asturiana de Hemofilia). Hospital Central.
Julian Claveria, s/n 33009 Oviedo. TIf. 985 600 493.
Asociacion Parkinson Asturias.
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¢PORQUESIDNEY
SEGUNDAPARTE?

A estas alturas casi todos nuestros lectores estaran informados de lo que
se ha dado en llamar PARA-OLIMPIADAS para DISCAPACITADOS.

Por tanto, también saben que estas, se celebran unos meses después, y en
las mismas instalaciones donde se han celebrado las olimpiadas.

Los denominados JUEGOS OLIMPICOS de la ERA MODERNA se basan en el
DEPORTE COMO ESPECTACULO Y NEGOCIO, asf los valores més tradiciona-
les del olimpismo (ALTIUS, FORTIUS, CELTIUS... mas fuerte, mas rapido, méas
alto) se transmutan en esas dos facetas, por un lado "CIRCO": EL
ESPECTACULO COMO ENTRETENIMIENTO DE MASAS, y por otro como
NEGOCIO, se intenta identificar esos valores con determinados productos
comerciales, mediante el patrocinio de atletas y publicidad en TV,

Asi - por poner un ejemplo - una determinada marca de hamburguesas
trasladara a sus potenciales consumidores la idea de poder llegar a ser mas
altos, mas rapidos, mas fuertes si se alimentan con ellas, lo mismo sucede-
ria con otros ciento de productos ( leches, cacaos, bebidas, refrescantes,
etc...)

Bien, como todo en esta vida, esta formula deportiva tiene sus acérrimos
defensores (estimula el espiritu deportivo, promueve valores morales de
confraternidad), y también tiene abundantes detractores (que critican el
espiritu individualista y competitivo que se promueve, el negocio que repre-
sentan, la alineacion en que coloca el espectador pasivo).
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Sea como fuere, lo cierto es que asi es y hasta el momento parece funcio-
nar de maravilla, tiene miles de millones de sequidores y espectadores,
unas recaudaciones econoémicas multimillonarias y paises que se disputan
ansiosamente conseguir su organizacion.

La pregunta que quiero plantear a continuacion es ;por qué no se deja
participar de esta fiesta a las personas con discapacidad de una manera
plena e integrada? ;Por qué tiene que existir un SIDNEY 22 parte?

Sé que se han ido dando importantes pasos y avances durante estos Ulti-
mos afios, yo recuerdo hace 20 afios como hablar de deportes para per-
sonas con minusvalias era practicamente algo inconcebible en la sociedad,
inexistente, oculto, no era de este mundo, y sin embargo existia (no en
ESPARA, ya lo sé, salvo en sitios muy concretos como en MADRID y en
BARCELONA). Desde luego no era el caso de ASTURIAS ( aqui por no haber,
ni habiamos oido hablar de ello).

Durante estos ultimos afios y de forma paulatina, el denominado movimien-
to para-olimpico se ha ido desarrollando de una manera espectacular, no
son ajenos desde luego a este hecho dos hitos histéricos como fueron en
primer lugar la creacion de la FUNDACION ONCE y su apuesta por el depor-
te para minusvalidos (patrocinando a muchos atletas con minusvalias en
diversas modalidades deportivas y en diversas partes de ESPANA), y en
segundo lugar la celebracién de las OLIMPIADAS DE BARCELONA vy las
consiguientes PARA-OLIMPIADAS posteriores.

Hoy los medios de comunicacidn se hacen eco de los éxitos obtenidos por
nuestros deportistas con minusvalia, la prensa diaria, la radio, incluso
imagenes diarias en La 2, en directo, en resumen y en telediarios de la
misma, nos han ido dando cuenta y detalle de lo que acontece en nuestras
antipodas, hasta en nuestras familias se ven las imagenes, se comenta y se
habla de ellas de forma natural y espontanea, se comienza a ver, identificar
como un hecho deportivo mas. Y empiezan a manejarse timidamente los
dos elementos que anteriormente deciamos fundamentaban el OLIMPISMO
MODERNO, EL ESPECTACULO Y EL NEGOCIO.

Si, se comienza a ver como un espectaculo ( ver a nadadores o a corredo-
res, ciclistas, con minusvalia) no es ya algo digno de lastima, de misericor-
dia, de caridad cristiana mal entendida, no, eso va quedando afortunada-
mente muy atras, comienza a verse como un ESPECTACULO con maytisculas
y en toda regla, si sefiores, yo he observado en mi entorno, como ante
estas imagenes la reaccién no era de lastima, sino de admiracidn, de diver-
timento, de gusto por la actividad que estaban viendo...

También empieza a verse como NEGOCIO (algunas casas comerciales
comienzan a patrocinar estas actividades deportivas, porque atisban que
determinados valores implicitos en ellas, como son el espiritu de sacrificio de
superacion, etc...Son buenos y positivos para sus marcas comerciales).

;Puede ser este el paso decisivo para que en un futuro no muy lejano, el
deporte para personas con discapacidad se integre plenamente al olimpis-
mo sin mas? ;Qué todos los deportistas sea de la clase, sexo, condicion, y
capacidad que sean, puedan participar juntos en unas mismas olimpia-
das?..., yo creo que si...



Las formulas para realizarlo pueden ser varias (celebrar sélo las finales, no
las series de clasificacion, ampliar los dias de competicion, etc...)

De cualquier forma sea como fuere, ese dia yo creo que no esta muy lejos,
sino al tiempo... Y afortunadamente para nuestro pais los éxitos obtenidos
por los deportistas con minusvalia y sus medallas, podran compensar nues-
tro raquitico ranking de medallas conseguidas en las ultimas olimpiadas.

Eso supondra una nueva forma de normalizacion social en la vida de las
personas con discapacidad, pero aln si cabe, mas importante seria que las
personas con minusvalia se animaran a realizar alguna actividad deportiva
(cada cual segin sus capacidades y necesidades), cuentan ya para ello
afortunadamente con posibilidades, de las que se pueden informar en sus
asociaciones correspondientes y/o en la FEDERACION DE DEPORTES PARA
MINUSVALIDOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Pedro Moreno Leira. UNION DE MINUSVALIDOS DE ASTURIAS.
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La Asociacion Asturiana de Esclerosis Mdltiple (AADEM) nace como tal en
1.995 después de haber estado varios afios como delegacidn. Su objetivo
prioritario es reunir las voluntades e intereses de los afectados y convertir-
se en un punto de referencia para los enfermos y familiares.

Articulo publicado en el n® 62 de la revista EM:

Nuestra Asociacion lleva funcionando en Asturias desde Noviembre de 1.995,
empezando este afio a prestar a los afectados una serie de apoyos de cara
a dar mayor unién a este colectivo, que en nuestra region era practicamen-
te desconocido. Asi, se empieza a trabajar intentando dar respuesta a las

ACTUALASOCIACIONES-

necesidades existentes, y empiezan a prestarse algunos servicios, como
apoyo psicosocial, gimnasia de rehabilitacion y departamento de Trabajo
Social. No obstante, al no disponer de una sede social propia, nos quedaba-
mos un poco cortos a la hora de dar una atencién integral. Este hecho, junto
con un notable incremento en el ndmero de socios, nos llevé a plantearnos
en el afio 1.998 la necesidad de tener nuestro propio centro, desde el que se
facilitaria un tratamiento integral, tanto a nivel fisico como psicosocial.

Empezamos entonces un duro camino, orientado en primer lugar a buscar un
local que se adecuara a nuestras necesidades. Se intent6, a través del
Ayuntamiento de Oviedo, la cesién de un local, ya que se nos hacia muy
dificil adquirirlo. Después de varios meses de tramites, se nos denegd esta
posibilidad, por lo que tuvimos que intentarlo ante otras instituciones:
Consejerfa de Servicios Sociales, instituciones privadas, etc. Ninguna de
estas gestiones dieron fruto, por lo que finalmente nos decidimos a alquilar
por nuestra cuenta un local, y realizar las otras de adaptacién. En este sen-
tido si contamos con el apoyo de diversas entidades tanto publicas como
privadas que nos ayudaron a sufragar las obras de adaptacion de Centro.
Asi tuvimos ayuda del Ayuntamiento de Oviedo, de CajAstur y de la Fundacién
"La Caixa", quienes nos prestaron un gran apoyo, involucrandose en el pro-
yecto y permitiéndonos afrontar los 9.000.000 de pesetas que supuso lle-
varlo a buen término...

También nos apoyaron a la hora de equipar este Centro, tanto con material
de oficina, como con el equipamiento del gimnasio. EI Centro tiene 150 mZ,
distribuidos en tres despachos (oficina, consulta psicélogo, consulta logope-
da), sala de usos multiples, gimnasio, dos bafios adaptados, rampa de
acceso y aparcamiento para minusvalidos. El equipamiento del mismo se
compone de un gimnasio practicamente completo, asi como mobiliario adap-
tado a las necesidades de los profesionales.

Finalmente, en marzo de 1.999, el Centro Social y de Rehabilitacion integral
de ADDEM esta listo para empezar a prestar los primeros servicios.

Actualmente en el Centro se ofrece un tratamiento integral que pretende
cubrir, a través de los servicios ofrecidos, las necesidades de este colectivo
al que desde la Administracion no se le proporciona rehabilitacion ni otro
tipo de tratamiento que le permita mejorar su calidad de vida. Para prestar
estos servicios, contamos con un equipo multiprofesional integrado por una
trabajadora social - animadora, un psicélogo, un logopeda y dos fisiotera-
peutas, que trabajan de forma coordinada. Estos profesionales empezaron a
trabajar de forma voluntaria, pero a partir del pasado mes de enero se les
ha podido contratar a media jornada, gracias a la colaboracion de cajAstur,
quien ha colaborado econémicamente para poder contratar a estos profe-
sionales, y dotar al centro de una mayor estabilidad.

Actualmente acuden al centro unos veinticinco usuarios a la semana, que
reciben atencién de distinto tipo, en funcién de sus necesidades. Asi, los
distintos servicios existentes actualmente son: Tratamiento fisioterapéutico,
atencién logopédica, atencion psicolégica, departamento de trabajo social y
actividades de ocio y tiempo libre: yoga, taller de manualidades, taller de
inglés, encuentros de afectados, maratén de baile, etc.

serCapaz 5
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Los usuarios que acuden al Centro son afectados
de EM residentes en todo el territorio asturiano,
aunque se esta abriendo también al tratamiento
de otras afectaciones de cardcter fisico (ej. artri-
tis). Para este afio, nuestro presupuesto esta
estimado en unos 10 millones de pesetas, proce-
dentes de ayudas de diversas entidades como
Ayuntamiento de Oviedo, Consejeria de Servicios
Sociales, Ayuntamiento de Avilés... Otra fuente de
ingresos procede de las cuotas de los socios, y
de la celebracion del Dia Nacional, que cada afio
tiene mayor respuesta en nuestra region, permi-
tiéndonos difundir mejor el conocimiento de esta
problematica. Estos ingresos nos permitirdn
afrontar los gastos de mantenimiento de la infra-
estructura del centro, asi como ampliar los servi-
cios existentes, de cara a cubrir mejor las necesi-
dades de los afectados y poder llegar al mayor
nimero posible de gente.

Asi, entre nuestros proximos objetivos esta el
poder disponer de un servicio de transporte
adaptado, que facilite el acceso al Centro de
usuarios residentes en otras localidades ( Gijon,
Avilés, Mieres) que tengan dificultades para acce-
der al Centro. Actualmente se esta pendiente de
disponer de subvenciones de cara a contratar
este servicio esencial.

SERVICIOS Y ACTIVIDADES

- Fisioterapia y rehabilitacién integral

- Asesoramiento psicoldgico y
evaluacion neuropsicologica.

- Departamento de trabajo social.

- Logopedia.

- Asesoria juridica

- Actividades de animacion sociocultural

- Talleres

- Yoga y relajacién

- Charlas informativas, jornadas y congresos.
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LA FICHA:

Junta Directiva:

Presidente: M? Jesiis Menéndez Rodriguez
Vicepresidenta 12 Ana Escacho Sudrez
Videpresidente 2°. Luis Miranda Fernandez
Secretario: Emilio Rodriguez Fuentes
Tesorero: Jorge Iglesias Cosio

Vocales: Nieves Suarez Junquera

Celina Rodriguez Menéndez

- N° de socios: 177

- Presupuesto anual: 10.000.000 pts.

- Recursos materiales:

- Centro Social y de Rehabilitacion Integral

Recursos humanos:
- Tres objetores de conciencia
- Cuatro voluntarios para realizacion de talleres.

Personal contratado
(contratacion a media jornada):
- 1 Logopeda

- 1 Psicélogo
- 1 Trabajadora social

- 2 Fisioterapeutas.

DIFAC POR LA
ACCESIBILIDAD

DIFAC POR LA ACCESIBILIDAD. PROGRAMA CACE.

(Campafia en Centros de Ensefianza).

En el primer ntimero de la revista "serCapaz", dentro de la seccion de asociaciones, DIFAC present6 sus
programas. En dicho articulo se mencioné el programa CACE, que se expondrd lineas abajo:

;Qué es el programa CACE y cuadndo nace?

Es una campafia dirigida al alumnado y profesorado de los diferentes centros de ensefianza en los
niveles 5°y 6° de primaria y 1°y 2° de la E.S.0. Nace de forma experimental durante el afio 1996
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en un colegio de Avilés, C.P. de Versalles, con gran aceptacion, por lo que
sucesivamente se extendié a otros centros. Se trata, pues, de un progra-
ma de divulgacién donde se da a conocer a los nifios/as la problematica
del discapacitado en todos sus ambitos: sociales, psicolégicos, urbanis-
ticos, de transporte, etc., dificultades que impiden la integracion en el
mundo social, laboral, del deporte,...

¢Quién lo ejecuta?

La Junta Directiva de DIFAC, con el apoyo de socios, colaboradores y otras
personas relacionadas directa o indirectamente con la problematica.

Fases del programa y su desarrollo.

El programa tiene dos partes:

12 parte: Charlas - coloquio en los centros de ensefianza de la comarca de
Avilés.

22 parte: Concurso de relatos sobre temas relacionados con la discapaci-
dad y las barreras. La duracion del programa es de un curso escolar.

Desarrollo de la 12 parte: el equipo encargado del Programa CACE elabora
un esbozo general de las barreras existentes, colegios en los que impartira
el programa, etc. Una vez en el colegio, la charla se divide en dos partes:
presentacion y razén de ser de DIFAC, proyeccion de un audiovisual sobre el
tema de la discapacidad, testimonios en vivo, y por otra parte, un coloquio
abierto donde pueden participar todos los asistentes.

La 22 parte se ejecuta de la forma siguiente: DIFAC pone en marcha una campa-
fia divulgativa sobre un tema basado en la discapacidad: se informa a los centros
de la comarca de su desarrollo y se les adjunta un programa con las bases del
mismo. Se anuncia en los medios de comunicacion y se hacen carteles publicita-
rios, todo ello en dos meses, y es para 5°y 6° de primaria.

Para incentivar al alumnado y participantes, se entregan 8 premios:
Primer premio: 50.000 ptas. para el alumno/a (25.000 ptas. en metalico y
25.000 en material didactico y/o deportivo). Segundo premio: 25.000 ptas.
para el alumno/a (12.500 ptas. en metdlico y 12.500 en material didactico
y/o deportivo). Tercer premio: 15.000 ptas. para el alumno/a (7.500 ptas.
en metdlico y 7.500 en material didactico y/o deportivo). Cuarto premio:
10.000 ptas. para el alumno/a (5.000 ptas. en metalico y 5.000 en material
didactico y/o deportivo).

Ademas se conceden cuatro premios en metalico de 10.000 ptas. cada uno,
uno al centro con mayor ndmero de participantes y tres a los centros con
mayor porcentaje de participacion, segdn alumnos/as matriculados/as en 5°
y 6° de primaria.

Los premios se entregaran el dia 3 de diciembre (Dia Internacional del
Discapacitado) durante los actos que organiza DIFAC en el polideportivo
municipal de Piedras Blancas, Castrillon. El afio pasado este dia se celebrd
en el polideportivo municipal de Jardin de Cantos, Avilés.

OBIJETIVOS
- Que el alumnado conozca las dificultades que encuentran las personas con
discapacidad fisica en la vida diaria y que impiden su plena integracion.

- Que el alumnado a través del Concurso de relatos se conciencie mas a
fondo de dicha problemética, plasmando sobre un papel cémo la ve, como
la siente, etc...

- Que se conozca socialmente la razén de ser de este programa.

- Llegar a los medios de comunicacion para que se hagan eco de estas
actividades y las divulguen.

- Facilitar la integracion y fomentar la aceptacion de las diferencias a través
de estas actividades.

- Crear un estado de opinion social con vocacion integradora.

VALORACION DEL PROGRAMA

La junta directiva de DIFAC valora positivamente este programa porque
favorece la integracion y el respeto a los "desiguales”.

Es de destacar lo siguiente:

La gran divulgacién que ha tenido a través de los diferentes medios de
comunicacion, llegando a muchos hogares de nuestra comarca y a la socie-
dad en general. Cémo el discapacitado debe incorporarse de pleno social-
mente, aportando sus capacidades y superando barreras. Por una parte,
se valora especialmente los resultados obtenidos en las charlas - coloquio
(por lo que la discapacidad va siendo menos desconocida en nuestro entor-
no comarcal) y, por otra parte, es digno de mencion el interés mostrado por
el alumnado y profesorado por conocer este mundo.

Asi, afio tras afio, se viene realizando con una creciente participacion tanto
por parte del alumnado como del profesorado. Es de destacar que en 1.999
se ha llegado a 1.271 familias y que tan solo en el 4° concurso de relatos,
ha habido una participacién de 641 alumnos/as. A lo largo del 2000, hemos
desarrollado la 1° parte del Programa CACE impartiendo charlas - coloquio
en varios centros de ensefianza. En la actualidad, estamos ejecutando la 22
parte con el desarrollo del V Concurso de Relatos “"La discapacidad y las
barreras” en los 28 centros de ensefianza de la comarca avilesina.

El CACE es un "vivero" que va creciendo con vocacion integradora, conocien-
do y dando a conocer a todos las dificultades con las que se encuentran dia
a dia los discapacitados y cémo se puede favorecer la integracion de éstos
con politicas adecuadas que conozcan las necesidades de un sector de la
poblacién socialmente débil.

SUBVENCIONAN EL PROGRAMA:
Excmo. Ayuntamiento de Avilés, Obra social de CajAstur, Consejeria de
Asuntos Sociales, Ayuntamiento de Corvera, Ayuntamiento de Castrillon.
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DIFICULTAD DE DIAGNOSTICO, IMCOMPRENSION SOCIAL, DRAMA
FAMILIAR... CALVARIO INICIAL DE UN PARKINSONIANO.

Conferencia de la pediatra dofia MARIA LUISA MENENDEZ VIEIO, paciente de
Parkinson y presidenta de la Asociacion Parkinson Asturias.

El enfermo de Parkinson, como cualquier otro enfermo, no es un ndmero de
una historia clinica. Es una persona. Y como tal, no vive aislada, sino que
forma parte de la sociedad.

Por lo tanto, todo lo que le afecte como individuo repercutird en esa socie-
dad de la que forma parte. Repercutira en su FAMILIA; en su ENTORNO,
formado por los amigos, vecinos y conocidos; en su TRABAIO, tanto si es
patrono como asalariado, si tiene una profesién liberal o es trabajador
manual. Y como la suya no es enfermedad letal a corto plazo, la SANIDAD
tendra que soportar mayores gastos, puesto que el precio de los medica-
mentos que necesita es muy elevado, como lo son las intervenciones quirdr-
gicas y los ingresos hospitalarios debidos a complicaciones derivadas de su
enfermedad: (lesiones por caidas, neumonias derivadas de su rigidez muscu-
lar, etcétera). Esto le coloca entre los enfermos de més consumo: se estima
que el gasto sanitario de los enfermos de Parkinson en Europa fue en 1995
de 400.000 millones de pesetas, y se calcula que llegara a los 600.000 millo-
nes de pesetas en el afio 2005.

SINTOMAS CONFUSOS

Todos sabemos que los sintomas iniciales de esta enfermedad casi siempre
son poco claros, y esta es la razén por la que el enfermo de Parkinson, antes
de llegar a tener un diagnéstico definitivo, se ve obligado a pasar por la
consulta de diversos especialistas. Tengo experiencia, ya que yo misma segui
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una larga trayectoria desde mi primera caida inexplicable sobre un nifio al
que estaba explorando en la consulta, hasta que encontré el especialista,
neurélogo, que me confirmé que era enferma de Parkinson. Perdi dos afios
en ese peregrinaje de consulta en consulta: traumatdlogo, otorrino, psiquia-
tra..., con andlisis, radiografias, pruebas para descartar un sindrome de
Meniére, etcétera. Y hasta recibi el consejo de quien me dijo que no tenia
nada y que lo mejor era que me tomase unas buenas vacaciones en Alicante
(seguramente pensando que todo era un exceso de preocupacion por mi
parte y mucho de neurosis). Esto es lo que le ocurre al enfermo de
Parkinson: acude a su médico de familia probablemente porque tiene dolo-
res vagos o porque tiene dificultad para levantar un brazo. Se queja, otras
veces, de calambres en un pie con dolores intensos al tratar de caminar, que
le obligan a pararse en medio de la calle y que €l trata de disimular mirando
un escaparate (nos llaman los enfermos del escaparate, me dijo hace poco
un Parkinsoniano), o revolviendo en el bolso de mano. Algunos, como yo
misma, tiene caidas inexplicables. Otros hablan de dificultad al escribir
por un temblor discreto en la mano, o notan disminucion en la veloci-
dad de las pulsaciones al escribir a maquina, o se quejan de encon-
trase exageradamente cansados, etcétera.
Por alguno o varios de estos sintomas, como ya dije poco claros,
imprecisos muchas veces, el médico de familia le envia al traumatdlo-
go, al otorrino, al reumatélogo, etcétera. Y le hacen exploraciones
clinicas y complementarias (andlisis, radiografias, escaner..) con
resultados totalmente normales. Mareado por tantas vueltas, descon-
certado porque le dicen que todo es normal y él se encuentra mal,
quizas comience un proceso depresivo mas 0 menos grave que, por otra
parte, también podria ser uno de los sintomas iniciales de su enfermedad de
Parkinson.

ESTA FUE MI PROPIA EXPERIENCIA.

Pero el tratamiento del psiquiatra no parecia mejorarme, yo me sentia cada
vez peor, y empezaron a salir a la luz otros sintomas que me hicieron acudir
a la consulta del neurélogo pensando ya que tenia Parkinson o algo peor. El
Neurdlogo confirmé mis sospechas, era enferma de Parkinson. Pero con sus
explicaciones, con la puesta al dia que me hizo, porque yo, como pediatra,
no estaba al tanto de los avances conseguidos para mejorar la sintomatolo-
gia de esta enfermedad y con su amabilidad también (que todo cuenta para
el enfermo), hizo que me sintiera como una persona normal que padecia una
enfermedad normal. Y me aseguré que durante seis, siete afios o mas,
tendria una cierta calidad de vida, que es la que realmente tengo, de la que
disfruto y con la que continuaré mientras el medicamento aguante.

Pero ;qué les pasa a la mayoria de las personas enviadas por su médico de
cabecera a la consulta del neurdlogo cuando este les pone la etiqueta de
enfermo de Parkinson?

Ese diagndstico inesperado es para él un auténtico mazazo. Padece una
enfermedad de la que sequramente lo ignoraba todo o de la que conoce muy
poco (quizés solamente haya sabido hasta entonces que es una enfermedad
de viejos que tiemblan), pero se da cuenta de que esta situacion le afectara
no solamente a EL, sino a su FAMILIA, a sus amigos y vecinos, a su profesién
0 a su puesto de trabajo, etc.

PREVISION DE CONSECUENCIAS
El Neurdlogo se ha limitado ha decirle: "Usted tiene Parkinson" y a darle
unas explicaciones que apenas entiende, porque esta tan aturdido, tan con-



fuso, tan preocupado, que no es capaz de comprender bien lo que le
explica.

Recuerda, como dije antes, haber visto a personas con enfermedad de
Parkinson que temblaban, que andaban encorvadas hacia delante, que eran
de edad avanzada, pero ignoraba todo sobre esa enfermedad. Y como rela-
ta muy bien Elisabeth, una persona encantadora de sélo treinta y cuatro afios
y madre de dos hijos, con la que conecté gracias a Internet y que padece
Parkinson desde los dieciocho afios de edad, "se tiene la impresion de ser
un bicho raro, con una extrafia enfermedad". Ella explica que se sintié sola,
aislada en medio de la gente que llenaba la sala de espera y el hospital, y sin
saber qué hacer. Elisabeth fue a la biblioteca publica, comprd libros... y no se
enteré de nada, porque todos aquellos términos cientificos no le decian
absolutamente nada ni le aclaraban sus dudas. Acudi¢ al médico de cabece-
ra y este le explico algunas cosas, pero... no quedd satisfecha.

No obstante, ella, o cualquier otro, si se entera de que su enfermedad es croni-
ca, que la va a tener para toda la vida. Y entiende también que ird empeorando.
Y que el tratamiento con unas pastillas hara que la evolucién sea mas lenta y los
sintomas mas tolerables, pero que no tiene cura.

¢Cémo va a plantearlo a su familia, a sus amistades? ;Y que le pasara en su
empleo o en su profesion?

¢Qué va a decir a sus hijos, a su esposa 0 a su marido, o a sus padres y
cémo lo aceptaran?

¢Cudl sera la reaccion de sus vecinos, de sus amistades, de la vendedora del
quiosco donde compra la prensa diaria?

¢ Podra sequir trabajando como obrero manual que es, o en su despacho, en
una consulta, en la direccion de la empresa que mont6 con tantos sacrificios
y esfuerzos? ;Tendra que retirarse pronto?

He ido recogiendo testimonios de muchas personas que pasaron por este
momento cruel, inhumano y casi indescriptible. Hay sentimientos de rabia, de
impotencia, de dolor. Y preguntas, muchas preguntas:

¢Por qué yo? ;Qué hice para merecer esto? ;Llegaré a ser un invalido, un
tarado? ;Qué soy realmente?

Son preguntas a las que nadie contesta. Ni siquiera el neurélogo que le ha
diagnosticado y se limita a decirle: "Témese esas pastillas, haga ejercicio, salga
a la calle y lleve una vida normal. Vuelva dentro de tres meses".

REACCIONES ANTE LA EVIDENCIA

Quien no haya pasado por un momento asi no puede llegar ha hacerse a una
idea de lo que significa. El enfermo se siente sélo, desamparado, sin apoyo,
lleno de miedos e inquietudes.

Y reacciona de acuerdo con su manera de ser:

*Hay quien se niega a aceptar que padece tal enfermedad.

*QOtros se dejan amilanar y aceptan, como auténticos pacientes, el diagnds-
tico y el tratamiento, pero de forma pasiva solamente.

* Y hay también quien se dispone a luchar contra lo que se le viene encima.

La primera reaccion le llevara a ocultar tal diagnéstico a su familia, a sus
amigos, a su patrono o a sus empleados, a sus compafieros de trabajo, a sus
amigos de tertulia y a sus vecinos. Lo ocultara durante algtin tiempo mientras
sus sintomas no sean muy llamativos.

Pero llegard un dia en el que la situacion familiar se haga insostenible porque
no es capaz de realizar las cosas con las prisas que exigen las circunstancias,
tarda en responder a lo que le preguntan, esta como ausente, y su esposa
(o su marido) le recrimina porque parece que no es nadie para él (o ella).

Tendra que acabar diciendo lo que le ocurre sino quiere una ruptura familiar.
Sus hijos también encuentran raro que su madre no se ocupe de ellos como
antes, que no sea esmerada y puntual al prepararles las comidas, que no
cosa ya los botones que se les caian en las camisas, que rompa platos y
tazas, o... lo que sea, en la cocina, o0 que su padre no tome decisiones rapi-
damente, ni les aclare las dudas que tenian en los estudios, o no quiera salir
o ir al futbol, que deje de ver la television o lea cada vez menos. Y que grite
por cualquier motivo trivial y hasta llore sin saber porqué.

Y sus contertulios le encuentran ensimismado, con cara inexpresiva, poco
puntual en las salidas de excursion, se cansa pronto, renuncia bafiarse en el
mar o en la piscina porque le parece que se hunde, y se le caen las cartas
al jugar al tute, y en el mus es incapaz de hacer una sefia bien a su compa-

fiero: "tiene cara de poquer”, "no se puede jugar con €l".

En el trabajo, no tiene la precision que tenia con instrumentos o no escribe
a maquina tan rapido y enérgicamente como hacia anteriormente. Tiene
accidentes laborales con frecuencia y ha de estar de baja a menudo. En una
palabra: no rinde como lo hacia anteriormente.

Y esta tan cansado al finalizar el dia, que deja de asistir al cine, a los conciertos,
a las cenas con otros matrimonios amigos en las que antes se encontraba tan
a gusto. Se aisla cada vez mas y su pareja se lo recriminard también.

Sus sintomas empeoran: le tiemblan las manos, se le caen las cosas, vacila
al andar. Més de una vez le toman por un borracho y le mandan quitarse de
en medio. La inexpresion de su cara, su torpeza y lentitud al responder, ese
ligero babeo que empieza a tener, hara que algunas personas le consideren
retrasado mental, subnormal.

Igual que aquel que se muestra pasivo al oir el diagnéstico considerando que
"ya no sirve para nada", que es un indtil, que no merece la pena luchar, ira
aislandose cada vez mas, hasta no salir de casa para nada. Y sin ejercicio,
perdera movilidad y acabard en silla de ruedas... o peor.

Sin embargo, podria haber reaccionado de otra forma, dispuesto a luchar, a
enfrentarse a la enfermedad, a hacerle cara, como persona que no quiere
ser un paciente de Parkinson, sino que quiere tomar parte activa en el tra-
tamiento de su enfermedad, que busca quien le pueda informar de lo que
tiene, del por qué, del cdmo y de la forma de sequir estando normal con su
enfermedad.

LA BUSQUEDA DE APOYO

Esa persona buscara y encontrara Asociaciones como la de PARKINSON
ASTURIAS. Estan, precisamente, fundadas para dar al enfermo de Parkinson
todo el apoyo que necesite, para conseguir que tenga una vida lo mas normal
posible. Para lograr:

1. Que viva en su entorno familiar comprendido y apoyado.

2. Que contintie en su trabajo o profesion lo mas que pueda.

3. Que se integre plenamente en una sociedad que le apoye y le estimule
sabiendo lo que tiene y que significa lo que tiene.

Es decir, que sea aceptado socialmente. Y para ello la Asociacion de
Parkinson:

-Tiene que dar a conocer la enfermedad no sélo al enfermo, sino también a
sus familiares, a sus contertulios, a sus patronos, a cuantos le rodean: con
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conferencias, charlas, articulos periodisticos, programas radiofénicos, pro-
gramas televisivos, libros de divulgacion, etcétera.

- Tiene que mejorar la calidad de vida del enfermo de Parkinson, proporcionan-
dole un tratamiento integral de su enfermedad con un equipo multidisciplinar
formado por neurélogos, psicélogos, logopedas, fisioterapeutas, asistentes
sociales, programas de relajacion y de terapia ocupacional, etcétera.

- Tiene que intentar conseguir un diagndstico lo méas precoz posible de la
enfermedad de Parkinson y estimular la investigacion cientffica de la enferme-
dad. Creemos que esto puede conseguirse concediendo becas de estudio,
convocando premios a la investigacion cooperando en programas de forma-
cién continuada, programando conferencias de neurélogos prestigiosos, etc.
- Y debe informar a especialistas de Parkinson de los avances en el trata-
miento de la enfermedad.

- Y asesorar al enfermo, estimularle y apoyarle siempre que sea necesario.

Por eso acepté de buena gana la invitacion que el equipo de neurocirujanos
del Hospital Central de Asturias me hizo para hablar de la "Problemética del
enfermo de Parkinson" en el dia de hoy. Porque quiero saber a fondo qué es
lo que hacen, cémo lo hacen, que resultados tienen, que esperanzas pueden
dar a quienes necesitan su intervencidn. Para poder prestar a esos enfermos
apoyo moral si deciden intervenirse. Para, si fuera necesario, incluso estar a
su lado en esas largas horas de quiréfano, apoyandole y animandole a
cooperar con quienes estan tratando de hacer las cosas de la mejor manera
posible y en el menor tiempo posible.

Para eso, y para muchas otras cosas mas que seria largo enumerar, estamos
las Asociaciones de Enfermos de Parkinson. No para enfrentarnos a sus médi-
cos, sino para colaborar con ellos complementando sus tratamientos.

Y, a su vez, el Neurdlogo, el Neurocirujano, tiene que darse cuenta de que el
enfermo de Parkinson necesita ese apoyo que nosotros le brindamos, esa
ayuda que estamos dispuestos a darle, esa informacion que le proporciona-
remos. Necesita la convivencia con personas que padecen su misma enfer-
medad. Debe comprender que el sélo (por buen clinico que sea) no puede
cubrir una serie de necesidades que acarrea la enfermedad y saber que las
Asociaciones estan para complementar y apoyar su tarea. Y debe decirselo
al enfermo, animarle a unirse a nosotros.

Por eso agradezco la invitacion que me hizo este equipo de NEUROCIRUJANOS.
Aunque yo personalmente no quisiera caer en sus manos nunca (y no por
considerarlos poco expertos, sino porque prefiero tomar un montén de pastillas
a que me agujereen el craneo y penetren en mi cerebro, aunque sea de la forma
cuidadosa, precisa y eficaz que ellos explicaran a continuacién), sin embargo,
estoy dispuesta a apoyar en lo que pueda y sepa la labor que estan haciendo
para mejorar al enfermo de Parkinson.

Y nada mas. Gracias por haberme escuchado y Dios quiera que pronto nuestros
cientfficos lleguen a descubrir la etiologia de la enfermedad de Parkinson y la
forma de curarla. Tenemos grandes esperanzas puestas tanto en los clinicos
como en los cirujanos. Somos optimistas. Confiamos en ellos.
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CURACION
A TRAVES

La hemofilia es una enfermedad hereditaria poco frecuente, consiste en un
trastorno de la sangre. Se contabilizan de 80 a 110 casos por millén de
habitantes. En Espafia como en el resto del mundo la incidencia es de 1 de
cada 15000 nacidos. En realidad, existiria un desconocimiento de ésta, si no
se hubiera popularizado a través de su padecimiento en los varones de varias
casas reales europeas a principios del siglo veinte. Esta divulgacion del pade-
cimiento ha conducido a una concepcién de exageradamente erronea de la
tendencia hemorragica que sufren los pacientes, hasta tal punto que se cree
que se pueden desangrar por simples pinchazos.

Una persona con hemofilia no sangra con mayor rapidez que los demas, sino

que sangra mas tiempo de lo habitual. La sangre la componen por los menos

14 factores de coagulacion. Cuando uno de los 14 factores coagulantes no

desempefia su trabajo, los demas no pueden trabajar conjuntamente para

formar un codgulo y cohibir el sangrado. De los factores que intervienen en
la coagulacién los que fallan con mayo frecuencia son:

# £l factor VI, que provoca la hemofilia clasica de tipo A. Siendo la més
frecuente ya que representa en general el 85% de los censados, tanto en
el ambito nacional como internacional.

*El factor IX, que produce otra hemofilia llamada de tipo B o enfermedad de
Chrystmas, que representa el 15% de los censados tanto en el ambito
nacional como internacional.

+ También existen varias enfermedades de coagulopatias congénitas desta-
cando por su frecuencia la enfermedad de Von Willebrand.



Segun la cantidad de factor existen diferentes grados de

la enfermedad:

# Severa: la cantidad de factor en sangre es inferior al
1%.

# Moderada: la cantidad de factor en sangre esta entre
el 1% y el 5%.

# Grave: la cantidad de factor en sangre esté entre el
5%y el 25%.

¢COMO SE MANIFIESTA?

La hemofilia se manifiesta en forma de hemorragias, que
pueden ser espontaneas o producidas por algin golpe o
trauma. Las hemorragias espontaneas mas frecuentes,
son las que se dan en las articulaciones, que pueden
aparecer sin causa aparente, y si tardan en controlarse,
de forma repetida, pueden dafiar las articulaciones. Este
tipo de hemorragia puede ser incluso mas grave que las
hemorragias que afloran en el exterior, aunque estas
sean mas llamativas.

Los trastornos coagulativos que conlleva la Hemofilia
provocan hemorragias en el aparato locomotor que
dejan numerosas secuelas, ademas pueden presentarse
hemorragias de variadas localizaciones: subcutaneas,
epistaxis, gingivorragias, hematurias y digestivas, asi
como del sistema nervioso central. También se puede
producir problemas por mordeduras, heridas, extraccio-
nes dentarias o intervenciones quirdrgicas.

TRANSMISION DE LA ENFERMEDAD.

La hemofilia es una enfermedad crénica y hereditaria que
se caracteriza por el déficit de alglin factor de la coagu-
lacion sanguinea. Se transmite por un mecanismo rece-
sivo ligado al cromosoma X, esto significa que la deficien-
cia se manifiesta en el sexo masculino, las mujeres en
general, no resultan afectadas, pero pueden transmitirla
a hijos que seran afectados y a hijas que seran portado-
ras. Existe un porcentaje bajo de casos en los que la
hemofilia aparece de forma espontanea, sin haber ante-
cedentes reconocidos.

No se produce transmisién de padre a hijo varén, pero
todas la hijas seran portadoras. Una mujer que lleve el
gen de la hemofilia, puede tener hijos de cuatro tipos:
hijo con hemofilia, hijo sin hemofilia, hija portadora e hija
no portadora. La incidencia de esta enfermedad es aproxi-
madamente de forma hereditaria en un 60%, por mutacion
de tipo genético y sin antecedentes en las familias de un
40%. No obstante, este porcentaje en la actualidad esta
cambiando como consecuencia de los avances cientfficos
que permiten la eleccién de sexo.

La persona con hemofilia no requiere cuidados especia-
les, excepto prevenir riesgos de golpes y traumatismos,

ACTUALASOCIACIONES-

en la medida de lo posible. Se recomienda que no realice deportes de riesgo y/o de contacto
como el fatbol, baloncesto, karate y otros. En su lugar es aconsejable que realice deporte y
ejercicio que fortalezcan la musculatura, como la natacion, porque al tener mayor masa mus-
cular, actiia como proteccion para las articulaciones cuando sufre algin golpe.

TRATAMIENTO

La hemofilia se trataba originalmente con trasfusiones de sangre completa. En los Gltimos 30
afios se han desarrollado métodos para extraer y utilizar solamente los factores deficientes de
la coagulacion de los concentrados de plasma.

Recientes avances tecnologicos en ingenierfa genética han introducido concentrados produci-
dos por tecnologias recombinantes, los cuales no son derivados del plasma humano, sino
obtenidos de sueros animales o por produccidn bacteriana, lo que elimina el riesgo de contagio
de enfermedades no deseadas como la hepatitis.

La investigacion se esta centrando en la curacion de la hemofilia a través de la genética. Se
tiene la esperanza de poder introducir el gen carente en los nifios que han sido diagnosticados
con hemofilia y de esta forma eliminar la necesidad de un tratamiento de por vida. Cristina
Sudrez.
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Hola amigos, una vez més nos ponemos en contacto a través de la revista serCapaz, después
del periodo de vacaciones FRATER comenz6 el curso 2000/2001, el mes de octubre con una
serie de reuniones Generales (autondmicas), de Funciones, de Zona y Generales a nivel
Nacional:

GENERALES: (en Oviedo en San José, 5) Casa sacerdotal, a las 16:00h todos los dias: 16 de
diciembre ( acompafiada de una convivencia de Navidad ), del 2000, 13 de enero, 3 de febre-
ro, 3 de marzo, 7 de abril, 5 de mayo y 2 de junio ( acompafiada de una convivencia de fin de
curso en algln lugar cercano a Oviedo aun sin determinar ) de 2001.

FORMACION: (en Oviedo en la sede de FRATER), a las 16:30 horas los dias: 5y 19 de diciem-
bre de 2000, 9y 23 de enero, 6 y 20 de febrero, 6 y 20 de marzo, 3 y 17 de abril, 8 y 22 de
mayo, y 5 de junio de 2001.
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MISIONERA DIFUSION: (en Oviedo en la sede de FRATER ),
alas 17 horas los dias 12 de diciembre de 2000, 16y 30
de enero, 13 y 27 de febrero, 13 y 27 de marzo, 24 de
abril, 15y 29 de mayo de 2001.

ZONA: Hacia abril o mayo de 2001 se celebraran en
Valladolid. Este curso y el préximo nos estamos dedicando
a renovar los estatutos, debido a nuestra integracion en la
Accién Catélica como movimiento especifico, y esto nos
obliga asimismo a renovar los diocesanos, a parte de pre-
sentar siempre atencién a todas las funciones y a cuantos
temas surjan en cualquier didcesis.

NACIONALES: Este curso estrenamos un nuevo equipo
general y la sede se encuentra en Valencia, y aln estan las
fechas por determinar, el lugar es Valladolid.

Esto es asi a groso modo las actividades mas destacadas
de la FRATER en Oviedo, esta en proyecto abrir grupos en
varias localidades de Asturias, a ver si lo conseguimos en
este curso, veremos en el dia a dia como se da el tema. Ana
M2 Boullosa. Presidenta de FRATER en Asturias.

aprender a aceptar esos sentimientos. Todo el mundo tiene genes anormales, y los padres
de hijos que padecen FQ simplemente tienen la mala suerte de ser los portadores de un
gen FQ. Al diagnosticarse la fibrosis quistica, es muy importante que usted acepte que su
hijo padece esta enfermedad. Nada de lo que haga podra cambiar este hecho. Cuanto antes
usted y su hijo aprendan a vivir con la fibrosis quistica, antes aprenderan a sobrellevar esta
enfermedad y menos tiempo se perderd en comenzar un tratamiento efectivo.

Cuando se descubrié la FQ en los afios 30 se sabia muy poco sobre esta enfermedad y
existian muy pocos farmacos para el tratamiento de la misma. En la actualidad, sabemos
mucho mas sobre la FQ y existen muchos més farmacos, especialmente enzimas y antibié-
ticos, que hacen que la vida del paciente sea mucho mas larga y normal.

En algunos casos, los padres han sido conscientes de que su hijo estaba enfermo, pero no
podian descubrir la causa. Puede que se haya sometido al nifio a muchas pruebas y haya
acudido a muchos médicos antes de que se diagnosticara la FQ. Si usted se cuenta entre
esos padres, ha pasado por un periodo largo y dificil buscando la raiz del problema de su
hijo. Es natural que esta bisqueda lo haya hecho sentirse ansioso y desconfiado de los
médicos, enfermeras y otros profesionales sanitarios. Es importante recordar que la FQ no
siempre es facil de diagnosticar.

Generalmente, cuando se le dice a los padres por primera vez que su hijo padece FQ, estos
saben muy poco sobre la enfermedad. Cuando el médico les explica que se trata de una
enfermedad cronica y no tiene cura, pueden sentirse horrorizados y algunas veces, furiosos.
Puede que tarden mucho tiempo en aceptarlo.

Al principio es posible que ustedes no crean al médico y piensen: ;puede ser cierto?,;es
posible que mi hijo padezca esta enfermedad?,;es posible que padezca otra enfermedad y
el médico se haya equivocado al diagnosticar FQ, y que esa enfermedad pueda curarse?

Al realizarse el diagndstico, e incluso mas tarde, estos son pensamientos que normalmente
se les ocurren a los padres. El dudar es humano, pero hay una cosa que es fundamental: si
su hijo presenta algunas o todas las caracteristicas de esta enfermedad, el test del sudor fue
positivo, y su médico le ha asegurado que se trata de FQ, es importante que lo acepte.

Es normal que se tenga un cierto grado de duda, pero no deje que sus dudas le impidan enfren-
tarse a la realidad. En la actualidad, es posible confirmar el diagnéstico con una prueba genética
en la mayoria de los casos.

Puede perder mucho tiempo, dinero y esfuerzos buscando otro diagnéstico. Esto causara retra-
s0s, y serfa mejor que dedicase los mismos a ayudar a su hijo para que inicie el programa de
tratamiento tan pronto como sea posible.

Una vez diagnosticada la FQ, cuanto antes se inicie el tratamiento, mejor.
Trabajo publicado en la revista Neurén el 24 de febrero de 2000.

Tener un hijo con FQ ... y aceptarlo. (Extracto del Manual para
padres y pacientes con FQ. Federacién Espafiola).

Tener un hijo con FQ no es culpa de nadie. Es doloroso y
triste, pero nadie tiene la culpa. Ni usted, ni su hijo, ni su
familia deberan sentirse culpables o avergonzados de ello. Es
muy comln sentir enojo y frustracién, y es dificil vivir asi y
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ACTUAL

"TODOS TENEMOS QUE
REFLEXIONAR, ERRADICAR
ESA- CONCEPCION, QUE
AUN EXISTE,DEL DISCAPA-
CITADO COMO UNA PER-
SONA IMPRODUCTIVA"

€Qué medidas contempla el Pacto Institucional por el Empleo que inclu-
yan a su vez la integracion laboral de las personas con discapacidad?

A finales de este mes de noviembre se cumplird un afio de la firma del
Pacto Institucional por el Empleo. Este instrumento nos ha dado la posi-
bilidad de plantear un camino diferente al que habia hasta ahora en
Asturias y en él estan integrados todos los agentes sociales. Al elaborar-
lo siempre hemos tenido claro que el documento no seria completo, ni
aceptable, si no contemplara entre sus objetivos prioritarios la atencion a
los colectivos con discapacidad. Para ello se plantearon dos vias priorita-
rias de accion, una a través de la Formacion y otra con lineas de actuacion
que inciden directamente en el empleo.

Hemos presupuestado un incremento de 1.000 M de pesetas para la
legislatura en los fondos destinados a favorecer la insercién de las perso-
nas con discapacidad. Una de esas medidas es el apoyo a los Centros
Especiales de Empleo, pero también hay una clara apuesta por la poten-
ciacion de la Fundacion Faedis como instrumento destinado a favorecer la
integracion en el mercado laboral de estos colectivos, orientando adecua-
damente a las familias, apoyando a los discapacitados para que también
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puedan ser emprendedores, iniciandoles en las nuevas tecnologias, etc.
Junto a estas vias se establece una linea concreta de ayuda a las empre-
sas para que adeclen técnicamente algunos puestos de trabajo para que
puedan ser desempefiados por personas con discapacidad. Se destinan
en concreto 215 M de pts. para primar con un plus adicional estas con-
trataciones.

Queda claro que el Pacto Institucional ha sido un paso muy importante
para mejorar la insercion laboral de las personas con discapacidad, pero
no podemos darnos todavia por satisfechos. Todos tenemos que reflexio-
nar, erradicar esa concepcion, que aln existe, del discapacitado como una
persona improductiva, porque si no cambiamos estos enfoques todo lo
que haga el gobierno puede quedarse en un mero gesto de buena volun-
tad si no existe en todos los ambitos de la sociedad una predisposicion a
ese cambio de cultura.

¢Los Centros Especiales de Empleo estan cumpliendo la misién de inte-
grar masivamente a la persona con discapacidad al mundo laboral, o son
una formula mejorable y en vias de desarrollo?

Pues mire, la pregunta me da pié para insistir en el concepto que antes
le esbozaba. Los Centros Especiales de Empleo pueden ser una muestra




de esa cultura social con relacién a los discapacitados que antes le
comentaba. Yo creo que estos centros estan cumpliendo el objetivo de la
incorporacion al trabajo. En Asturias dan empleo a 1.070 trabajadores
con alguna discapacidad. Hay experiencias muy importantes y ejemplos
muy destacables como APTA, FUSBA, PILSA o ITMA que son referencia a
nivel nacional.

Pero debemos ir ain mas alla porque estos Centros demuestran que se
pueden defender en el mercado con estabilidad y que se desenvuelven
con soltura desde planteamientos empresariales. Este camino debe reco-
rrerse con decision porque podemos encontrar aqui muchas oportunida-
des para una integracion plena y estable, para una cierta autonomia que
confiera a los discapacitados conciencia y confianza en sus posibilidades.
Porque la igualdad de oportunidades ha de ser una realidad con verda-
dero contenido.

ACTUALENTREVISTA-

¢En qué medida se esta integrando al colectivo de personas con disca-
pacidad en los planes formativos que impulsa su gobierno?

Como ya le he comentado una de las lineas mas importantes del Pacto
Institucional para el Empleo es sin duda la formacién. Hemos incorpo-
rado al Plan Formativo de Asturias, a través de la fundacién Faedis, a
personas con discapacidad. Podemos decir que la Formacién Ocupacional
se ha abierto a la participacién de todos, incluidas las personas con
discapacidad. La sociedad de la informacion y del conocimiento esta
modificando sustancialmente el concepto de discapacidad para el tra-
bajo. Se abren nuevos campos donde colectivos que hasta ahora se
veian limitados a trabajos manuales son necesarios y se muestran
competitivos en ese cambio de perfiles que las nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacion producen en la empresa y en el mundo
del trabajo en general.

El hecho de que haya personas con grave discapacidad que no puedan
acceder a la educacion normalizada, situacién que los coloca en un nivel
preocupante de marginalidad al estarles vetado el acceso a la cultura, su
desarrollo intelectual y no digamos ya la posibilidad de una capacitacion
profesional squé medidas va a impulsar en esta legislatura para paliar
esta situacion de desigualdad extrema?

Somos conscientes de que para superar estas situaciones es necesario
actuar con instrumentos especfficos. Por eso estamos elaborando un Plan de
Actuacién para Atencion a la Diversidad que defina un modelo de interven-
cion para dar respuesta a las necesidades educativas especiales de determi-
nados colectivos sociales y muy preferentemente a los discapacitados.

ESTAMOS DECIDIDOS A POTENCIAR LOS RECURSOS DE
APOYO A LOS CENTROS TANTO MATERIALES COMO PROFE-
SIONALES, DECIDIDOS TAMBIEN A INCREMENTAR LA FORMA-
CION ESPECIFICA DEL PROFESORADQO Y A ESTABLECER CAU-
CES PERMANENTES DE INFORMACION, ASESORAMIENTO Y

¢Segun su opinién, cual es el motivo por el cual los empresarios se
muestran tan remisos a la hora de contratar personas con algun tipo
de minusvalia?.

No quiero parecer repetitivo pero creo que los empresarios sufren dos tipos
de presiones a la hora de contratar a una persona con discapacidad. Por
un lado ese poso cultural que hemos hablado y que sigue aun arraigado en
buena parte de nuestra sociedad. Creen todavia que una persona con
alguna discapacidad no va a ser capaz de realizar casi ningdn trabajo. Esta
idea es la que hay que cambiar, los empresarios deben convencerse de que
las personas con discapacidad pueden realizar a la perfeccion muchos
trabajos productivos. El otro elemento negativo es la inercia, la resistencia,
a adaptar puestos de trabajo para que puedan ser desempefiados por
discapacitados. Las empresas han de vencer estas resistencias porque
desde las administraciones estamos dispuestos a que esas adaptaciones
puedan concretarse a coste cero. Creo, en definitiva, que desde el mundo
empresarial han de superarse todavia algunas barreras fisicas, mentales y
culturales porque ninguna de ellas esta justificada en argumentos raciona-
les y la racionalidad ha de ser una de las bases mas solidas de las decisio-
nes empresariales.

COLABORACION CON LAS FAMILIAS Y LOS ALUMNOS.

Estamos decididos a potenciar los recursos de apoyo a los centros tanto
materiales como profesionales, decididos también a incrementar la forma-
cién especffica del profesorado y a establecer cauces permanentes de
informacion, asesoramiento y colaboracién con las familias y los alumnos.
El incremento de la cooperacidn interinstitucional (Imserso, Salud Mental,
Servicios Sociales, Servicios Sanitarios, etc); la actualizacion y revisién de
las Unidades Escolares de Apoyo en Instituciones Hospitalarias; los pro-
gramas de insercion laboral; la ampliacién de la oferta de formacion
profesional, etc. son todos ellos campos de atencion preferente de ese
Plan de Actuacion que estamos impulsando y del que iremos viendo los
resultados durante la presente legislatura.

;Qué medidas se articulan desde la Administracion que usted preside
orientadas a la mejora de la calidad y capacitacién del profesorado para
atender a los alumnos con necesidades educativas especiales, asi como
la accesibilidad a los centros educativos a los que acuden personas con
algtin tipo de discapacidad?

El Plan Regional de Formacién del Profesorado dedica una atencién
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-ENTREVISTAACTUAL

"DESDE EL MUNDO EMPRESARIAL HAN
DE SUPERARSE TODAVIA ALGUNAS
BARRERAS FISICAS, MENTALES Y CUL-
TURALES PORQUE NINGUNA DE ELLAS
ESTA JUSTIFICADA EN ARGUMENTOS
RACIONALES"

particular a este aspecto. La primera prioridad de este programa de
formacion es precisamente la atencion a la diversidad del alumnado vy el
apoyo a la accion tutorial. Para su desarrollo se estan recogiendo y eva-
luando las necesidades del profesorado més directamente implicado en la
atencién a la diversidad, para proceder al disefio de las acciones de for-
macion. Nos preocupan especialmente las necesidades especificas de las
zonas rurales, por lo que prestaremos mayor atencion si cabe a la forma-
cion de los equipos de apoyo en estos ambitos.

Las barreras arquitecténicas con un grave impedimento para la gran
mayorfa de personas con discapacidad [...] scomo va a contribuir su
legislatura a paliar este grave problema?

Yo creo que a lo largo de esta legislatura vamos a avanzar de manera
muy notable en la solucién de los problemas de accesibilidad mas urgen-
tes. De todas formas, mas que hablar de intenciones me gustaria resaltar
algunas realizaciones de este primer afio de gobierno. Por ejemplo,
hemos implantado en Asturias la tarjeta europea de estacionamiento de
vehiculos que transporten personas con movilidad reducida, con lo que
podran utilizar los espacios reservados no sélo en Asturias sino en cual-
quier lugar de la Unién Europea. Hemos creado la ventanilla dnica para
personas con discapacidad, con la que creemos haber dado un paso
importante, ya que ofrece asesoramiento y apoyo en la tramitacion de los
procedimientos administrativos para la supresion de barreras en edificios
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y viviendas. A estas medidas, que tienen sin duda un amplio alcance, hay
que afiadir las ayudas financieras concedidas para la eliminacion de
barreras, concedidas en unos casos a través de convocatorias publicas,
en otros a través de los convenios firmados con el IMSERSO, la ONCE y
los Ayuntamientos, que en conjunto supone promover, para este afio,
inversiones superiores a los 130 Mpts.

¢En qué medida la coordinacion del transporte publico va a mejorar la
movilidad de las personas con discapacidad? ;Coémo se tiene en cuenta
al colectivo de discapacitados y su problematica en la elaboracion de los
nuevos proyectos para el transporte asturiano, tales como el metro - trén,
transporte combinado y billete Ginico?

La coordinacion del transporte de viajeros es una necesidad evidente en
nuestra Comunidad y la creacion de un Consorcio de Transportes va a
mejorar claramente la accesibilidad de nuestros principales centros urba-
nos. Ademas, la gran ventaja de un Consorcio es que nos permitira discri-
minar positivamente de forma coherente a diversos colectivos, para pro-
mover el uso del transporte pablico y contribuir a una mayor equidad
social, bien sea a través de las tarifas, bien mediante la mejora de los
servicios. Ahora bien, lo que también resulta claro es que la accesibilidad
de los discapacitados depende sobre todo de la eliminacién de barreras.
En este sentido, para el préximo ejercicio vamos a dedicar 40 M. de pts.
a financiar la adquisicion de vehiculos adaptados para el transporte de
personas con movilidad reducida.

¢En que medida simplifica e impulsa las relaciones institucionales el hecho
de contar con un organismo integrador de las mismas como es el CERMI,
cuya delegacion en Asturias ha entrado recientemente en funcionamiento?
Me parece una excelente iniciativa porque eso facilita la canalizacion del
didlogo con el movimiento asociativo y la necesaria colaboracién en el
desarrollo de las politicas sociales dirigidas a las personas con discapa-
cidad, tanto desde la Administracion regional como desde la local. Confio
que la apertura de la delegacion en Asturias nos permita avanzar, con una
vision integral y de globalidad, en la mejora de las condiciones de vida del
colectivo de personas con discapacidad.

La practica del deporte es una formula de integracion social muy eficaz
para la persona con discapacidad. ;Se esta potenciando su practica y el
acceso a los recintos habilitados a tal fin?

El Gobierno del Principado es perfectamente consciente del valor del
deporte como medio de integracion social, y no s6lo para personas con
discapacidad. Mantenemos una estrecha colaboracién con la Federacion
de Deportes para Minusvalidos Fisicos, a través de un Convenio que,
ademas de una subvencidn de 3 Mpts para el mantenimiento de sus
actividades, contempla la colaboracién de los técnicos de la Federacion
con el Gobierno del Principado en la supresion de las barreras arquitec-
tonicas en instalaciones deportivas cuya construccion realice o financie la
Administracion regional y en la normativa que las regule.

¢Qué normativas va a impulsar su legislatura para favorecer la integra-
cién social de los colectivos de personas con discapacidad fisica en
Asturias?

A pesar de la dificultad y complejidad técnica que implica, confio en que
para finales de este afio podamos finalizar la elaboracién del Decreto que
desarrolle la Ley de Promocién de la Accesibilidad y Supresion de
Barreras. El grupo de trabajo formado por profesionales especializados



ACTUALENTREVISTA-

"PONDREMOS EN MARCHA EL PRIMER DISPOSITIVO DE ALOJAMIENTO PARA PER-
SONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA QUE INCORPORA LAS ULTIMAS INNOVACIO-
NES EN DOMOTICA, NUEVAS TECNOLOGIAS Y AYUDAS TECNICAS. ESTA VIVIEN-
DA BENEFICIARA A DIEZ PERSONAS Y ESTAMOS COLABORANDO EN OTRO PRO-

YECTO DE CARACTERISTICAS SIMILARES CON COCEMFE"

en accesibilidad y en el que también participa el CERMI lleva trabajando
intensamente varios meses a plena satisfaccion, por lo que creo que serd
posible que culmine su labor antes de finales de afio.

En el dmbito de la integracién sociolaboral se ha dado un gran impulso al
desarrollo de programas formativos y de empleo, en el marco del Pacto
Institucional por el Empleo, en los que se contempla la participacion de
personas con discapacidad. Por otra parte, con el relanzamiento de
FAEDIS hemos conseguido reactivar un importante instrumento de apoyo
a la insercién laboral de las personas con discapacidad.

Uno de los aspectos que mas preocupa a las personas con discapacidad
fisica es la rehabilitacion como medio de obtener una mejor calidad de vida.
Actualmente no existe un planteamiento de rehabilitacién continuada para
las personas con discapacidad cronica. Sabemos que su Gobierno esta
trabajando en el diagnéstico de la situacién sanitaria en Asturias, ;nos
puede adelantar cudles pueden ser las soluciones a este problema?
Efectivamente, el Gobierno ha mantenido reuniones con COCEMFE, que
agrupa a diversos colectivos de minusvalidos y se han acordado una serie
de actuaciones que se acometeran desde el SESPA. A partir del andlisis
de la situacion en otras CC.AA. y del estudio de las demandas y necesida-
des planteadas por las Asociaciones y Colectivos de pacientes, se van a
elaborar planes de rehabilitacion especificos para las patologias que lo
requieran y a mejorar los dispositivos asistenciales. Al mismo tiempo, se
han realizado gestiones ante la Direccién Provincial del INSALUD para
conocer la disponibilidad de los recursos existentes, sobre todo espacios
fisicos. La disponibilidad de estos espacios permitiria implantar progra-
mas especificos y utilizar los dispositivos asistenciales existentes implican-
do a los profesionales y los servicios sociales.

Las nuevas tecnologias y los avances en la medicina constituyen una
fuente de esperanza para mejorar las deficientes condiciones de vida de
la poblacién asturiana con minusvalias. sHay alglin proyecto que se esté
impulsando relacionado con los nuevos avances tecnolégicos desde el
Principado a este respecto?

Esta es sin duda una importante laguna, consecuencia de la desatencién
del anterior Ejecutivo hacia ambos aspectos, la innovacion y las politicas
sociales. Este préximo afio pondremos en marcha el primer dispositivo de
alojamiento para personas con discapacidad fisica que incorpora las
dltimas innovaciones en domdtica, nuevas tecnologias y ayudas técnicas.
Esta vivienda beneficiara a diez personas y estamos colaborando en otro
proyecto de caracteristicas similares con COCEMFE. Ademas, a lo largo del
proximo afio, se pondra en marcha un Centro de Ayudas Técnicas,
Innovacion Tecnolégica y Documentacion. Desde él se favorecerd la mejo-
ra de la accesibilidad y la extension de las ayudas técnicas e impulsard la
investigacion tecnolégica y de 1+D.
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-REPORTAJEACTUAL

UNA PUERTA QQUE SE ABRE...

Bulbo olfatorio de la rata

Figura 2

Regeneracién de axones motores
en médulas espinales seccionadas
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Resumen de lo publicado : Aimudena Ramén - Cueto.

Las neronas son las células del sistema nervioso encargadas de transmitir informacion de
unas zonas a otras por medio de sus axones. Asf, recogen informacion de nuestro cuerpo
y del exterior que transmiten a otras neuras situadas en la médula espinal y tronco del
encéfalo, quienes a su vez, por medio de sus axones, informan a otros centros nerviosos
y al cerebro. Las drdenes generadas por el cerebro viajan por los axones de otras neuras
siguiendo la ruta inversa, atravesando la médula espinal, para enviar la informacion a los
musculos y otras estructuras. La médula espinal se comporta, pues, como un potente
conductor formado por multitud de cables (los axones) que transmiten impulsos eléctricos
hacia el cerebro (vias ascendentes) y drdenes del cerebro a estructuras efectorias (vias
descendentes). Cuando la médula espinal sufre una agresion, se interrumpen las vias
nerviosas en el lugar de la lesion y los axones dafiados ya no pueden transmitir impulsos
eléctricos. En los mamiferos adultos, estos axones medulares lesionados son incapaces de
regenerar (Fig. 1 A) y no pueden reconectarse con las estructuras a las que informaban
antes de la lesién, provocando una pérdida de la sensibilidad y una pardlisis permanente e
irreversible por debajo del nivel de la lesion. Las lesiones medulares son muy frecuentes y
ocasionan graves consecuencias a los pacientes que las sufren. El objetivo de nuestro
trabajo es encontrar una estrategia terapéutica experimental que permita la regeneracion
de los axones lesionados y la recuperacion funcional motora y sensitiva de mamiferos
parapléjicos. Los resultados obtenidos en animales de laboratorio podrian ayudar a encon-

trar un tratamiento eficaz en personas con lesiones medulares. El bulbo olfatorio es una
estructura del sistema nervioso donde los axones lesionaos son capaces de regenerar y
reconectarse. Esto se debe a que estan rodeados por un tipo especial de célula, la glia
envolvente, que crea las condiciones necesarias para que los axones offatorios lesionados
puedan regenerar (Fig. 1). Hemos purificado la glia envolvente de bulbos offatorios de ratas
adultas para trasplantarfa y utiizar su potencial regenerador en médulas espinales lesionadas
(Fig. 2). En estudios publicados en 1998 conseguiamos, mediante el trasplante de glia envolven-
te, que axones medulares lesionados regeneraran largas distancias en médulas espinales
completamente seccionadas. En el trabajo actual hemos conseguido, trasplantando glia envol-
vente (Fig. 2), que ratas parapléjicas con médulas espinales completamente seccionadas vuel-
van a caminar y recuperen la sensibilidad perdida como consecuencia de la lesién. Los animales
trasplantados recuperaron el movimiento voluntario de sus patas, fueron capaces de trepar
sobre rampas inclinadas y verticales aguantando su propio peso y también recuperaron la
sensibilidad propioceptiva y el tacto leve. Ademds, en estos animales se observd una reparacion
histologica del lugar de la lesién apreciable macroscopicamente y una regeneracion de larga
distancia (3 cm) de los axones motores lesionados. Esta constituye la mayor recuperacion
funcional e histologica descrita hasta la fecha en mamiferos adultos con lesiones medulares.

Objetivo: Mejorar la calidad de vida

de las personas con discapacidad

PROGRAMA DE PROMOCION PERSONAL

A través de

- Pisos tutelados para jovenes.
- Formacion y ocupacion.

- Apoyo en el entorno e intervencion familiar.

PROGRAMA DE APOYO FAMILIAR
A través de

- Atencién temprana.
- Alojamientos temporales.
- Alojamientos de fin de semana.

TRABAJAMOS PARA MEJORAR

GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
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ACTUALBREVES-

Este afio la subvencion recibida por COCEMFE NACIONAL
asciende al 0,52 % del IRPF, en total unos 417 millones
de pesetas para dotar econdmica los cinco programas
que presentd en su candidatura: 137 millones de
pesetas para la Construccion y Adecuacién de
Centros de dia y Ocupacionales; 152 para la
Promocion y Adecuacion de Centros Residenciales;
88 para Ayuda a Domicilio; 25 para la Adquisicion,
obras y adecuacién de Pisos Tutelados y 12 millo-
nes para la Integracién Social y Laboral. Ademés ,
la entidad recibird una ayuda de 3 millones destinada
a reforzar la labor de voluntariado.

TECNOLOGIA DE ULTIMA GENERACION

El pasado marzo el gobierno adjudicé las licencias de telefonia
movil de 32 generacion a las empresas Airtel, Telefonica Moviles,
Amena y Xfera. Tales empresas se comprometen a estar operati-
vas para agosto del afio 2001 en las de mas de 250.000 habi-
tantes. A través de este sistema tecnolégico los méviles de la 32
generacion pueden transmitir, ademas de la voz, datos, graficos,
imagenes y video, con una velocidad de transferencia muy alta.
Este tipo de tecnologia se podra utilizar desde cualquier tipo de
terminal, ya sea un teléfono movil, fijo, inalambrico, terminales

MRW INICIA EL PLAN 2000, DESTINADO

EXCLUSIVAMENTE A PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
PARA QUE PUEDAN EMITIR O RECIBIR ENVIOS EN EL
66,5 % DE DESCUENTO

El plan 2000 es una iniciativa de MRW que se estaba gestando desde
hace afios. No ha sido facil buscarle un nombre. Y no lo ha sido porque
se ha tenido en cuenta y valorado la opinién de todas las personas dis-
capacitadas de MRW, quienes han aportado su punto de vista y opinién al
proyecto a lo largo de las diferentes fases en que se ha venido desarro-
llando. El Plan 2000 va dirigido a todas aquellas personas con discapaci-
dad para que puedan emitir o recibir hasta 2 envios al mes con un des-
cuento del 66,%% en los servicios urgentes, incluido el servicio Mascotas.
Para ello sélo es necesario que presenten, en el momento de realizar el
envio o de recepcionarlo, su Certificado de Discapacidad. Destacar la
inestimable colaboracion en el proceso de creacion del Plan, del CERMI
(Comité Espafiol de Representantes de Minusvalidos) entidad en la que
estd representada COCEMFE y de la Fundacién ONCE, entidades que
desde el inicio han apoyado la iniciativa y que participan en la promocion
social del Plan 2000.

YAy />4

Mas de 550 Franquicias en Andorra, Ezpafia, Gibraltar y Forugal

Desde 1993, MRW destina mas
del 1% de su facturacion a Ayuda Social

902 300 400 WWW.MMW.es

multimedia, etc. Asi mismo se podra tener acceso a Internet
desde los mismos, incluso ofreceran la posibilidad de simulta-
near diferentes servicios en una misma conexion ,

como por ejemplo videoconferencia y transmi-
sion simultanea de ficheros. La personaliza-
cién de los servicios segun las necesida-

des del usuario, la cobertura mundial y

la calidad de voz, que es la misma que
con la red fija, hacen que esta
generacién de telefonia movil sea
un instrumento mas de acerca-
miento del discapacitado a

las personas de su entorno
contribuyendo asi a una
relacion mas estrecha con

sus allegados y a un

mayor grado de autonomia
personal.

SANIC/AL.
ASTUR S.I.

M, Feveliorngs, T2 071 = Thop, 5822007 13 = 2000 CVILDO « ASTL AL
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EL VALOR DE
LA UNION

EL OBJETIVO ES CONSEGUIR LA INTE-
GRACION REAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN LA SOCIEDAD Y HAY
CUATRO PILARES FUNDAMENTALES:
EMPLEO, BARRERAS, EDUCACION Y SANI-
DAD. HACIA ESOS CUATRO PILARES DIRI-
GIMOS NUESTRO TRABAJO.

]
COMITE ESPARNOL
C e R M IDNE REPRHESENTANTES
DE MINUSVALIDNS

COMITE ESPANOL DE REPRESENTANTES DE MINUSVALIDOS, MAS CONOCIDO
POR SUS SIGLAS, CERML.. EN ASTURIAS. EL CERMI ES LA PLATAFORMA DE
REPRESENTACION Y DEFENSA DE LOS CIUDADANOS ESPANOLES CON DISCA-
PACIDAD QUE DECIDEN UNIRSE, A TRAVES DE LAS ORGANIZACIONES EN LAS

QUE SE AGRUPAN, PARA AVANZAR EN EL RECONOCIMIENTO DE SUS DERE-
CHOS Y ALCANZAR LA PLENA CIUDADANIA EN IGUALDAD CON EL RESTO DE
COMPONENTES DE LA SOCIEDAD.




C ONOCER

“LA FORMACION ES LA LLAVE PARA CONSEGUIR LA INSERCION LABORAL’

¢Cuando nace el CERMI en Asturias?

La idea del CERMI se viene gestando en Asturias
desde hace afios. Antes de que fueramos una rea-
lidad como entidad la comunicacion entre los distin-
tos colectivos era muy fluida y ya se plasmaba en
una recepcion institucional con motivo del Dia
Internacional del Discapacitado donde participaba-
mos todos juntos y explicdbamos las necesidades del colectivo de discapa-
citados. Cuando desde el CERMI nacional, donde a través de nuestras
asociaciones nacionales ya estabamos representados, se propuso la crea-
cion de los CERMIS autonémicos en Asturias el terreno estaba muy abona-
do, era darle una forma juridica y sumarse a un gran proyecto nacional

¢Cudl es la funcién del presidente del CERMI en Asturias?

Las funciones del presidente son las mismas que tiene un presidente de cual-
quier asociacion representar al CERMI ante las instituciones, coordinar todos
grupos de trabajo, elaborar con la comision permanente los planes de actua-
cién anuales y hacer un seguimiento de las actividades del trabajo diario.

¢Que asociaciones agrupa el CERMI en Asturias?

En el CERMI estan representados las distintas discapacidades, tanto fisicas,
psiquicas como sensoriales Hasta el momento pertenecen al CERMI-
ASTURIAS: FEAPS, APADA, ASPACE, PREDIF, FESOPRAS, COCEMFE, AFESA Y
ONCE.

¢Que politicas se estan impulsando desde el CERMI-ASTURIAS?

El CERMI-ASTURIAS esta en una fase de inicio y parte fundamental de su traba-
jo es la organizacion interna. Los objetivos politicos del CERMI estan muy defi-
nidos, no solo en Asturias, sino en el resto de los CERMIS autondmicos y en el
nacional. Hemos unido el esfuerzo de todas las entidades miembro para tener
presencia en la direccidn que las administraciones autonémicas quieran dar a
todo lo que esté relacionado con politicas sociales. El objetivo es conseguir la
integracion real de las personas con discapacidad en la sociedad y hay cuatro
pilares fundamentales: empleo, barreras, educacion y sanidad. Hacia esos
cuatro pilares dirigimos nuestro trabajo.

¢ Cudles son los objetivos del CERMI a corto plazo en lo referente a supre-
sion de barreras en Asturias?

Las barreras es una lucha histérica dentro del movimiento asociativo y ya
nos hemos puesto a trabajar en este sentido. Se ha creado una comision
exclusiva para este tema y un representante del CERMI participa en el
grupo de trabajo del Principado, que esta elaborando el reglamento que
articulara la ley del principado sobre barreras. El trabajo es arduo, hay que
tener encuentra que las barreras no son solo las arquitecténicas, las barre-
ras de comunicacion marginan a diario a muchisimas personas para las
actividades mas cotidianas y estamos haciendo un hincapié muy especial en
ellas. Tampoco nos olvidamos de las barreras del transporte fundamentales
para el desarrollo de una vida normalizada. Es inadmisible que se incumplan
todas las leyes tanto autondémicas como nacionales y que se siga constru-
yendo con barreras. Ademas esto es una realidad que soportamos a diario
como normal que poco a poco ira cambiando cuando en otros paises de la
comunidad europea ha pasado a ser recuerdos de otros tiempos, y no solo
es impensable que un edificio publico se encuentre algun tipo de barrera,
como aun ocurre en Asturias, sino que un discapacitado puede desenvol-

verse por cualquier ciudad, ir a cualquier establecimiento (ocio, cultura,
trabajo) como cualquier otro conciudadano, algo que desgraciadamente
aqui sigue siendo una reivindicacién permanente.

¢Coémo se coordinan las actuaciones del CERMI nacional con el CERMI-
ASTURIAS?

La comunicacién con el CERMI nacional y con el resto de los CERMIS auto-
némicos es permanente. El pasado 7 de noviembre de 2000 tuvo lugar en
Madrid una reunién de todos los CERMIS para poner en comin el trabajo
desarrollado hasta el momento y marcar las lineas generales de actuacion
para el préximo afio. La valoracién de todos fue muy positiva y se estan
viendo los frutos de mucho trabajo. Ya existen CERMIS autonémicos en
todas las comunidades, tenemos todos unidad de criterios y nuestro eslo-
gan: "El valor de la unién" encierra toda una filosoffa de la integracion.

Cuales son los objetivos del CERMI-ASTURIAS en lo que respecta al
empleo para las personas del colectivo?

Es el eje fundamental de las actuaciones del CERMI. Solo esta pregunta
daria sitio para un articulo monografico, es un tema complejo para cual-
quier persona y para una persona con cualquier clase de discapacidad
el problema se multiplica. Tenemos que potenciar las medidas que estan
dando resultado en la insercion laboral. EI CERMI nacional tiene datos de
la evolucion del empleo a nivel nacional y de cuales han sido las herra-
mientas mas efectivas en todos los ambitos de actuacion.

¢Cuales son las principales trabas con las que se encuentra el CERMI en
estos primeros pasos en Asturias?

El CERMI es un proyecto muy amplio y con una planificacion de futuro. El
mayor problema que tenemos que salvar es la propia organizacién del
CERMI. Somos una entidad de reciente creacion y todas las entidades que
lo componen tienen una implantacién muy importante y estan desarro-
llando muchos programas, coordinar todo este trabajo con la puesta en
marcha del CERMI supone un esfuerzo importante por parte de todos.

¢ Cuales son objetivos del CERMI-ASTURIAS en lo referente a formacion
laboral de los colectivos integrados en el mismo?

El apartado de formacién es la llave para conseguir la insercién laboral.
Tenemos que conseguir una formacién finalista, y que se centre en los yaci-
mientos de empleo con una proyeccion de futuro como son las nuevas tec-
nologias y el campo de las telecomunicaciones que esta teniendo un creci-
miento tan importante. Un sector nuevo del cual las personas discapacitadas
no pueden quedar fuera. Siguiendo esta linea ya se puede visitar la pagina
del CERMI nacional www.cermi.es. Todos los CERMIS estamos conectados a
la red y todos trabajamos en elaboracion de nuestras propias paginas. Eso
sin olvidar el impulso que todas las entidades miembro estan dando para
hacer llegar las nuevas tecnologias a las personas discapacitadas.

¢Cudl es la sede del CERMI ASTURIAS?
La actual sede del cermi Asturias esta en Oviedo en C/ Campomanes, 5.

No quiero terminar la entrevista sin felicitar a SerCapaz por su iniciativa

y le deseo una larga andadura en ese trabajo tan importante de divulgar
la realidad social de los discapacitados.
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FORMAR PARA INTEGRAR

NUESTROS OBJETIVOS

INNOVACION
ESPECIALIZACION

A PASO

" o TMEDIOS AUDIOVISUALES
47 o 2g N CALL-CENTER
==2h “ADMINISTRACION Y COMERCIO

A PE -1_, SCAPACIDAD
FORMACION

PRACTICAS s

INSERCION LABORAL = 4"

J"L Servicio de Inicgracion Labara! para F‘ ersonas con Discapacidad A



CONOCERENTREVISTA

FL SIL ES EL SERVICIO DE INTEGRACION LABORAL
DE COCEMFE. EN EL NUMERO ANTERIOR VIMOS
ALGUNOS ASPECTOS DE ESTE DEPARTAMENTO TAN
IMPORTANTE EN EL ORGANIGRAMA DE COCEMFE
ASTURIAS. EN ESTE NUMERO HEMOS HABLADO
MAS EXTENSAMENTE CON LOS DOS COMPONENTES
DEL EQUIPO DE TRABAJO A FIN DE CONOCER MAS
DE CERCA SU LABOR AL FRENTE DEL MISMO.

¢ Qué servicios ofrece el SIL Asturias?

Los servicios que ofrece son los siguientes: Informacion y asesora-
miento sobre las ofertas de empleo més adecuadas al perfil de la
persona demandante de empleo. Formacion especifica para la cuali-
ficacion profesional del discapacitado. Busqueda de empresas a las
cuales se les oferta la bolsa de empleo dejando constancia de las
multiples ventajas econémicas que puede representar para las
empresas la contratacion de personas con discapacidad. Cooperacion
con las entidades empresariales, organizaciones patronales y sindi-
catos con el fin de mejorar las oportunidades y condiciones de
empleo de las personas con discapacidad.
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Elaboracién de una bolsa de empleo, previa entrevista con el discapacitado,
con el fin de acercarnos al maximo al perfil idéneo tanto de lo que demandan
las empresas, como en lo que esa persona es capaz de realizar en un pues-
to de trabajo. Asesoramiento a las empresas en cuanto a subvenciones a la
contratacion y adaptecion de puestos de trabajo. Disefio y calculo de supues-
tos de contratacion. Seleccién de personal.

¢ Qué tiene que hacer una persona con minusvalia y en situacién de desempleo
para estar en la bolsa de SIL Asturias y beneficiarse de este servicio?

Pueden contactar con nosotros telefénicamente a través del 985 396 913
en horarios de 10h a 13h de lunes a viernes con cita previa , trayendo con
sigo la siguiente documentacion: tarjeta de demandante de empleo del INEM,
fotografia tamafio carnet, fotocopia del D.N.I.,, fotocopia del Certificado de
Minusvalia y curriculum vitae.

¢Es Asturias una region especialmente dificil para que las personas con
discapacidad encuentren empleo?

Asturias es, actualmente, la Comunidad Auténoma con mayor tasa de des-
empleo de Espafia. Esto, como es I8gico, afecta muy negativamente a las
personas con discapacidad, puesto que tenemos que sumar este handicap a
los que ya de por si tienen estas personas.

¢No crees que la escasa accesibilidad a los centros de trabajo es una de las
principales barreras para acceder al empleo?

Si, aunque la Administracion dispone de subvenciones para la adaptacion de
puestos de trabajo. Muchas veces se trata de adaptaciones sencillas, pero
los empresarios piensan que hacer accesible un puesto de trabajo traerd
consigo muchos problemas.

¢;Cuantas personas hay en la bolsa de empleo actualmente?

En nuestra bolsa disponemos actualmente de méas de 350 personas de las
cuales el 70 por ciento son con alguna clase de discapacidad fisica, entendien-
do por tal todas aquellas que no son ni psiquicas ni sensoriales. El 65 % son
hombres y el 35% son mujeres. Un 50% son del municipio de Gijon.

¢;Cuantos puestos de trabajo se han obtenido por actuaciones directas o
indirectas del equipo del SIL?

Se ha conseguido una integracion laboral de 57 personas en
un periodo de tiempo aproximado de 18 meses y 79 mas por
otro tipo de acciones indirectas, como puede ser orientacion,
informacion y colaboracién con otras entidades.

¢Qué sector productivo es el que mds demanda trabajado-

con lo establecido por la ley. A partir de la aprobacién de las medidas alter-
nativas al cumplimiento de la cuota de reserva todo serd mucho més facil
para las grandes industrias, pues podran subcontratar diferentes servicios a
empresas cuyos trabajadores sean personas con discapacidad y asi eximirse
de la cuota de reserva.

A parte de visitar empresas para ofertar a las personas que estan en bolsa
de empleo y elaborar la misma con entrevistas personalizadas ;de qué otros
aspectos significativos se encarga el equipo del SIL Asturias?

En cada uno de los ambitos de actuacion del SIL colaboramos con las enti-
dades mas representativas de la formacion y el empleo. Recientemente
hemos firmado nuevos convenios de colaboracién con entidades tan impor-
tantes como Fondo Formacién o CC.00. de Asturias.

¢;Cudles son los aspectos mas relevantes de ese convenio?

Ambas entidades han coincidido en la urgencia y necesidad de aunar esfuer-
zo0s y adoptar acciones dirigidas a mejorar los niveles formativos de las
personas con discapacidad. Hemos incidido en: la informacién para que los
usuarios conozcan la oferta formativa, la adaptacion de los centros educati-
vos y la cooperacion en la programacion y el disefio de las acciones forma-
tivas destinadas a personas con discapacidad fisica.

¢;Cudles son las ventajas de contratar a personas con discapacidad?
Podemos resumirlas en cuatro puntos principales: Subvenciones a la contra-
tacién, bonificaciones en las cuotas patronales a la Seguridad Social, deduc-
ciones en el Impuesto de Sociedades y ayudas para la adecuacién del
puesto de trabajo.

¢Cudl es el criterio que sigue el SIL Asturias a la hora de disefiar la estrategia
formativa de los usuarios de su bolsa de empleo?

Todo va en funcién de lo que solicitan los integrantes de la misma, aunque
también se considera lo que demandan las empresas con las que el SIL tiene
contacto y de la salida laboral que tengan determinadas profesiones o pues-
tos de trabajo.

"SE HA CONSEGUIDO UNA INTEGRACION LABORAL DE 57 PERSONAS
Y 79 MAS POR OTRO TIPO DE ACCIONES INDIRECTAS"

"EN NUESTRA BOLSA DISPONEMOS ACTUALMENTE DE MAS DE 350

res? PERSONAS DE LAS CUALES EL 70 POR CIENTO SON CON ALGUNA

El sector servicios y, dentro de él, el de servicios a la comuni-
dad y servicios a empresas. Cabe resefiar que las PYMES
estan a la cabeza en la peticién de puestos de trabajo.

La Ley espafiola estipula que las empresas con mas de 50
trabajadores han de cumplir con un cupo del 2 por ciento de
contratacion de personas con minusvalias. ¢ Estan cumpliendo
las grandes empresas de Asturias con el cupo estipulado?

En absoluto, solo una pequefia proporcidn de estas cumple
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CLASE DE DISCAPACIDAD FiSICA"

"ASTURIAS ES, ACTUALMENTE, LA COMUNIDAD AUTONOMA CON
MAYOR TASA DE DESEMPLEO DE ESPANA. ESTO, COMO ES LOGICO,
AFECTA MUY NEGATIVAMENTE A LAS PERSONAS CON DISCAPACI-
DAD"
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DISTRIBUCION DE PUBLICIDAD EN BUZON O

DOMICILIO: FOLLETOS, CATALOGOS, MUESTRAS, VALES PROMOTORA GIJONESA., S.A.
CORREO COMERCIAL - COLOCACION DE CARTELES EN PG
' I ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES g P Ro G I SA

Isaac Peral y Caballero, Nave A9 Polig. Mora-Garay, Tremafies 33211 Gijén - /990 95 £~ FAN S0 3@ Us 00 INFORMACION Y VENTA DE PLAZAS

Tifs. 985 310 004 - 609 855 134 - 639 460 188 e WS ON DE GARAJE Y BAIOS COMERCIALES
OFICINA
SERVIMOTOR GIJ“"! S. A. MAN Plaza de la Gesta, 3 1° 33007 Oviedo
COMCESIONARIO DE CAMIONES ¥ AUTOBUSES Tifs. 985 243 976 - 985 241 741
3%:?9"2&5{?3% u":]d E}gﬁdgﬂ PLANTA SAN JUAN - TIf. 985 569 391
PLANTA EL CALEYO - TIf. 985 243 977
Tifn: 985 167 671 Fax: 985 168 682 Méil: 908 473 316 HORAVISA  puwmaon-hses 327 o1

‘ . COMPARIA ESPANOLA DE SOLDADURA i
TRABAJOS DE CENTRALES TERMICAS
SODES ™5z

=
‘ | EGuRIDAD

|J LECTHICIDAD

ELECOMUNICACION DjStﬁbuidurES dE:
CENTRALES NUCLEARES b _
‘ ' GASEODUCTOS - OLEODUCTOS - MoviStar
Avda.de Oisdo 218 wewadoesSET Vo S
OFICINAS: Sabino Femandez Campo, 6 Bajo - 33011 OVIEDO TeliFax 985 771 15 -mail: Sel@fadees
OFICINAS GRUPO SODES: Gil de Jaz,3 - 1° A - 33004 OVIEDO 33424 Posada de Llanera

AR Todscecm | | ITansportes

-Toldos de fachada Alberto Fernandez Cabo 3
-Carpas (ventay alquile .
TOLDOASTUR ;p I;E;L:;TI ? Transportes especiales
o, Ind. NSpart
TH. 985 260 424 (2 ineas) ¢/ Ponarredonda, 36 CiFejo 42 - TH. 000 503 117
Fax 985 264 415 33192 LLANERA (ASTURIAS)

=>ALUS

Asistencia Sanitaria 5.A de Seguros

CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES OFICINAS:
Marques de S. Esteban, 21 7° GIJON: CORRIDA, 45 - TELEFONO 985 341 717
33206 GIJON OVIEDO: POSADA HERRERA, 1-1° - TELEFONO 085 222 480
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AYUDAS A LA CONTRATACION POR CUENTA AJENA:

(Periodo 01/10/00 - 30/09/2001).

AYUDAS PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAS DISCAPACITADAS
1. FINALIDAD: Fomentar la insercion laboral de aquellos colectivos que
sufren de exclusion social y laboral.

2. REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES: Personas con un grado de disca-
pacidad igual o superior al 33%.

3. REQUISITOS DE LOS CONTRATOS

* Duracion del contrato: 6 meses.

* Jornada laboral: no inferior al 50% de la jornada habitual.

4. CUANTIA DE LA SUBVENCION

* Contratos de 6 meses: 200.000 ptas.

* Contratos de 1 afio: 500.000 ptas.

Ademas se podra ampliar en los siguientes casos:

- 75.000 ptas. en el caso de que la contratacion afecte a una mujer
durante un minimo de 1 afio.

- 150.000 ptas. en el caso de que dicha mujer haya sido insertada en
una profesion u oficio en que la participacion de la mujer este subrepre-
sentada, por la misma duracién contractual.

La ayuda se reducira proporcionalmente en el caso de que la contratacion
sea a tiempo parcial.

CONTRATOS INDEFINIDOS A TIEMPO COMPLETO O PARCIAL CON
PERSONAS DISCAPACITADAS

1. FINALIDAD: Fomentar las contrataciones indefinidas de trabajadores
desempleados

2. REQUISITOS DEL TRABAJADOR: Personas con un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33%.

3. CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES: 800.000 ptas. En el caso de que la
contratacion afecte a una mujer sera ampliada en 75.000 ptas.

CONOCERPUBLIREPORTAJE-

Si el contrato es a tiempo parcial, la cuantia de la subvencién sera pro-
porcional al tiempo de trabajo incrementada en un 10%. Existen otro tipo
de ayudas a la contratacion que representan situaciones que favorecen a
que esta contratacion sea con una persona del colectivo en cuestion. Las
modalidades de contratacion son las siguientes:

CONTRATOS FORMATIVOS

+ CONTRATOS EN PRACTICAS:
Este tipo de contrato esta previsto para la contratacién de personas
que hayan finalizado sus estudios en un plazo no superior a 4 afios. Si
el contrato es con una persona discapacitada el plazo se amplia a 6
afios.

+ CONTRATOS PARA LA FORMACION
Este tipo de contrato esta previsto para desempleados mayores de 16
afios menores de 21 afios. Para el caso de personas discapacitadas no
existe limite de edad.

CONVERSIONES DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOSPARA
PERSONAS DISCAPACITADAS

1. FINALIDAD: Fomentar la estabilidad en el empleo a través del apoyo a
la conversion de contratos temporales indefinidos.

2. CONTRATACIONES SUBVENCIONALES

A. La conversién a indefinido de las contrataciones temporales con per-
sonas discapacitadas.

B. Contratos que hayan sido subvencionados en la linea de ayuda anterior
por contratos de 6 meses o 1 afio.

C. Contratos en practicas o de formacion.

3. CUANTIA

* 350.000 ptas. para conversiones referidas en la letra a.

* 450.000 ptas. para conversiones referidas en la letra b.

* 400.000 ptas. para conversiones referidas en la letra c.

Esta ayuda se vera ampliada en los siguientes casos: 100.000 ptas. si es
con un trabajador discapacitado. Y si la jornada laboral es a tiempo par-
cial, el importe de la ayuda se reducira proporcionalmente.

Ayuntamiento
de Gijon
Agencia Local de Promocién
Econémica y Empleo

C/ Maternidad, 2, 2° Planta
33207 Gijon. Tio: 98509 12 00

agencialocal@ayto-gijon.es
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LAS BARRERAS
EN A VIVIENDA

La vivienda es, para todos, el refugio natural, el habitat donde compartimos
los momentos con nuestros seres méas queridos y donde podemos realizar
aquello que deseamos con mayor grado de libertad. Es el lugar mas impor-
tante de nuestra vida, sea donde sea que esté, y es fundamental tener un
hogar para vivir con dignidad. Es por eso que supone un grave inconvenien-
te para las personas con discapacidad, ancianos y accidentados, el hecho
de no poder moverse libremente en su lugar de residencia. Para muchos
supone un esfuerzo improbo acceder a su vivienda porque viven en inmue-
bles sin ascensor o su propia vivienda tiene habitaciones en el piso superior
a las cuales se accede por escaleras. Hay que tener en cuenta que una gran
parte de personas con discapacidad lo son por un accidente, por enferme-
dad sobrevenida o por un proceso de envejecimiento que influye en su salud
y, como consecuencia, en su grado de movilidad. Para muchas personas
que habitan viviendas de antigua construccion, o en casas de dos plantas,
el hecho de verse afectadas por alguna contingencia que reduzca su movi-
lidad les afecta tanto que no pueden salir libremente a la calle cuando
deseen, por que no hay nadie que pueda subirles dos o tres pisos, incluso
mas, por las escaleras de un inmueble. Para otros supone la imposibilidad
de acceder a su propia habitacion, si ésta se encuentra en el piso de arriba
de su vivienda. Incluso, hay inmuebles que adn disponiendo de ascensor,
tienen varios escalones en el portal que dificultan su acceso. Todas estas
situaciones contribuyen a agravar en gran medida la ya de por si penosa
situacion de las personas con discapacidad, generando situaciones de
dependencia y falta de autonomia y libertad muy serias.

En Asturias hay cada vez mas conciencia de este problema y desde la
Administracion se estan llevando a cabo acciones encaminadas a resolver,
en la medida que los presupuestos lo permiten, esta situacion. Por ejemplo,
el Ayuntamiento de Gijon esta llevando a cabo el "Plan para la eliminacién
de barreras arquitectonicas”, mas conocido como el "Plan de ascensores”.  El Principado de Asturias tiene unas ayudas también para la vivienda y
Este plan contaba con un presupuesto inicial de 50 millones y suponia la  hay otras iniciativas encaminadas en éste sentido.

subvencion del 50% del conste de instalacion (hasta un total de 3.000.000

de pts. por comunidad) de rampas y ascensores en aquellos inmuebles que  Aquellas personas que no puedan acogerse a estas medidas disponen
tengan entre 3 y 5 plantas. El éxito de esta campaiia fue tan espectacular ~ de la ayuda de las asociaciones para informarse de otras ayudas que
que hubo que incrementar en 200 millones la dotacién presupuestaria  se prestan en el &mbito de fundaciones, asociaciones y otras institucio-
dedicada a este fin. El resultado final es que Gijon dispondra finalmente de  nes publicas y privadas. El hecho de poder disponer de un sube - esca-
100 ascensores nuevos, y segun declaraciones a SerCapaz del Concejal de  leras, rampas elevadoras para salvar alturas de hasta un metro o dis-
Urbanismo del Ayuntamiento de Gijon, el sefior Jesis Morales Miravalles, la  poner en la propia vivienda de un ascensor construido a medida para
campafia continuara en el 2001. acceder al piso superior puede ser una férmula muy eficaz de solventar

en la vivienda particular los problemas de barreras arquitecténicas.

DISENO, FABRICACION, INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ASCENSORES
' Ascensores

TRESA

Elevators

TRESA, 5.A., al implantar sus sistemas de calided, busea meforar de forma conrinna

ENAC

bl s L E S

il capecidad para conocer ¥ satisfucer lax necesidades de sus clientes.
HUDWA FABECA: ORCINAS GO OFCIMAS FAMPLOMA:
Poligens nd. 13 [Lo Vege] - 33311 PORCEYO - GUON - ESPARL Conds Torsas, 19 - 33204 GLOM - ESPARA = Subw sscalons 5, Alberto Mogo 16, bajo & = 31011 BASMPLONA - ESBARL
Tebifnes [+34] 83 30 71 16 » P (4341 993 30 73 23 Telifones: [+34) 985 1339 30 / 28 + Faoc [+34) 595 1330 37 i e Tebéfanesy Fa: (+34) 948 27 £8 01
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TELEFONO DE ATENCION AL CLIENTE EN HORARIO DE 7H. HASTA LAS 12 DE LA NOCHE: 985 969 699
77% DE AUTOBUSES CON RAMPA

AUTOBUSES DE PISO BAJO, SIN BARRERAS NI PELDANOS

SENALIZACION DE RESERVA DE ASIENTOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CONOTCER

BONO GRATUITO PARA PERSONAS EN SILLA DE RUEDAS. SOLICITUDES EN EL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL, AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

LINEAS DE AUTOBUS

LINEAS DE AUTOBUS
DE OVIEDO

COLLOTO
PFLAFA GCCIDENTE

.q LUGONES
HOSPITAL
‘J WA RNORTE
SAN ESTEDAMN
| PRIMO DE RIVERS
TRUBIA

E DTERD
Sl C LA

AVDA. TORRELAVEGA
HOBPITAL

L CAMITA

OLIVARES
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CEMFE

CONVENIOS FORMACION-EMPLEO. RESUMEN DE LOS ACUERDOS DEL CONVENIO ENTRE COCEMFE-ASTURIAS
Y FONDO FORMACION DEL FONDO DE PROMOCION DE EMPLEO FIRMADO EL 1 DE JULIO DE 2000.

EN LAS ACCIONES TANTO DE FORMACION OCUPACIONAL COMO DE FORMACION CONTINUA GESTIONADAS
POR LAS ORGANIZACIONES FIRMANTES, A PETICION DE CUALQUIERA DE ESTAS, SE DISPONDRA DE UNAS
PLAZAS DE RESERVA PREFERENTE PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SE PROCURARA CELEBRAR
DICHAS ACCIONES EN LUGARES ACCESIBLES PARA ESTE COLECTIVO. FF. PROCURARA EJECUTAR ALGUNA
DE SUS ACCIONES EN EL CENTRO DE FORMACION ADAPTADO DE COCEMFE-ASTURIAS. EN AQUELLOS
PROYECTOS O PROGRAMAS DESTINADOS A MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS CON DISCA-
PACIDAD, AMBOS SERVICIOS COOPERARAN EN EL DISENO Y DESARROLLO DE LAS ACCIONES PARA MEJO-
RAR LAS POSIBILIDADES DE EXITO DE LAS MISMAS, MEDIANTE LA APORTACION DE SUS RESPECTIVAS
EXPERIENCIAS. CONSECUENCIA DIRECTA DE ESTE CONVENIO SON DOS CURSOS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE "DISENO DE PAGINAS WEB" REALIZADOS DURANTE EL VERANO PASADO Y EL DE
"PROGRAMACION AVANZADA EN INTERNET", QUE ACTUALMENTE SE ESTA IMPARTIENDO; AMBOS EJECU-
TADOS POR FF. EN LA SEDE DE COCEMFE-ASTURIAS.



programas destinados a mejorar la empleabilidad de las personas con discapacidad
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EN ESTA SECCION QUEREMOS RECONOCER LA ATENCION PRESTADA DESDE LOS MEDIOS DE COMUNICACION AL COLEC-
TIVO DE LA DISCAPACIDAD, A TRAVES DE ARTICULOS ESCRITOS POR PERIODISTAS PRESTIGIOSOS. A CONTINUACION
RECREAMOS EL PUBLICADO POR JAIME PONCELA EN EL DIARIO EL COMERCIO, EL DiA 2 DE NOVIEMBRE DE ESTE ARO.

¥
LA BELLEZA

Los tarados no tienen buena pre
es exquisito. Da lo mismo un a
alta cilindrada. Para promocionar !
de pasarela y se nos recomienda
arreglar la papada, corregir las  pate e pechos a
medida. Lo bello es bello, la a | modistt

Dominguez. La programacién te ) e res perfectos de
ambos géneros que se dedican | FE palmito y aha .

lo menos posible porque no hac . '
temas de actualidad, para eso y
Sin ir més lejos, los futbolistas de al
Ya no basta con el patadon pa’lante. -
cia, mas bien toscos, feos, espaﬁ
que ganaban ligas y ligas corriende
Piense usted en Amancio, Gento o Asensi.
si eran efectivos. Con eso bastaba "‘
con soltura en la pasarela un traje @ 3

mala racha goleadora o de tener ut

r
Admiramos lo bello y rechazamos al tarado. La fealdad solo tiene sitio m
como atraccién de feria en algunos programas televisivos de madrugada
en los que, por supuesto, los monstruos mediaticos son diluidos entre m
hermosas azafatas, bellos presentadores y pablicos ruidosos y simpaticos
que sepultan con aplausos la sensacién de ridiculo y vergiienza ajena que
producen ciertas situaciones televisivas. La vida es bella. La vida es belle- I
za, y puede que no haya nada mas que discutir.

La sociedad, todos nosotros, conscientes de que nos lo estamos montando I

bastante mal con los patitos feos, monta unos enormes paripés humanita-

rios en los que a veces hasta da la sensacion de que los tarados de toda m
indole, minusvalidos fisicos y siquicos, bichos extrafio y demds familia llegan

a tener la consideracion de ciudadanos en igualdad de derechos con el N
resto, los que tenemos piernas, brazos y ojos a pares y conseguimos que

nuestro cerebro funcione con una cierta apariencia de normalidad.

Pero todo es apariencia. Lo mejor de los tarados, de los excluidos, es >
cuando son capaces de presentarse a unos juegos olimpicos y arrasar

con mas de cien medallas. Sin programa ADO 'y hasta sin piernas ni dios
que lo fundo, a puro huevo, como los de antes. Si esto no es la belleza,

que alguien me eduque otra vez el gusto.
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NO EN PERFECTO ESTADO Y ALEGRE

Oto-chan es el diminutivo familiar de Hirotada Ototake, un joven japonés de 24 afios,
recién graduado en Ciencias Politicas y Econémicas en la Universidad de Waseda, en
Tokio. Tiene una vida poco convencional, porque padece una notable minusvalia deri-
vada de una enfermedad congénita muy rara, denominada "tetra-amelia", que consis-
te en la falta de brazos y piernas, o mejor en la existencia de cuatro mufiones que
sustituyen a esos miembros. A pesar de ello Oto-chan es un hombre muy optimista,
luchador, simpatico y ha sabido hacerse ayudar por familiares, compafieros y amigos
y no arredrarse ante las limitaciones. Hasta el extremo de participar, a través de
suplentes, en actividades escolares como el baloncesto o el béisbol... Y se ha hecho
un personaje muy popular y admirado en su pais tras la publicacién y la difusién por
todo el &mbito de Japdn, Corea del Sur, Taiwan y China de su libro autobiografico "No
en prefecto estado”, del que ha vendido 4,5 millones de ejemplares en ediciones de
esos idiomas. Llega a presentar un programa de television, a la vez que le abruman
con invitaciones para dar conferencias y entrevistas y el publico dice de él que es
"encantador", como lo dijo su madre la primera vez que lo tuvo entre sus brazos.
"Cuando la gente tiene trato con minusvélidos, comprende que la incapacidad fisica
es sélo un accidente y que lo esencial - ser persona - no cambia", es una frase suya
que hace pensar y que dice mucho. Otra, que también vale la pena considerar y retener
es: "Hay personas que nacen con un cuerpo perfecto y van por la vida llenos de deses-

peracion, otros a pesar de no tener brazos ni piernas, llevan una vida llena de paz".

Quizas las personas que puedan rehacer la sociedad para que sea mas humana
sean precisamente las que padecen incapacidad fisica. Después de decir que incluso
su madre le habia confesado un dia que no estaba segura de como habria reaccio-
nado si le hubiesen echo un examen prenatal, y mantener que mucha gente reaccio-
na optando por no tener el hijo cuando los andlisis anuncian una minusvalia, afirma:
"Esto me hace querer decir alto y claro que, incluso con mi discapacidad fisica, soy
feliz y disfruto de todos los momentos de cada dia. Fue la necesidad de mandar este
mensaje - no hace falta nacer perfecto para estar alegre - por lo que elegi el titulo
No One’s Perfect ( No en perfecto estado) para la version inglesa de mi libro. En la
sociedad competitiva de hoy - sigue diciendo -, donde se espera siempre de uno que
sobresalga en lo que hace, estamos perdiendo el sentido de lo obvio: echar una
mano cuando ves a alguien con dificultades. En muchas partes se oyen quejas de

que la sociedad se desmorona porque sus miembros no se ayudan unos a otros.

Hay personas infelices y a la defensiva, porque siempre temen a los demas; otras -
como Oto-chan - se comportan de manera que estimulan a que se les atienda, su

imperfeccién les da esperanza, y alegria y ganas de vivir. Y ademds ayudan a que los
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otros sean mejores, que es lo mas positivo que se puede hacer en este mundo. Angel

Garcia Prieto.
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Desde que en Espafia, hacia el afio 1700, el
Rey Felipe V de Espafia se hizo construir una
silla con cuerdas de madera, respaldo reclina-
ble y reposapiés ajustable hasta la actualidad,
mucho se ha evolucionado y mucho han cam-
biado las demandas de los usuarios de sillas de ruedas. Esta evolu-
cion se hace mas patente especialmente a partir de los afios 70,
momento en que la necesidad de equipamiento deportivo para
atletas discapacitados impulsa la utilizacién de nuevos materiales
ultraligeros y disefios mas ergondmicos. Los chasis rigidos y los
componentes regulables, en sus origenes destinados a satisfacer las
necesidades del mundo deportivo, se hacen desde los afios 80,
cada vez mas populares para uso generalizado. Aquellas sillas de
ruedas en cuyo disefio y construccidn se han involucrado personas
discapacitadas donde se observan los mayores avances y el respe-
to a los principios de maniobrabilidad, confort y ligereza. Es el caso
de la silla Panthera, de la empresa sueca con el mismo nombre. Fue
fundada por Jalle, un joven que tras sufrir una lesion medular en un
accidente durante una competicion automovilistica hace 25 afios, ha
dedicado su esfuerzo y dedicacién en crear una silla ligera, facil de
conducir, construida pensando en el usuario que la debia usar. Ha
sabido aplicar sus conocimientos en materiales livianos y ergonomia
en la construccion de sillas activas. Su objetivo era consequir la silla
mas ligera posible y tras alcanzar esta meta, su motivacion: hacer
que lo que es bueno sea mejor. Para ello sigue trabajando en hacer
mas facil la vida cotidiana del lesionado medular, sea cual sea la
altura de la lesion, siempre que sea capaz de auto-propulsarse en
su silla de ruedas. Su construccién cumple tres servicios que toda
silla de ruedas activas debe sequir:

LIGEREZA: Para convertirla en la silla mas ligera del mercado, se
utiliza un chasis de cromo-molibdeno, aleacion de acero, mucho mas
fuerte que el aluminio, permite utilizar un grosor de tubo menor, lo

Instituto
Ortopédico
Espanol, s.l.

SILLAS
ACTIVAS

LA MAYOR OFERTA DE JILLAS DEL

Tina v Fax: 985 323 345

Auda, Galicia, 50
33005 Cw

Tine. v Fax: 985 243 219

& Gambea, 1 (esquina ' Orén)
33211 N
de Pumarin
Tino. y Fax: 985 142 247

CERTIFICADAS Y APROBADAS EN TODA EUROPA
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ULTRALIGERAS
FANTHERA

NESPANA

cual contribuye a una ligereza del chasis y reposapiés y aros de
empuje de titanio. Asi, la silla completa no llega a 8 kilos de peso
(dependiendo de accesorios). La ligereza, unida al disefio de su
chasis de baja altura, permiten que el movimiento de levantar la silla
para sacarla e introducirla del automévil sea equilibrado y cémodo,
siendo la pieza mas pesada al hacer este movimiento de 4 kilos y
300 gramos. Esto hace que en Suecia el 95% de las personas
afectadas con lesion alta (tetraplejia) que pueden conducir una silla
de ruedas por si mismos, utilizan una silla de Panthera.

CONDUCCION: La ligereza y el 4ngulo de inclinacion de ruedas de
2,2 grados, calibrado con gran exactitud, hacen que el usuario
obtenga unas caracteristicas de conduccion formidables al tiempo
que la silla mantiene un ancho reducido.

COMODIDAD: El tapizado de asiento ajustable y la posicion del arco
de reposapiés, posibilitan encontrar una posicién de sedestacion
cémoda, mejorando la capacidad de conduccion. El dngulo del res-
paldo es ajustable gradualmente, el tapizado del respaldo es acol-
chado y esta dotado de unas tiras de ajuste de tension que permiten
un apoyo lumbar adecuado.

SERVICIOS CENTRALES
HOSPITAL MONTE NARANCO
Unico centro sanitario astuiano
con cerificado de calidad

Asturias asumird en breve
las competencias sanitarias

= Senvicio de Salud
ospl Principado da Asturias

TRABAJAMOS POR LA SANIDAD DEL FUTURO

RED DE SALUD MENTAL

»  Masde 72 dispositivos al
sarvicio de los asturianos
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Escuelas Deportivas Municipales del Ayuntamiento de Oviedo
para personas con discapacidades fisicas o intelectuales

Modalidades Deportivas

| AS MEsORES wistas zsmr{nulJi!

DISCAPACITADOS INTELECTUALES  DISCARACTADOSFISICOS

1
- Futbol Sala - Matacion ﬂ BUE ESPEHns Pnnn “EH'H a
- Baloncesto - Esgrima en silla de ruedas : e -
- Atletisma - Tenis de Mesa 1 ‘
- Matacidn - Tenis en silla de rueda -
- Salidas a la Naturaleza - Baloncesto en silla de ruedas 1 ' .

1
Coordinadas conjuntamente al C.D. ANDE y FEDEMA,

Y no 4'.:,I1.-'n'14:-5 prohar nuéstras
DELICIOSAS PALOMITAS:

o . . | E IE
Siquieres, {To también puedes! PERRFTGS’*{:ALI_E NTES %

Informacion e inscripciones: R
Coordinacién de Ec?irt%ilﬂ:; E!g;socrﬂﬁglauggfa Discapacitados, NACHOS CON GUESO
Palacio Municipal de Deportes de Oviedo.
Tfno: 985 288 627 CENTRO COMERCIAL OCIMAX
s C/ Maestro Amado Mordn s/n
i) 33212  Gijén
il
ry
A
s HIASA
undicioniNoauiar
i PN Sanearmn .., | | SNERROS ¥ ATLEVACIONES, S
NREC | POSTAL: APARTADO 434 - DO (ESPANA) . . .
Fax.(34) 985 263 274 - TIF(34) 983 260 430 Poligono Industrial de Cancienes

E-mail: sales/@nodular.com

33470. Corvera, Asturias.

Tel: 985 128 200
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José Andrés Blanco Sanchez es un deportista de elite, al que la discapacidad
no le ha impedido ser doble medallista en las dltimas paraolimpiadas de Sidney.
En un emotivo articulo cuenta sus vivencias para serCapaz:

Ese dia tan esperado y a la vez temido por todos, ese dia donde se tiene que
reflejar el trabajo duro y largo de la preparacion concienzuda, de la soledad de los
entrenamientos, del abandono del ser querido y donde por un instante puedes
pasar del sabor dulce de la victoria al amargo de la derrota.

¢Derrota? Nosotros los deportistas Paralimpicos nunca estaremos derrotados,
aunque no vayamos a una Paralimpiada, aunque no estemos en ese dia tan
clave para nosotros, porque nosotros hemos vencido en muchas batallas y la
mas importante: la batalla de la vida. Atras quedan las maravillas de la Villa
Olimpica, todas las comodidades, servicios y atenciones de los voluntarios;
aquellos autobuses circulares que no cesaban en su empefio de llevarnos a
todos y cada uno de los rincones de esa pequefia ciudad, donde nosotros, los
deportistas, somos los reyes; donde un Budista comparte templo con un
Cristiano o Islamita, donde compartimos todo. COMPARTIR. COMPETIR. Lo pri-
mero es lo que haciamos a diario, ilusiones, inquietudes, temores que luego se
disipan en los pocos ratos de ocio de que disponiamos, en las tertulias alrede-
dor de un "capuccino", en el tiempo que pasabas en un gran comedor, donde
podias elegir entre los mas variados y "picantes" menus o donde los mas osa-

dos hacian cola en el McDonal’s, para engullr sus hamburguesas y derivados.



Compartir en la lejania con tus seres queridos esos 45 minutos en la
cybersala donde tratabas de expresar de la mejor forma posible y con
la frialdad del teclado, esos momentos de experiencias vividos.
Competir. Cuando te tocaba, Atletismo, Tiro Olimpico, Ciclismo. Muchas
horas de entrenamiento para competir durante un espacio de tiempo
muy corto (segun la disciplina) pero intenso y dénde lograr medalla es
algo secundario pero desgraciadamente vital para la consecucion de
otros intereses y objetivos mas banales y comerciales, sin los cuales,
el deportista se siente mas mermado, si cabe, de lo que esta. Intereses
comerciales, que son en definitiva los que hacen que muchos de noso-
tros se hayan quedado en casa y que en el peor de los casos arrojen
la toalla y abandonen la préctica deportiva de alto nivel.

Esperemos que estos Juegos que han acabado y que han sido modé-
licos en todos sus aspectos, donde la actuacion Espafiola ha estado,
deportivamente hablando, rayando la perfeccion y para ello la delega-
cién Asturiana ha contribuido estando en los puestos de cabeza, con
la consecucion de tres metales, sirvan para que se planifiquen adecua-
damente todos los recursos, humanos, econémicos, etc... y que en las
proximas se superen con creces los resultados de Sydney.

Y llegara el gran dia de... Atenas 2004. José Andrés Blanco Sanchez.

Doble Medallista Sidney 2000. Ciclismo Discapacitados fisicos.

MEDALLERO

1 Australia

2 Gran Bretafia
3 Espafia

4 Canada

5 Estados Unidos
6 R. P. China

7 Francia

8 Polonia

9 Corea

10 Alemania

11 Rep. Checa
12 Japon

13 Sudafrica
14 Rusia

15 Paises Bajos

ORO

VIVIRDEPORTE

PLATA

BRONCE TOTAL
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Asociacion
Amigos del Deporte
PREMIOS DELFOS A LOS VALORES

Desde hace algunos afios, bastantes en algunos casos y
mas recientemente en otros, el tema de la violencia en el
deporte se va convirtiendo en algo recurrente en todos, o casi
todos, cuantos tienen una responsabilidad determinada en el
ambito deportivo.

¢Cudles son las causas y por qué precisamente en el depor-
te, en donde justamente los deportistas deberian adquirir
habitos de respeto y convivencia que les permitan mejorar
las relaciones sociales?

Habria que hacer un andlisis bastante méas extenso de los fac-
tores que provocan un determinado clima de violencia en los deportistas;
algunos de esos factores tendrian un carécter psicoldgico y otros, quizas
los més, un cardcter cultural y social.

Por un lado hemos ido creando una sociedad tecnolégicamente avanzada, pero
que genera inseguridad en los individuos, quiza porque son incapaces de
abarcar su propio ambito vital y su futuro; eso, unido a los problemas sociales
y econdmicos, genera miedo y un sentimiento agresivo de defensa.

¢Y en el mundo del deporte?... A lo largo de los ultimos
afios los comportamientos agresivos en los campos de
deporte por parte de los hinchas o de los propios depor-
tistas ha saltado a las paginas de todos los medios escritos
0 hablados. Se ha fomentado una respuesta insolvente y
provocadora del espectador que ha contagiado al propio deportista y se
ha extendido a todos los niveles y contextos deportivos.

(abe asegurar que hemos creado un clima de "competencia desmedida" y
no de "sana emulacion en la practica deportiva". Los entre-
nadores-educadores son unos de los principales artifices de
esta "toma de postura” frente a la competicion deportiva.
Ellos han de ser verdaderos educadores, saben corregir,
enjuiciar una determinada norma o decision del arbitro, y
ensefiar a los deportistas a hacer lo mismo, es garantizar
que esas otras "actitudes" no se perpetlien en el deporte.

La presencia de auténticos deportistas que vivan estos valores es sin
duda la base de nuestra construccion. No es exagerado decir que muchos
de nuestros jovenes quedan marcados positiva 0 negativamente por los
comportamientos en el campo de juego de juego e incluso fuera de ellos
de las figuras del deporte. Por eso los PREMIOS DELFO premian y desta-
can la trayectoria fecunda de unos hombres y mujeres que con su com-
promiso con los valores deportivos, construyeron y construyen un
deporte forjador de personas, siendo embajadores de una noticia siem-
pre alegre y deportiva de convivencia, solidaridad y armonia.

En la presente edicién, en un emotivo acto que tuvo lugar el dia 3 de
noviembre en el Teatro de Langreo, en Sama, dos deportistas con disca-
pacidad fisica, Ana Belén Bernardo y José Andrés Blanco, nadadora y
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ciclista respectivamente, y una entidad como el Club de Baloncesto
Vetusta, que trabaja desinteresadamente con el colectivo es su seccién de
baloncesto en silla de ruedas, fueron premiados con tres de los nueve
galardones entregados en la edicién del afio 2000.

Asociacion Amigos del Deporte.

ESCUELAS D

Con las Escuelas Deportivas Municipales tenéis la posibilidad de comenzar
a practicar alguno de estos deportes con personal técnico cualificado y
en instalaciones apropiadas a nuestras especiales condiciones de movili-
dad, y tratar de emplear el deporte como complemento a nuestro proce-
so rehabilitador y como medio de poder motivarse en la practica de
alguna de las modalidades que os permita posteriormente competir y con
ello conocer lugares, otros deportistas y tener una actividad lddica tan
sana como es la deportiva.

NATACION

PISCINAS DEL CRISTO OVIEDO MARTES y JUEVES
21:30 a 22:15h
PICINAS DE OTERO OVIEDO MARTES y JUEVES
17:30 a 19:45h
3 Grupos
PISCINAS DE LA MAGDALENA AVILES LUNES y VIERNES
MARTES y JUEVES
18:00 a 20:15h

3 Grupos

LUN., MIERC. Y VIERN.
18:00 a 19:30h

2 Grupos

PISCINAS DE MOREDA GIJON MARTES y JUEVES
10:45 a 11:45h
18:45 a 19:45h
2 Grupos



TENIS DE MESA
PALACIO DE DEPORTES DE OVIEDO

ATLETISMO
PISTAS DE SAN LAZARO DE OVIEDO

ESGRIMA
PALACIO DE DEPORTES

BALONCESTO
POLIDEPORTIVO DE PUMARIN OVIEDO

HALTEROFILIA
PALACIO DE DEPORTES DE OVIEDO

TENIS
PISTAS DE LA MORGAL

MARTES y JUEVES
19:00 a 20:00h
LUNES, MIERCOLES
Y VIERNES

18:00 a 20:00h

LUNES Y MIERCOLES
19:00 a 20:30h

MIERCOLES
22:00 a 23:30h

LUNES A VIERNES
segun dispon. alumno

JUEVES
20:30 a 21:00h
SABADO
15:30 a 17:30h

2, Informacion: FEDEMA, Centro Social de Otero.
(/ Otero, 4 Bajo Oviedo, de 10:00 h a 12:00 h,
sinema O bien al (tif./fax) 985 207 168 6 639 310 034.

VIVIRDEPORTE-

CENTRO ECUESTRE

V/ 4

‘EL ASTURCON" _

ASPECTOS GENERALES
La programacion de actividades deportivas del Ayuntamiento
de Oviedo siempre ha sequido las directrices de sus actuacio-
nes de Deporte para todos, destacando entre ellas:

- Escuelas Municipales Deportivas.

- Centros de Tecnificacion Deportiva.

- Actividades de Tiempo Libre.

las cuales dan acogida a ciudadanos ovetenses de todas las
edades, que deseen practicar una modalidad deportiva o
bien aplicar el desarrollo de actividades de carécter ludico-
deportivas. Entre ellas, estd la difusion y la préctica de la
equitacion, realizada desde el pasado afio en las instalacio-
nes del Centro Ecuestre El Asturcdn, que de cara a esta
temporada ha cubierto las quinientas plazas ofertadas en
los cursillos, demandados tanto en los niveles de iniciacion,
como medio y perfeccionamiento, asi como una amplia
programacion de cursos para adultos, y otras actividades
paralelas, como son las rutas a caballo y las pruebas de
caracter competitivo o eventos ecuestres, tienen lugar en El
Asturcén.
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De igual modo, introducir a los colectivos mas desfavorecidos en la prac-
tica deportiva como medio de integracidon y normalizacion social, como
pueden ser los discapacitados, sea cual sea su nivel de deficiencia, ha
ocupado un lugar prioritario, plasmado incluso con la creacion de un
departamento especifico de coordinacién de actividades deportivas para
discapacitados, dependientemente de la Concejalia de Deportes. Asi, y
uniendo ambas lineas de actuacion, nace la incorporacion, de manera
pionera en Asturias, de la Equitacién Terapéutica o Hipoterapia.

Bajo el nombre de "EQUITACION TERAPEUTICA" se comprende cualquier
tratamiento de personas con necesidades educativas especiales mediante
el uso del caballo, como elemento rehabilitador. El objetivo principal es
asegurar un programa real y adaptado a grupos especiales, ofreciéndoles
la asistencia necesaria para maximizar sus necesidades y a su vez, favore-
cer y potenciar su ocio y tiempo libre. Dicha actividad va dirigida a cualquier
tipo de discapacidad, ya sea esta fisica (tales como pardlisis cerebral
motérica, accidentes cardiovasculares cerebrales, espina bffida, lesiones
cerebrales motoéricas, amputados, esclerosis multiple, distrofia muscular,
etc.), intelectual (tales como oligofrenia, sindrome Down, autismo, hiperac-
tividad, trastornos de ansiedad, de la conducta y del aprendizaje, de la
afectividad, etc.), o sensoriales (como son los deficientes visuales y los
ciegos, sordos, etc.) Con ello se obtienen una serie de beneficios fisicos que
se traducen en mejoras del equilibrio, la coordinacion y la postura, aumen-
to del control de las habilidades motoras, regulacion del tono muscular,
aumento de la fuerza y flexibilidad muscular, prevencion de contracturas, y
concienciacion del esquema corporal. Pero no sélo estos, a nivel psicoldgi-
co, social y educativo, conseguimos fomentar la autoestima del alumno,
aumentar su confianza en si mismo y en los demés, sentimientos de placer
y euforia, reconocimiento y aceptacion de los miedos, sentimientos de logro
y responsabilidad, participacion en una nueva diversion y actividad social,
y en global, contacto con la naturaleza y relacién con los animales.

Todo ello desarrollado por profesionales en la docencia ecuestre asi como
un equipo multidisciplinar compuesto por fisioterapeutas, pedagogos y
especialistas en el tratamiento deportivo con discapacitados.

PROGRAMACION
DIAS: Sdbados y Domingos.
HORARIO: de 10:30 a 12:00 horas.

GRUPOQS:
Grupo 1: Discapacitados intelectuales, de 10:30 a 11:15h
Grupo 2: Discapacitados fisicos, de 11:15 a 12:00h

FECHA INICIO: 28 de OCTUBRE de 2000
FECHA FINALIZACION: 3 de JUNIO de 2001

CARACTER: La Escuela es de caracter GRATUITA dentro de la programacion del
Ayuntamiento de Oviedo de actividades deportivas para discapacitados.

INSCRIPCIONES: Palacio Municipal de Deportes de Oviedo. Coordinador

Actividades Deportivas para discapacitados.
Rio Caudal, s/n Oviedo, tif. 985 11 80 54.
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EQUIPO CUSARA VETUSTA

Igualmente, en diciembre dard comienzo la Liga Nacional de Baloncesto
en silla de ruedas, donde el equipo asturiano del CUSARA VETUSTA toma
parte en la 22 Divisién. Todos sus partidos los disputa en el POLIDEPORTIVO
DE PUMARIN en Oviedo. Las fechas, horarios y rivales que tendra esta
temporada seran los siguientes:

PARTIDO

Cusara Vetusta-ADC Valle Camargo
Cusara Vetusta-Fecami Caceres
Cusara Vetusta-CID de Burgos
Cusara Vetusta-Famma Madrid
Cusara Vetusta-Mupli Palencia
Cusara Vetusta-CAl Zaragoza
Cusara Vetusta- Aspaym CyL

Sabado, 16/12, 2000
Sabado, 20/0, 2001
Sabado, 10/02, 2001

Sabado, 17/02, 2001
Sabado, 3/03, 2001
Sabado, 31/03, 2001
Sabado, 7/04, 2001

Desde FEDEMA continuamos trabajando para lograr que nuestro colectivo
tenga la posibilidad de hacer deporte. Nos encontraréis en el Centro
Social de Otero: Otero, 4 Bajo Oviedo, de 10:00h a 12:00h, o bien en los
nimeros TIf./Fax985207 168 / 639 310 034.

"iHaz deporte! Hazlo por ti". Os esperamos.

José Alberto Alvarez Garcia. Presidente de FEDEMA.




SALUD Y BELLEZA

PARA PREVINIR LAS ENFERMEDADES TiPICAS DE INVIERNO.
NO ABRIGARSE EXCESIVAMENTE. LAS ZONAS DEL CUERPO
QUE HAY QUE PROTEGER DEL FRIO SON, SOBRE TODO, LAS
MANOS, LOS PIES Y LA CABEZA.

REFUERZA TUS DEFENSAS INMUNOLOGICAS LUCHANDO CON-
TRA LAS INFECCIONES. LA JALEA REAL Y LA VITAMINA C SON
ESENCIALES EN INVIERNO. CONSUME DE AJO COMO ANTISEP-
TICO DE LAS VIAS RESPIRATORIAS.

HUMEDECE UN POCO EL ENTORNO EN EL QUE TE DESEN-
VUELVES PARA QUE LAS MUCOSAS NO SEAN TAN VULNERA-
BLES AL FRIO COMO SI EL AIRE ES SECO.

BEBE MUCHO AGUA, EVITA LAS BEBIDAS GASEOSAS, EL TE ,
EL CAFE Y EL CONSUMO EXCESIVO DE DIURETICOS.

UTILIZA LA MIEL DE EUCALIPTO COMO ANTISEPTICO PULMO-
NAR, POR EJEMPLO, COMO EDULCURANTE EN LAS TISANAS,

LA ALIMENTACION CONTRA LA DEPRESION

VI\/IRSALUDYBELLEZA-

LAS PLANTAS Y SUS EFECTOS
BENEFICIOSOS

La eufrasia es una planta que se usa popular-
mente para curar conjuntivitis, blefaritis y otras
infecciones de los ojos. Combinada con otros
nutrientes como la vitamina A, E, da excelentes
resultados.

El arandano ha demostrado también su eficacia
para tratamientos en problemas oculares rela-
cionados con la diabetes (cataratas), y en la
prevencion y estabilizacion de la miopia, asi
como en la mejor adaptacién a la vision noctur-
na. Eso se debe a que su ingestion mejora la
microcirculacién de los vasos capilares sangui-
neos de la retina y de los 6rganos adyacentes.

LA BELLEZA'Y EL AGUA

Algo tan comun, natural y saluda-
ble como el agua puede también
convertirse en un instrumento
eficaz para realzar la belleza. Asf
beber agua antes de acostarse,
por ejemplo, contribuye a que,
durante el suefio el cuerpo elimi-
ne todas las toxinas acumuladas
durante el dia y ayuda a desper-
tar con el rostro limpio, sin hin-
chazones localizadas y con buena
disposicion animica para levan-
tarse. También el hielo, en forma
de cubito, envuelto en una gasa y
pasado por el rostro proporciona
firmeza a la piel.

En los dias cortos , frios y oscuros de invierno, las personas mas pro-
pensas a la depresion pueden sufrir el denominado sindrome afectivo
estacional. Esta tendencia depresiva puede combatirse, entre otros
métodos, consumiendo alimentos ricos en carbohidratos en la primera
parte del dia. Por ejemplo, los cereales integrales contribuyen al aumen-
to de la produccién de serotonina, la hormona de la felicidad.
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Razones para ir a la Republica Dominicana:

Fl dinero rinde mas, INCREIBLE ;VERDAD?. La
Republica Dominicana es la isla del Caribe de
mayor oferta hotelera y de més rapido creci-
miento. Nuevos Resorts se abren al publico
todos los afios. El huésped sale ganando por
los excelentes precios que se consiguen debi-
do al gran mercado competitivo hotelero.
Antes de reservar una habitaciéon debe de
preguntarse si son accesibles o disponen de
facilidades para su acceso. Un clima envidiable. La temperatura oscila entre
25°y 31°, teniendo un indice muy elevado de humedad en el ambiente. El
prondstico de tiempo todo el afio varfa poco de soleado con aislados chu-
bascos en las horas de la tarde. Los chubascos son cortos -diez minutos,
justo lo necesario para preservar la flora y fauna, no habiendo bajada de
temperatura cuando se produce la lluvia lo que hace que la sensacién del
agua calida sobre nosotros sea muy agradable. Podemos degustar una
variedad de fina gastronomia. La comida, rica en sabores, suave y con
grandes reminiscencias espafiolas. Aunque hay que decir que nuestra apre-
ciada aceite de oliva no se utiliza en la isla (salvo contadas ocasiones). A
destacar la increfble variedad de frutas tropicales dulces, jugosas y con
sabores que nuestras frutas desconocen. La Republica Dominicana por su
exuberante variedad de lugares paradisiacos ofrece variadas, divertidas y
sorprendentes excursiones. Los hoteles y Resorts ofrecen excursiones ya
preparadas. Se debe de preguntar al relaciones publicas sobre la dificultad
del recorrido y problemas de accesibilidad. También podemos organizar por
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nuestra cuenta excursiones utilizando como
transporte un taxi o un coche alquilado, los
precios en este caso no son muy elevados. Si
te gusta la aventura y eres intrépido, la isla te
ofrece turismo de accién. Por ejemplo, visitar
el Pico Duarte, la montafia mas alta en el
(aribe o surcar los rapidos del Rio Yaque del
Norte en balsa. Para los mas tranquilos el
Lago Enriquillo es otra excursion. Este lago de
agua salada es el mas grande del Caribe,
también puedes acercarte a ver las ballenas que retozan en las aguas de
la Bahia de Samand. Todo un espectdculo. La musica es una de las caracte-
risticas mas gratas de este pais. EI merengue, omnipresente, simbolo de la
alegria de vivir del pueblo dominicano. A todas horas, en todos los lugares.
El son mas conocido del caribe suena dia y noche y sus habitantes dejan
transcurrir su tiempo contonedndose bajo su ritmo. Y este es el ritmo que
te cala y te sigue durante toda tu estancia en la isla. Un ritmo que aviva el
cuerpo, que hace ver la vida mas tranquila y placenteramente. Posee algu-
nas de las mejores playas del mundo. Olas rompientes de Playa Grande,
turquesas aguas de la playa de Sosua, tranquilas olas de Playa Dorada o
las calmadas aguas de Boca Chica. Finas arenas coralinas en las playas
bordeadas de cocotales de Punta Cana en la Costa Este. Sobre todo, en esta
zona de la isla podremos disfrutar del placer del bafio diario no sélo por sus
célidas aguas, realmente calidas, sino también por sus aguas tranquilas que
hacen que sus playas sean gigantes piscinas. Norte, Sur, Este u Oeste, la
variedad y la calidad de las playas es una definitiva razén para volver.



EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

CANGAS DE ONIS GOZON
«@@ FL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ol EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE — - TEVERGA
‘fl‘-“f" YERNES Y TAMEZA g3
LY EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
—5 COLUNGA

Cabrales, 24
HOTEL # * 33201 Gijon, Asturias

Tifs. 985 357 011
ALCOMAR 985 356 841

Fax. 985 346 742

CALIDAD DE CONSTRUCCION

EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SIERO

*CONSTRUCCION, PROMOCION
*VENTA DE PISOS
*VENTA DE LOCALES COMERCIALES

MAGARLO S.L.

CONSTRUCCIONES
Avda. Primo de Rivera, 36 bajo 33740 Tapia de Casariego (Asturias)

TIf. 985 472 765 - Fax 985 628 170

GRUAS nnxu

Ctra. de Santander. Meres - SIERO (Asturias)

VENTA DE RECAMBIOS DE OCASION
Crta. General, s/n Granda-Siero
TIf. 985 792 087 - Fax 985 985 539

¥ CRANTIZADAS

VENTA CE MEZAL REVIBADAS
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COMERBIEN

MUSLOS DE POLLO ADOBADOS CON PIMENTON

Para 4 personas:

8 muslos de pollo

2 cuchara sopera pimentén

2 diente ajo

100 ml vino blanco

1 rama perejil

4 mazorcas de maiz para la guarnicion

PREPARACION. Para el adobo, mezclaremos los dientes de ajo y el perejil, ambos picados, el
pimentén, y el vino blanco. Se salan los muslos y se mezclan con el adobo. Se ponen a mace-
rar un par de horas. Se frien los muslos en una sartén con un poco de aceite de oliva, y se
sirven aconpafiadas de mazorcas de maiz cocidas.

TARTA DE FRUTAS Y FRUTOS SECOS

2 kg manzana (gran smith)
125 gr  azlcar
2. agua

50gr  uva pasa

200 gr fruta variada

50 gr  almendra (fileteada)

50gr  avellana

1/2 cuchara sopera canela

1dl vino moscatel

250 gr  hojaldre

Hacer un caramelo con el azlicar y el agua y bafiar con él el molde de
forma que los bordes queden bien cubiertos. Pelar, descorazonar y
cortar la mitad de la manzana en rodajas y la otra mitad en dados
pequefios. En un bol, mezclar la mitad de la manzana cortada en
dados, los frutos secos, las frutas (que antes habremos picado muy
finas), la canela, y el vino moscatel, y dejarlo macerar media hora. En
el molde caramelizado, colocolocar las rodajas de manzana (para que
sea mas facil, se pueden hervir 1 minuto en agua), afiadir la mezcla
de manzana y frutos secos, y tapar el molde con el hojaldre estirado
(no tiene que quedar muy fino). Pinchar el hojaldre y hornear a 200°C
unos 10 minutos. Desmoldar y colocar en una fuente. Gratinar la tarta
unos segundos y servirla acompafiada de helado o nata liquida.

CANELONES DE REQUESON Y BERENJE-
NAS
500 gr pasta de canelones
2und.  berenjenas grandes
200 gr  requeson
300 gr salsa de tomate
1dl aceite de oliva
100 gr  queso parmesano rallado
200 gr  atln en aceite
sal y pimienta

PREPARACION. Enharinar la mesa y estirar la
pasta fresca con un rodillo hasta que quede muy
fina. Cortar tantas capas como canelones se
deseen. Cocer "al dente" en abundante agua con
sal y enfriar.

Por otro lado, cortar las berenjenas en rodajas,
freirlas, escurrir y reservar. Untar una bandeja con
aceite de oliva y colocar las berenjenas, requeson,
la mitad de la salsa y el atin en los canelones.
Llenar la fuente del horno con los canelones pre-
parados. Espolvorear con queso parmesano ralla-
do. Hornear hasta que se dore, unos 15 minutos.
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VIVIR

"Lo que se ha conseguido con mas dificultad, se ama mas". Aristoteles.

"No pidas a los Dioses lo que puedas proporcionarte a ti mismo por tu
trabajo". Epicuno.

“El hombre sin deseos posee el mas grande de todos los tesoros: se
posee a si mismo". Anatole France.

"La falta de oportunidad es la eterna excusa de los débiles y perezo-
sos. De ocasiones estd llena esta vida". Marlein.

"No puedo cambiar la direccién del viento, pero si ajustar mis velas
para llegar siempre a mi destino". Jimmy Dean.

"Hay gentes tan sumamente pobres que solamente tienen dinero".
Og. Mandino.

"Cuanto mas grande la dificultad mayor es la gloria". Cicerone.

"Para mayores cosas naci que para ser esclavo de mi cuerpo”. Séneca.

b - f Wi W ) T "La virtud no consiste en hacer grandes cosas, sino en hacer bien las
pequefias". Montaigne.

“Muchas personas se pierden las pequefias alegrias mientras aguar- “Lo importante no es lo que nos hace el destino, sino lo que nosotros
dan la gran felicidad”. Pearl S. Buck. hacemos de él". Florence Nightingale.
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Asturias, ningin lugar te da MA

Miis de 30 muscos T Vs, Miis de 1.000 rincones con encanto,
Miis de 500 espechivulos a aio, Miis de 10,500 km' paruexplomr, .,
poscdrdis hacer mas de 1L planes para vivir cada dia algo nuevo ¢n un
desting dnica: Asturias. Este fin de semana diviérele v enriguécete con
lo mejor de nuestra tierra. Todo lo tienes muy ficil, todo lo tenes muy

cered, qué mis necesitas”

Teléfono de informacién:; 902 300 202
De 900 h. a 14:00 h. v de 16:00 h. a 19:00 h,
www.infoasturias.com

ASI‘III‘IUS GOBIERND DEL
PRINCIPADD DE ASTURIAS

paraiso natural




