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Somos el Movimiento Asociativo

de las Personas con Discapacidad
Fisica y Organica

inclusion social participacion activa
I8ualdad de oportunidades
defensa de los derechos accesibilidad universal
integracion laboral rehabilitacion continuada
educacion inclusiva trabajo en red
comunicacion e influencia social
igualdad de género participacion social
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ASi SOMOS: MISION, VISION Y VALORES

MISION

Coordinar y representar al Movimiento Asociativo de personas con discapacidad fisica y organica del
Principado de Asturias, promoviendo y desarrollando actividades y servicios para la mejora de su calidad
de vida, defendiendo sus derechos hasta conseguir su plena integracion en la sociedad.

VISION

Ser un referente en el Movimiento Asociativo, cercano y accesible
Sostenibles econdmicamente y trasparentes en nuestra gestion

Prestadores de servicios innovadores y de calidad

Con capacidad de adaptacion para dar respuesta a las necesidades
cambiantes de nuestros grupos de interés

Con personas altamente cualificadas, implicadas y satisfechas

VALORES

COCEMFE Asturias se compromete de forma especial con el cumplimiento
de los siguientes principios y valores para SER:

Reivindicativa Solidaria y Sensible Eficaz y Eficiente Plural y Participativa
Comprometida y Cercana Rigurosa y Equitativa Profesional y Transparente

Respetuosa con la Dignidad de las Personas
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n estas lineas os haré un
Eresumen de la actividad de

COCEMFE Asturias a lo largo
del ano 2023, a través del ingente
ndmero de proyectos, destinados
a personas con y sin discapaci-
dad, siendo la nuestra una activi-
dad, diversa, continua, profesional
y especializada.

La accion de COCEMFE Asturias
comienza y se basa en las necesi-
dades de nuestro grupo social, las
personas con discapacidad fisica
y organica, pero en los logros ob-
tenidos Illevamos como compane-
ros de viaje a las asociaciones, las
familias, la administracion estatal,
autonémica y local, el personal
de nuestro movimiento asociativo
y todas las personas y entidades
que colaboran con nuestra Fede-
racién y nos permiten seguir avan-
zando ano a ano.

La informacién detallada la encon-
trareis en las paginas de esta me-
moria, pero debo resaltar nuevos
proyectos, que encajan en las Ii-
neas estratégicas de COCEMFE As-
turias. Comenzaremos por la OVAP
(Oficina de Vida Auténoma y Par-
ticipativa), financiada a través del
Plan de Recuperacion, Transforma-
cion y Resiliencia de la Union Euro-
pea/Nextgeneration EU, dentro de
los proyectos Asturias Living Labs
de Innovacién Social. Un proyec-
to piloto a través del cual hemos
reforzado el nimero de acciones
destinadas a conseguir la VIDA
INDEPENDIENTE y PARTICIPATIVA
de las personas con discapacidad,
trabajo ya iniciado anteriormente
por nuestra OTA (Oficina Técnica
de Accesibilidad) y el Servicio de

Asistencia Personal, pues ambos
contribuyen a conseguir una vida
mas auténoma y decidida por cada
persona beneficiaria. Otro proyecto
que hemos de destacar es la firma
de un Convenio con EMVISA (Em-
presa Municipal de Vivienda) para
el asesoramiento en accesibilidad
de las 10 viviendas accesibles y
asequibles (de alquiler social) que
se van a construir en Gijén, en el
barrio de LA CAMOCHA. Un proyec-
to necesario y esperamos repli-
cable en otros barrios y ciudades
de nuestra comunidad auténoma,
el cual dara la posibilidad de vivir
dignamente a varias familias, pues
la falta viviendas accesibles, tan-
to publicas como privadas es una
evidencia en estos momentos. Se-
guiremos trabajando para que este
derecho a la vivienda, a diferentes
modelos de vivienda accesible,
sea posible y para que se subsane
esta carencia cuanto antes.

El 2023 ha sido un ano en el que
continuamos apoyando la forma-
cién e insercion laboral, con una
atencion personalizada, de las
personas con discapacidad, e in-
formando a las empresas de su
capacidad y talento. Seguimos tra-
bajando en la Igualdad de Género
de las mujeres con discapacidad,
con su empoderamiento, forma-
cién y acompanamiento al empleo.
En materia de accesibilidad, des-
tacar la Guia de Turismo Accesible
elaborada con Turismo del Princi-
pado y la Jornada de Turismo Acce-
sible en la FIDMA.

Este ano, consideramos importan-
te informaros de la actividad de
nuestra FUNDACION LA FUNDA-

Monica Oviedo Sastre. Presidenta de COCEMFE Asturias

CION INICIATIVAS PARA LA DISCA-
PACIDAD, desde la cual gestiona-
mos el CAl de Viesques con una
residencia de 21 plazas y un cen-
tro de dia con 30 plazas.

Pieza clave de nuestros logros ha
sido el trabajo y la dedicacion de
las trabajadoras y trabajadores de
COCEMFE Asturias y su Fundacion.
Nuestro faro y principal acicate,
las 26 asociaciones que forman la
familia de COCEMFE Asturias y las
8.282 personas con discapacidad
representadas en las mismas. En
esta memoria podréis conocer sus
actividades a lo largo del ano y les
felicitamos por ellas.

Para finalizar recordar la | Jornada
“Claves del Conocimiento sobre la
Discapacidad” en la que presen-
tamos el Libro blanco de la Disca-
pacidad Organica y el Manual de
Lenguaje Inclusivo, elaborados por
COCEMFE. Imprescindibles para
que una discapacidad INVISIBLE
como la organica sea conocida y
reconocida y para que el lenguaje
para referirse a las personas con
discapacidad, sea el adecuado y
con él no se nos discrimine, ni invi-
sibilice, sino que se nos RESPETE
y VALORE por lo que somos, PER-
SONAS CON DISCAPACIDAD.

Todo lo conseguido con el apoyo
y la financiacion de entidades pu-
blicas y privadas nos ha permitido
llegar hasta aqui. Agradecemos la
confianza depositada en nuestra
entidad para continuar trabajando
por la INCLUSION, por una SOCIE-
DAD MAS JUSTA y EQUITATIVA.
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ORGANIZACION
—

AREAS DE TRABAJO

ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES

ORGANIZACION

COCEMFE Asturias, declarada de Utilidad Ptblica en el aiio 2003, cuenta con el certificado de
calidad ISO 9001:2015. Esta integrada por 26 asociaciones de personas con discapacidad
fisica y organica, que representan, en conjunto, a un colectivo de 8.282 personas y sus
familias en el Principado de Asturias.

Entidades asociadas a COCEMFE Asturias

Asociaciones Generalistas Asociaciones Sociosanitarias

APTAA
Asociacion para la Promocion
del Turismo Adaptado Asturiano

DIFAC
Discapacitados Fisicos de Avilés
y Comarca

ASOCIACION EQUITACION
POSITIVA

FRATER
Fraternidad Cristiana de
Personas con Discapacidad

PRAMARO
Asociacion Pramaro para
la Integracion de los Discapacitados

UMA
Unién de Discapacitados
del Principado de Asturias

26
Entidades

8.282
Personas y
sus familias

AADEM
Asociacion Asturiana de
Esclerosis Miltiple

ADAMG
Asociacion de Afectados por
Miastenia Gravis

ADEAPA
Asociacion de Espondiliticos
Asturianos

AENFIPA

Asoc. de Enfermos de Fibromialgia
y Sindrome de Fatiga Cronica del
Principado de Asturias

ASOCIACION GALBAN
Asociacion de Familias de Nifios con
Cancer del Principado de Asturias

AHEMAS
Asociacion de Hemofilia de Asturias

ALAS
Asociacion Lipicos de Asturias

ALCER
Asociacion para la Lucha contra las
Enfermedades Renales en Asturias

APACI
Asociacion de Padres y Amigos de
Cardiopatias Congénitas

ASEMPA
Asociacion de Enfermos Musculares
del Principado de Asturias

ASICAS
Asociacion Ictus de Asturias y otras
Lesiones Cerebrales Adquiridas

ASNEFI
Asociacion Asturiana de
Neurofibromatosis

ATHA
Asociacion de Trasplantados
Hepaticos del Principado de Asturias

ASOCIACION ASTURIANA DE
ATAXIAS “COVADONGA”

CHYSPA
Asociacion Chiari y Siringomielia
del Principado de Asturias

ASOCIACION COREA
HUNTINGTON ASTURIAS

ELA PRINCIPADO
Asociacion de Esclerosis Lateral
Amiotréfica

FQ
Asociacion Asturiana contra
la Fibrosis Quistica

ASOCIACION SINDROME
NOONAN ASTURIAS

ASOCIACION PARKINSON ASTURIAS
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La Federacion tiene un sistema de Autogobierno y una representacion democratica del Movimiento Asociativo, a

través de los siguientes 6rganos de gobierno:

ORGANOS POLITICOS ORGANOS EJECUTIVOS
Asamblea General Consejo Social
Comision Ejecutiva

VP
<< '
<(> Moénica Oviedo Sastre
bé Presidenta
{9\ Emilio Rodriguez Fuentes
@ Vicepresidente
o)
O
o

ORGANOS CONSULTIVOS
Organo de Control Financiero
Comision Disciplinaria
Comisiones de Trabajo

Alicia Suarez Taladriz

COCEMFE Secretaria de Sanidad

Asturias

Jesus Torres Pérez
Secretario de Finanzas

Segifredo Lena Fernandez
Secretario de Organizacién

Laura Martinez Villafrafie
Secretaria de Formacion
y Empleo

Organigrama Técnico

Durante el ano 2023 han trabajado en COCEMFE Asturias una media
de 52 trabajadores, de los cuales el 21% son personas que presentan
algln tipo de discapacidad.

Entendemos importante senalar que dentro de este porcentaje el 77%
de los puestos de trabajo estan ocupados por mujeres y el 23% por
hombres, estando distribuidos en las siguientes areas y realizando los
programas y proyectos enunciados a continuacion.

Mario Garcia Sanchez
Presidente de Honor

Total
trabajadores Mujeres

92 77%

Hombres

23%
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AREAS DE TRABAJO ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES

Objetivo del Area:

Canalizar las necesidades y demandas de
las personas con discapacidad a través de
las entidades federadas, poniendo en mar-
cha programas, recursos y servicios que les
ayuden a aumentar su bienestar, promover
su desarrollo personal y defender sus dere-
chos para facilitar su inclusion social.

Reunién en el CREDINE.

AREAS DE TRABAJO

El Area Social desarrolla sus programas en diferentes &mbitos de actuacion:

PROMOCION DE LA VIDA AUTONOMA

Programa base “Mejora” para personas con
discapacidad fisica y organica

SOCIO-LABORALES

Inclusion sociolaboral de personas con discapacidad

Promocion de la autonomia personal y la vida independiente
de las personas con discapacidad fisica y organica

Servicio de Integracién Laboral. Rompiendo la brecha digital

Oficina de Vida Auténoma y Participativa Gijon (OVAP)

Campafia informativa de las ventajas de la contratacion de
personas con discapacidad. Empresas inclusivas

Asistencia personal apoyo a la vida independiente

Oficina Técnica de Accesibilidad (OTA)

Educar, tarea de todas las personas

Transporte adaptado, puerta a puerta

Apoyo y refuerzo educativo al alumnado ACNEAE y ACNEE

Envejecimiento activo

COORDINACION ASOCIATIVA

Mecuido: Taller para cuidadores

Promocion del voluntariado en COCEMFE Asturias

IGUALDAD DE GENERO

Programa de empoderamiento de la mujer con discapacidad
a través de las TIC en el municipio de Gijon

COCEMEFE Asturias trabajando por la inclusion de las
personas con discapacidad fisica y organica

VOLUNTARIADO

Atencién integral y promocién de la salud en
las mujeres con discapacidad

FORMACION

Acompaiamiento al empleo en la mujer con discapacidad

I Formacion en rehabilitacion y asistente personal

nada OVAU Asturias

ancdo L Cultiira de
e Uiniversal;
rives Fiscil

oo

Encuentro con Beatriz Lopez, Gerente del SESPA.

Participacion en la jornada OVAU.
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PROMOCION DE LA VIDA AUTONOMA

Programa base “MEJORA” para personas con discapacidad fisica y organica

Objetivo:

Facilitar un programa rehabilitador que ayude a las per-

sonas con discapacidad con una amplia variedad de pa- .

tologias a recuperar, mejorar o mantener sus habilidades N° de_ personas Mujeres  Hombres
fisicas para que puedan participar de manera efectiva en atendidas 264 235
las actividades diarias y volver en la medida de los posible

a realizar una vida activa e independiente.

SESIONES DE FISIOTERAPIA Fisioterapia Logopedia
Individual Grupo
12.669 11.023
SESIONES DE LOGOPEDIA
Individual Grupo Ambas terapias N° de entidades
4.201 1.084 beneficiarias

: ; ‘ . T
_ TN
i - #
Jornada “Claves del conocimiento sobre la discapacidad” Reunién del programa Incorpora de Fundacion “la Caixa”.

Promocion de autonomia personal y vida independiente de las personas

con discapacidad fisica y organica en el municipio de Gijon

Objetivo:

Prestar atencion integral en apoyo personal y mejora de la
funcionalidad para la maxima promocioén de la autonomia
personal y la vida independiente de las personas con dis-

capacidad Fisica y Organica. N° de personas en Terapia ocupacional
N° DE SESIONES EJECUTADAS FISIOTERAPIA 'V'lgelf es Hoggfes
Individual Grupo
602 815
TOTAL: 1.417

N° de personas en Fisioterapia

N° DE SESIONES EJECUTADAS TERAPIA OCUPACIONAL
Individual Domicilio Individual Grupo

1.048 157 Mujeres  Hombres Mujeres  Hombres
TOTAL: 1.205 19 13 6 14




Memoria COCEMFE Asturias 2023

ORGANIZACION

AREAS DE TRABAJO ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES

Oficina de Vida Autonoma y Participativa Gijon (OVAP)

(Proyecto piloto de Oficina de Vida Auténoma y Participativa (OVAP) para personas con
discapacidad y/o personas mayores en el municipio de Gijon).

Objetivo:

Fomentar la autonomia personal, la autodetermina-
cion, la vida independiente y la participacién socio-
cultural en igualdad de condiciones de las personas
con discapacidad, mejorando su calidad de vida y
bienestar emocional a través del servicio de asisten-
cia personal.

Actuaciones desarrolladas:
¢ Informe analitico desde la perspectiva juridica ac-
tual de la asistencia personal.
® Formacion/informacion a profesionales sociosani-
tarios, administracion, entidades del tercer sector,
agentes sociales...
® Creacion/distribucion de materiales informativos:
guia practica en autonomia personal, dipticos infor-
mativos, web de la OVAP e informe analitico.
e Difusion de la OVAP y la figura del asistente personal.
® Jornadas informativas:
a. Difundir la OVAP y el informe analitico.
b. Difundir la figura del asistente personal.
® Espacio abierto y punto informativo en materia de
autonomia personal.

Datos:
Formaciones realizadas:
Participaron 33 personas (29 mujeres y 4 hombres).

Campaias de difusion:

® 79 descargas de la Guia “La Asistencia Personal:
Fundamentos, justificacién y derechos”.

® Publicacion de la revista ‘serCapaz’: mas de 1.000
ejemplares impresos.

Difusion entre las entidades federadas:
26 (representan mas de 8.200 socios/as).

En la Jornada informativa sobre la OVAP:
Participaron 54 mujeres y 20 hombres.

En la Jornada informativa sobre la Asistencia Personal:
Participaron 49 mujeres y 8 hombres.

Difusion entre el personal de entidades sociosanita-
rias del Tercer Sector:
6 entidades.

Asistente personal: Apoyo a la vida independiente

Objetivo:

Fomentar la autonomia personal, la autodetermina-
cion y la vida independiente de las personas con dis-
capacidad, mejorando su calidad de vida y bienestar
emocional, a través del servicio integral de apoyo a la
vida independiente en el desarrollo de las actividades
de la vida diaria.

N° DE PERSONAS BENEFICIADAS 26

Mujeres 14 Hombres 13

HORAS DE ATENCION PERSONALIZADA 3.227

Atencion social 634 Coordinacion 202

Actuaciones realizadas:
Elaboracion del Plan individual de vida independiente:
26 personas.

Acompanamiento a acciones formativas o laborales:
6 personas.

Fomento del tiempo libre-actuaciones en comunidad:
16 personas.

Apoyo doméstico:
2 servicios.

Apoyo personal:
4 personas.

Continuidad en el entorno habitual:
26 personas.
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Oficina Técnica de Accesibilidad (OTA)

Objetivo:

Proporcionar informacién, formacién y asesoramiento
técnico en materia de accesibilidad universal y dise-
no para todas las personas, asi como de las ayudas
disponibles para la adquisicién de productos de apo-
yo y eliminacion de barreras, al servicio de la socie-
dad asturiana.

Formaciones impartidas sobre accesibilidad:
e Al Colegio Oficial de Arquitectos de Asturias.

® Al personal de cada una de las areas territoriales
de servicios sociales, para centros de mayores y
para los técnicos municipales a través de la OVAU.

¢ Taller practico sobre destinos turisticos inteligentes:
actividades de sensibilizacion dirigidas a personal
de ayuntamientos y entidades locales de toda Es-
pana, donde se dieron cita mas de 150 gestores
de destinos turisticos inteligentes con motivo del V
Encuentro de Gestores de la Red de Destinos Turis-
ticos Inteligentes y organizado por Visita Gijon.

Transporte adaptado, puerta a puerta

Objetivo:

Promover la autonomia personal y la vida indepen-
diente de personas con movilidad reducida y con altos
niveles de dependencia, al facilitarles su movilidad
poniendo a su disposicion un servicio especializado
de transporte a través de varios vehiculos adaptados.

é’&ﬁ‘ ‘ COCEMFE

Asturias

Firma del Convenio con EMVISA.

N° DE CONSULTAS REALIZADAS 307
Consultas realizadas por el movimiento asociativo 140
(Asociaciones federadas y no federadas)

Consultas de la Administracion Piiblica 62
Consultas de personas particulares 77
Consultas de empresas 28
N° DE HORAS DE ATENCION 552

Envejecimiento activo

Objetivo:

Impulsar actividades saludables, accesibles y acordes
a las necesidades individuales para que las personas
mayores con discapacidad se mantengan activas, fi-
sica e intelectualmente, y puedan asi afrontar en las
mejores condiciones al proceso del envejecimiento.

P o e : e ey 3
Presentacion de la nueva furgoneta para transporte adaptado.

N° DE BENEFICIARIOS/AS 96 | N° DE BENEFICIARIOS/AS | 20 |
N° DE SERVICIOS REALIZADOS 13.112
N° DE ENTIDADES BENEFICIARIAS 5

Actuaciones:

e Charlas informativas a personas con discapacidad
sobre habitos de vida saludable y prevencién de la
dependencia.

® Actividades ludico deportivas para el fomento de la
vida activa: pesca accesible, salidas activas para
caminar por Gijén, bano en la playa accesible de
Gijon (Playa de Poniente).
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Prevencion de conductas

discriminatorias dirigidas hacia las
personas con discapacidad

Objetivo:

Prevenir la discriminacién proyectada hacia las perso-
nas con discapacidad en el Principado de Asturias a
través de un uso inadecuado del lenguaje.

Actuaciones realizadas:

® Campana Informativa a los medios de comunicacion
y sociedad.

¢ Jornada formativa dirigida a la sociedad en general
para dar a conocer la discapacidad organica a través
de la publicacion sobre Libro blanco de la discapaci-
dad organica y el Manual del lenguaje inclusivo.

Mecuido: Taller para cuidadores

Objetivo:

Proporcionar formacién a los/as cuidadores/as, po-
sibilitando la interaccién con otros/as cuidadores/as
que se encuentran en la misma situacion, estable-
ciendo redes de apoyo de utilidad y considerando al
cuidador/a mas alla de un recurso.

N° DE BENEFICIARIOS/AS 12
SESIONES GRUPALES 8

Actuaciones realizadas:

Se imparten 4 médulos: Cuidar y autocuidado, Habi-
tos de vida saludable, Habilidades sociales y Recur-
so0s para la atencion a la dependencia.

HUMANIZACION
DE LA ATENCION
EN SALUD MENTAL

Tema

+[nida Alon s Famantos
T ]

30

OCTUBRE
de 9:00 a 1400 h

Formpcion presencaal en
COCEWFE Achorian - Gidn
Ly Deodor Sarbno Gonsler, 5 bogs

H | COCEMFE

PROGRAMAS SOCI0-LABORALES

Inclusion sociolaboral de personas

con discapacidad

Objetivo:

Mejorar la inclusién sociolaboral de las personas
con discapacidad desde un enfoque multidisciplinar;
con actuaciones para mejorar la autonomia personal,
acompanamiento laboral para la insercion en el mer-
cado de trabajo y difusion y sensibilizacion social.

N° DE BENEFICIARIOS/AS 1.125

ACCIONES EMPLEO

Inserciones directas

44

Personas atendidas

227

Servicio de Integracion Laboral:

Rompiendo la brecha digital

Objetivo:

Favorecer la empleabilidad y la integracién sociolabo-
ral de las personas con discapacidad del Principado
de Asturias través de un proceso de orientacion labo-
ral y de acompanamiento al empleo.

N° DE BENEFICIARIOS/AS 40

ACTUACIONES DESARROLLADAS
Desarrollo de itinerarios personalizados de orientacion

Formacion especifica en nuevas tecnologias,
competencias digitales

Cursos impartidos:
Uso del Smartphone y Excel inicial y avanzado.
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Campaia informativa de las ventajas de la contratacion

de personas con discapacidad. Empresas inclusivas

Objetivo:
Mejorar la insercion laboral de las personas con
discapacidad en el mercado de trabajo.

TOTAL EMPRESAS 130
N°de empresas visitadas 30
N° de empresas contactadas 100

EDUCACION

Educar, tarea de todas las personas

Objetivo:

Prestar atencion integral para reducir y prevenir el fra-
caso escolar mediante el apoyo al alumnado ACNEAE
y ACNEE en todas aquellas situaciones en las que
sea necesario para conseguir su plena inclusion edu-
cativa y social.

ALUMNADO BENEFICIADO 226
N° DE COLEGIOS BENEFICIADOS 6
AVILES C.P. Llaranes

G Jacito Banaverts
OVIEDO C.P. Villafria
VILLAVICIOSA CRA. La Marina

Actuaciones realizadas:

e Campana de informacion dirigida a empresas sobre
las “capacidades” laborales de las personas con
discapacidad.

® Elaboracién de materiales sobre la obligatoriedad
de contrataciones en empresas de mas de 50
trabajadores.

® Elaboracién de materiales sobre ayudas recibidas
en caso de contratar a personas con discapacidad.

® Distribucién de materiales entre el tejido empresa-
rial del Principado de Asturias.

Alumnado beneficiado:
Alumnos/as de 1° a 6° curso de educacion Primaria.

Intervenciones realizadas:

® Coordinacion con los Centros Educativos.

® Apoyo a los centros sobre el alumnado con
necesidades educativas por motivo de discapacidad
para mejorar el rendimiento escolar y prevencion
del absentismo.

® Formacion en discapacidad y adecuacion del len-
guaje dirigida al alumnado y formacion del profeso-
rado: necesidades y dificultades del alumnado con
discapacidad y proporcion de herramientas para un
trato adecuado.

N° TOTAL DE INTERVENCIONES 174

Tematicas abordadas:

¢ Valores de apoyo, colaboracion y respeto a la
diversidad.

® Trato adecuado a personas con discapacidad
abordando los siguientes conceptos:

| Tipos de discapacidad |

Accesibilidad universal y disefio para
todas las personas

| Patios inclusivos | | Productos de apoyo |

Favorecer la empatia a través de roll-playing poniéndose

en el lugar de una persona con discapacidad
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Apoyo y refuerzo educativo al alumnado ACNEAE y ACNEE

Objetivo:
Prestar apoyo y refuerzo educativo al alumnado con
ACNEAE y ACNEE:

® Informacion, asesoramiento y apoyo en el y al entor-
no educativo al alumnado ACNEAE y ACNEE.

® Formacion del profesorado y alumnado en discapaci-
dad, trato adecuado y lenguaje igualitario e inclusivo.

N° TOTAL DE BENEFICIARIOS/AS 139
Alumnado 123
Profesorado 16
N° DE ACTUACIONES DESARROLLADAS 117

Se han prestado 43 productos de apoyo, con impacto
en 96 ninos y ninas:

® 5 ordenadores portatiles.
e 20 tablets.

¢ 1 pulsador adaptado.

® 12 licencia eneso verbo.
¢ 2 teclados adaptados.

¢ 1 cobertor de teclado.

® 2 |apices scanner.

IGUALDAD DE GENERO

Programa de empoderamiento de la mujer con

Actuaciones:

e Utilizacion de la TIC para la adquisicion de compe-
tencias digitales generales y mejora del aprendiza-
je, favoreciendo la accesibilidad y la igualdad de
oportunidades.

® Formacion en la utilizacion de productos de apoyo
o TIC.

® Acciones de mejora de la comunicacion y del
aprendizaje.

® Mejora y desarrollo de las habilidades sociales.

discapacidad a través de las TIC en el municipio de Gijon

Objetivo:

Fomentar la autonomia personal de las mujeres con
discapacidad fisica y organica a través de su proceso
de empoderamiento.

N° DE MUJERES BENEFICIADAS 6
N° DE ACTUACIONES DESARROLLADAS 13
DIFUSION ENTRE LAS ASOCIACIONES DE 26
COCEMFE ASTURIAS

TALLERES GRUPALES 3
TALLERES INDIVIDUALES 9

Se impartieron competencias digitales que mejoraran
la inclusién socio-comunitaria de las mujeres con dis-
capacidad: gestion de documentos, bldsqueda de infor-
macién, comunicacion a través de la red y Smartphone
correo electronico, identidad digital, redes sociales en
la bisqueda de empleo, asi como tramites, seguridad
social, administraciones publicas, centros de Salud...

Trabajando competencias personales, analisis de
necesidades, recursos y potencialidades para darles
respuesta para iniciar el camino hacia su proceso In-
dividualizado de empoderamiento en materia de TIC.
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Atencion integral y promocion de

la salud en las mujeres con discapacidad
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Acompanamiento al empleo en la mujer
con discapacidad

Objetivo:

Fomentar la autonomia personal de las mujeres con
discapacidad fisica y organica a través de su proce-
so de empoderamiento mediante la promocion de la
salud mental y emocional.

N° DE PERSONAS BENEFICIADAS 100 mujeres

Actuaciones desarrolladas:
e Estudio de necesidades.
® Talleres psicosociales.

® Historias de vida.

e Atencion individual.

® Intervencion terapedtica.

COORDINACION ASOCIATIVA

Objetivo:

Favorecer la integracion sociolaboral de las mujeres
con discapacidad beneficiarias del proyecto, mejo-
rando su empleabilidad y competencias laborales,
a través de un proceso formativo personalizado y el
acompanamiento hacia el empleo.

N° DE PERSONAS BENEFICIADAS 20 mujeres

Actuaciones desarrolladas:

® Taller grupal de competencias transversales.

¢ Taller de busqueda de empleo.

¢ Taller de entrevista laboral.

® Taller de Cultura laboral.

® Taller de manejo en nuevas tecnologias para
la bdsqueda de empleo.

® Acompanamiento en la blsqueda de empleo.

COCEMFE Asturias trabajando por la inclusion de las personas con

discapacidad fisica y organica

Objetivo:

Mejorar la calidad de vida de las personas con disca-
pacidad fisica y organica y la de sus familias, propi-
ciando su inclusién en la sociedad y visibilizando las
necesidades con que se encuentran en su dia a dia.

N° DE COMUNICADOS ENVIADOS 444
N° DE ENCUENTROS PRESENCIALES 6
N° DE ASOCIACIONES BENEFICIADAS 26

VOLUNTARIADO

Actuaciones desarrolladas:

® Deteccion de necesidades de las entidades federa-
das a COCEMFE Asturias.

® Prestar informacién, asesoramiento y apoyo técnico
a las asociaciones.

® Mejora de la autonomia personal a las personas
con discapacidad desde una atencion multidiscipli-
nar: rehabilitacion y asistencia personal.

e Prestar tratamientos rehabilitadores a personas
con patologias crénicas

e Oficina técnica de accesibilidad (OTA): asesora-
miento en accesibilidad universal.

® Sensibilizacion social.

Promocion del voluntariado en COCEMFE Asturias

Objetivo:

Promover el voluntariado en las actividades realizas
por COCEMFE Asturias, para mejorar la calidad de
vida de las personas con discapacidad y su inclusion
en la sociedad.

N° DE PERSONAS BENEFICIADAS 16
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FORMACION

Se han desarrollado varias acciones formativas para
mejorar y/o perfeccionar las técnicas de los profe-
sionales de los programas, a través de los cuales se
atiende a las personas con discapacidad.

Con esta formacion se les proporcionan conocimien-
tos, habilidades y destrezas para mejorar la calidad
de los servicios que prestan y poder implementar-
las, contribuyendo a mejorar los resultados de sus
intervenciones.

Se han llevado a cabo varias acciones formativas:

Formacion de rehabilitacion

Para los proyectos de rehabilitacion se han llevado a
cabo dos acciones formativas dirigidas a los/as pro-
fesionales: fisioterapeutas y logopedas de la entidad.

B==g B

= I
Formacion de asistente personal

El objetivo es prestar una atencién especializada a

las personas con patologias neuromusculares y otras Se ha ofrecido un curso formativo en asistencia per-

afecciones respiratorias, impartida por profesionales sonal de forma presencial, de 50 horas. Se trata de

especializados en la materia. una formacién no reglada de innovacion social, dado
que en el Principado de Asturias esta poco desarro-

N° TOTAL DE PERSONAS FORMADAS 20 llada y no existe a dia de hoy una formacién reglada
en este campo.

Hombres 4

Mujeres 16

LOGOPEDIA:

“Logopedia respiratoria: aplicacion clinica en el
paciente adulto”

Se han impartido un total de 15 horas en modalidad
online.

FISIOTERAPIA:

“Fisioterapia respiratoria en pacientes neuromusculares”
Se han impartido un total de 36 horas de forma pre-
sencial, distribuida en 6 sesiones. Ha constado de 9 médulos formativos, impartidos por
profesionales especializados en cada una de las ma-
terias abordadas, para dotar al alumnado de los cono-
cimientos necesarios para ejercer como profesionales
de asistencia personal y apoyar en el fomento de la au-
tonomia personal de las personas con discapacidad.

N° TOTAL DE ALUMNADO PARTICIPANTE 19

Hombres 4

Mujeres 15
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Fundacion Iniciativas para la Discapacidad, se constituye como
una organizacion de naturaleza fundacional, sin animo de lucro,
cuyo patrimonio queda afectado, de forma duradera, a la realiza-
cion de sus fines de interés general. Se constituye el 30 de di-
ciembre de 2003 siguiendo la legislacién vigente en esta materia.

C/ Poeta Angel Gonzalez, 13. 33211 Gijén
info@fundacioniniciativas.es - www.fundacioniniciativas.es

Area Residencial

El Centro de Atencion Integral es una alternativa convivencial para
las personas con discapacidad fisica y organica cuyo objetivo
es proporcionar un alojamiento adecuado cuando por su grado
de dependencia necesitan apoyo personal y/o social que facilite
su inclusién.

Servicios de atencion directa:
® Programas ocupacionales.

® Fisioterapia y logopedia. El area residencial dispone de 21 plazas, de

* Autonomia funcional. o las cuales 19 son de caracter permanente y
e Estimulacion y mantenimiento psicofisico. 2 temporales

® Imagen personal.
e Uso de recursos socio-sanitarios.

* Actividades en recursos normalizados. iNDICE DE OCUPACION
® Desarrollo personal y social.
e Talleres sobre uso de la TICs. Plazas permanentes 100%

® Programas de envejecimiento activo.
® QOcio y tiempo libre.

Plazas temporales 66%

r
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Centro de Dia o Centro de Apoyo a la Integracion

El Centro de Apoyo a la Integracién de COCEMFE Astu-
rias es un recurso especializado de atencion integral
en las ABVD para personas adultas con discapacidad
y/0 dependencia, cuyo objetivo principal es favorecer
la integracion social, el fomento de la autonomia, la
independencia personal y el incremento de la calidad
de vida y bienestar de las personas usuarias.

El Centro de Dia tiene una capacidad para
30 plazas todas ellas concertadas

PROYECTOS DESARROLLADOS DESDE FUNDACION INICIATIVAS

Servicios:

® Formativo ocupacionales.

® Promocion de la autonomia personal.

e Estimulacion y mantenimiento psicofisico.

® Promocion de la autodeterminacion.

® Intervencion y participacién en la comunidad.
® Desarrollo personal.

® Ocio y tiempo libre.

INDICE DE OCUPACION DE LAS 60%

PLAZAS CONCERTADAS

Envejecimiento activo y sin barreras

El proyecto trata de mejorar la calidad de vida de las
personas participantes a través de las actividades
de ocio y tiempo libre desde un enfoque integral y
preventivo.

N° DE PERSONAS BENEFICIADAS 34
Hombres 22
Mujeres 12

Actuaciones:

® Acciones deportivas adaptadas: se realizaron 7 ta-
blas de ejercicio fisico adaptado a cada necesidad
individual para mejorar la salud cardiovascular y re-
sistencia respiratoria con la utilizaciéon de elemen-
tos de apoyo accesibles y adaptados: handbikes,
baloncesto, badminton y slalon entre otras.

® Realizacion de 25 salidas de ocio y tiempo libre.

® Realizacion de 6 charlas y 10 talleres de nutricién
saludable.
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Ruedas para la autonomia

Con este proyecto se ha dotado de una mayor auto-
nomia e independencia a los usuarios a la hora de
realizar gestiones y compras, contando para ello con
el apoyo necesario en cada caso para que cada uno
pueda hacer por si mismo las gestiones y tramites
que necesita siempre que sea posible.

Actuaciones:
Se han realizado 69 servicios, apoyando a los usua-
rios en la realizacion de:

® Tramites administrativos: 6.

® Consultas médicas: 27.

® Compras de ropa, Utiles y enseres personales: 12.

® Salidas culturales y de ocio: 25 propuestas
diferentes.

® Realizacion de 6 charlas y 10 talleres de nutricion
saludable.

N° DE PERSONAS BENEFICIADAS 34
Hombres 22
Mujeres 12

COCEMFE

Asturias

&

Training escénico adaptado

El objetivo del proyecto es crear un nuevo canal que
permita desarrollar la comunicacion a través del arte
escénico.

Actuaciones:
Se han realizado 69 servicios, apoyando a los usua-
rios en la realizacion de:

® Conocimiento de nuestro cuerpo con actividades
de exploracién y movimiento.

e Ejercicios de comunicacion y desinhibicion con
actividades de interpretacion.

e Entrenamiento de muecas, posturas, voces
(agudos y graves),...

® Ejercicios de ritmo, accién / reaccién e
improvisaciones con actividades de simulacién de
bailes adaptados.

® Interpretacion de mensajes corporales con
actividades de simulacion de alegria, tristeza,
enfado, agresividad y tranquilidad.

® Ensayo e interpretacion de la obra de teatro el
Cascanueces.
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e
SERVICIO

DE INTEGRACION
LABORAL

Objetivo del Area:
El Area de Formacion y Empleo tiene como  Firma del Convenio Incorpora de Fundacion “laCaixa”.

objetivo primordial conseguir la insercion

laboral efectiva de los/as usuarios/as de

su Agencia de colocacién. Su cometido Impulsamos medios para mejorar la formacioén, la informacion, los
también es el de la sensibilizacion, cam- recursos personales, la experiencia laboral, y el conocimiento ge-
bio de mentalidad y actitud social ante los neral del mercado de trabajo por parte de las personas con dis-
problemas vinculados a la inclusion labo- capacidad, promoviendo procesos que ponen a las personas en
ral de las personas con discapacidad. actitud positiva y dinamica para la bdsqueda de empleo.

Datos globales del Area de Formacién y Empleo:

N° DE PERSONAS ATENDIDAS 1.334 N° DE INSERCIONES REALIZADAS 271
EN ORIENTACION
N° DE OFERTAS TRAMITADAS N° DE OFERTAS DE EMPLEO RECIBIDAS 197
EN EL SERVICIO 197
N° DE EMPRESAS REGISTRADAS EN 7688
N° DE PERSONAS FORMADAS 508 LA AGENCIA DE COLOCACION )
N° DE CURSOS IMPARTIDOS 48 N° DE EMPRESAS CONTACTADA 830
. : N° DE CONVENIOS FIRMADOS CON
PRESENCIALES: 24 ONLINE: 24 EMPRESAS EN 2023 21
N° DE HORAS DE FORMACION IMPARTIDAS | 2.041 N° DE PERSONAS BENEFICIARIAS 457
DIRECTAS DE LA AGENCIA DE COLOCACION S

Tipo de actuacion realizada con cada persona:

01) Seguimiento del proceso de blsqueda de empleo (26,95%)

02) Técnicas para la bisqueda activa de empleo (15,41%)

03) Acogida y firma de adhesion al programa (14,30%)

04) Activacion y renovacién de la demanda (usuario) (13,05%)

05) Seguimiento de la incorporacién al mercado de trabajo (usuario) (11,15%)
06) Informacién profesional y politicas activas de empleo (7,67%)

)
)
)
)
)
07) Disefo de itinerario personalizado de insercion (4,13%)
08) Asesoramiento a emprendedores (3,34%)
09) Formacion orientada hacia el empleo (2,69%)
10) Practicas en empresas (como parte de la accion formativa) (0,46%)
11) Intermediaciones de formacion (0,07%)

)

12) Motivacién al autoempleo (derivaciones tanto ape como
(0,07% asesoramiento en esta materia de otros programas) (0,07 %)

20
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DATOS POR PROGRAMAS DESARROLLADOS DENTRO
DEL AREA DE FORMACION

Programa OPEA

Objetivo del programa:

Mejorar las posibilidades de ocupacién de las personas desempleadas
inscritas en las Oficinas del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, mediante la realizacion de acciones de orientacion profesional y
autoempleo, articuladas en itinerarios de insercion desarrollados de forma
personalizada.

Las acciones que mas se repiten en nuestros itinerarios personalizados
de insercién son las siguientes:

Diagnéstico individualizado.

Diseno del itinerario y acuerdo personal de empleo.
Trabajastur/gestion web de la demanda de empleo.
Seguimiento de itinerario.

Definicién de curriculum.

Técnicas de bldsqueda de empleo individual.
Informacion del mercado de trabajo.

Informacion de oferta formativa y movilidad.
Asistencia para el Autoempleo.

Programa PIOME (Programa Integral de orientacion

y Mejora de la empleabilidad)

Objetivo del programa:

Mejorar las condiciones de empleabilidad de los/as demandantes de em-
pleo, ocupados/as y desempleados/as inscritos/as en el Servicio Publico
de Empleo a través de la realizacion de actuaciones de orientacion profe-
sional y autoempleo que, de forma personalizada, podran ser complemen-
tadas con acciones formativas de corta duracion (pildoras formativas).

SECTOR CURSOS

CONSTRUCCION 5
TIC 16
TRANSPORTE 3
ACTIVIDADES COMERCIALES Y ALMACEN 12
INDUSTRIA ALIMENTARIA

HABILIDADES

TOTAL 44

Usuarios/as Nimero de

en autoempleo alumnos y alumnas

21
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Asturias

Usuarios/as en
orientacion laboral

Usuarios/as
formados

Usuarios/as
de autoempleo

Horas de formacion

N° de itinerarios
completados

Acciones formativas

® Presenciales: 20
® Online: 24
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—
Cursos por meses y sectores
12
10 C
: ]
6
4
= 8 £ F
0 I
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Septiembre  Octubre
MODALIDAD EJECUTADA
I Construccidn e FORMACION ONLINE 24
B Transporte Actividades comerciales y Almacén PRESENCIAL 20
B Industria alimentaria [ Habilidades Oviedo (2) Gijon (18)

Porcentaje de personas
beneficiadas por género

Programa Acompanamiento al Empleo “SILPRO”

Objetivo del programa:

El programa busca conseguir la insercion laboral de las personas desem-
pleadas, a través del desarrollo de planes integrales de empleo que com-
binen acciones de diferente naturaleza tales como: informacién, orienta- . Hombre
cion y asesoramiento; formacién; practica laboral y movilidad geografica.

" Mujer

N° de participantes Ofertas de empleo

en formacion captadas

Cifra de N° de N° de veces que se ofrecid
inserciones beneficiarios informacion y asesoramiento
Acciones de Envio de candidatura N° total de actuaciones en

sensibilizacion a empressas empresas

22
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Otros datos de interés relacionados
con el programa:

3E ASTLRIAS

Porcentaje de B Hombre
B Mujer

alumnado por género

Il Encuentro Empresas Inclusivas Down.

I Tecnologias de la informacion y la comunicacion TIC (29%)
B Actividades comerciales y gestion de almacenes (24%)

I Industria alimentaria (18%)

B Transporte (12%)

™7 Construccion 12%)

I Habilidades (6%)

Pildoras formativas

realizadas W

N° HORAS  N° ALUMNOS N° ALUMNOS

FORMACION N® ACCIONES PORACCION  INSCRITOS FINALIZAN
INFORMATICA DE OFICINA OFFICE 2 60 6 3
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1 8 3 2
MO0Z0,/A DE ALMACEN 1 30 2 2
COMEDOR ESCOLAR 2 60 3 3
PRIMEROS AUXILIOS 1 15 1 1
SEGURIDAD Y MANEJO DE CARRETILLA ELEVADORA 2 8 5 4
CONTROL DE ACCES0S 2 60 3 3
EXCEL AVANZADO 1 60 3 3
MONITOR/A DE TRANSPORTE ESCOLAR 2 40 4 3
GESTION Y CONTROL DE ALMACEN 1 60 1 1
CONTAPLUS 1 30 1 1
WORD AVANZADO 1 30 1 1

23
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Programa “Incorpora” de la Fundacion “la Caixa”

_— N° de personas
Objetivo del programa: Atendidas

Mejorar la empleabilidad del colectivo a través del desarrollo de distintas
lineas especificas de trabajo. El Incorpora esta compuesto por lineas espe-
cificas segun las necesidades del territorio:

o INCORPORA Autoempleo:
Asesoramiento en proyectos de autoempleo. N° de empresas

o INCORPORA Punto formativo:
Mejora la empleabilidad a través de la formacién transversal y practicas
en empresas colaboradoras, que permiten la insercion posterior en el
mercado de trabajo.
N° de inserciones

A continuacion los datos desagregados por lineas de actuacion:

Incorpora Autoempleo

La finalidad del autoempleo es ayudar a poner en marcha un proyecto em-
presarial, analizando la viabilidad y facilitando un plan de empresa para
obtener financiacion.

Datos de los participantes en el Incorpora Autoempleo Tipo de actuaciones desarrolladas
N° TOTAL DE USUARIOS/AS ATENDIDOS/AS | 142 AYUDAS A TRAMITES 57
N° DE USUARIOS/AS NUEVOS/AS 48 ASESORAMIENTO DEL PLAN DE EMPRESAS
N° DE EMPRESAS CREADAS 26 FINANCIACION CONCEDIDA

Incorpora Formacion
El objetivo de la formacién es mejorar la empleabilidad con competencias
digitales y facilitar practicas en empresas.

N° TOTAL DE PERSONAS FORMADAS 61 N° DE PERSONAS INSERTADAS 26
CIFRA DE ALUMNOS/AS EN PRACTICAS | 31 CIFRA DE CONVENIOS CON EMPRESAS 21

Reunién del Incorpora. Desayuno Grupo Sifu.
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72 Edicion de Enfoca Talento, Ayuntamiento de Avilés. Charla en el IES de Trubia.

Otro tipo de actuaciones / divulgacion del Servicio

Actuaciones desarrolladas: Divulgacion del Servicio:
® Realizacion de la séptima ediciéon del Encuen- ® Charla IES Trubia. La Agencia de colocacién de
tro Networking para emprendedores y empresas COCEMFE Asturias.
del punto de autoempleo Incorpora espacio para ® Charla Enfoca Talento. Ayuntamiento de Avilés.

compartir experiencias entre las personas partici-
pantes en el programa de autoempleo y personas
con proyectos ya en funcionamiento.

® Jornadas empresariales desarrolladas en el club
de prensa Asturiana de La Nueva Espana del Pro-
grama INCORPORA, con participacion en experien-
cias empresariales participantes en el programa.

Acto de entrega de donacion de Saniplast.
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El objetivo de esta area es la difusion de la labor y
los proyectos de COCEMFE Asturias, asi como de las
actividades, necesidades y reivindicaciones de las 26
asociaciones que forman parte de ella.

Una tarea que se llevd a cabo a través de publica-
ciones en nuestra pagina web y redes sociales, orga-
nizacion de eventos, disefo de campanas, envio de
convocatorias y notas de prensa y contacto constante
con los medios de comunicacién. Asimismo, el Area
fue la encargada de redactar la revista ‘serCapaz’, que
se publica cuatrimestralmente, tanto en version online
como impresa.

Se han enviado 10 notas de prensa y
comunicados a los medios de comunicacion

COCEMFE Asturias ha tenido 35 impactos en
los medios de comunicacion

Se han publicado 126 noticias en
www.cocemfeasturias.es

Se ha disefiado y puesto en marcha la Campaiia de
Comunicacion: #LoDiferenteNoEsRaro para visibilizar
las enfermedades raras o de baja prevalencia

Se publicaron tres nimeros de la revista ‘serCapaz’ en los meses de abril, agosto y diciembre

ser@apaz
s 2 el

Seguidores en las
REDES SOCIALES en 2023:

ser@apaz B

ser@apaz B

Enirevista
-

Se ha colaborado en
la difusion de las siguientes Campainas:

® Premios Sociedad Inclusiva, de COCEMFE.

3.812 +186

® AccesibilidApp de COCEMFE en la Semana de la Movilidad.

e Campana #Nosomosmaquinas, de COCEMFE.
e Campana #LlamaloX, Plataforma del Tercer Sector.

1.781 +82

e Campana #CasillaEmpresaSolidaria, Plataforma del Tercer Sector.

® Campana #TodoslosDerechos, #TodasLasMujeres de CEMUDIS.

(&Jh 699 +157

® Campana #UnaCasaDelLaQuePoderSalirde de COCEMFE.
e Campana #CambiandoVidaslInspirandoFuturos de COCEMFE.

® Campana #LaMagiaDelLalnclusion de COCEMFE.

Visitas a la pagina web en 2023:

www.cocemfeasturias.es )

k 39.691 visitantes Unicos
78.671 paginas visitadas
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NOTAS DE PRENSA PUBLICADAS

® 01/03/2023. COCEMFE Asturias conmemora el
Dia Mundial de las Enfermedades Raras con un
acto en Gijon.

® 16/03/2023. COCEMFE Asturias firma un convenio
de colaboraciéon con EMVISA para la construccion
de viviendas adaptadas para personas con movili-
dad reducida.

® 02/05/2023. COCEMFE Asturias y su movimiento
asociativo celebra el COMPROMISO del secretario
general del PSOE y Presidente del Principado con
las personas afectadas de ELA y sus familias en
Asturias.

® 23/05/2023. COCEMFE nacional, COCEMFE Astu-
rias y el Ayuntamiento de Gijon se unen por el turis-
mo accesible.

COCEMFE

Asturias

&

® 07/06/2023. COCEMFE Asturias, la Fundacién Ca-
jastur y la Consejeria de Derechos Sociales y Bien-
estar presentaron una furgoneta adaptada.

® 16/06/2023. COCEMFE Asturias presenta, ante el
Consejo de Administracion de EMVISLU, el Proyecto
para 10 viviendas accesibles y asequibles en La
Camocha.

® 06/07/2023. COCEMFE Asturias y el Principado
presentaron una Guia de turismo Accesible, fruto
de la colaboracién entre ambos.

® 29/09/2023. COCEMFE Asturias present6 la OVAP
en Gijon.

® 9/10/2023. COCEMFE alerta de la desaparicion de
entidades estatales de discapacidad.

® 30/11/2023. | Jornada Claves del Conocimiento
sobre la Discapacidad.
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ORGANIZACION

AREAS DE TRABAJO ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES

Datos globales de COCEMFE Asturias:

N° TOTAL DE TRABAJADORES DE

COCEMFE ASTURIAS 52

PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON

0,
DISCAPACIDAD 21%

PORCENTAJE CONTRATACION INDEFINIDA 82%

Datos por areas:

PORCENTAJE DE HOMBRES 23%

PORCENTAJE DE MUJERES 77%

AREA DE FORMACION Y EMPLEO

AREA DE GESTION

Total trabajadores 17 (12 mujeres / 5 hombres)

3 (2 mujeres / 1 hombre)

Contratos indefinidos 82%

100%

AREA SOCIAL AREA DE GERENCIA Y ADMINISTRACION
Total trabajadores 29 (23 mujeres / 6 hombres) 3 mujeres
Contratos indefinidos 79% 100%
OTROS DATOS DE INTERES:
Formacion Conciliacion

Se ha fomentado el continuo reciclaje de los técni-
cos/as y diferentes profesionales que forman la
plantilla, y se han realizado mas de 2.400 horas de
formacion, de las cuales 1.959 han sido formacién
transversal de aspectos como, por ejemplo:

® Humanizacion de la atencion en salud mental.
® Gestion eficaz del tiempo.
e Tecnificacion en el Excel.

Y unas 441 horas de formacion especifica en mate-
rias, entre otras como:

e Educacion.
® Accesibilidad
® Rehabilitacion.

28

Destacar ademas que una de las prioridades de la
entidad en los Gltimos anos ha sido flexibilizar el ho-
rario de todos los/as trabajadores/as que lo hayan
necesitado, y son mas de 11 trabajadores los que
tienen adaptada su jornada laboral a sus circunstan-
cias individuales. Los motivos de adaptabilidad van
desde, la conciliaciéon de la vida familiar y laboral,
la compatibilidad con formaciones especificas que
ayuden al desarrollo profesional del trabajador/a, las
guardas legales por cuidado de hijos, la atencion a
personas dependientes,...

Ademas, conociendo las caracteristicas especificas
del personal de nuestra entidad, se ha invertido en
la infraestructura necesaria para poder ofertar el
“teletrabajo” en las circunstancias imprevistas que
impidan al trabajador acudir a su centro de trabajo
habitual, estandarizandose dicha modalidad mas si
cabe en los dltimos anos.
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.

ASOCIACIONES

El potencial maximo de COCEMFE Asturias reside en sus entidades y en el colectivo de perso-
nas que representan. Por ello, es fundamental mantener la cohesion como grupo, al igual que
es imprescindible consolidar la Confederacion en su funcion de plataforma de reivindicacion y
representacion del colectivo de personas con discapacidad fisica y/u organica, afianzando su
papel como pilar estable y sélido en nuestra comunidad auténoma.

Son 26 las asociaciones que integran nuestra Confederacion

DIA MUNDIAL
DEL LUPUS

ZADN ND L
CONOCES?

SIBLE

e i FﬁDIIEI'I.':E. :

ASOCIACIONES GENERALISTA ASOCIACIONES SOCIOSANITARIAS
Aquellas cuyos asociados/as son personas con di- Asociaciones especificas, en las que la totalidad de
versas discapacidades fisicas. A las mismas pueden SuU masa asociativa presenta una discapacidad fisica
asociarse todas las personas que tengan el reconoci- y/u organica determinada, vinculada a una patologia
miento del grado de discapacidad, validamente expe- concreta y con necesidades muy homogéneas.

dido por el organismo competente.
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ASOCIACIONES DE AMBITO GENERALISTA

APTAA ( 2

ASOCIACION PARA LA PROMOCION DEL ﬁgm
TURISMO ASTURIANO ADAPTADO (=g

@ comin del Pinal, 249 - Cimadevilla, Quintes
33314 Villaviciosa Personas beneficiarias DIRECTAS
de la labor de la entidad

1.008

Q 673898000

aptaa@asturiasadaptada.org

Personas beneficiarias INDIRECTAS
www.asturiasadaptada.org de la labor de la entidad
Facebook: @Aptaa Asturias
Twitter: @turismoaccesible.aptaa

Instagram: @asturiasadaptada
Linkendin: APTAA

390

El proyecto “Inclusion en la Naturaleza, Montana, Las actividades de aventura, ocio y deporte nor-
Mar para TOD@S” consisti6 en la organizacion de malizados contribuyen al beneficio de la salud,
actividades de aventura al aire libre: favoreciendo la normalizacién, rehabilitacion,

autonomia personal, integracion social, afan de
_ _ _ superacion, autoestima, desarrollo personal, su-

presién de barreras arquitecténicas, psicolégicas

_ _ y sociales, y la unién entre la familia y el paciente.
Y distintas modalidades de deporte adaptado:

Para personas con discapacidad y sus familiares,
en distintas comarcas del Principado de Asturias.
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DIFAC ) )
DISCAPACITADOS FISICOS DE AVILES & @éf :

Y COMARCA (E\ difac

@ c/ sabino Alvarez Gendin, 26 bajo. 33402 Avilés
Q@ 985551501/ 984 065 264

difac95@yahoo.es

@ www.difac.es
Facebook
Twitter

Personas beneficiarias DIRECTAS
de la labor de la entidad

357

Personas beneficiarias INDIRECTAS
de la labor de la entidad

De nuestros servicios se benefician todas aquellas
personas con discapacidad del concejo de Avilés y
Comarcas asociadas a la entidad, asi como también
toda la ciudadania.

Entre otros programas, talleres y actividades par-
ticipamos activamente en los Consejos sectoria-
les de eliminacion de barreras de Avilés, Castri-
l16n y Corvera.

Trabajamos con los grupos de participacion infan-
til y juvenil realizando actividades como:

Desarrollamos talleres de Salud, Rehabilitacion
Fisica y psicologica y también un amplio abanico
de talleres de nutricion, ejercicio fisico y apoyo a
personas con diversidad funcional.
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Realizamos actividades culturales (Dia del Libro,
Coro de DIFAC...).

Desarrollamos un programa de apoyo integral a la
mujer con discapacidad.

Celebramos el Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad en lllas.
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ASOCIACION GENFRALISTA

ASOCIACION EQUITACION
POSITIVA

@ Centro Ecuestre “El Asturcon”
33194 Villapérez (Oviedo)

Personas beneficiarias DIRECTAS

635176 038 de la labor de la entidad 155

contacto@equitacionpositiva.es

® e 6

https://equitacionpositiva.es Personas beneficiarias INDIRECTAS

Facebook: @equitacionpositiva de la labor de la entidad
Instagram: @equitacion_positiva

325

En el ano 2023 pudimos desarrollar con norma-
lidad nuestra actividad.

Nuestros programas de:

Terapia Asistida con Caballos para personas con
discapacidad y personas con trastorno mental grave

QOcio Inclusivo Deporte Adaptado

Tuvieron la continuidad esperada y logramos in-
crementar la cantidad de personas que se bene-
ficiaron de ellos.

Asi mismo, recibimos también a alumnos en prac-
ticas de universidades y otros planes formativos
y continuamos con el convenio con la Asociacién
Centro TRAMA, colaborando en su programa Me-
dio Abierto con menores.

También celebramos nuestro vigésimo aniversario
como asociacion.
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ASOCIACION GENFRALISTA

FRATER

ASOCIACION FRATERNIDAD DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

Centro Social Las Campas
C/ Quirds, s/n. 33012 Oviedo

@ 635 537 384

aboullosa2005@hotmail.com

Atencion especial a las personas dependientes
domiciliados, encamados hospitalizados, con un
programa de apoyo, prestando ayuda y apoyo con-
tinuo a las personas con necesidades.

Gestion de las tarjetas vale de Alimentos de varias
empresas de alimentacion u otras organizaciones.

ORGANIZACION ~ AREAS DE TRABAJO ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES
-
Frater
Oviedo
Personas beneficiarias DIRECTAS 395
de la labor de la entidad

Programas de integracion social.

Servicio de informacién, asesoramiento y gestion
de solicitudes de ayudas de todo tipo.

Servicio de Rehabilitacion a través del programa
MEJORA de COCEMFE Asturias.
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ASOCIACION GENFRALISTA

ASOCIACION PRAMARO
PARA LA INTEGRACION DE
LOS DISCAPACITADOS

@ Apartado de Correos, 9
33820 Grado

Q 657138199

@ asociacionpramaro@gmail.com

Durante 2023, hemos continuado ofreciendo ase-
SO asesoramiento en materia de discapacidad en
general a nuevos/as afectados/as y en particu-
lar Informacién sobre ayudas y subvenciones que
pueden solicitar, lugar dénde deben solicitarlas,
documentacion que deben presentar, plazos de
presentacion, etc.

Junto con el asesoramiento en materia socio-sa-
nitaria, nuestra actividad se centr6 en las ges-
tiones encaminadas a la supresion por parte de
la corporaccion Municipal, de las barreras que
aln quedan por eliminar asi como la reparacion
de las que se encuentran en mal estado. Conti-
nuamos con la concesién por parte del Ayunta-
miento (adjudicada en el pleno de 2007) de los
aparcamientos en el mercado del ganado viejo y
en el Charcén.
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PRAMARO

por la_integracién
de los discapacitados,

Y

Personas beneficiarias DIRECTAS
de la labor de la entidad

Personas beneficiarias INDIRECTAS
de la labor de la entidad

De nuestros servicios se benefician todas aquellas

personas con discapacidad del concejo de Grado que
se asocian a la entidad, asi como familiares y amigos.

Nuestro principal objetivo, es conseguir la plena
integracion de las personas con discapacidad
del concejo de Grado y que todas ellas tengan
las mismas oportunidades de acceso al merca-
do laboral, formacioén, sanidad, cultura, transpor-
te, comunicacion y accesibilidad que el resto de
ciudadanos/as.
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ASOCIACION GENERALISTA

UMA
UNION DE DISCAPACITADOS
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

C/ Balmes, 19 bajo
33204 Gijon

Q@ 985360438/ 684 634 929

@ info@umasturias.org

www.umasturias.org

UMA se crea en el afno 1977 con el objetivo de
trabajar por la defensa de los derechos de las
personas con discapacidad fisica y aborda de una
forma integral las necesidades de sus socios/as
a través del programa de atencién especializada
dirigido a los socios/as y sus familias. A lo largo
de estos anos hemos ido incorporando progra-
mas y actividades con el objetivo de mejorar la
calidad de vida de nuestro colectivo.

Las actuaciones que hemos planificado en el ano
2023 fueron:

e Actividades en el medio acuatico.

® Recuperacion de habilidades motrices y
cognitivas: adultos y nifos/as.

® Programa Mejora de Rehabilitacion
Continuada, Servicio de Asistente Personal.

® Atencion Psicolégica.

En el marco de la campaia “Aqui no hay grises”
sobre uso adecuado de la tarjeta de estaciona-
miento para personas con movilidad reducida he-
mos estado en la FIDMA y en Moreda de Aller.
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Uty

Unidn de Discapacitados
del Principado de Asturias

Personas beneficiarias DIRECTAS
de la labor de la entidad

2.042

Personas beneficiarias INDIRECTAS
de la labor de la entidad

1.250

Ademas, el 18 de julio, se celebr6 en la Asocia-
cién una rueda de prensa en la que estuvo pre-
sente Enrique Rodriguez Nuio, Director General
de Servicios Sociales y Mayores, en la que se
informé a las personas con discapacidad sobre
sus derechos a la hora de ejercer el voto en las
elecciones generales del 23 de julio.

Por Gltimo, con motivo de la celebracion de su
patrén, San Miguel, la policia local de Gijén ha
entregado diversas distinciones a ciudadanos y
agentes que han destacado por su labor. Uno de
ellos ha sido para el secretario de nuestra en-
tidad Alejandro Catrain Fernandez, por su labor
de colaboracion con la policia local por facilitar la
movilidad de las personas con discapacidad.

EVENTOS DESTACABLES
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ASOCIACIONES DE AMBITO SOCIOSANITARIAS

AADEM

ASOCIACION ASTURIANA DE

ESCLEROSIS MULTIPLE ncacim A
€ n.sclerosis ultiple

@ C/ Amsterdam, 14 bajo
33011 Oviedo

Personas beneficiarias DIRECTAS
de la labor de la entidad

Q 985288030 350

@& aadem@aadem.org

www.aadem.org Personas beneficiarias INDIRECTAS
Facebook: @aademasturias de la labor de la entidad

Twitter: @AADEM 1995
Instagram: @aadem 1989

La principal labor de AADEM es la prestacion de
los Servicios de:

Destacamos las campanas de divulgacion y
sensibilizacién sobre la esclerosis miltiple, en
especial las XIX Jornadas celebradas en Gijon
dirigidas a pacientes, familiares y profesional, y
las campanas de captacion de recursos que se
desarrollan en los dias Mundial y Nacional de la
Esclerosis Mdltiple.

AADEM desarrolla un Plan de Voluntariado dirigi-
do a la poblacion en general, y que tiene como
finalidad promover la cooperacion y la sensibiliza-
cion de la sociedad.
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ASOCIACION SOCIOSANITARIA

ADAMG
ASOCIACION DE AFECTADOS
POR MIASTENIA GRAVIS ASTURIAS

Miembro de COCEMFE Asturias y FEDER

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias

Avda. de Roma, 4 bajo. Despacho N° 1.33011 Oviedo
Q 617650871
@ asociacion@miastenia.es

http://miastenia.es

Facebook: @miasteniagravisasturias

(APAMG)

Personas beneficiarias DIRECTAS
de la labor de la entidad

Personas beneficiarias INDIRECTAS
de la labor de la entidad

100

Nuestras labores principales se centraron en:

® Atencion integral a los socios (creando redes de
apoyo para disminuir el aislamiento social).

® Atencion psicologica (tanto a nivel individual
como grupal).

® Atencion social (a través de la trabajadora so-
cial se gestionaron tramites y prestaciones re-
lacionadas con la discapacidad, enfermedad,
dependencia y bienestar personal).

e Actividades culturales (se hicieron salidas para
conocer entornos al aire libre, fomentando el
asociacionismo y la apertura social, concien-
ciando sobre a enfermedad).

® Y |la rehabilitacion fisica y logopeda se realiz6
a través del programa MEJORA de COCEMFE
Asturias.
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ASOCIACION SOCIOSANITARIA

AENFIPA : TP
ASOCIACION DE ENFERMOS DE FIBROMIALGIA Z\Cﬂﬂ@fi
Y SINDROME DE FATIGA CRONICA DEL S
PRINCIPADO DE ASTURIAS

C/ Jerénimo Ibran, N°2 - 1°A
33001 Qviedo Personas beneficiarias DIRECTAS
de la labor de la entidad

618

Q 687878349

@ asociacionaenfipa@gmail.com

Personas beneficiarias INDIRECTAS

@) www.fibromialgia-asturias.org de la labor de la entidad
Facebook: @AAenfipa
Instagram: @AAenfipa

618

AENFIPA, trabaja por mejorar la calidad de
vida de las personas con Fibromialgia y Sin-
drome de Fatiga Crénica / Encefaliomelitis
Mialgica (FM y SFC/EM) del Principado de
Asturias y su entorno, la estrategia que ha
demostrado mejores resultados es la “Aten-
cion integral“.

Durante el ano 2023 se sigui6 trabajando, de manera
presencial y Online. Proporcionandoles a todas las per-
sonas que lo demandaron y a las personas asociadas:

Atencion social Terapias psicoldgicas

Rehabilitacion funcional Charlas
Atencion nutricional Talleres terapéuticos
Participacion y ocio Voluntariado

Sin dejar de lado la labor de sensibilizacién y divulga-
cion de estas patologias.
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ASOCIACION SOCIOSANITARIA

AHEMAS
ASOCIACION DE HEMOFILIA
DE ASTURIAS

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Avda. Roma, 4 bajo. 33011 Oviedo

@ 658 607 947

@ asturiashemofilia@gmail.com

Facebook: @AsociacionHemofiliaAsturias

AHEMAS

ociacion de Hemofilla de Asturias

Personas beneficiarias DIRECTAS
de la labor de la entidad

85

Personas beneficiarias INDIRECTAS
de la labor de la entidad

La poblacion en general

La Asociaciéon de Hemofilia de Asturias (AHEMAS)
vela por los intereses de las personas afectadas
por la hemofilia u otras coagulopatias congénitas
que viven en Asturias. Luchamos para que el pa-
ciente hemofilico logre una perfecta integracion
social. Por ello intentamos dotar a la asocia-
cién de programas y/o actividades dirigidas a
mejorar la calidad de vida de todos nuestros aso-
ciados/as. En el ano 2023 dimos continuidad a
nuestros dos proyectos mas destacados:

HOME DELIVERY
Servicios de transporte de medicacion
a domicilio.

FISIOTERAPIA y SALUD
Encaminados a mejorar la calidad de vida de los
pacientes con cualquier tipo de coagulopatia.

40

Seguimos peleando por el acceso a nuevos far-
macos que mejoran la calidad de vida del pacien-
te hemofilico, pero que les es denegado y desde
la Asociacién luchamos por conseguirlo.

La persona con hemofilia y sus familiares pueden
acudir a la Asociacion siempre que lo necesite, que
el afectado tenga un punto de referencia al cual
pueda dirigirse ante cualquier dificultad o duda.

Pretendemos “acompanar” a la persona enferma
y a sus familiares durante el curso de la enferme-
dad tratando de cubrir sus necesidades y aliviar,
en la medida de lo posible, su sintomatologia fisi-
cay su malestar emocional.

EVENTOS DESTACABLES
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ASOCIACION SOCIOSANITARIA

ALAS
ASOCIACION LUPICOS DE
ASTURIAS

C/ Instituto, 17-2°A. 33201 Gijon
985 17 25 00

administracion@lupusasturias.org

©®@ 069

www.lupusasturias.org

Facebook: Asociacion Lupicos de Asturias Alas
Twitter: @lupusAsturias

Instagram: |lupusasturiasoficial

Youtube: lupus Asturias

Prestamos una atencién multidiscipli-
nar y apoyo psicosocial especializada
a todos los afectados de Lupus y a sus
familias, llevando a cabo nuestro pro-
grama “Trabajando juntos por la plena
autonomia personal de las personas
afectadas de lupus y sus familias”.

Actividades destacadas:

XIX GALARDON LUPICOS DE ASTURIAS

En esta edicion fue concedido a la Unidad de En-
fermedades Autoinmunes Sistémicas del HUCA
por el apoyo que Alas ha recibido desde su crea-
cion, en el ano 2006, permitiendo mejorar, ace-
lerar el diagnéstico y optimizar el tratamiento de
los pacientes. La vision farmacéutica fue tratada
por Dha. Marisa Nicieza, Farmacéutica de la Di-
reccion General de Planificacion Sanitaria de la
Consejeria de Salud, que impartié la conferencia
titulada “Adherencia al tratamiento en el Lupus
Eritematoso Sistémico”. El Dr. J. Emilio Sanchez,
Jefe de Seccion de Nefrologia en el Hospital de
Cabuenes, aporté la vision clinica y su conferen-
cia se titulé “Compromiso y continuidad navegan-
do hacia un futuro mejor”.

La Dra. Maria Dolores Colunga Argiielles, Jefa de
Seccion de Enfermedades Autoinmunes Sistémi-
cas, UGCMI-HUCA, que impartié la conferencia
titulada “Unidad de Enfermedades Autoinmunes
Sistémicas: una vision holistica e integradora al
servicio de los pacientes”.
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Personas beneficiarias DIRECTAS
de la labor de la entidad

447

Personas beneficiarias INDIRECTAS
de la labor de la entidad
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DIiA MUNDIAL DE LUPUS

Cada 10 de mayo, ALAS organiza actividades en-
caminadas a dar visibilizad a los enfermos de Lu-
pus, concienciar y sensibilizar sobre esta enfer-
medad. Como en anos anteriores, los dos centros
hospitalarios que en Asturias cuentan con Unidad
de Enfermedades Autoinmunes, HUCA y Hospital
de Cabuenes, nos cedieron un espacio para colo-
car una mesa informativa.

DIA MUNDIAL
DEL LUPUS

ZA0M WO LD
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AREAS DE TRABAJO ASOCIACIONES

ASOCIACION SOCIOSANITARIA

ALCER ASTURIAS

ASOCIACION PARA LA LUCHA CONTRA

LAS ENFERMEDADES RENALES

OVIEDO
Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Avda. de Roma, 4 bajo. Oficina 5-6. CP 33011

GlJON
C/ Hermanos Felgueroso, 76-80. Ofic. 12. CP: 33209

MIERES
C/ Valeriano Miranda, 11-1° piso CP: 33600

Q© 985256250/ 684 619 481

@ alcerasturias@gmail.com

Personas beneficiarias DIRECTAS
de la labor de la entidad

446

Personas beneficiarias INDIRECTAS
de la labor de la entidad

Toda la poblacion asturiana, a través de las campa-
nas de donacion de dérganos, asi como las charlas
informativas en institutos.

Desde ALCER ASTURIAS se facilita toda la infor-
macién, orientacién, asesoramiento y asistencia
a todas las personas con enfermedad renal cr6-
nica, asi como a sus familiares, sobre aspectos
de indole social, nutricional, psicolégica, ayudas
econémicas, etc.

Para ALCER, el objetivo principal es poder ayudar
a todas las personas con enfermedad renal créni-
ca y sus familias, de manera que puedan conocer
mejor la enfermedad, fortaleciendo su autonomia
e integracion a nivel social y relacional.

42

Por ello intentamos dotar a la Asociacion de pro-
gramas y/o0 actividades dirigidas a mejorar la
calidad de vida de todos nuestros asociados y
asociadas, anadiendo este ano pasado nuestro
proyecto pionero en Asturias llamado “Hemo-
terapia” que consiste en entretener a la gente
mientras esta sometiéndose a su tratamiento
de Hemodialisis, con musica, teatro, bailotera-
pia, cuentacuentos...

Por otro lado, tenemos la labor de fomentar la
donacion de 6rganos, asi como sensibilizar a toda
la poblacién asturiana sobre la importancia de la
misma, a través de la colaboracion de nuestro vo-
luntariado y la Junta Directiva.

EVENTOS DESTACABLES
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ASOCIACION SOCIOSANITARIA

APACI

ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS

DE CARDIOPATIAS CONGENITAS
@ OVIEDO

Centro Social de Otero
Parque del Ave Maria, s/n. CP: 33008

GUON

Hotel de Asociaciones Sociosanitarias

Avda. Hermanos Felgueroso, 78. CP: 33209
@ 686 379 531 / 630 145 659 / 685 932 544

@ apacicardiopatias@gmail.com

WWW.apaci.es
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Personas beneficiarias DIRECTAS
de la labor de la entidad
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Personas beneficiarias INDIRECTAS
de la labor de la entidad

Familias de las personas asociadas, ciudadania en

general, afectados/as por cardiopatias congénitas de
otras Comunidades Auténomas.

APACI continda cubriendo las necesidades de las
personas afectadas por cardiopatias congénitas y
sus familias.

El servicio de Informacion y Alojamiento Familiar
ha proporcionado acompanamiento y un hogar a
las familias desplazadas a Madrid.

Los talleres de apoyo psicolégico para familiares,
ninos y ninas se han realizado de nuevo de forma
presencial.
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Dentro del marco de las Jornadas sobre Cardiopa-
tias Congénitas celebradas en el HUCA, tuvo lugar
la entrega del premio APACI 2023 al Ayuntamiento
de Oviedo, nos acompainé Concepcion Saavedra,
consejera de Salud de Asturias y representantes
del HUCA, SESPA, Ayuntamiento de Oviedo y de
COCEMFE Asturias.
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ASEMPA
ASOCIACION DE ENFERMEDADES

NEUROMUSCULARES DEL PRINCIPADO

DE ASTURIAS

C/ Severo Ochoa, 53, bajo
33210 Gijon

@ 985 165 671 / 684 608 878

asemasturias@hotmail.com

Facebook: asempa.neuromusculares
Instagram: asempaneuromusculares

GPassiee

Personas beneficiarias DIRECTAS
de la labor de la entidad

120 personas (entre socios/as, familiares,

profesionales, poblacion en general etc.).

Personas beneficiarias INDIRECTAS
de la labor de la entidad

500 personas.

Durante el ano 2023 en ASEMPA continuamos
acompanando en el dia a dia a personas que
conviven con enfermedades neuromusculares.
Para ello llevamos a cabo acciones de apoyo
psicosocial encaminadas a:

® Reducir el aislamiento.

® Mejorar el estado emocional.

e Dotar de recursos.

® Y promover la agrupacion del colectivo.

Cooperamos con entidades con similar finalidad
y promovimos actividades culturales, educativas y
de ocio y tiempo libre.

Ademas continuamos con la rehabilitacion fisio-
terapéutica de los socios y socias y el proyecto
de transporte accesible, mantuvimos el proyecto
de asistentes personales, ambos fundamentales
para mantener la calidad de vida de personas con
diversidad funcional.

EVENTOS DESTACABLES
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ASOCIACION SOCIOSANITARIA

ASICAS

ASOCIACION ICTUS DE ASTURIAS Y OTRAS
LESIONES CEREBRALES ADQUIRIDAS

@ C/ Covadonga, n°® 40
33530 Infiesto

@ 623 041 219

@ info@asicas.org

Www.asicas.org

&

=
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Personas beneficiarias DIRECTAS
de la labor de la entidad
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Personas beneficiarias INDIRECTAS
de la labor de la entidad

Toda la poblacion.

El proyecto de “Sensibilizacion sobre el ictus en cen-
tros educativos”, dirigido al alumnado de Educacion
Primaria y Secundaria. Los objetivos han sido:

® Facilitar conocimientos sobre los cuidados
del cerebro.

e |dentificar los sintomas mas frecuentes de
un ictus.

® Y c6mo actuar para evitar, en la medida de
lo posible, el dano cerebral e informar sobre
ASICAS.
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Las alumnas voluntarias de Logopedia, Pedagogia
y Educacién han sido las encargadas de acudir a
las aulas para impartir las charlas. “Tiempo es
cerebro”, de ahi la importancia de actuar lo antes
posible para que la persona reciba la atencién sa-
nitaria que necesita.
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AREAS DE TRABAJO ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES

ASOCIACION SOCIOSANITARIA

ASOCIACION ASTURIANA DE
ATAXIAS COVADONGA

C/ Covadonga, 22
33201 Gijén

Q@ 985097152

@ feramado@telecable.es

www.fedaes.org

T i oy

b

Brindamos informacién a cualquiera que nos la
solicite. Varios de nuestros asociados asisten a
sesiones de fisioterapia y logopedia impartidos
por el programa “Mejora” de COCEMFE Asturias.

ASOCIACION ASTURIANA DE ATAXIAS

‘
[ “COVADONGA”
i

Personas beneficiarias DIRECTAS
de la labor de la entidad

25

Personas beneficiarias INDIRECTAS
de la labor de la entidad

Unidos a la Federacion de Ataxias de Espana (FE-
DAES) seguimos brindando cursos online de fisio-
terapia, logopedia y yoga.

Durante 2023:

® Colaboramos con el dia de Enfermedades
Raras en Gijon.

® Hemos realizado las Jornadas Cientificas de
Ataxias con 2 dias de visitas y excursiones en
Ciudad Real.

® También realizamos sendos viajes a Sevilla y
Granada.

Contribuimos al mantenimiento de la web www.fedaes.org y su boletin digital mensual
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ASOCIACION SOCIOSANITARIA

ChySPA

ASOCIACION CHIARI Y SIRINGOMIELIA

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

@ Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Avda. Roma, 4 bajo. 33011 Oviedo. Oficina 2

Q 62537031

@ chiariasturias@hotmail.com

www.chyspa.org

('?5;3' ‘ COCEMFE
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Personas beneficiarias DIRECTAS
de la labor de la entidad
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Personas beneficiarias INDIRECTAS
de la labor de la entidad

Afectados/as, familiares y sociedad en general.

La asociacidon se propuso principalmente apoyar
desde un enfoque multidisciplinar a los afecta-
dos de Chiari y Siringomielia y a sus familias
para contribuir a la mejora de su bienestar, pro-
porcionado un servicio de rehabilitacion, psico-
l6gico y social y posibilitando la estabilidad de
unas actuaciones destinadas a un colectivo es-
pecialmente vulnerable.

También se llevd a cabo una labor de sensibiliza-
cion social para visualizar y acercar a la poblacion
las caracteristicas y las consecuencias de una en-
fermedad poco conocida, que necesita ser investi-
gada para ayudar a las personas que la padecen.
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Nimero de PERSONAS BENEFICIARIAS directas de
la labor de la entidad:

SERVICIO/PROGRAMA PERSONAS
Servicio de rehabilitacién 31
Servicio psicoldgico 22
Atencién social 27
Programa de sensibilizacion y difusion 240
Programa de ocio 47
Taller de teatro 258

COMIENZD DEL TALLER DE MEMORIA
iohey 3,
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ASOCIACION SOCIOSANITARIA

ASOCIACION DE COREA DE
HUNTINGTON DE ASTURIAS

@ Centro Civico Cultural Los Canapés
C/ La Concordia, n°3
33402 Avilés

Q 653815753

@ acoreahas@yahoo.es

@ https://www.e-huntington.es/asociacion-
corea-de-huntington-asturias

El Servicio de Atencion Psicologica

Se centralizan todas las consultas recibidas de
toda Asturias. Servicio destinado a las personas
afectadas por la enfermedad en su primera fase
y los familiares. Trabajan en coordinacién con el
equipo multidisciplinar del HUCA.

El Servicio de Asesoria Social

Se encarga de:

¢ Informar, orientar y asesorar sobre las presta-
ciones sociales y ayudas y subvenciones para
la entidad y para las personas asociadas y sus
familias.

® Y también de la coordinacion socio-sanitaria con
el HUCA-Unidad Multidisciplinar para pacientes
con Huntington.
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Asociacion Corea de

Huntington

Asturias

Personas beneficiarias DIRECTAS
de la labor de la entidad

130

Personas beneficiarias INDIRECTAS
de la labor de la entidad

Mas de 300 beneficiarias indirectamente,

entre familiares cercanos, convivientes, y sociedad
asturiana en general.

Logros del ano 2023

® Nuestra asociacion continud con en el proyecto
ENROLL con la participacion de varias personas
afectadas por la Enfermedad de Huntington.

® La creacion de Federacion Espanola de Asocia-
ciones de Huntington de la que somos miem-
bros fundadores.

® Crecimiento asociativo.

® Atencion social a domicilio.
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ASOCIACION SOCIOSANITARIA

ELA PRINCIPADO
ASOCIACION DE ESCLEROSIS

LATERAL AMIOTROFICA JOVELLANOS DEL

PRINCIPADO DE ASTURIAS
Equipamiento social del Natahoyo
Avda. de Moreda, 11. 2° planta. 33212 Gijén
@ 985 16 33 11/ 630 714 547

@ elaprincipado@telecable.es

www.ela-principado.es
@ Facebook: @elaprincipado

El objetivo principal de la entidad es procurar el
mayor grado de bienestar y calidad de vida posible
a quien padece ELA y a su entorno familiar. Para
conseguirlo ponemos en practica distintas tera-
pias atendiendo a aspectos fisicos, psicologicos
y sociales.

Tratamos de mantener el mayor grado de indepen-
dencia y autonomia posible, asi como ayudar a
las familias a afrontar los retos que presenta la
enfermedad a todos los niveles, fomentando un
afrontamiento adaptativo de la misma.

W

principado

134

Personas beneficiarias DIRECTAS
de la labor de la entidad

Personas beneficiarias INDIRECTAS
de la labor de la entidad

-

En definitiva, pretendemos “acompanar” a la per-
sona enferma y a sus familiares durante el curso
de la enfermedad tratando de cubrir sus necesi-
dades y aliviar, en la medida de lo posible, su sin-
tomatologia fisica y su malestar emocional.
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ASOCIACION SOCIOSANITARIA

FQ

ASOCIACION ASTURIANA CONTRA

LA FIBROSIS QUISTICA

@ Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Avda. Roma 4, bajo, oficina 7
33011 Oviedo

@ 985 96 45 92- 684 620 887

@ fa@fgasturias.org

@ https://fgasturias.org
Facebook: @fgasturias

Instagram: @fgasturias

Desde FQ, ofrecemos apoyo social y psicolégico
a personas afectadas y a familiares, tanto en el
momento del diagnéstico, como en la evolucién
de la enfermedad a lo largo de sus vidas. Hoy dia,
gracias a los nuevos medicamentos, la calidad de
vida de estas personas es mas esperanzadora.

Con el Ultimo medicamento aprobado, Kaftrio,
solo habra un 25% de los afectados que no seran
susceptibles de tomar estos medicamentos debi-
do al tipo de mutacién. Por este motivo seguimos
luchando por visibilizar la enfermedad, asi como
reivindicar la investigacion en la busqueda de nue-
vos medicamentos.

ORGANIZACION AREAS DE TRABAJO ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES
-
Fibrosis
Quistica

Personas beneficiarias DIRECTAS
de la labor de la entidad

40

Personas beneficiarias INDIRECTAS
de la labor de la entidad
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Desde la asociacion se ofrece, ademas, el ser-
vicio de fisioterapia respiratoria domiciliaria, que
constituye, junto con el ejercicio fisico y la me-
dicacion, un pilar basico en el tratamiento de la
fibrosis quistica.
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ASOCIACION SOCIOSANITARIA

ASOCIACION DE FAMILIAS DE NINOS

CON CANCER DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS “GALBAN”

C/ Méjico esquina Chile, 12
33011 Oviedo

@ 984 08 74 10 / 652 567 139

galban@asociaciongalban.org

www.asociaciongalban.org
Facebook: @ AsociacionGalban

Twitter: @asoc_galban

En 2023 Galban ha continuado ofreciendo no solo
apoyo mutuo entre sus miembros, sino también
fomentando un mejor conocimiento de la enfer-
medad y promoviendo la sensibilizacién general
acerca de la misma.

Un aspecto fundamental de nuestra labor es el
soporte emocional y psicolégico. Enfrentarse a
una enfermedad grave, larga o rara tiene un gran
impacto en la salud mental tanto del paciente
como de la familia inmediata. Galban ofrece un
espacio de empatia y comprension, donde los
miembros pueden compartir experiencias y en-
contrar apoyo emocional entre personas que en-
frentan desafios similares.
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Familias beneficiarias DIRECTAS
de la labor de la entidad

268

Personas beneficiarias INDIRECTAS
de la labor de la entidad

La sociedad asturiana en general.

La transparencia y la gestion eficiente de sus
recursos son fundamentales para garantizar la
sostenibilidad y la capacidad de Galban, para
continuar ofreciendo servicios esenciales a sus
miembros. Nuestra organizacion fue acreditada
en 2023 con el sello de la Fundacién Lealtad.
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NOONAN ASTURIAS N sinoROM:
ASOCIACION SINDROME DE Joo’m )
NOONAN il

@ C/ Pintora Concha Mori, 17 - 2°B —
33211 Gijén Personas beneficiarias DIRECTAS

de la labor de la entidad

Q© 691949696

@ noonanasturias@gmail.com Personas beneficiarias INDIRECTAS
de la labor de la entidad

www.noonanasturias.com
Facebook: @noonanasturias
Twitter: @noonanasturias
Instagram: @noonanasturias

Estos son los servicios y actividades realizadas
durante el ano 2023, y las siguientes personas
beneficiadas:

® S|O (Servicio de Informacién y Orientacion):
400 asistencias.

® SAP (Servicio de Apoyo Psicologico):
15 beneficiarios/as.

® SAF (Convenio para Servicio de Alojamiento
Familiar): 8 alojamientos.

® SAJ (Convenio para Servicio de Asistencia
Juridica): 2 consultas.

® SOE (Servicio de Orientacién Escolar):

Charlas, orientacion escolar, actividades Dicha labor se llevo a cabo a través de diferentes

sensibilizacién): 3 intervenciones. actlwdade§ y servicios que pu_eden cqnsultar en
redes sociales @noonanasturias, pudiendo am-
® Boletin dlgltal InfoNoonan: 180 personas. p"ar informacion nuestra web:

® Programa Terapéutico (convenios red profesio- ]
nales): 3 beneficiarios. www.noonanasturias.com

® Formacion padres y Junta Directiva: 2 cursos.

¢ Jornadas informativas y de convivencia: 250
beneficiarios.

® Formacion padres y Junta Directiva: 3 cursos

® Investigacion, continuacion de dos proyectos:
35 beneficiados/as.
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ASOCIACION SOCIOSANITARIA

ASOCIACION
PARKINSON
ASTURIAS

ASOCIACION PARKINSON ASTURIAS

C/Amsterdam, N°7 Bajo —
33011 Oviedo Personas beneficiarias DIRECTAS

de la labor de la entidad

Q 985237531

»¢ aparkas@hotmail.com C
. : Personas beneficiarias INDIRECTAS
www.parkinsonasturias.org de la labor de la entidad
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Facebook: Asociacion Parkinson Asturias

En el apartado de terapias ofrece:

Acuaterapia

La Asociacion Parkinson de Asturias tiene como _
objetivo general el mejorar la calidad de vida de

las personas afectadas de Parkinson y sus fami- _ _

lias. Para lograrlo ofrece una atencion integral a

través de servicios y/o terapias rehabilitadoras. - _

Dentro de servicios contempla atencién El trabajo se complementa con la Beca Parkinson
psicosocial a personas diagnosticadas y familia- Asturias que investiga los aspectos genéticos del

res y sensibilizacion comunitaria sobre la enfer- Parkinson y que desarrolla en el laboratorio de ge-
medad y los recursos que ofrece. nética molecular del HUCA.

53


https://www.facebook.com/Asociaci%C3%B3n-Parkinson-Asturias-248928261846043

Memoria COCEMFE Asturias 2023 ORGANIZACION AREAS DE TRABAJO ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES
-

EVENTOS DESTACABLES

wisitn Qijon L3 oot

Un Turismo para Todas las Personas
-Dia del Turismo-

COCEMFE Asturias traslada su experiencia y conocimiento
en la jornada de Turismo Accesible de la FIDMA

n la jornada COCEMFE Asturias destacé la impor- La difusion también desempena un papel crucial en

tancia del turismo inclusivo para personas con la creacion de demanda de turismo accesible y en la
discapacidad y movilidad reducida. Este enfoque bus- mejora de las condiciones de accesibilidad. La cola-
ca garantizar que todos, sin importar sus circunstan- boracién entre todos los actores involucrados impul-
cias personales, puedan disfrutar del descanso y el sara el desarrollo de un destino turistico accesible en
ocio. COCEMFE Asturias se compromete a trabajar Gijén y en el Principado de Asturias.

con el Ayuntamiento de Gijén para asegurar la acce-
sibilidad en todos los aspectos del turismo, desde el
transporte hasta las actividades de ocio.

El turismo accesible no se limita a tener hoteles ac-
cesibles; debe abarcar toda la experiencia de viaje,
desde la planificacion hasta el regreso a casa. Es El turismo accesible es beneficioso para
fundamental la colaboracion entre entidades, admi- toda la sociedad en general, por eso es

mstra.mon.es y el sector tur|§t|co para garantizar una imprescindible la estrecha colaboracién
experiencia plenamente satisfactoria para todos. As- \ . . \
entre entidades, administraciones y el

turias aspira a convertirse en un destino turistico de ; e b
calidad a través de la accesibilidad, y esto requiere propio sector turistico. Ademas estamos

acciones concretas y presupuestos adecuados. hablando de un derecho
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COCEMFE Asturias y la consejeria de Turismo
presentaron una Guia de Turismo Accesible

Vicelve al
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| portal www.turismoasturias.es ahora cuenta con

una guia accesible disenada para ofrecer un tu-
rismo inclusivo a toda la ciudadania, con un enfoque
especial en personas con discapacidad y movilidad
reducida. Esta guia, supervisada por el personal téc-
nico de la Oficina Técnica de Accesibilidad (OTA), ha
sido auditada para garantizar la rigurosidad de la infor-
macién en cuanto a accesibilidad y diseno universal.

En esta guia, se presentan una variedad de destinos
en Asturias con una oferta turistica accesible, asegu-
rando que todas las personas, independientemente
de sus capacidades fisicas, puedan disfrutar plena-
mente de la actividad turistica. COCEMFE Asturias
respalda este proyecto como experto en accesibilidad,
visitando y evaluando personalmente los recursos
mencionados en la guia para proporcionar informa-
cion precisa y actualizada sobre su accesibilidad.

Pero esta guia va mas alla de simplemente ofrecer ru-
tas turisticas accesibles; ofrece experiencias de turis-
mo inclusivo, que permiten la participacion equitativa
de todas las personas, sin importar sus condiciones
fisicas, sociales o culturales. Cada experiencia incluye
informacién sobre alojamientos, lugares para comer
o tomar algo, asi como espacios culturales y de ocio,
completando la experiencia del visitante con escapa-
das cercanas para una experiencia turistica completa.
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COCEMFE Asturias pone

en marcha

La Oficina de Vida Auténoma y

Participativa OVAP

Desde julio de 2023, COCEME Asturias, cuenta con los
servicios de la Oficina de Vida Autonoma y participativa
en Gijon, OVAP. Financiada con las subvenciones para el
desarrollo de proyectos de innovacion social (Asturias Li-
ving Labs de Innovacion Social AL2IS), dentro del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado
por la Union Europea Nextgeneration EU.

Su objetivo principal es brindar apoyo a estas personas
para que puedan llevar a cabo sus proyectos de vida
de manera independiente, contando con el respaldo de la
comunidad y fomentando su participacién social desde una
perspectiva de pleno ejercicio de sus derechos.

Este enfoque busca evitar o retrasar al maximo los proce-
sos de institucionalizacion no deseados, que pueden com-
prometer el derecho fundamental a la vida independiente y
a la autonomia personal de las personas.

Desde COCEMFE Asturias, en nuestra labor como represen-
tantes de las personas con discapacidad en el Principado
de Asturias, destacamos la importancia crucial del servi-
cio de asistencia personal en la vida de este colectivo.
Para hacer realidad este servicio, estamos implementando
acciones innovadoras que hasta ahora no se habian desa-
rrollado, como:

Trabajo en red:

Colaboramos estrechamente con el Ayuntamiento de Gijon
y la Universidad de Oviedo para promover la autonomia per-
sonal y la accesibilidad de las personas con discapacidad.
Esta alianza incluye tanto la investigacion como la difusion
y orientacion, aspectos fundamentales que no habian sido
abordados de manera exclusiva hasta el momento.

Punto de informacion:
Ofrecemos asesoramiento especializado en discapacidad y

dependencia, centrandonos especialmente en temas como
la asistencia personal y la accesibilidad universal.

Financiado por
FINANCIAN LA OVAP la Unién Europea
NextGenerationELU
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Plan de Recuperacion,
W Transformacidn y Resiliencia

OFICINA DE VIDA AUTONOMA
Y PARTICIPATIVA DE

Con la OVAP COCEMFE Asturias
persegue la autonomia, la
autodeterminacion, la accesibilidad
a través de la figura del asistente
personal y la filosofia de vida
independiente

El proyecto representa un avance
significativo en el camino hacia una
sociedad mas inclusiva y respetuosa
con los derechos de todas las
personas, independientemente de
sus capacidades

Otro evento destacado ha sido la colaboracion
con la Universidad de Oviedo para realizar un
estudio de investigacion y un analisis sobre la figu-
ra del asistente personal, del que se extrajo un in-
forme juridico que se public6 el 29 de septiembre.

DESCARGA EL ESTUDIO

= 1 -
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I Jornada “Claves Y JORNADA "CLAVES DEL CONOCIMIENTO
del conocimiento sobre —7— MEEEEEGEEEEES
Ia discapaCidad” i mwg{zr::mnm | '@{
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T o eIl B
I a | Jornada “Claves del conocimiento sobre la dis- Q

capacidad”, celebrada el 30 de noviembre en el e ME“UHIr-
palacio de exposiciones y congresos de Oviedo, se ha r ) Lenguaje
presentado el Manual de lenguaje inclusivo y el Libro - Inclusivo
blanco de la discapacidad organica. '

A través de la Jornada se dieron a conocer las difi-
cultades con las que se encuentran las personas con
discapacidad organica: por ejemplo, la dureza del tra-
tamiento o los efectos secundarios de estos, suelen
ser factores que inciden en su pleno desenvolvimiento
personal, sumado al escaso reconocimiento social por
falta de conocimiento y la INVISIBILIDAD de esta clase
de discapacidad, que les supone una limitada y esca-
sa participacion en la vida socio-laboral.

(5 i COCEMFY [

Con el Manual de Lenguaje Inclusivo se han sentado
las bases para tener las pautas para el uso de un len-
guaje correcto y respetuoso, que ha sido consensuado
por el movimiento asociativo a la hora de referirse a
las personas con discapacidad y comunicar de manera
no sexista. Tratando también de no discriminar ni per-
petuar estereotipos y falsas creencias sobre un grupo
social que solo busca normalizar la discapacidad y na-
turalizar a las personas del colectivo.
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COCEMFE Asturias firma un convenio de
colaboracion con EMVISA

Para que el barrio de La Camocha, en Gijon, cuente con
diez viviendas adaptadas para personas con movilidad reducida

Las diez nuevas viviendas adaptadas para perso-
nas con movilidad reducida pronto seran una rea-
lidad en el barrio de La Camocha, en Gijén, gracias a
un acuerdo firmado el 15 de marzo entre COCEMFE
Asturias y la Empresa Municipal de la Vivienda (EM-
VISA) del Ayuntamiento de Gijén. Estas viviendas es-
taran ubicadas en un local actualmente desocupado,
con aproximadamente 900 m?.

Ademas, como parte del convenio, el Ayuntamiento
se ha comprometido a realizar mejoras en todo el en-
torno para garantizar la accesibilidad, incluyendo la
eliminaciéon de barreras en la zona para facilitar el
acceso al transporte publico y a los servicios munici-
pales, asi como para permitir desplazamientos autoé-
nomos, comodos y seguros.

La Oficina Técnica de Accesibilidad (OTA) de COCEMFE
Asturias brindara asesoramiento sobre accesibilidad
durante la planificacion y ejecucién del proyecto. El
convenio tendra una duracion inicial de 12 meses,
con la posibilidad de dos prérrogas de seis meses
cada una. Las obras de transformacion del local co-
menzaron en junio, en colaboracién con personas de
las escuelas taller y los planes locales de empleo de
la Agencia Local de Promociéon Econémica y Empleo
del Ayuntamiento de Gijon.
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La presidenta de COCEMFE Asturias, Ménica Oviedo,
expreso su entusiasmo por este proyecto, destacando
que estas viviendas proporcionaran un espacio adap-
tado sin barreras, permitiendo a las personas vivir con
comodidad y seguridad gracias al alquiler social. Ovie-
do subrayé el derecho de las personas con discapa-
cidad a elegir dénde y como vivir, respaldado por la
legislacién nacional e internacional en la materia.

Este proyecto aborda una necesidad importante en
Gijon, donde la oferta de viviendas accesibles es es-
casa. La iniciativa refleja el compromiso del Ayunta-
miento con la inclusion y el bienestar de todos sus
ciudadanos.
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COCEMFE Asturias celebra
el Dia Mundial de las Enfermedades Raras
coh un acto en Gijon

| acto celebrado el 29 de febrero fue multitudina-

rio, cerca de un centenar de afectados/as y sus
familiares e integrantes de las asociaciones que los
representan.

Ademas, contd con la asistencia de la concejala
de Bienestar Social, Educacién, Infancia y Juventud,
Natalia Gonzalez; la directora General de Cuidados,
Humanizacién y Atencion Sociosanitaria, Maria Jose-
fa Fernandez; la directora General de Salud Pdblica,
Lidia Clara Rodriguez; la directora gerente del SESPA,
Maria Concepcion Saavedra; el jefe de Servicio de la
Direccion General de Salud Publica, Mario Margolles;
el director General de Servicios Sociales y Mayores,
Enrique Rodriguez Nuno; la directora General de Per-
sonal Docente, Eva Ledo; el representante territorial
de la Federacion Espaiola de Enfermedades Raras
(FEDER), Andrés Mayor; la presidenta del Consejo Te-
rritorial de la ONCE, Marta Malgor; el presidente de la
Mesa del Tercer Sector, Victor Garcia Ordas. asi como
miembros de la Orden 66, una asociacion sin animo
de lucro dedicada al Universo Star Wars, representan-
tes de los grupos municipales de Gijon, la Fundacién
Alimerka y la Fundacion Ampararte.
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Un ano mas, se procedi6 a la lectura del manifiesto
reivindicativo que recoge las demandas de las once
entidades consideradas de enfermedades raras o
de baja prevalencia en COCEMFE Asturias con las si-
guientes peticiones:

Una mayor inversion en investigacion

La puesta en marcha urgente de un
plan autonémico de genética

El funcionamiento del CREDINE a
pleno rendimiento

La eliminacion de diferencias asistenciales
entre comunidades autbnomas

La supresion de barreras arquitectonicas

La rehabilitacion continuada

El incremento de las subvenciones destinadas
a entidades de enfermedades raras y de baja
prevalencia o poco frecuentes

En Espana, 3 millones de personas tienen
una patologia de este tipo. En Asturias, hay
74.000 afectados/as
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23 de febrero de 2023
CAl de Viesques

® Diego Canga, Candidato a la
presidencia del Principado por el
Partido Popular

Acompanado de Matias Rodriguez,
vicesecretario General de Politicas
Sociales visitaron las intalaciones
del CAl de COCEMFE Asturias y man-
tuvieron una reunién donde se les ex-
puso las principales necesidades de
las personas con discapacidad fisica
y organica de la region.

23 de mayo de 2023
CAl de Viesques

e Luis Manuel Florez, Candidato a
la alcadia de Gijon por el Partido
Socialista

Acompanado de Tino Vaquero, N° 3
en la lista, Natalia Gonzalez, conce-
jala de Derechos y Bienestar Social
y Marta Menéndez, N° 13 en la lista
visitaron las instalaciones del CAl de
COCEMFE Asturias. Se les trasladé
asuntos importantes como la soste-
nibilidad y mantenimiento del movi-
miento asociativo de la discapacidad
fisica y organica para poder atender
la demanda creciente.

24 de marzo de 2023
CAl de Viesques

e Javier Suarez Llana, Candidato
a la alcaldia por Gijén por Izquier-
da Unida

El candidato acompanado por Maria
Antuna, Guillermo Fernandez y Luis
Miguel Fernandez realizaron una visita
a las instalaciones del CAl de COCEMFE
Asturias y se les entregd un documen-
to de reivindicaciones y propuestas de
COCEMFE Asturias a nivel municipal.

25 de septiembre de 2023
Ayuntamiento de Gijon

e Carmen Moriyon,
Alcaldesa de Gijon

En la reunion se trasladaron las rei-
vindicaciones del movimiento asocia-
tivo de COCEMFE poniendo especial
énfasis en la exencion del pago de la
ORA y la accesibilidad del municipio
de Gijén. La misma sirvié como pun-
to de partida para las siguientes re-
uniones que COCEMFE Asturias man-
tuvo a lo largo del cuatrimestre con
diferentes concejalias, en las que se
expusieron los temas especificos de
cada ambito de accion.
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31 de marzo 2023
CAl de Viesques

e Adrian Pumares, Candidato de
Foro a la Presidencia del Princi-
pado por Foro Asturias

El candidato acudié con Javier Aman-
di, responsable de Sanidad y Bien-
estar Social de Foro Asturias, Jesus
Martinez Salvador, Presidente y por-
tavoz municipal de Foro Gijén, Pelayo
Barcia, concejal del Ayuntamiento de
Gijon y el vocal de la Comisién Direc-
tiva Jaime Fernandez-Paino. Se les
entregd un documento con propues-
tas y reivindicaciones de COCEMFE
Asturias y su colectivo tanto a nivel
autonémico como municipal.

26 de septiembre de 2023
Ayuntamiento de Gijon

e Gilberto Villoria, Concejal de In-
fraestructuras Urbanas y Rurales

® Pelayo Barcia, Concejal de Trafico,
Movilidad y Transporte Publico

En la reunion se debate sobre la re-
forma del carril bici de la zona de Po-
niente y se pide mantener las 4 pla-
zas de aparcamiento PMR en bateria,
suficiente itinerario peatonal accesi-
ble en la zona y que este no se cruce
con el carril bici.
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26 de septiembre de 2023
Principado de Asturias

® Rocio Allande,
Directora General de Cuidados y
Coordinacién Sociosanitaria

Se reivindica un incremento de la fi-
nanciacion del Programa Mejora para
poder asumir las subidas salariales
y otros gastos, el incremento de la
subvencion de crénicos, disponer de
un espacio en Avilés para el desarro-
llo del Programa, dia Mundial EERR...

9 de octubre de 2023
Principado de Asturias

e Angel José Lopez,
Director General de Salud
Pdblica y Atencién a la Salud
Mental

Para tratar cuestiones como la impor-
tancia de la interlocucion entre la con-
federacion y el Servicio de Salud, la
financiacion del Proyecto Mejora, las
Enfermedades Raras, el impulso de
la investigacion y el censo actualiza-
do de las asociaciones de pacientes.

27 de septiembre de 2023
Ayuntamiento de Oviedo

e Maria de Velasco,
Concejala de Politicas Sociales

Se traslada la necesidad de mejorar
la financiacion de nuestra entidad,
la accesibilidad de la ciudad, en es-
pecial la eliminacion de la palabra
MINUSVALIDO de la sefalizaciéon
vertical de las plazas PMR, acceso
al autoblis municipal a través de la
rampa, ascensor en el Parking de la
Escandalera...

10 de octubre de 2023
Ayuntamiento de Gijon

e Angela Pumariega,

Concejala de Economia, Empleo,
Turismo e Innovacion del
Ayuntamiento Gijon

Se hablé de la colaboracion entre
ambas entidades en formacion y
empleo; de las viviendas de alquiler
social de La Camocha y la mejora en
accesibilidad del comercio y turismo
en el municipio. Plan de Accién de
Playas y Rutas Accesibles (senderis-
mo), ademas de una colaboracién
continuada.
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28 de septiembre de 2023
Principado de Asturias

® Lydia Espina,
Consejera de Educacion

® David Artime,
Director General de Inclusion
Educativa y Ordenacién

Se comentan los proyectos desa-
rrollados por COCEMFE Asturias,

solicitdndose su concierto, las ne-
cesidades detectadas en cuanto
a productos de apoyo, asi como el
mantenimiento y/o incremento de
profesionales de apoyo (auxiliar edu-
cador, fisioterapeuta, AL, PT) en nu-
mero suficiente a las necesidades.

16 de octubre de 2023
Ayuntamiento de Gijon

e Angeles Fernandez-Ahtija,
Concejala de Servicios Sociales,
Vivienda y Educacion

Donde se hablé del sostenimiento del
movimiento asociativo, siendo clave
un Plan de Accesibilidad 2024-2027
como hoja de ruta, y la aprobacion
de la Ordenanza de Accesibilidad, la
OVAP y cuestiones sobre las viviendas
accesibles de La Camocha y educa-
cion inclusiva en espacios accesibles.
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18 de octubre de 2023
Principado de Asturias

e Lara Martinez,
Viceconsejera de Turismo

Se trataron temas como la Guia de
Turismo Accesible, el Plan de Rutas
Accesibles de Senderismo y en gene-
ral, una colaboracién continuada por
y para el turismo accesible en el Prin-
cipado de Asturias.

ORGANIZACION AREAS DE TRABAJO
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23 de octubre de 2023
Principado de Asturias

e Melania Alvarez,
Consejera de Derechos Sociales
y Bienestar

® Enrique Rodriguez Nuio, Director
General de Promocion de la
Autonomia Personal y Mayores

La mejora de la financiacion, la ne-
cesidad de un espacio en Avilés y en
Langreo para el programa Mejora de
Rehabilitacion continuada, la oficina
de Vida Auténoma y Participativa de
COCEMFE Asturias (OVAP), la Ofici-
na Virtual de Accesibilidad Universal
(OVAU) y el CREDINE fueron algunos
de los asuntos tratados en la reunién.

25 de octubre de 2023
Principado de Asturias

® Concepcion Saavedra,
Consejera de Salud

® Rocio Allande, Directora General
de Cuidados y Coordinacion
Sociosanitaria

Se establece interlocucion con CO-
CEMFE Asturias y su movimiento aso-
ciativo, se valorara el incremento de la
financiacion del Programa Mejora asi
come el concierto, subida de la Sub-
vencion de Crénicos 2024, Consejo
del Paciente, Registro de EERR, Plan
de Genética y finalmente sobre la ur-
gencia de mejorar los plazos de Valo-
racion del Grado de Discapacidad.

6 de noviembre de 2023
Ayuntamiento de Gijon

e Angela Pumariega,
Concejala de Economia, Empleo
y Turismo

e Daniel Martinez, Director de
Visita Gijon

Se hablé de temas generales de mo-
vilidad y urbanismo, de las mejoras
en el punto de playa accesible de Po-
niente y un nuevo punto en El Arbe-
yal y propuestas interesantes como
la puesta en marcha del servicio de
bono-taxi y la realizacién de una jor-
nada de Turismo Accesible durante
el ano 2024.

7 de noviembre de 2023
Ayuntamiento de Gijon

® Gilberto Villoria,
Concejal de Infraestructuras
Urbanas y Rurales

e Marta Martinez,
Ingeniera Técnica de Obras
Publicas

e Javier Hernandez,
Jefe de Obras Publicas

En dicha reunién personal de la OTA
junto al concejal, el Jefe de Obras Pu-
blicas y la Ingeniera de Obras Publicas
debaten la ubicacion y senalizacion
horizontal y vertical de las plazas PMR
de la Avenida Pablo Iglesias.
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10 de noviembre de 2023
Principado de Asturias

® Pablo Garcia Garcia,
Viceconsejero de Politicas
Sanitarias

Abordamos la necesaria actualizacion
de la Guia de Accesibilidad de los
Centros Sanitarios de Atencion Prima-
ria, la Accesibilidad Universal de los
nuevos espacios sanitarios (centros
de salud, Cabuenes, etc.), la cola-
boracion de la OTA con la Unidad de
Evaluacion de calidad del SESPA y la
actualizacion del censo de asociacio-
nes de pacientes.
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13 de noviembre de 2023
Ayuntamiento de Gijon

® Jesls Martinez Salvador,
Concejal de Urbanismo

Hablamos de la accesibilidad del
Jardin Botanico Atlantico y un itine-
rario peatonal accesible que lo co-
munique con Laboral Ciudad de la
Cultura. También exigimos el cum-
plimiento de la norma de accesibili-
dad a la hora de otorgar licencias de
apertura de negocios.

15 de noviembre de 2023
Principado de Asturias

® Laura Lopez,
Directora General de Urbanismo

Le explicamos la labor que efec-
tuamos desde la Oficina Técnica
de Accesibilidad (OTA) ofreciendo
asesoramiento para garantizar que
futuros proyectos urbanisticos cum-
plan la normativa de accesibilidad y
se le traslada la necesidad de otros
modelos de vivienda accesible en
el Principado, para fomentar la vida
independiente de las personas con
discapacidad.

28 de noviembre de 2023
Principado de Asturias

® Ovidio Zapico,
Consejero Ordenacion de
Territorio, Urbanismo, Vivienda y
Derechos Ciudadanos

Se abordaron diferentes asuntos re-
lacionados con la situacion actual de
las personas con discapacidad en
relacion con la necesidad de vivien-
da publica accesible y asequible en
nuestra comunidad.
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28 de noviembre de 2023
Principado de Asturias

® Beatriz Gonzalez,
Viceconsejera de Derechos
Ciudadanos

® Nuria Rodriguez,
Directora General de
Participacion, Transparencia,
Diversidad Sexual y LGTBI

Se trataron asuntos de interés para
las personas con discapacidad y se
traslada a la Viceconsejera el traba-
jo de COCEMFE Asturias respecto a
los ODS.
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