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EDITORIAL

Ademds del esquema cldsico de la re-
vista serCapaz, con sus habituales sec-
ciones, el nimero que hoy tenéis en
vuestras manos es “especial”, en cuan-
to recoge un hecho tan relevante y tras-
cendente en la historia de nuestra Con-
federacién como es la inauguracién de
nuestro Centro de Atencion Integral
para Personas con Discapacidad Fisi-
ca y Orgdnica Gravemente Afectadas,
tan deseado por todos nosotros, por
tan necesario.

A esto anadimos el gran honor que
para COCEMFE-ASTURIAS supuso que
esta inauguracion fuera presidida por
Su Majestad la Reina, que quiso apo-
yar con su presencia nuestros objetivos
y preocupaciones por las personas con
discapacidad. Hemos querido compar-
tir con los lectores de serCapaz estos
emotivos e inolvidables momentos, y en
las pdginas centrales encontraréis un
extenso reportaje con constancia grdfi-
ca de los momentos més significativos
de esta visita Real.

Junto con esto, esperamos que otros
importantes asuntos que publicamos
provoquen el interés y la atencién del
lector, en especial la entrevista que
amablemente nos ha concedido Noe-
mi Martin, en su etapa recién inicia-
da al frente de la Consejeria de Bien-
estar Social y Vivienda, en un perfodo
en que atravesamos una dificil situa-
cién econdémica.

Hablando de crisis, en estos momentos
las entidades del tercer sector, estamos
inmersas en la campana del IRPF 2009.
Muchos de nuestros proyectos son
subvencionados a través de la apor-
tacién del 0,7% de los impuestos de la
declaracién de la renta a Fines Socia-
les, y por ello es importante concienciar
a los ciudadanos de que en tiempos de
dificultades econémicas es cuando mds
necesitamos de su apoyo y solidaridad.

Si desea enviarnos sus opiniones e
inquietudes a la seccién Cartas al
Director, es imprescindible para su pu-
blicacién, que nos envien junto con la
carta, una fotocopia del D.N.I.
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EDUCAR EN LA DIVERSIDAD
UMA  CAMPANA ESCOLAR

AL R

Dolores Santos Castro.

“Educar en la Diversidad” surge como
respuesta a la necesidad de intervenir en
el dmbito educativo para favorecer una
mejor integracién de las personas con
discapacidad en el dmbito laboral, social
y educativo, asi como la de conseguir la

e LG Son ya 9 ANOS los que LA UNION DE DISCAPACITADOS DEL

el ambito escolar, para que se facilite la .
igualdad de oportunidades. La Camparia PRINCIPADO DE ASTURIAS -U.M.A- lleva trabajando su Cam-

va dirigida a escolares que se encuen- paiia Escolar en los distintos Institutos de Educacion Secunda-
tren cursando 1° de la E.S.O, estamos ria del concejo de Gijon, en la que en el curso escolar participa

hablando de nifios/as de Opro,x'mc’do' una media anual de 500 6 600 alumnos.
mente 12 afos, consideramos ésta una

edad adecuada para lograr los objetivos

que la Campafa pretende, que no son

ofros que acercar a los/as alumnos/as a la realidad de las personas
con discapacidad fisica y orgdnica, fomentando en ellos actitudes de
respeto, aceptacién y tolerancia al objeto de que sean trasladadas
a su vida cotidiana.

LAURA

Seré cientifica para
investigar la cura de
enfermedades fisicas

o . S quicas.
Apostamos por una educacién en valores que fomenten actitudes po- ypstq

sitivas hacia la integracién escolar conjunta de las personas con o sin
discapacidad. Existen numerosos factores que intervienen para que
el proceso de integracién educativa se vea favorecido: Contar con OSCAR
los recursos humanos y materiales adecuados que logren una buena  Tendré un bary no pondré
atencién educativa en los alumnos con necesidades educativas espe-
ciales, evitar las barreras arquitecténicas en los centros educativos y
fomentar actitudes positivas hacia la propia integracién de todos los
miembros de la comunidad que puede plantearse de forma concreta
a través de proyectos educativos. Es esencial informar y concienciar
a los centros de ensefianza sobre la problemdtica de las barreras ar-
quitecténicas y la necesidad de su supresién para lograr un entorno
accesible al alcance de todos los ciudadanos.

obstdculos alas personas
ensilla de Ruedas

LUCIA

De mayor seré profesora
y no daré de lado a los
ninos que tengan algin
tipo de problemas

Trabajomos activamente en la integracién de los alumnos con
discapacidad, colaborando para ello con el Departamento de Orien-
tacién Educativa de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

4 serCapaz



La Campafa Escolar “Educar en la Diversidad”, consta
de tres sesiones con una duracién de 55 minutos aproxi-
madamente cada una.

19 Sesién: En la que se desarrollan conceptos asociados
a la discapacidad, y se realiza una proyeccién que aporta
informacién acerca de las distintas discapacidades.

2° Sesion: Se da lectura al cuento: “Juan Sin Piernas”, y se
hace una puesta en comin de los personaijes que en él in-
tervienen al objeto de trabajar la empatia en los alumnos.

39 Sesién: Tiene lugar en el patio o el gimnasio del
centro. Esta es una sesién prdctica que contiene dos
actividades:

% Slalom en Silla de Ruedas. Se le invita al alumno/a

a subirse a una silla de ruedas manual para hacer un
circuito en el que ird sorteando los obstdculos que se
le proponen.

= E| Juego del pariuelo. Se divide el grupo en dos partes,

y se les entrega a cada uno de ellos un pafuelo y se
sitda a cierta distancia a otro componente del grupo en
el centro del patio con el pafiuvelo extendido. Por otra
parte a dos de los alumnos se les venda los ojos y se les
marca un guia que les va dando instrucciones. La mi-
sién, es sortear los obstdculos que se van encontrando
en el camino, dejdndose guiar por su compafiero.

Durante este curso escolar hemos estado trabajado con
todos los cursos de 1° de la ESO de los siguientes Insti-
tutos de Educacién Secundaria: Dofa Jimena, Montevil
y Padre Feijoo siendo el resultado muy positivo, gracias
en parte a la colaboracién de la Direccién, orientadores
y futores de estos Institutos que facilitan el desarrollo de
nuestra labor, asi como la del resto de personal que inte-
gran esos |ES. En este articulo no quisiéramos olvidarnos
de la sorpresa que nos preparé el curso de 1° A del IES

ASOCIACIONES

MARLA

Seré arquitectay me
comprometo a disenar
edificios sin barreras
arquitectonicas

Montevil en la que sus alumnos y tutora nos ofrecieron
una despedida digna de mencién al expresar todos los
conocimientos que habian adquirido durante nuestra
Campaiia con las reflexiones personales de cada uno de
ellos que ponian de manifiesto su sensibilidad hacia “La
Discapacidad”, hemos extraido alguna de las reflexiones,
sentimos no poder ponerlas todas, porque la verdad es
que hablan por si solas.

PABLO

Seré economistay pondré un
canon a dar atodo el mundo
(2 euros) para quitar barreras
arquitecténicas

De los datos extraidos en nuestra Campafia hemos lo-
grado que los/as alumnos/as se familiaricen con las per-
sonas con discapacidad de primera mano, ampliar sus
conocimientos acerca de los temas relacionados con la
discapacidad, motivar la profundizacién y discusién sobre
el tema, fomentar la particién y la obtencién de informa-
cién y sobre todo desmitificar falsas creencias sobre la
discapacidad en los nifios.

“Frente a los numerosos desafios del porvenir, la edu-
cacion constituye un instrumento indispensable para
que la humanidad pueda progresar hacia los ideales de
paz, libertad y justicia social”. (J. Delors).

Cada vez gue tu cuenta se mueve muchas personas
Se [C}UE‘:dEI"I Mmover,...

Nadlie se compromets tanto comao los tuyos

CAJA RURAL
DE ASTURIAS

www. ruralvia.com/asturias
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CEBRANO

| dafo cerebral infantil es una rea-

lidad social en la que los distintos
recursos sanitarios y los servicios de
urgencias, intensivos y neurocirugia
estdn bien protocolizados en las pri-
meras fases de la intervencién pero
con el alta hospitalaria, a menudo
prematura, el sistema sociosanitario
se desentiende del afectado/a. Se
necesitan planes de accién donde
estén claramente establecidas las ne-
cesidades especificas de la poblacién
asi como el impacto real, basados en
datos de incidencias y prevalencias
del dafio cerebral infantil.

La neuropsicologia es una neuro-
ciencia que se encarga de estudiar la
relaciéon del cerebro y la conducta, y
las repercusiones del funcionamien-
to normal o patolégico del Sistema
Nervioso Central (SNC) sobre ella.
Dentro de esta disciplina surge la

6 serCapaz

trarse sélo parcialmente hasta que el
desarrollo cerebral se ha completado
y fodas las funciones cognitivas supe-
riores han emergido, esto ocurre en
gran parte a los 12 afios, con la ex-
cepcién de las funciones sustentadas
en el drea prefrontal, cuyo proceso de
maduracién se inicia en etapas muy
tempranas, continuando en la prime-
ra juventud. Por ello, determinar los
efectos del dafo temprano requiere,
inexcusablemente, de evaluaciones
de seguimiento, ya que el dafio ce-
rebral altera la organizacién de pro-
cesos cerebrales por la capacidad de
reorganizacién de un cerebro inma-
duro, que conlleva efectos no detec-
tables hasta que la habilidad emerge
y completa su desarrollo (Fournier y
Bernabeu, 2008).

La neuropsicologia es una neurociencia que se

llamada neuropsico-
logia infantil o pe-
didtrica, esto se debe
a que si bien existen
semejanzas entre el
funcionamiento  del
cerebro adulto y el
infantil, existen muchas e importan-
tes diferencias que justifican el surgi-
miento de esta drea de investigacion
y de préctica clinica.

En la poblacién infantil podemos dis-
tinguir entre el dafio congénito, que
se produce durante el desarrollo pre-
natal y provoca anomalias estructu-
rales en el Sistema Nervioso Central
y el dafo adquirido que se produce
durante el desarrollo postnatal.

Hay que tener en cuenta que los efec-
tos de un dafio cerebral no son estéti-
cos y pueden no estabilizarse o mos-

encarga de estudiar la relacion del cerebro y la
conducta, y las repercusiones del funcionamiento
normal o patoldgico del Sistema Nervioso Central
(SNC) sobre ella. Dentro de esta disciplina surge la

llamada neuropsicologia infantil o pediatrica.

En definitiva, la neuropsicologia in-
fantil tiene sus propios problemas
distintivos; el funcionamiento del
sistema nervioso central del nifio es
diferente al del adulto, el dafo cere-
bral es mds generalizado en el nifio y
més localizado en el adulto, general-
mente los problemas cerebrales en el
nifio se expresan como un fallo en las
capacidades comportamentales y en
la adquisicién de nuevas habilidades
cognitivas, mientras que en el adulto
que sufre un dafo cerebral muestra
md&s comUnmente un deterioro en las
capacidades ya aprendidas (Manga
y Ramos 1991).






El 28 de Febrero se ha celebrado el Primer Dia Mun-
dial de las Enfermedades Raras, bajo el lema “En-

fermedades Raras, una prioridad de Salud Publica”.

Beatriz Vazquez Gonzélez
Trabajadora Social de ASEMPA

| dia Mundial de las EERR llega

después del éxito cosechado el
afio pasado con al celebraciéon del
Dia Europeo de las Enfermedades
Raras, que tuvo lugar el 29 de Febre-
ro (se eligié a propésito vincular esta
conmemoracién a un dia “especial”
del calendario: el 29 de Febrero, en
afos bisiestos, y el dia 28 en el res-
to de afios) y se llevd el mismo lema
gue este afio, mensaje que cubrird el

periodo 2008-2011.

ASEMPA ha celebrado esta iniciati-
va de La Organizacién Europea de
Enfermedades Raras (EURORDIS).
A nivel nacional hemos estado en
contacto directo con la Federacién
Espafola de Enfermedades Raras
(FEDER), quien ha difundido el mate-
rial corporativo para este acto.

La histérica celebracién del primer
dia Mundial de las EERR se ha cen-
trado en dar visibilidad al mensaje
de que los servicios de Salud Publi-
ca deben ser mejorados en muchos
aspectos para cubrir las necesidades
de las personas que viven en esta si-
tuacién. Ademds para sensibilizar y
concienciar a la sociedad en gene-
ral, al sector médico y farmacéutico
y a los Gobiernos sobre la necesidad
de velar por los derechos de las per-
sonas que padecen una ER.

Es un paso més para lograr mejoras
en la calidad de vida de las personas
afectadas por enfermedades neuro-
musculares (ENM), las cuales consti-
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tuyen el grupo més numeroso dentro
de las enfermedades raras (EERR).

En este sentido, conseguir una aten-
cién sanitaria  publica gratuita
adaptada a los requerimientos de
las personas con enfermedades neu-
romusculares es una de las reivindi-
caciones que la Federacion ASEM, a
la que pertenece ASEMPA, lleva ma-
nifestando desde su fundacién hace
25 afos y por la que hoy dia sigue
luchando desde la fuerza de las 20
asociaciones que la conformamos.

Ya sumamos mds de 7.000 afectados
de un total estimado de 40.000 en
toda Espafia de ENM. Son 3 millones

-"

de afectados por Enfermedades Ra-
ras en Espana.

Nuestra experiencia en Asturias ha
sido todo un éxito. Hemos estado
presentes en mesas informativas en 2
Centros Comerciales, Carrefour-Los
Fresnos, en Gijén y Parque Principa-
do, Oviedo. La poblacién en general
ha tenido conocimiento de la exis-
tencia de este tipo de enfermedades
y ha recogido documentacién espe-
cifica de alguna de las asociaciones
que hemos estado presentes en las
mesas (ATAXIA, ELA, ASEMPA).

Tombién se han recaudado fondos
mediante la venta de calendarios de

La historica celebracion del primer dia Mundial de las EERR se ha cen-
trado en dar visibilidad al mensaje de que los servicios de Salud Piiblica
deben ser mejorados en muchos aspectos para cubrir las necesidades de
las personas que viven en esta situacion.




Ya sumamos mas de 7.000 afectados
de un total estimado de 40.000 en
toda Espaiia de ENM. Son tres millo-
nes de afectados por Enfermedades

Raras en Espana.

la Fundacién Isabel Gemio a 3 €/
unidad, que aun tenemos en ASEM-
PA para todos los que deseéis tener
un ejemplar, y unas huchas cuya re-
caudacién ird integra para la Investi-
gacién de las ER, por la Fundacién,
www.fundacionisabelgemio.com.

Somos conscientes de que somos
muchas més las asociaciones que
trabajamos vinculadas a este tipo de
enfermedades llamadas “raras”, por

La experiencia en Asturias ha sido todo un éxito. Se colocaron mesas informativas en dos

ASOCIACIONES

ASEMPA

Centros Comerciales, Carrefour-Los Fresnos, en Gijén y Parque Principado, Oviedo.

ello el afio que viene intentaremos
unirnos por nuestros objetivos comu-
nes y acercarnos mds a conseguir el
PACTO por las enfermedades raras:

® Mejorar la esperanza y calidad de
vida de las personas de todas las
edades con ER.

® Buscar el compromiso politico de-
finitivo para impulsar una estrate-
gia global que permita alcanzar la
integracién sanitaria, social, edu-
cativa y laboral.

® Asegurar la equidad, justicia y so-
lidaridad de los afectados por ER.

® Garantizar el acceso en condicio-
nes de equidad al diagnéstico, el
tratamiento y la rehabilitacion de
los pacientes, sin importar la ra-
reza de su enfermedad o su lugar
de residencia.

Agradecer a todos/as los socios/as,
a las asociaciones (Ela y Ataxia) y a
los medios de comunicacién (Onda
Cero, Radio Asturias, La Cope, TPA,
El Comercio de Gijén) que han apor-
tado su tiempo y esfuerzo para la di-
fusién de este dia. Nuestro agradeci-
miento por parte de ASEMPA.

www.lalabernadelpiano.es
restaumnta@!atabamadﬂpiana a5

.,)f?'ﬂf‘ -

Tel. 985 21 29 56

www.grupotapia.com

o
B GRUPOTAPIA

SEGURIDAD Y

%

Industrial Glrr'[:lr. Saciedad Andnima

Calefaccion « Fontaneria « Gas « Aire acondicionado

TELECOMUNICACIONES

C/ Lealtad, 13. 33212 Gijon - Tel: 985 32| 700 - Fax: 985 323 831
Apartado 314 - 33280 Gijén - www.clmar.com

% fwas: $85 F07 100 - 285

d WIS - P 885 212 80
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~ iRSTURIES, QUE GRANDE YES,

M? Valle Prados Romero y
Sebastian Miralles Gémez
Vinarés (CASTELLON)

Con esta carta me dirijo a todos
aquellos que no han viagjado
nunca a Asturias, en concreto a La-
mufio, y contaros las experiencias de
mi esposo y mias, en este formidable
viaje organizado por COCEMFE.

Voy a empezar diciéndoos que ten-
go 53 afios, una esclerosis multiple
desde hace trece afios y uso silla de
ruedas. Todos sabemos que mejora
y cura no la hay, y que dia a dia nos
vemos con menos movilidad. Pues
bien, nunca imaginé que pudiera
hacer todo aquello que hice, como
montar en bicicleta de tres ruedas,
montar en quads 4X4, tiro con arco,  Todo esto y muchas actividades
lo Senda del Oso (que por cieto  mds que realicé gracias a la ayuda
nunca la olvidaré, ilo que me rei con  de esos monitores que tan magni-
mis compafierosi). ficamente estdn preparados para  Luego. iNo hablemos del paisajei,
ayudarnos. maravilloso, con su verde, sus rios,
sus ciudades.

Imégen de una de las actividades de las
Vacaciones Cocemfe en Lamuiio (Cudillero).

La verdad es durante esos dias la
pastilla de la “depre” sobré. iPreciosoli, para no olvidar los luga-
res que nos llevaron a visitar. Para
Bueno todo eso muy bien, imds que  nosotros fueron unos dias encanta-
bieni Pero, ¢Y la gastronomia? iPara  dores. Recordamos a los monitores a
qué decirosi Nos llevaron a restau-  los compaferos...
rantes en los que degustamos toda
claose de comida. Desde la parrillada  Fuimos mds que un grupo, fuimos
de carne hasta la mariscada y todo  una pifia. Por todo ello, a todos los
lo tipico asturiano. Y de las comidas  que nunca han visitado Asturias, y
que nos preparaban en el refugio. .. concretamente Lamufio, os animo a
hacer este viaje (totalmente accesi-
Desde el famoso cordero a la estaca,  ble) y espero que lo paséis tan bien
a las fiestas que alli nos preparaban  como yo y mi esposo lo hemos pasa-
(desde estas lineas, muchas graciasa  do, y que poddis disfrutar de todo lo
todos ellos). que tan brevemente os he contado.

OVIEDO
Bantander ain Meres [Sern)
GBS 763 A3 Faoxr 285 794 D28

GLION HORAVISA

TH: 85 357 743 Oficina

AVILES Plaza de la Gesta, 3 - 1° Planta San Juan 556 93 91
Tabaza Telfs.: 524 39 76 - 524 17 41 Planta El Caleyo 524 39 77
T 685 515 091, Fax 985 515 582 33007 Oviedo Planta Gijon 532 70 11
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ACCU-ASTURIAS

aCCu

asturias

BIENVENIDOS AL PORTAL WEB

|
ienvenidos al nuevo portal web de ACCU-Astu-

Brios, www.accuasturias.org, con el que la Aso-
ciacién de Enfermos de Crohn y Colitis Ulcerosa del
Principado de Asturias abre un nuevo cauce de ser-
vicio hacia los Enfermos de Ell y sus familias, como
a todos aquellos que quieran entrar a esta ventana
abierta que es Internet, aprovechando las posibili-
dades que ofrecen las nuevas tecnologias. Es, pues,
un portal que intenta cumplir el objetivo de ayudar,
dar a conocer la enfermedad y mostrar la actividad
que se hace desde la Asociacién a quienes deseen
conocernos. Ofrecer a los socios/as una mejor co-
municacién con ACCU-Asturias y mejorar el acceso
a la informacién sobre las Ell.

Para ACCU-Asturias, esta web constituye un nuevo
cauce de participacion con sus socios y con la socie-
dad en general. Las nuevas tecnologias nos permiten
avanzar en proximidad con los enfermos de Ell como
con las personas de nuestro entorno para acercarles
en un amplio concepto lo que es ACCU-Asturias.

Quienes deseen conocer nuestra Asociacién se en-
contrardn una amplia informacién sobre su historia,
fines y actividad que desarrolla en pro de los enfer-
mos de Ell. Aqui encontrardn también informacién
sobre nuestra revista, ACCU-ACTUAL, nuestras futu-
ras actividades y resumen de ellas.

Para ACCU-Asturias, esta web constituye un nuevo
cauce de participacién con sus socios y con la socie-
dad en general. Las nuevas tecnologias nos permiten
avanzar en proximidad con los enfermos de Ell como
con las personas de nuestro entorno para acercarles
en un amplio concepto lo que es ACCU-Asturias. En
esa direccién de proximidad es lo que vamos a se-
guir profundizando en el futuro.

Avda. Portugal, 52 bajo

33207 Gijon (Asturias)

S RO
e CROMIA

Adhesivos
Regalos de Empresas

TIf./Fax: 985 346 667

Mowvil: 658 942 091

La pagina web de ACCU-Asturias ha sido realizada por Grupo Iniciativas.

Pero, ademds, nos permitird conocer las opiniones, comenta-
rios, criticas y propuestas de los enfermos de Ell y sus familias.
Por ello, animamos a utilizar nuestro portal web para hacer
llegar a la direccién de ACCU-Asturias sus inquietudes y pro-
blemas, en la seguridad de que recibirdn cumplida respuesta
a las mismas. Confio en que esta nueva conexién que abri-
mos nos permita ser mas eficaces y hacer un ACCU-Asturias

CONSTRUCCIONES

SILCA—SA

L I O

Mas de 30 afios creando hogares en Asturias

« Avda. Langreo, 9. EL BERRON. Tf. 985 74 40 67
« Casimiro Velasco, 16. GIJON. Tf, 985 34 67 56

WWW. CONStruccionessiica, com

serCapaz 11



ASOCIACIONES
PARKINSON ASTURIAS

ASOCIACION
PARKINSON

ASTURIAS

Parkinson Asturias se esfuer-
za por acercar a sus asociados
todas aquellas disciplinas que
puedan mejorar su calidad de
vida. Es por lo que comenza-
mos a impartir talleres de Tai

res, siendo nuestro deseo lle-

gar a todas nuestras Delega-

ciones y siendo, una vez mds,
pioneros en el servicio dado
a nuestros afectados.

E studios recientes confirman
que la prdctica del Tai Chi,
resulta beneficiosa para per-
sonas que padecen Parkinson,
operando en ellas mejorias
evidentes.

En investigaciones llevadas a
cabo con enfermos de Parkin-
son han demostrado que la
prdctica habitual del Tai Chi
consigue avances importantes
en aspectos referentes al siste-
ma circulatorio, la movilidad
en brazos y piernas, fortaleci-
miento de mUsculos y huesos,
efc. Ademds de todos estos
beneficios sobre la salud cor-
poral del Tai Chi, también se
observé que los pacientes han
[T obtenido mejoras en la me-
moria, asi como en el terreno
emocional y animico.

El Tai chi es una forma lenta y
graciosa de ejercicio derivada
de las artes marciales chinas
que consiste en una secuencia

Chi en Oviedo, Avilés y Mie- __l_ .

de movimientos y posiciones orien-
tados a lograr una armonia entre
alma, mente y cuerpo.

Es una forma de ejercicio de baja
intensidad y bajo impacto especial-
mente adecuada para alguien que
esté recuperandose de una lesién.
Como es un ejercicio donde se carga
peso, también es Util para prevenir
el adelgazamiento de los huesos (la
osteoporosis). El tai chi incrementa
la fuerza del tono muscular, fomen-
ta la amplitud de los movimientos
la flexibilidad y mejora el equilibrio
y la coordinacién. También tiene la
capacidad de reducir la presién san-
guinea y el ritmo cardiaco. Mucha
gente que practica tai chi también
ha descubierto que ayuda a la con-
centracién, incrementa la sensacion
de bienestar, reduce la sensacién de
estrés, genera mds energia, mejora
la postura y la circulacion.

La respiracién que se realiza durante
la prdctica del tai chi es lenta y pro-
funda, con lo que el intercambio de

SERVIMOTOR GIJON, S. A.

CONCESIONARIO DE CAMIONES ¥ AUTOBUSES

Ctra. Gijén - Oviedo. 33392 Porceyo - Gijon
TIf.: 985 167 671 - Fax: 985 168 682

MAN

()
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+ TAI CHI y PARKINSON

Los talleres de Tai chi se comenzarén a impartir en Oviedo, Avilés y Mieres.

gases en los pulmones se realiza con
mayor eficacia lo que produce una
mejor oxigenacién de la sangre y por
tanto de todo el cuerpo.

Gracias a la postura que adopta el
cuerpo en la préctica de las formas
de tai chi se ven mejoras en las ten-
siones y los diversos problemas de
espalda. Debido a la lentitud, circu-
laridad y relajacién de los movimien-
tos del tai chi, los érganos internos
se ven sometidos a un suave masaije,
lo cual revierte en el su mejor funcio-
namiento y con ello en el funciona-
miento corporal.

En la préctica del Tai Chi todas las
articulaciones estan abiertas y flexi-
bles consiguiendo asi que la totali-
dad del cuerpo pueda estar relajado
y que tras la préctica nos sintamos
vigorizados y relajados.

M Teresa Alonso Alvarez
Monitora de Tai-Chi en la

Delegacion de Avilés de la
Asociacion Parkinson Asturias

iluplax

CTRA. CVIEDG - ANTARDR, 000§ K198 - ABGOFLLES - SR - AATORAE
TFRO. B85 Tl 38 - FAL B3 PAE TIY - worw Bupin st - Bopinfiiupl 2




ASOCIACIONES

ALCER ASTURIAS

DIA MUNDIAL DEL RINON

Toma e iension arterial gratuita para no hacer Suirir 4 los rinones

Poco gente se detiene a pensar
que la tensién arterial también
afecta a los rifiones. No es sélo mo-
nopolio del corazén. La hipertension
aumenta la presién sobre los vasos
sanguineos que entran y salen de los
rifiones, provocando que no puedan
cumplir adecuadamente su funcién
principal, filtrar las sustancias téxicas
que lleva la sangre.

Controlar la hipertension per-
mite evitar que los rifiones su-
fran y con eso reducir el riesgo

de necesitar dialisis, es decir,
tener que depender de una
maquina que limpie la sangre
para poder seguir viviendo.

“Tus rifones sufren con la hiperten-
sién” es el lema con el que ALCER
pretende crear un estado de concien-
cia entre la sociedad asturiana, el dia
12 de marzo, Dia Mundial del Rifén.
Se ha tomado gratuitamente la ten-
sién arterial y se entregd un pequefio
cuestionario para valorar si estédn en
riesgo e informacién sobre cémo la
hipertensién puede acabar dafiando
los rifiones.

En este dia tan importante para ellos,
el presidente de ALCER ASTURIAS ha
querido destacar que: la prevencién,
como en todas las enfermedades, es
fundamental y agradecer la solidari-

dad asturiana en donaciones, puesto
que somos la comunidad auténoma
con mayor nimero de donantes y de
trasplantes anuales.

Controlar la hipertensién permite evi-
tar que los rifones sufran y con eso
reducir el riesgo de necesitar didlisis,
es decir, tener que depender de una
mdquina que limpie la sangre para
poder seguir viviendo. Segin el es-
tudio MDRD (Modification of Diet in
Renal Disease) es posible ralentizar
la progresién de la insuficiencia renal
cuando la presién arterial se dismi-
nuye a niveles menores de130/80
mmHg.

En Espaiia mas de 45.000 perso-

nas padecen insuficiencia renal
cronica y 2.200.000 personas
desconocen tener una enferme-
dad renal. Cada aio se les unen
otras 6.000 personas.

Avda. Principe de Asturias, N° 68 - Bajo
Tel. 985 300 154
33212 - Gijon (Asturias)

®

DECORACION DEL HIERRO

Poiig. Ind. Puerile Seco - WERINA
J3681 Gijan - Asfurias
Tol. 985 326 965
fax: 985 3071 055

WETTO interiorismo y construccion
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L0S PUNTOS DE

ACTIVACION MIOFASCIALES

—Por Line Eldholm, Licenciada en Ciencias en Fisioterapia por la Universidad de Salford, Gran Bretaia.

La experiencia clinica diaria de miles de fisiote-
rapeutas y médicos indica fehacientemente que
la mayor parte de los dolores que padecemos -y
muchas otras condiciones fisicas desconcertan-
tes- estan realmente causados por los puntos de
activacidon (Puntos gatillo) o, lo que es lo mismo,
esos pequeiios nudos que se forman en los mus-
culos del cuerpo por las contracturas. Los médi-
cos que se ocupan del dolor y estan especializa-
dos en detectar y tratar los puntos de activacién
han descubierto que son la causa esencial del
dolor practicamente en el 75% de los casos y que
forman parte -al menos parcialmente- de casi
todos los problemas relacionados con el dolor.

os conceptos sobre los puntos de activacién miofascia-
les fueron descubiertos y formulados por los doctores
Travell y Simons en los afios 50.

Ellos describen los puntos de activacién miofasciales sim-
plemente como pequefios nudos hiperirritables que se
produce en el tejido blando -en la fibra muscular- debido
a una contractura. Ver figura 1:

Visién ampliada de nudos producidos por puntos de activacién en
las fibras musculares.

El prefijo “mio” deltérmino se refiere alos msculos;"fascia”
es una membrana fina y transldcida que envuelve y sepa-
ra los musculos. Cuando se tienen puntos de activacién
en un musculo, la fascia que lo recubre normalmente se
torna rigida y comienza a formar parte del problema.
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Cada uno de puntos de activacién miofasciales puede
parecer un pequefio trozo de macarrén o espagueti par-
cialmente cocido o un guisante enterrado profundamente
en el musculo y pueden causan dolor en cualquier parte
del cuerpo. A su vez, estas rigidas bandas de fibra muscu-
lar mantienen una tensién constante sobre las inserciones
del musculo y con frecuencia producen sintomas referi-
dos a distancia.

Dicha tensién continua de las fibras originada por los
puntos de activacién restringe la circulacién en la zona
circundante. La falta de oxigenacién resultante y la con-
secuente acumulacién de productos de desecho del me-
tabolismo irritan el punto de activacién, que responde
a esta emergencia enviando sefales de dolor hasta que
el cerebro instituye una politica de reposo para el mus-
culo. Usted deja de usar el misculo y éste comienza a
acortarse y a tensarse. Se trata de un ciclo vicioso que se
mantiene a si mismo, durante meses -o incluso afios- y
que debe ser interrumpido.

CARACTERISTICAS

El Sindrome Miofascial, por definicién, es un trastorno
no inflamatorio que se manifiesta por dolor localizado,
rigidez y cuya caracteristica primordial es la presencia de
los puntos de activaciéon miofasciales o “puntos gatillo”.
El dolor miofascial tiene tres componentes bésicos:



1. Una banda o tumor palpable en el musculo afecta-
do. La banda palpable ésta representa un espasmo seg-
mentario de una pequefia porcién del musculo.

2. Un punto de activacién o punto gatillo. El punto ac-
tivacién es un foco de irritabilidad en el musculo cuando
éste es deformado por presién, estiramiento o contrac-
tura, lo cual produce tanto un punto de dolor local como
un patrén de dolor referido y ocasionalmente fenémenos
autonémicos. Estos puntos de activaciéon pueden ser
clasificados de diferentes maneras: Pueden ser activos,
cuando éste es la causa directa del dolor, o pueden ser
latentes, causando disfuncién cuando se realizan ciertas
maniobras con el musculo pero no duele al palparlo.

Un punto de activacién latente puede permanecer asi por
mucho tiempo y se puede tornar activo bajo algunas cir-
cunstancias: estrés, sobreuso, estiramiento etc. Si el punto
de activacién permanece por mucho tiempo sin tratami-
ento, las estructuras adyacentes pueden comprometerse
y éste es el llamado un punto de activacién satélite.

3. En patrén caracteristico de dolor referido, dolor que
proviene de un punto de activacién, pero que se siente
a distancia del origen del mismo. Ver figura 2:

' -

DIVISION EXTERNA 1 DIVISION CIRCULAR
ESTERNOCLEIDOMASTOIDEO

Las X son los puntos de activacion, la parte roja es el dolor reflejo.

La dificultad del tratamiento de estos puntos reside en que
normalmente transfieren el dolor a otra zona del cuerpo
y este dolor reflejo ha confundido siempre a muchos mé-
dicos y profesionales de la salud. Muchos tratamientos
para el dolor fracasan por centrarse en el mismo dolor,
tratando sélo la zona donde éste se manifiesta.

SINTOMAS DERIVADOS

DE LOS PUNTOS DE ACTIVACION MIOFASCIALES

Los sintomas sensoriales creados por los puntos de acti-
vacién miofasciales asumen una gran variedad de formas
y no se limitan a la sensacién de dolor. Los sinftomas de
dolor reflejo, no sélo producen dolor en otros misculos,
sino también en estructuras como el ojo, el oido, la cabe-
za, la faringe, dientes y muelas, visceras tordcicas, abdo-
minales o pelvianas, articulaciones, huesos y tendones.

Se pueden presentar otros fenémenos diferentes al do-
lor en las zonas de irradiacién del dolor referido de un

punto de activacién, especificamente fenémenos auténo-
mos: Vasoconstriccién localizada, sudoracién, lagrimeo,
coriza, salivacién y actividad pilomotora. Asi también se
pueden encontrar algunos signos secundarios a distur-
bios de tipo propioceptivo: pérdida de equilibrio, mareos,
vértigo, tinitus, pérdida de coordinacién motora.

Los puntos de activacién pueden reducir la capacidad
de movimiento al acortar y tensar los misculos. Pueden
provocar y mantener espasmos en ofros muisculos e im-
pedir que éstos se relajen, consiguiendo que se agoten
répidamente. También pueden desequilibrarlos hasta el
punto de que lleguen a desarticular parcialmente las arti-
culaciones, causando que éstas se “enganchen” cuando
usted se mueve; como consecuencia, usted se siente cada
vez menos inclinado a moverse. Si le duele el cuello, deja
de girar la cabeza. A esto se lo denomina “protegerse” y
causa que ofros mUsculos entren en accién para asumir
la carga del trabajo. Muy pronto estos misculos también
desarrollan puntos de activacién y resulta afectada por la
situacién. Los mUsculos se ponen rigidos y su capacidad
de movimiento es cada vez mds limitada. Antes usted se
mostraba reacio a moverse; ahora ya no puede hacerlo.

CAUSAS DE LOS PUNTOS DE ACTIVACION
Estos puntos que se encuentran en todos los musculos
esqueléticos, se pueden activar por diferentes causas:

— Estrés mecdnico: por disfunciones morfolégicas y arti-
culares, trauma, mobiliario inadecuado, abuso muscu-
lar (p.ej. sobrecarga crénica de los misculos en situa-
ciones laborales o movimientos repetitivos), inmovilidad
prolongada (p.ej. uso de aparatos ortopédicos), mala
postura, estructura ésea anormal...

— Deficiencias nutricionales: Especialmente algunas vita-
minas (B1, B12, C y dcido félico), asi como también
algunos minerales (Calcio, Potasio, Hierro, Magnesio).

— Desarreglos metabélicos y endocrinos. Desequilibrios
quimicos o glandulares interfieren en el metabolismo de
los mUsculos, como por ejemplo trastornos tiroideos, hi-
poglucemia, anemia y altos niveles de dcido Urico en la
sangre.

— Alteraciones del suefo que por la pérdida de una rela-
jacién adecuada del musculo hace que éste se manten-
ga en actividad permanente , y no logra que las fibras
musculares disminuyan su actividad, lo que se traduce
en focos de hiperirritabilidad y posteriormente dolor.

— Enfermedades viscerales (infartos, Ulceras pépticas, li-
tiasis renal, colelitiasis), enfermedades de inflamacién
articular (p.ej Lupus y reumatismo articular), alteracio-
nes emocionales y psicoldgicas.

—Otras, como infecciones crénicas virales o bacterianas,
alergias.
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ASOCIACIONES

AHEMAS

XXXVIIl ASAMBLEA NACIONAL DE HEMOFILIR
XVI SIMPOSI0 MEDICO-SOGIAL

XXXV ASAMBLEA NACIOMAL DE HEMOFILIA
XVI SIMPOSIO MEDICO-SOCIAL

Lo Asociacién de Hemofilia de Te-
nerife ha sido elegida para orga-
nizar junto a la Federacién Espafola
de Hemofilia, la XXXVIII Asamblea
Nacional de Hemofilia y el XVI Sim-
posio Médico-Social. El evento se
celebré los dias 30 de abril, 1,2y 3
de Mayo de 2009 en la isla de Tene-

XXXIIT ASAMBLEA
REGIONAL DE HEMOFILIA

Nos reunimos el domingo 1 de marzo
en el Salén de Actos de la Residencia
de Oviedo y aproximadamente a las
11:30 h de la mafiana comenzamos
nuestro acto con una asistencia de
40 personas.

El Presidente D. Fernando Dopazo
dio la bienvenida a todos y todas y
recordé a nuestro Gltimo amigo y
companero hemofilico fallecido. Tuvo
especiales palabras de recuerdo para
Enrique Garcia Yugueros que fallecié
el pasado 26 de diciembre.

Seguidamente, se dio lectura al acta
de la asamblea anterior y después de
ser aprobada por mayoria se pasé
a comentar el balance del ejercicio
2008.
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rife. La edicion de este afio se dividié
en dos partes claramente diferencia-
das:

P La primera tuvo un cardcter eminen-
temente técnico y en ella prestigio-
sos hematélogos del pafs trataron
temas concernientes a los Gltimos
avances en el estudio de la enfer-
medad y su tratamiento.

P La segunda parte, con un talante
més social fue conducida por los
miembros de la propia Federacién
Espafiola de Hemofilia que trataron
temas referentes a la integracién
del hemofilico en el dmbito laboral
y social.

El 30 de abril tuvo lugar el céctel
de bienvenida y la inauguracién. Al
dia siguiente se desarrollé el Simpo-
sio Médico-Social. Durante 4 horas
aproximadamente, distinfos espe-

cialistas trataron asuntos médicos
relacionados con la realidad actual
del paciente con hemofilia. Después
de lo cual, tuvo lugar la comida de

trabajo. Una vez finalizada, el colec-
tivo dispuso de la tarde libre para
conocer el lugar de celebracién.

El tercer dia comenzé con a las 9:30
horas de la mafiana con una misa
que se celebré en recuerdo de todos
los hemofilicos fallecidos, y después
de dicho acto, empiezé propiamen-
te la XXXVII Asamblea Nacional de
Hemofilia. En ella, la Junta Direc-
tiva Nacional puso al corriente a su
colectivo de las acciones llevadas a
cabo durante todo el afio. Asi como
todo aquello que se va a desarrollar
en breve. Hacia las 15:00 horas tuvo
lugar la comida de gala. Finalmente
el 3 de mayo de 2009 regresaron los
asambleistas a sus lugares de origen.

Los asistentes a la Asamblea Regional disfrutaron de la tradicional Comida de hermandad.

Nuevamente, tomé la palabra Fernando y comenté todo lo resefiable del afio
anterior, asi como aquellas actuaciones que quieren llevarse a cabo en este
2009. Después de lo cual, dio paso al turno de ruegos y preguntas donde en
esta ocasién tuvimos mucha participacién de los alli reunidos.

Alas 14:00 h, finalizé la XXXIII Asamblea Regional de Hemofilia y nos dirigimos
al Llagar de Quelo para disfrutar de la consabida Comida de Hermandad. En
esta ocasién disfrutamos de un tipico mend de espicha, y nos despedimos

hasta el afio que viene.
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En Asturias tu eres el protagonista

Se puede viajar de infinitas maneras, y disfrutar de los lugares visitados de otras tantas. En las Rutas
de los Alimentos del Paraiso te invitamos a disfrutar del Principado de Asturias de una manera diferente,
un viaje en el que los protagonistas seran nuestros sentidos, que nos invitan a disfrutar y descubrir
una Asturias distinta a cada paso, pero tambien a cada sabor; unas Rutas que te sugieren el camino
a sequir y que te invitan a ser el protagonista que escribe su propia historia, su propio guion.

mas informacion en www.infoasturias.com o en el 902 300 202
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ASOCIACIONES
ELA PRINCIPADO

-

engavo cuinico con TALANMPANEL

En el Hotel AC Los Ferranes se celebré un encuentro de enfermos y familiares el dia 24 de Noviem-
bre durante el mismo médicos del Hospital Carlos Ill de Madrid nos explicaron un nuevo ensayo
clinico que se esta realizando en dicho hospital con el fairmaco Talampanel.

I_losfo el momento, los pacientes
afectados por esclerosis lateral
amiotréfica (ELA) sélo cuentan con un
medicamento que retrasa de forma
muy moderada la progresién de esta
enfermedad neurodegenerativa que
afecta a las neuronas motoras. En este
contexto, y por primera vez el Talam-
panel va a ser probado en el mundo
con mds de 500 pacientes de ELA, de
los que cerca del 10% serdn espafio-

les. En Espafia este ensayo se realizard ¢QUIENES PUEDEN ENTRAR EN EL ENSAYO?
sélo en el Hospital Carlos Ill. * Afectados que tengan entre 18 y 80 afos.

* Que tengan menos de 36 meses de evolucion de la enfermedad (desde
Este ensayo estd en fase II-Ill, es decir, la aparicién de los primeros sinftomas, no desde la fecha del diagnéstico).
estd probado en animales, en huma- * Que en la ¢ltima espirometria tengan una capacidad pulmonar (Capa-
nos y ahora lo que se estd haciendo cidad Vital Forzada) del 70% o superior.
es ajustar la cantidad que se necesi- ) )
fql para que Q| fomqr|o, no existan (_,COMO SOLICITAR LA PARTICIPACION EN EL ENSAYO?

efectos secundarios significativos y
ver cual es la dosis mds adecuada
para obtener el efecto deseado que
es la ralentizacién del progreso de la
enfermedad.

Llevando todos los papeles a aten-  El ensayo durard 52 semanas, para
cién al paciente del hospital donde  cada persona aceptada en él. Si por
se le atiende actualmente para que  algdn motivo se observa que causa
soliciten la visita al Carlos Ill para  algtn prejuicio en el organismo, el
valoracién. Atencién al paciente tie-  ensayo se suspenderd.

. ne que meterlo a través del SIFCO.
Por ello el Talampanel se suministra-

rd a doble ciego: (2/5 tomardan 50
mgr cada 8 horas; 1/5 tomaran 25
mgr cada 8 horas y 2/5 tomardn un
placebo).

Si el resultado es positivo, a las 52
El Carlos Il llamard a los pacientes  semanas, toda persona que esté
dependiendo del orden de llegada  dentro del ensayo, pasaré a tomar
de la solicitud y de la cantidad de el Talampanel en la cantidad que
afectados que puedan entrar. Tam-  resulté ser mds eficiente.
bién se puede mandar el informe
del neurélogo a la asociacién para  El resto de los afectados la tomard
que lo enviemos nosotros (para  cuando se comercialice. Si realmen-
mds seguridad y reclamar la fecha  te es efectivo, se solicitard el uso
de salida si no llaman del hospital),  compasivo; asi el plazo se acortard
pero siempre teniendo en cuenta  considerablemente. Es importante
que hay que solicitarlo igualmente  saber que no se dejard el tratamien-
en Atencién al Paciente). to con RILUTEK durante el ensayo.

¢ COMO ACTUA EL TARAMPANEL?
El Talampanel puede interferir en el
proceso degenerativo neuronal pro-
ducido por excitotoxicidad del gluta-
mato, bloqueando los receptores
para dicho aminodcido ya que su ex-
ceso dafa las motoneuronas e inicia
el proceso de degeneracion.

- Reprografia
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- Carteleria
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- Montajes
mores J

Marqués de 5an Esteban, 4 Gijon - Tel 985 356 247 - Fax 9835 347 896

Ingeniero Marquina, 5 Oviedo - Tel 985 253 400 - Fax 985 257 321 n
T www.mores. es 2 SIEMPRE EN MOVIMIENTO
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ASOCIACIONES

.
AMDAS LA FONTE

MPLIA FRONTERA

Desde nuestros inicios tuvimos un
gran interés en que las socias
residentes en otras ciudades fuera
de Gijon pudieran disponer de una
oficina donde dirigir sus demandas o
realizar diversas actividades. Por fin
tras solicitar nuestro registro como
asociacién en el Ayuntamiento de
Oviedo, disponemos de un lugar de
trabajo y encuentro en el centro so-
cial “El Cortijo” situado en La Corre-

doria (Oviedo).

Ya hace algin tiempo que estamos
trabajando desde esta delegacién el
primer jueves de cada mes de 16:30
a 19:30 horas. Las personas encar-
gadas de dicha delegaciéon son De-
metria Cueva Gonzdlez y Olga Al-
varez Olay.

Nuestra asociacion esta abierta a
socias y no socias, informamos y
atendemos a todas las personas
que soliciten nuestros servicios.

En este momento y gracias a una
subvenciéon del Ayuntamiento de
Oviedo estamos realizando un ta-
ller de musicoterapia y baile como
forma de expresién a cargo de la
monitora Cristina Rogel Cifuentes. Si
alguien esta interesado en apuntarse
estaremos encantadas de que com-
parta con nosotras dicha actividad,
y al mismo tiempo poder aprender
y demostrar que con disCAPACIDAD
o sin disCAPACIDAD se puede bailar
desde un tango a una jota, porque

ASOCIACION DE AMBITO AUTONOMICO . & & &

* Sede en Gijén:

C/ Canga Arguelles, 22. Casa de Encuentros de las Mujeres (Aula 2).

¢ Sede en Oviedo:

Centro Social El Cortijo La Corredoria (Oviedo).

de todos es bien sabido que, “querer
es poder”.

Amdas la Fonte seguird abriendo
fronteras e intentard formar mas de-
legaciones en diferentes puntos del
Principado de Asturias, con el fin de
poder llegar a todas las mujeres que
por vivir en la zona rural no disponen
de las oportunidades que tenemos
en las grandes ciudades.

ii TE ESPERAMOS!!

PROXIMAS FECHAS TALLER DE BAILE
7 Mayo, 4 Junio y 2 Julio.

Electrénica y Electricidad, S.A.

Avda. Pablo Iglesias, 15 - C.P. 33205 GIJON - ESPANA
ITel.:| 34/ 985 13 41 71 | [ Fax.:| 34/ 985 13 42 22
e-mail: tsk@tsk.es

www.tsk.es

RESIDENCIAL = ;HL“EUA
GarclaRama

Autondmica - VPA s

con garaje ¥ trastero
Sutrpongion por viveends hanta 18.000 8 ~——

con minusvalia, Infarmese

d PECSONGS

Incluimos viviendas par

La mejor opcion,
1 ] entoerno de privilegio para su hogar.
Ramén Areces, 20. Gijdn 985 38 3596 garciarama.com
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En esta nueva etapa recién
iniciada al frente de la Con-
sejeria de Vivienda y Bienes-
tar Social, ¢cudles son los
principales objetivos en lo
referente a las personas con
discapacidad?

Cuando desde lzquierda Uni-
da decidimos entrar a formar
parte del Gobierno Regional,
teniamos claro que esa labor
no iba a ser fécil y mucho me-
nos aun en la actual situacién
de crisis en la que nos encon-
tramos. En este contexto tal vez
lo més facil habria sido que-
darnos donde estdbamos pero
decidimos asumir este reto y lo
hemos hecho con muchas ga-
nas, tantas que desde el primer
dia que llegamos a la Conse-
jerfa estamos trabajando. Tra-
bajamos para evitar que la Ley
de Dependencia y Autonomia
Personal siga generando frus-
tracién, aunque somos total-
mente conscientes de que la
adecuada implantacién de esta
ley es un proceso complejo
que requiere de una financia-
cién estable por parte del Es-
tado. Pero desde la Consejeria
de Bienestar Social y Vivienda
ya nos hemos puesto manos a
la obra para reforzar y ampliar
la red de centros de atencién
(Unidades de Atencién Tem-
prana, Centros de Dia, plazas
residenciales) y mejorar los
servicios y la calidad asisten-
cial. En la actualidad estamos
ultimando el Plan Asturiano de
Inversién Social, una herra-
mienta que nos va a permitir
centrar nuestros esfuerzos alli
donde mdés falta hace, crear
recursos donde mds demanda
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CONSEJERA DE BIENES TAR SOCIAL Y VIVIENDA

NOEMIi MARTIN, diplomada en Trabajo Social, es diputada de Izquierda Unida-Bloque por Astu-
ries desde 1995. En la actualidad es miembro del Consejo Politico Federal de Izquierda Unida y de

la Comisidn Ejecutiva de IU de Asturias. Fue Secretaria General del Partido Comunista de Asturias
y miembro del Comité Ejecutivo y Federal del PCE y portavoz del grupo parlamentario de IU-BA en
la Junta General del Principado en la legislatura 2003-2007.

“Trabajamos para evitar que la Ley de
Dependencia y Autonomia Personal
siga generando frustracion, aunque
somos totalmente conscientes de que
la adecuada implantacion de esta Ley
es un proceso complejo que requiere
de una financiacion estable por parte
del Estado”.

hay y poder conseguir que todos los
asturianos puedan acceder a los ser-
vicios que precisen. También estamos
trabajando ya en el Plan Autonémico
de Accesibilidad.

Teniendo en cuenta la dificil situa-
cién econémica actual, ;qué me-
didas concretas se piensa tomar
desde la Consejeria para paliar sus
efectos sobre los colectivos mas vul-
nerables, como el de las personas
con discapacidad?

La crisis econdmica estd generando
un aumento del desempleo, lo que
se traducird en grandes dificultades
econémicas para aquellas familias
gue agoten la prestacién por des-
empleo sin haber conseguido otfro
trabajo. Para minimizar estas situa-
ciones hay que destacar que Asturias
es una de las tres Unicas Comunida-
des que cuentan en Espafia con una
prestacién que garantiza que todas
las familias tengan unos ingresos mi-
nimos. Se trata del salario social, un
derecho subjetivo que permite aliviar
las situaciones mds severas de ca-
rencia de ingresos. Para el afio 2009
lo remuneracién de esta prestacién

social se ha mejorado un 4,54%
respecto al afo anterior, muy por
encima de la evolucién interanual
de los precios (1,6%), al objeto de
mejorar su capacidad adquisitiva
y ampliar la poblacién protegida.
Es de resaltar que el Salario So-
cial se incrementa en un 5% adi-
cional para las personas con una
discapacidad reconocida igual o
superior al 45%. El incremento de
la capacidad protectora del Salario
Social ante situaciones de necesi-
dad se observa en que a los tres
afos de su puesta en marcha ya se
haya cuadruplicado la poblacién
beneficiaria que alcanzé a 14.051
personas en 2008. Pero no pode-
mos quedarnos ahi. El Plan Auto-
némico de Inclusién social 2009-
2011 tiene por objeto mejorar la
coordinacién entre servicios pu-
blicos y facilitar la continvidad de
apoyos especificos a la poblacién
en riesgo de exclusién social.

Recientemente leiamos en los
medios de comunicacién que los
Centros de Dia recién construidos
carecen de suficiente demanda, al
solicitarse principalmente las pres-
taciones econémicas ¢ puede valo-

EI PLAN AUTONOMICO

DE INCLUSION SOCIAL 2009-2011
Tiene por objeto mejorar la coordina-
cion entre servicios publicos y facilitar
la continuidad de apoyos especificos ala
poblacion en riesgo de exclusion social

rarnos esta informacién?, ;se va a
hacer algun seguimiento para valo-
rar la correcta formaciéon y atencién
de las/los cuidadores de personas
dependientes en sus domicilios?
Algunas de esas informaciones no
son del todo exactas. Hace tiempo
que se observan ciertos retrasos en
la utilizacién inicial de nuevos cen-
tros de atencién diurna. Esto sue-
le deberse a que tanto los recursos
como los servicios que ofertan adn
no son suficientemente conocidos en
el entorno.

Oftra cuestion es la notable irrupcién
de novedades que contempla la re-
ciente Ley, como las prestaciones eco-
némicas, que feniendo cardcter ex-
traordinario sobre la preferencia por
los servicios, responden a amplias y
variadas demandas sociales existen-
tes con anterioridad, en especial en
tanto no se desarrolle plenamente la
oferta de servicios publicos. No obs-
tante, durante los ya casi dos afos
de vigencia de la Ley en Asturias no
llegan a veinte los casos de abando-
no de un servicio de atencién diurna
por elegir una prestacién econémi-
ca. En el caso de los cuidadores no
profesionales el seguimiento se reali-
za desde los servicios sociales muni-
cipales, que son los mds préximos a
las personas. La formacién se prevé
organizar también desde nuestros
dispositivos, en colaboracién con los
municipales y reforzando la coordi-
nacién sociosanitaria con la red de
atencién primaria de salud.
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“Debemos agilizar el plan de inversiones para incrementar la oferta pu-
blica de plazas residenciales, de atencion diurna y de servicios domicilia-

rios mas especializados”.

Desde la perspectiva de su recien-
te incorporacién a la Consejeria de
Bienestar Social, ¢podria hacernos
una valoracién del desarrollo ac-
tual en Asturias de la Ley de Pro-
mocién de la Autonomia Personal y
Atencién a la Dependencia?

En su inicio la nueva Ley se puso en
marcha en Asturias con la mdaxima
agilidad. Nuestro aceptable nivel de
desarrollo de los servicios sociales,
tanto de la red bdsica local como
de los servicios especializados, al
menos en términos comparados con
el resto del pais, ha permitido nive-
les de acceso y atencién por encima
de la media estatal. No obstante el
despliegue progresivo de la Ley nos
indica, ante el incremento notable
de la demanda, mayor de la inicial-
mente prevista, que nuestra oferta de
servicios es aun insuficiente y que de-
bemos agilizar el plan de inversiones
para incrementar la oferta poblica
de plazas residenciales, de atencién
diurna y de servicios domiciliarios
mds especializados.

La citada Ley ha creado muchas ex-
pectativas, pero su aplicacién estd
siendo mas lenta de lo que los afec-
tados desearian, ¢qué actuaciones
se van a emprender para corregir
ese desajuste?

Hay que reconocer que los inicios son
siempre dificiles. Maxime si se exage-
ran las posibilidades de atencién a
una poblacién demandante de servi-
cios y prestaciones muy elevada, de
casi 25.000 personas en los Gltimos
veinte meses. Nuestro compromiso
es, a pesar de las actuales dificulta-
des econémicas, acelerar, como ya
he comentado, la puesta en marcha
del Plan Asturiano de Inversién So-
cial, ya que eso nos permitird llevar a
cabo la ampliacién de centros y ser-
vicios. Pero también queremos mejo-
rar y sobretodo agilizar la gestién de
solicitudes, valoraciones de grado y
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nivel y la realizacién de programas
individualizados de atencién (PIA)
porque asi evitaremos que la gente
tenga que esperar tanto para poder
ver reconocido su derecho.

Tras el acuerdo del Consejo Territo-
rial del Sistema para la Autonomia
y Atencién a la Dependencia don-
de se consensGa como un minimo
exento de copago una vez el IPREM
¢Se contempla desde el Gobierno
del Principado de Asturias el esta-
blecer unas condiciones més favo-
rables para los beneficiarios y es-
tablecer como minimo exento -por
debajo del cual no hay que copa-
gar- 2,5 veces el IPREM, al igual que
en otras comunidades auténomas?
No conozco en detalle el desarrollo
normativo de todas las Comunidades
Auténomas, que es muy variopinto,
pero si puedo decirles que no tene-
mos constancia de que en otras Co-
munidades se esté aplicando en este
momento la exencién del copago
para aquellas personas cuyas rentas
no superen 2,5 veces IPREM. Segin
los datos de los que dispone la Con-
sejeria, basados en la informacién
del Sistema Nacional para la Auto-
nomia y Atencién a la Dependencia,
en marzo de 2009 la cobertura de
servicios y prestaciones en Asturias es
un 15,5% superior a la media espa-
fola. A pesar de este dato reconozco
que no estamos conformes con nues-
tra actual regulacién del copago,
por eso estamos preparando una re-
gulacién con un minimo exento mds
alto del actual 0,75% IPREM y pro-
gresivo en relacién con la capacidad
econémica de las personas. En este
sentido nuestro principal objetivo es
garantizar que estén exentos del co-
pago aquellas personas que cobren
una pensién minima, pero debido a
la insuficiente financiacién de la Ley
no va a ser posible, al menos de mo-
mento, llegar a la excencién del co-

pago para ingresos de hasta 2,5 ve-
ces IMPREM, no hay que olvidar que
estamos hablando de rentas superio-
res a 18.000 euros al afio que sélo
tendrian que aportar una pequefa
parte del coste del servicio.

Desde COCEMFE-ASTURIAS enten-
demos que es urgente la puesta en
marcha de medidas que garanticen
la autonomia personal y la vida
independiente de las personas en
situacién de dependencia, méaxime
desde la entrada en vigor del texto
legal mencionado, donde se recoge
la figura del Asistente Personal ¢se
dotard de contenido a esta figura y
a los servicios de promocién de la
autonomia personal en el transcur-
so de esta legislatura?

La prestacion de asistente personal
esta pendiente de desarrollo por el
Consejo Territorial del SAAD y ac-
tualmente en estudio en grupo de
trabajo coordinado por el IMSERSO,
en lo que respecta a la concrecién
del servicio, el perfil profesional del
asistente y su encuadramiento en la
Seguridad Social. Es un terreno en el
que todavia existen confusiones. En
Asturias se ha suscrito un solo Plan
Individualizado de Atencién mediante
prestacién econdémica para asistente
personal, que finalmente se concre-
t6 y modificé por el de prestacion de
servicios de ayuda a domicilio por
empresa acreditada.




LA CALZADA: Ateneo Obrero de La Calzada, 1 - Teléfono: 985 18 14 07

EL LLANO: Rio de Oro, 37 - Teléfono: 985 18 52 40
ZONA CENTROQO: Palacio Valdés, 2 (Gota de Leche) - Teléfono: 985 18 26 20
COTO: Plaza de la Reptiblica, s/in - Teléfono: 985 18 17 40
CONTRUECES: Rio Narcea, 2 - Teléfono: 985 18 15 24
ARENA: Ccanga Argiielles, 16 y 18 - Teléfono: 985 18 16 20
NATAHOYO: LaEstrella, sin - Teléfono: 985 31 03 43

GIJON - SUR: Ramén Areces, 7 - Teléfono: 985 18 16 44

PUNTOS DE INFORMACION

MONTEANA: Centro Civico de Monteana - Teléfono: 985 31 18 77 - Calzada 985 18 14 07

LA CAMOCHA: Charles Chaplin, s/n - Teléfono: 985 13 60 11

Fundacion Servicios
Municipal de B8 Sociales
Ayuntamiento de Gijon
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Guia de Zstablecimientos
Turisticos Accesibles

HOTELES Y ALOJAMIENTOS RURALES
Snasane para todas las personas gxetasa

oy
—
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El pasado 18 de febrero tuvo lugar en Gijon la presentacion
de la Guia de Establecimientos Turisticos Accesibles, editada
por la Agencia de Sanidad Ambiental y Consumo en colabo-
racion con COCEMFE-ASTURIAS, cuya Oficina Técnica de Ac-

cesibilidad fue la responsable de llevar a cabo el trabajo de
campo de la publicacion.

Ménica Oviedo, Vicepresidenta de
COCEMFE-ASTURIAS y Juan Lla-
neza, Director de la Agencia de Sa-
nidad Ambiental y Consumo fueron
los encargados de presentar la Guia
ante un nutrido grupo de personas,
entre las que se encontraban el Di-
rector de la Agencia Asturiana para
la Discapacidad, Javier Antufa, los
concejales de Urbanismo y de Parti-
cipacién Ciudadana y Consumo del
Ayuntamiento de Gijén, Pedro San-
jurjo y Pilar Pintos, respectivamente,
el Gerente del Colegio Oficial de Ar-
quitectos, José Ramén Sdnchez He-
rrera, etc... También asistié una am-
plia representacién de propietarios y
encargados de establecimientos de
la hoteleria asturiana, junto con las
Asociaciones integradas en nuestra

Federacién y representantes del CER-
MI ASTURIAS
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El acto se desarrollé en la Sala de
Conferencias del Centro de Cultura
Antiguo Instituto y al finalizar el mis-
mo se sirvié a los presentes un vino
espafol.

La Guia tiene como objetivo el pro-
porcionar al sector hotelero la in-
formacién necesaria en materia de
accesibilidad, para que los nuevos
establecimientos  turisticos puedan
ser utilizados por todas las personas,
al contemplarse en los proyectos de
obra la normativa vigente en materia
de accesibilidad y respecto a los ya
existentes facilitar que conozcan las
mejoras que pueden realizar en sus
instalaciones en lo referente a las con-
diciones generales de accesibilidad,
ya que se ha detectado con frecuen-
cia un desconocimiento y falta infor-
macién en este campo, lo que nos da

Imagen 1:
De izda a dcha: Ménica Oviedo Vice-
presidenta de Cocemfe-Asturias, Pedro
Sanjurjo Concejal de Urbanismo, Juan
Llaneza Director de la Agencia de Sani-
dad Ambiental y Consumo y Javier Antu-
fa Director de la Agencia Asturiana para
la Discapacidad.

Imagen 2:

Los asistentes al acto recibieron un ejem-
plar de la Guia que aporta informacién
sobre 45 hoteles y alojamientos rurales.

como resultado que todavia sus ne-
gocios no puedan ser utilizados por
personas con distintas capacidades.

Los asistentes recibieron sendos
ejemplares de la Guia, que sumi-
nistra referencias de 45 hoteles y
alojamientos rurales del Principado
de Asturias, con distintos grados de
accesibilidad, ademds de explicar de
forma sencilla y fécil comprensién la
normativa vigente en materia de ac-
cesibilidad, también incluye una se-
rie de recomendaciones para el trato
adecuado a clientes con necesidades
especiales.

Ménica Oviedo declaré que “en los
Ultimos afios se ha observado cier-




ta mejora en este campo, aunque
todavia queda mucho trabajo por
hacer, como hemos constatado por
las frecuentes quejas que han llega-
do hasta Cocemfe desde nuestras
asociaciones” y resalté las ventajas
que adquiere un establecimiento ac-
cesible “una mejora en la competiti-
vidad al captar un nuevo segmento
de mercado, el hecho de que cada
viaje realizado por una persona con
discapacidad atrae a 1,5 acompa-
Aantes y la desestacionalidad de los
servicios turisticos ya que el 51% de
las personas con discapacidad son
laboralmente inactivas”.

Para avanzar en la consecucién de
la Accesibilidad Universal y el Disefio
para todos desde la Oficina Técnica
de Accesibilidad de COCEMFE-AS-
TURIAS se proporciona asesoramien-
to atodos aquellos que quieran poner
en marcha o adaptar sus negocios,
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lo cual redundard en una mejora en
la calidad del establecimiento.

Por su parte, Juan Llaneza expreso
la firme intencién de la Agencia que
dirige de seguir colaborando con
COCEMFE-ASTURIAS para que en
nuestra Comunidad Auténoma se
continte avanzando en una materia
tan importante, que afecta a gran
nimero de ciudadanos, como es la
Accesibilidad Universal y el Disefio
para Todas las Personas.

Para finalizar, el concejal Pedro San-
jurio adelanté que en el transcurso
de este afo el Ayuntamiento de Gi-
i6n pondrd en marcha la Comisién
de Accesibilidad, con el fin de traba-
jar de forma muy directa con las enti-
dades que se ocupan de este campo,
noticia que ha sido muy bien recibida
por nuestro colectivo al ser una de
nuestras reivindicaciones histéricas.

La Guia tiene como objetivo el proporcionar al sector hotelero la informacion ne-
cesaria en materia de accesibilidad, para que los nuevos establecimientos turisti-

cos puedan ser utilizados por todas las personas.

[ 4 et
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T EMPRESA ASTURIAMA DEL SECTOR

Asimismo aseguré que el Consistorio
ya estd trabajando para transformar
los entornos publicos de Gijén en
espacios accesibles, citando a modo
de ejemplo la reciente reforma de la
Avenida de Portugal.

Desde COCEMFE-ASTURIAS que-
remos destacar la colaboracién vy la
buena disposicién mostrada por los
responsables de los distintos estableci-
mientos que aparecen en la Guia, ya
que todos ellos se adhirieron a la ini-
ciativa voluntariamente y de buen gra-
do para ser visitados y evaluados por
nuestros técnicos en accesibilidad.

Con el fin de conseguir el conoci-
miento al detalle de los estableci-
mientos visitados y la mayor difusién
posible de la Guia, ésta se podrd
consultar también en formato digital,
en la pdgina web de la Federacién:
www.cocemfeasturias.es, al igual
que en www.consumoastur.es, pdgi-
na de la Agencia de Sanidad y Con-
sumo del Principado de Asturias.

SMVISL
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Ayudas al pago de alquiler y formalizacién
® Programa divigido a: Inquilncs con ingresos infenonss a 2'5 veces of IPREM.

Certificada en Calidad y Gestion Medioambiental
(150 9.000 & k50 14.0000

EFOM ®

“ limpieza de edificios, locales y persianas a domicilio.
S Limpieza integral de vehiculos y tratamiento de carrocerias.

Pol. Asipo C/B - Parc. 60 - Nave 5. 33428 Llanera - Asturias
Tel. 985 264 193 - Fax 985 265 967 - tma@itmasal.com - www.itmasal.com

Ayudas al pago de hipoteca
® Programa dirigido a: Compradores de vivienda que esién pagando la hipoteca con ingresos
inferiores a 2 veces al IPREM

Pisos compartidos para estudiantes
® Programa dirigido a: Jovenes estudianies en Gijon entre 18 y 35 afics.

Pises compartidos para jovenes
® Programa dirigida a: Jovenes entre 18 y 35 afcs. Gestionsdo per of CONCEYU MOCEDA DE XIXON

[ Alquiler de viviendas vacias Agents colaborador de fa Saciedad Publica Estatal

INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE SOLICITANTES

Cl Enrique Martinez, 1 Bajo 33205 - Gijén
TH.: 985 182 800, Fax: 985 182 818, Email: emvisai@ayto-gijon.es
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Cuidar tu salud, escribir relatos,
I | E M P O mantenerte en forma, iniciarte en internet. ..

jELIGE TU OPCION Y PARTICIPA!

INFORMATE en el 985 96 20 10 del Instituto
Asturiano de la Mujer o en la Concejalia
de la Mujer de tu ayuntamiento,

INSTITUTO ASTURIANO DE LA MUJER 8° EDICION

GOBIERND DEL
PRENCIPADO DE ASTURIAS




ESPECIAL INAUGURACION DEL CAIl POR SU MAJESTAD LA REINA
COCEMFE-ASTURIAS

SU MAJESTAD LA REINA INAUGURO
EL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DE
COCEMFE ASTURIAS

v

——

en una visita

INOLVIDABLE
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<;<£u Maijestad la Reina inaugurd el pa-

sado 16 de abril el Centro de Aten-
cion Integral para Personas con
Discapacidad Fisica y Orgdnica
Gravemente Afectadas, construido
por COCEMFE Asturias en la zona
de Viesques, en Gijén.

Su Maijestad llegéd al Centro a las
16,45 horas, donde fue vitoreada
POr NUMErosas Personas, que aguar-
daban estoicamente su llegada a pe-
sar de la lluvia.

Dona Sofia fue recibida a pie de ca-
lle por el delegado de Gobierno en
el Principado de Asturias, Antonio
Trevin, la alcaldesa de Gijén, Paz
Fernandez Felgueroso, la Conse-
jera de la Presidencia del Principado
de Asturias, Maria José Ramos, la
consejera de Bienestar Social y Vi-
vienda del Principado de Asturias,
Noemi Martin, y el presidente de
COCEMFE, Mario Garcia.

En la imagen superior, una residente del Centro, entrega a Su Majestad La Reina un
ramo de flores de bienvenida. Bajo estas lineas la primera foto de familia junto a los
miembros de la Comisién Ejecutiva de COCEMFE Asturias.




COCEMFE-ASTURIAS
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Su Majestad La Reina en el comedor del Centro, donde le fue entregada una cesta de “huevos pintos” elaborada especialmente para

la ocasién por los usuarios. Dofia Sofia se mostré muy sorprendida y agradecida por el singular presente sobre el que intercambié
unas afectuosas palabras con éstos, en presencia de toda la comitiva de autoridades.

Cuando hablamos
de Asturias...

pensamos en fi

Junta General
del Principado de Asturias

tu parlamento

[www.jgpa.es]



ESPECIAL INAUGURACION DEL CAl POR SU MAJESTAD LA REINA
COCEMFE-ASTURIAS

A

ras la llegada de la Reina se inicié el recorri-
do por las instalaciones, comenzando por las
dependencia del Centro de Dia, donde los
usuarios le ofrecieron una cesta de “huevos
pintos”, realizada por ellos mismos.

Dofa Sofia se interesé por las actividades que
se llevan a cabo cotidianamente y departié un
buen rato con los usuarios de este servicio.
Posteriormente visité el resto de las instalacio-
nes, elogiando la labor que se cumple en un
Centro de estas caracteristicas, tan necesario
para nuestra Comunidad Auténoma.

Al finalizar el recorrido, y tras el descubrimien-
to de la placa conmemorativa, Su Majestad la
Reina levantd las cintas de seguridad que le
separaban de los invitados para saludar a los
asistentes y conversar con ellos.

Muchas fotos de familia, entre las que no po-
dia faltar una con todos los trabajadores del

Centro.
Su Majestad La Reina se mostré interesada en todo momento por las diferen-

tes, actividades que realizan los residentes, asi como por los servicios de que

Sin duda ha sido un dia muy importante para e &l CAL
todos los que formamos parte de Cocemfe
Asturias, desde el Comité Ejecutivo, a los re- Sobre estas lineas una demostracién de los ordenadores adaptados a cargo

sidentes del CAl, las asociaciones federadas y del monitor de informdtica. En la imagen inferior, Dofia Sofia a su paso por el
los tra ba]adores, gimnasio, durante una sesién de logopedia.
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PERSONALIZADA.
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DEPORTIVAS.
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COCEMFE-ASTURIAS

on la puesta en marcha de estas instalaciones
hemos conseguido entre todos hacer realidad un
suefio largamente perseguido, un suefio que sin el
apoyo y cooperacién inestimables de las entidades
patrocinadoras no hubiera sido posible materiali-
zar.

La generosa atencién y receptividad mostradas ante
las necesidades de las personas con discapacidad
representadas por COCEMFE Asturias por parte
del Ayuntamiento de Gijén, -con la cesién de
la parcela- el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (actual Ministerio de Sanidad y Politicas
Sociales) la Fundacién ONCE, la Obra Social de
Caja Madrid, la Consejeria de Bienestar Social
y Vivienda del Principado de Asturias, la Obra
Social de Cajastur y la Fundacién la Caixa, se-
rdn siempre motivo de sincera gratitud y profundo
reconocimiento por parte de nuestra Confedera-
cién, al tiempo que supone un estimulo para con-
tinuar con mds ahinco si cabe con nuestra labor y
empefio para lograr los fines que nos definen.

Asimismo queremos hacemos extensiva nuestra
gratitud a nuestras Asociaciones en Asturias,
cuya labor diaria, callada y persistente, es la que
resume y hace posible, en definitiva, el trabajo para
luchar por nuestros objetivos comunes.

Dofia Sofia firma una carifiosa dedicatoria para los residentes y trabaja-
dores del C.All en el Libro de Honor de COCEMFE Asturias: “ Para todos
los que trabajdis y vivis aqui en este maravilloso Centro”.
Debaijo, recibe de nuestro Presidente un broche en plata y azabache con
el logotipo de la Federacién que decidié ponerse inmediatamente. Otra
de las innumerables muestras de afecto durante la visita.



COCEMFE-ASTURIAS

El momento mds solemne en el que Su Majestad La Reina descubre la placa conmemorativa de la inauguracién. A continuacién
recibié un caluroso aplauso por parte de todos los asistentes que devolvié con el mismo carifio que derroché durante la jornada.

cQ

Rd [ “E CALIDAD TURISTICA

¢ Ayuntamiento
, de Ribadesella




ESPECIAL INAUGURACION DEL CAl POR SU MAJESTAD LA REINA

COCEMFE-ASTURIAS

@K:ro Organizacién, en su afdn de contribuir a la

mejora de las calidad de vida de las personas con
discapacidad fisica y orgdnica de nuestra regién, ha
realizado un gran esfuerzo para abordar las caren-
cias existentes en materia de alojomientos destinados
a personas con discapacidad fisica y orgénica adultas,
que precisan de apoyos personales y sociales por su
alto grado de dependencia, y las distintas situaciones
socio-familiares que les dificulta la permanencia en
sus hogares.

El Centro de Viesques ha sido construido sobre una
superficie de dos mil quinientos metros cuadrados
y es el primero de nuestra comunidad auténoma de
estas caracteristicas. Estd concebido como un centro
convivencial y de alojamiento para personas con este
tipo de discapacidad. El drea residencial inicié sus ac-

tividades en Noviembre de 2007, comenzando a dar Dofia Sofia en varios de los momentos en los que se acercé a salu-
servicio como Centro de Dia en noviembre del ano dar a los miembros de las Asociaciones, saltédndose el protocolo.
pasado.

Dispone de 19 habitaciones individuales y una
habitacién doble, una salita por cada cuatro habita-
ciones, bano individual en cada habitacién, a los
que hay que sumar tres banos geridatricos, equipa-
dos con las més modernas ayudas técnicas. El C.A.l
cuenta también con Centro de Dia, Biblioteca, Aula
de Formacién, despachos, zonas de recepcién,
comedor, gimnasio y vestuarios para el personal.

En la actualidad hay 18 personas conviviendo en las
instalaciones, quince de las cuales estdn con carécter
permanente,y tres temporales. Por su parte, el Centro
de Dia atiende en estos momentos a siete usuarios, y
estd prevista una incorporacién progresiva, hasta al-
canzar las freinta plazas de ocupacién total

Complejo Turistico en Primera Linen de playa, con 62 Bun-
palews adosados, 52 do 2[4 plazas, de los cuales 10 estin
totalmente acandicionados para elientes con Discapacidad
Fisica, y 10 do 46 plazas.

En las zonas comunas podri encontrar: zonas ajardinadas,
saldn de animacitn y caleterin, barrestauranie. recep-
cidnjeonserjerin 24 horas, piscina con elevadar para per-
sonas con discapacidad fisica, gimnasio, pargue infantil,..
ademéds de uma amplia gama de actividades tanto para aw
adultas coma para nifies. r “' -

T e e e e e Paseo de San Cristobal, 10, 18690 Almufiecar (Granada)
[P PO PRI AP T ST T 958 633 519 - Fax: 958 631 057 - eumail: ttropicalateleline.es
WE... Para mis informacién y precios: www.turismotropical.com
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ACTUAL

COCEMFE-ASTURIAS

g de Marzo 2004
Dia Internacional de 1as MUJERES
MIFIEST(I DE LAS MlllEﬂES ch.IN IAI’AI:IIIAI]

La Comision de la Mujer de COCEMFE-
ASTURIAS quiere adherirse al manifies-
to de las Mujeres con Discapacidad del
CERMI Estatal, aplaudiendo la entrada
en vigor de la Convencion Internacional
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, con especial mencion al Ar-
ticulo 6 sobre Mujeres con Discapacidad
y al Articulo 23 sobre Respeto al Hogar y
la Familia que nos abren las puertas hacia
el verdadero reconocimiento de derechos,
anadiendo los siguiente puntos:

1. SEXUALIDAD

Las Mujeres con Discapacidad tienen su pro-
pia sexualidad, fruto de su cuerpo, sus expe-
riencias, deseos, necesidades, etc. al igual
que el resto de las Mujeres tienen su propia
sexualidad, pues no hay dos mujeres igua-
les. No hay sexualidad, hay sexualidades,
tantas como personas.

Tenemos que hacer visible la sexualidad de
la Mujer con Discapacidad, haciendo visible
también su capacidad de dar y recibir

Se debe apoyar a las mujeres con

Discapacidad que lo deseen a buscar pare-
ia, formar una familia, etc
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Con motivo de la celebracidn el pasado 8 de marzo, del Dia In-
ternacional de la Mujer, Cocemfe-Asturias, a través de su Co-
mision de la Mujer, coordinada por Sila Murillo Cardenas, hizo

Promocionar y demandar los
avances en investigacién para so-
lucionar las carencias sexuales de
la mujer con discapacidad.

Es necesaria la mejora en la for-
macién de los profesionales que
faciliten la informacién necesaria
en cuanto a métodos de preven-
cién, fertilidad, adopcién etc.

2. EDUCACION

Resaltar la importancia que fie-
ne la sensibilizacién, formaciéon
y educacién a nivel escolar tan-
to del profesorado y alumnado
como de la familia y entorno de
las personas con discapacidad
para conseguir cambiar la per-
cepcién social de las nifias y mu-
jeres con discapacidad, ya que no
debemos olvidar que los nifios y
nifias de hoy son los adultos del
mafana.

3. EMPLEO

Sensibilizar a los diferentes secto-
res de la sociedad creadores de
empleo de la importancia de fo-
mentar el Empleo de Mujeres con

publico un manifiesto con va-
rios puntos reivindicativos de
los derechos y necesidades de
las mas de 58.000 mujeres con

discapacidad en Asturias.

Discapacidad, asi como la conci-
liacion de la vida laboral y familiar,
ya que cabe destacar que en el
Principado de Asturias hay 58.485
mujeres con Discapacidad segin
datos facilitados por la Agencia
Asturiana de la Discapacidad.

4. MITOS Y ESTEREOTIPOS
Existen mitos y estereotipos que
hacen a todas las Mujeres Igua-
les, a todas las discapacidades
iguales y a todos los observadores
iguales, que debemos romper.

5. SALUD

Reivindicar que todos los equipos
y quiréfanos estén adaptados a las
necesidades de las mujeres con
diferentes tipos de discapacidad
haciendo especial hincapié en la
mesas de exploracién ginecolégi-
ca asi como mamografos.
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Se constituye la Confederacion
Estatal de Mujeres con Discapacidad

La celebracidon del Dia Internacional de las Mujeres llevada a cabo
por la Federacion de Asociaciones para la Promocion de la Mujer con
Discapacidad LUNA Andalucia, a través de las VIl Jornadas sobre Géne-

ro y Discapacidad, ha servido de cuna para la fundacion de la primera
Confederacion Estatal de Mujeres con Discapacidad de Espafia, en la
que COCEMFE-ASTURIAS estara representada en su junta directiva.

| compromiso de COCEMFE

es defender a las personas con
discapacidad y como es légico
apoyar también a las mujeres con
discapacidad (mas del 50% del gru-
po de personas con discapacidad).
La Confederacién Estatal de Mujeres
con Discapacidad nace para conse-
guir la plena participacién de este
colectivo en la sociedad.

Esta nueva entidad estard presidida
por la presidenta de la Federacién
de Asociaciones para la Promocién
de la Mujer con Discapacidad, LUNA
Andalucia, M® Angeles Cézar (Vi-
cepresidenta de COCEMFE vy Presi-
denta de CAMF Andalucia), y en ella
estardn representadas la Federacién
LUNA de Castilla La Mancha, la As-
sociacid de Dones No Estandars, la
Asociacién Mujeres en Movimiento
de Valencia, asi como representantes
del movimiento asociativo de mujeres
de Asturias, Galicia, y Pais Vasco.

Seguro Automovil

Consiga hasta un

00/ de descuento en el
0 seguro de su automovil

MAPFRE

Por otra parte, en las Jornadas
que fueron inauguradas por el di-
rector general de Personas con
Discapacidad, Julio Coca y por la
presidenta de la Federacién LUNA
Andalucia, se trataron principalmen-
te las barreras sociales y sanitarias
impuestas a la maternidad de las
mujeres con discapacidad. Para ello,
Maria Lépez, profesora de la Facul-
tad de Ciencias de la Informacién de
la Universidad de Cérdoba, hizo un
repaso del estudio que ha realizado
con 26 mujeres con discapacidad de
Cérdoba sobre “Mitos y realidades
en las relaciones de pareja y en la
maternidad”.

Asimismo, Francisco José Pérez Ra-
mos, representante de la Escuela
Andaluza de Salud Publica, acercéd
a las asistentes el Programa para la
Humanizacién de la Atenciéon Perina-

Con la creacién de esta nueva entidad se pretende,

conseguir la plena participacién en la sociedad
de las mujeres con discapacidad.

tal en Andalucia (PHAPA) de la Junta
de Andalucia, que pretende mejo-
rar la atencién al embarazo, parto
y nacimiento, y para ello ha conta-
do, por primera vez en esta materia,
con la opinién de las mujeres con
discapacidad.

Las jornadas fueron clausuradas por
la Consejera para la Igualdad vy el
Bienestar Social, Micaela Navarro,
que consideré un “orgullo que la
Confederacién Estatal de Mujeres
con Discapacidad se haya constituido
en Andalucia”, y dio la enhorabuena
a la Federaciéon Andaluza por este
nuevo avance en la lucha en favor
la igualdad.

iBuscas piso en

COMSTRUCTORNES DE
[t El ey — — ]

EMPRESARIDO

prueba en
WWWwW.ASFROCON.COM

5 DE CONSTRUCCIOMN
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Por tercer afio consecutivo, la Comision de Educacion de
COCEMFE-ASTURIAS ha vuelto a poner en marcha el progra-
ma Educar para Integrar. Este proyecto nace para satisfacer
la necesidad detectada por esta Comision de concienciar a la
poblacion escolar, asi como a la sociedad en general, acerca
de las diferentes cuestiones que ataiien a la discapacidad, y
ello con la finalidad de que se tenga desde la edad escolar
una percepcion correcta de los diferentes tipos de discapaci-
dades que se dan en nuestra sociedad.

La campada se inicié el pasado 11 de marzo en el Colegio Publico GESTA I,
de Oviedo, que resulté ganador en la pasada edicién del proyecto, y finali-
zard en el mes de Junio de este afo. La Il Campana Educar para Integrar
recibe financiacién de la Consejeria de Educacién y Ciencia del Gobierno
de Asturias, que ha valorado muy positivamente el desarrollo de la misma en
los centros educativos en los que se ha realizado hasta el momento.

La Comisién de Educacién de COCEMFE-ASTURIAS interviene en los cen-
tros educativos de educacién primaria, a los cuales se dirige por ser un
rango de edad y drea educativa al que no van dirigidas las campafias
del resto de asociaciones que estdn trabajando en este campo y con este
proyecto se pretende alcanzar los siguientes objetivos:

OBJETIVO GENERAL

Acercar a los nifios y nifias de los centros preferentes motéricos y auditivos
de Oviedo y Gij6n el concepto de la Discapacidad, en sus multiples facetas,
aportarles las herramientas para que puedan actuar de una manera apro-
piada ante las personas con discapacidad, fomentar los valores de integra-
cién y tolerancia, asi como apoyarlos en las actividades extraescolares.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Trabajar por la integracién de todos
los nifios y nifias con discapacidad en
edad escolar, apoydndolos en las sa-
lidas extraescolares para que tengan
las mismas oportunidades que el resto
de sus compafieros.

> |dentificar en los centros educativos

las posibles barreras arquitecténicas
para intentar que sean eliminadas,
con el fin de que todos los nifios,
profesores y padres que fengan pro-
blemas de movilidad puedan acceder
libremente a los centros.

> Elaborar materiales de sensibilizacién
adecuados a los nifios y nifias de los
centros escolares preferente motéri-
cos y auditivos.

?Sensibilizar e informar al alumnado
de los centros sobre las diferentes dis-
capacidades existentes.

>Fomentar actitudes de empatia y
colaboracién con las personas con
discapacidad.




ACTIVIDADES Y ACTUACIONES

> Apoyo en las actividades extraescola-
res de los centros preferente motdri-
cos y auditivos.

dElaboracién de los materiales y di-
ndmicas de grupo para un correcto
desenvolvimiento del proyecto.

Las actividades que se desarrollardn
durante este proyecto irdn dirigidas a
alumnos de centros publicos de aten-
cién preferente motéricos y auditivos.
Para ello se disefarén diferentes ta-
lleres, progresivos en cuanto a su difi-
cultad. En estos talleres se tratardn los
siguientes valores:

?Discapacidad Visible, habitualmente
relacionada con la falta de movilidad.
?Discapacidad Sensorial, donde se
trabajardn conceptos como la tole-
rancia, tratando de evitar la ridiculi-
zacién de determinadas situaciones.
dDiscapacidad Orgénica, no per-
ceptible, para promover la com-
prensién ante determinadas situa-
ciones concretas.

>Favorecer la integracién y com-
prensién de los alumnos y alum-
nas con discapacidad del centro.

% Propiciar el conocimiento, la con-
vivencia y la integracién entre

personas con discapacidad y el
resto del centro.

COCEMFE-ASTURIAS

Finalmente nos complace anun-
ciar que se va a llevar a cabo
de forma inmediata el programa
“ATENCION A LA DIVERSIDAD
EN EL AMBITO EDUCATIV ”,
para establecer una colaboracién
con los centros de Educacién
Secundaria del Principado de
Asturias, a través de sus Depar-
tamentos de Orientacién, para
facilitar de manera individual al
alumnado con discapacidad to-
dos los recursos que necesiten.

ACTUAL

Una parte muy importante de los distintos Médulos Socio-Sanitarios del
este proyecto consiste en el tra-  Principado de Asturias para la Formacién
bajo que se llevard a cabo con  en Discapacidad de Futuros Formadores.

. EXCMO. AYUNTAMIENTO —
' DE CARRENO T

~AYUNTAMTENTO DE GOZO]

[

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GRANDAS DE SALIME

wwahotalcivdadgijon.com

HOTELES
SILKEN

C/ Bohemia, 1. 33207 Gijon |Asturias)
TH. #34 9B5 17 &1 12 - Fax. #34 9B5 17 57 38
hotel.civdod gijoni@hateles-silken.com

CIUDAD GIJON
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BALANGE DEL TRABAJO

DEL SERVICIO DE INTEGRACION LABORAL EN EL ANO 2008

Asturias inicid el afo entre las provincias menos afectadas por la crisis financiera, pero en el segundo semestre del

2008 la situacion empeora gradualmente y en diciembre 5.363 personas fueron al paro, superando la region los

63.600 desocupados. De entre estas personas 2.518 estan inscritas como demandantes con discapacidad.

» Usuarios en la Bolsa del SIL: 3.400 de los cuales 378 en el afio 2008.
» Usuarios que han recibido cursos de Formacién: 120.

» Empresas Visitadas: 500.
» Usuarios de la Bolsa que acudieron a procesos de seleccién: 350.

Arﬁe esta perspectiva, desde el Ser-
vicio de Integracién Laboral de
Cocemfe-Asturias, hemos venido tra-
bajando con el objetivo de mejorar
la insercion en el mercado de trabajo
de las personas con discapacidad.

A lo largo de 2008, se han incor-
porado a nuestra bolsa de empleo
378 nuevos usuarios, llegando a un
total de 3.400. Hemos iniciado mds
de 840 itinerarios personalizados de
insercién profesional y asesorado en
temas de autoempleo a todos aque-
llos usuarios que nos mostraron inte-
rés por crear su propia empresa.

Fruto de estos itinerarios persona-
lizados, mdas de 120 personas han
iniciado formacién para mejorar
su empleabilidad y competencias
profesionales, y hemos consegui-
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do acercarles al uso de las Nuevas
Tecnologias de la Informacién vy la
Comunicacioén.

Conscientes de la importancia que
tiene la formacién para las personas
con discapacidad, participamos en el
FORO ASTURIAS, un espacio virtual
donde los diferentes actores de la
formacién en Asturias comparten ex-
periencias y propuestas, y desde don-
de Cocemfe-Asturias puede promo-
ver la participacién de las personas
con discapacidad en los planes de
formacién y proponer medidas que
favorezcan la integracién laboral.

Por ofra parte, hemos continuado
con nuestra labor de sensibilizacién
del empresariado asturiano, en lo re-
ferente a la contratacién de personas
con discapacidad, por lo que a lo

largo del pasado ejercicio hemos vi-
sitado mdas de 500 empresas y man-
tenido mds de 800 contactos. Toda
esta labor, ha permitido que mds de
350 usuarios de nuestra bolsa acu-
diesen a los procesos de seleccion
convocados por las empresas que
nos solicitaron trabajadores. Por se-
gundo ano consecutivo hemos con-
seguido que el nimero de usuarias
seleccionadas para las ofertas su-
pere al de hombres al igual que el
de contratos, lo que refleja nuestro
esfuerzo por mejorar la presencia de
las mujeres con discapacidad en el
mercado laboral.

También nos hemos acercado a las
personas con discapacidad residen-
tes en zonas rurales de la provincia,
a través del Programa Incorpora. In-
der Asturias que impulsa la Obra So-
cial “La Caixa”, con el fin de mejorar
la integracién socio-laboral de estas
personas y su calidad de vida.

En el marco de este proyecto, hemos
firmado un Convenio de Colabora-
cién con la Federacién Asturiana de
Empresarios que sin duda facilitard
el acercamiento al empresariado
asturiano y facilitard nuestra labor
de insercion de las personas con
discapacidad.

En definitiva, el balance de este 2008
ha sido positivo pero debemos seguir
trabajando, si cabe con més esfuer-
zo, para hacer frente a los dificiles
momentos que segin el Gobierno y
los diferentes Agentes Sociales se van
a producir a lo largo de 2009, con
un aumento significativo del desem-
pleo y una marcada desaceleracién
econdémica.
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¢ Qué rasgos destacarias de una tienda mundoabuelo y de/
Convenio firmado con Cocemfe-Asturias?

En mundoabuelo solucionamos problemas, ayudamos a las per-
sonas a potenciar su autonomia y a mejorar su Calidad de Vida.

La filosofia mundoahuelo es de Ayuda y Servicio. Nuestra expe-
riencia de mas de 10 afios en la atencion a las personas, tanto en
domicilios como en Centros de Dia y Residencias, nos ha dado
una visién en primera persona de cuales son los problemas rea-
les a los que se enfrentan cada dia tanto las personas como sus
cuidadores.

Por esta misma filosofia de Ayuda, en la actualidad estamos en
contacto con mas de 120 Asociaciones de toda Espafia (entre
las que se encuentra COCEMFE-ASTURIAS y las Asociaciones
que la integran) ofreciendo descuentos especiales a los socios,
asesoramiento gratuito en Accesibilidad del Hogar, y colaboracion
en diferentes jornadas y conferencias, entre otros.

¢ Qué puede ofrecer vuestro establecimiento a las personas
con discapacidad ;Cual es vuestro perfil de usuario?
Nosotros nos dedicamos a mejorar la autonomia y la calidad de
vida de las personas con dificultades para realizar las AVD (Activi-
dades de la Vida Diaria). Aunque la mayoria de estas personas son
mayores, también hay personas jovenes o de mediana edad que, a
causa de una enfermedad o de un accidente, precisan de ayuda.

¢ Que podemos encontrar en una tienda mundoabuelo?
Principalmente soluciones a un problema, que buscamos a través
de mas de 4.500 referencias en Productos de Apoyo, selecciona-
dos, examinados y probados por nuestros Terapeutas Ocupacio-
nales antes de ser puestos a la venta para garantizar su seguridad,
calidad, funcionalidad y confort.

Siempre analizamos y estudiamos cada caso de forma individua-
lizada y asesoramos la Ayuda Técnica que mejor se adapte a sus
necesidades.

¢ Cudles son los productos mas demandados?
En gran parte los relacionados con la adaptacion del hogar: ele-
vadores de inodoro, sillas para ducha, barras, asientos de barie-
ra, camas adaptadas, gruas, ayudas para las transferencias; asi
como sillas de ruedas eléctricas, salva escaleras, scooters, sillo-
nes elevadores, teléfonos mdviles faciles de usar...

Si tuviera que destacar alguno diria que el Happylegs, una ma-
quina de gimnasia pasiva ejercitadora de piernas, y todos los re-
lacionados con la alimentacion y el aseo diario (platos y cubiertos
especiales, cremas, jabones...) y ayudas para vestirse como abo-
tonadores, calzadores de medias, etc.

Manuel ; Quieres anadir algin comentario?

Si, la mayoria de las veces no solemos ser conscientes de las
dificultades a las que se enfrentan las personas con algun tipo
de discapacidad, ya sea por edad, enfermedad o accidente. En
mundeahuelo trabajamos por devolverles esta autonomia.

Para nosotros es muy gratificante, cuando cierras el estableci-
miento y vas a casa a descansar, saber que en algln punto de
la ciudad, de la provincia, o al otro lado de la calle, hay alguien
a quien has podido ayudar a sentirse un poco mejor, con mayor
independencia, y de algun modo conseguir que su vida y la de los
suyos sea un poco mas facil.

LA TIEMNDA DE LAS GRANDES PERSOMNAS

OVIEDO

san mateo, 2 (rotonda san lazaro) - 985 228 800 www.mundoabuelo.com
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Juan Manuel Montilla
myy

"€l Langui

¢El hecho de tener una discapacidad ha sido un obstaculo
Miembro de La Excepcion, uno de los grupos de en tu vida o crees que te ha abierto otras puertas?

hip hop méas relevantes actualmente en Espaiia, No, la discapacidad no me ha abierto n.inguno puerta,

En su primer trabajo en el cine, recibio el Goya siempre me las ha cerrado, pero soy consciente de que la
] ., . mayoria de las veces la gente que te pone barreras es por

al mejor actor revelacion, por su personaje de ignorancia.

“El Guajo” en la pelicula EL TRUGO DEL MANCO.

Por tu experiencia personal, ;qué barreras son mas difici-

. . . . / isi tales?
La discapacidad de El Langui no ha sido obstacu-  '©S de superar, las fisicas o las mentales?
Las barreras arquitecténicas son un gran obstédculo, pero a

lo para frenar su carrera triunfal en el mundo de veces es peor la exclusién social, o la compasién, no todo el
la miisica y que abre en estos momentos nuevas mundo estd preparado para reciclarla y en ocasiones puede
expectativas con el papel protagonista de EL TRUG0 ivgorte una mala pasada.
DEL MANCO, para el cual ha podido aportar una . . .

. . . ¢Eres consciente de que los ojos de muchos jévenes con
experiencia vital y profesional que guarda algunos discapacidad estan puestos en ti? ;Te supone una carga?

untos de contacto con su personaje de ficcion. No al contrario, me gusta. Si ha servido para que algunas
g
personas discapacitadas o no hayan “levantado el culo del

Gl

S e EEEES Il!i!1i [ N | IHi S EEEES ; [ N | I.- [ N | ;"I:I-;'- [ B B NN ;qz!l [ N |

L B
Imagenes del videoclip “La verdad més verdadera”. ‘ b 4

.

N W 4
';-.-e:'

a T

VA

La "“Excepcién™ el grupo del que formas par-
te acaba de presentar su tercer LP titula-
do “La verdad mas verdadera™ éhabéis tenido
problemas con vuestra compafiia discografica
y si no me equivoco lo habéis autoproducido
vosotros mismos?

Asi es estd disponible en Internet
en www-laexcepcion.-net a través de
descargas gratuitas cosa que con 1la
crisis no viene mal-.

N

A
¢
Los integrantes de “La Excepcién” de izda. a dcha.: DJ La Dako e 4
(Javier Ibéfiez), El Langui (Juan Manuel Montilla) y Gitano Antén ﬁ

(Antonio Moreno Amador).
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asiento” y se hayan puesto las pilas,
ha merecido la pena todo el trabajo,
igual que a mi me servian de ejemplo
otras personas.

Segun cuentas, tus padres te colo-
caban en alto “el Nesquick” para
que te superaras, ¢piensas que, en
general se protege demasiado a las
personas que tienen discapacidad?
En realidad cuando lo dije, no ha-
blaba en general, sino de mi caso
concreto. Es muy dificil no proteger a
tu hijo cuando ves que estd pidiendo
ayuda, yo agradezco a mis padres
que se sacrificaran y no fueran co-
rriendo a cogerme si me caia, una
vez que comprueban que no me ha-
bia hecho sangre ni ninguna herida y
podia levantarme sélo.

¢, Qué balance haces de tu primera
experiencia cinematogrdfica?

Interesante, no lo conocia me parecié
una experiencia muy linda y pasional,
y me ha hecho sobre todo sentirme
util. Uno de los obijetivos que hay que
marcarse. Si a las personas de la ter-

cera edad les quitas sus actividades
empiezan a bajar el listén; el rap por
ejemplo me dio mucha vida.

¢ Te gustaria

continuar haciendo cine?

Si, yo ante todo soy un currante, vy
tengo alguna propuesta en este sen-
tido que de momento no te puedo
contar.

¢Crees que a partir de ahora los or-
ganizadores de los Premios Goya to-
mardn nota y celebrardn las siguien-
tes entregas de premios en lugares
con un escenario accesible para las
personas con movilidad reducida?

Creo que no tomardn nota, en este
pais de pandereta no hay profesiona-
lidad, en mi caso no se sabia que me
iban a dar el Goya, pero el de Jesis
Franco que iba en silla de ruedas, si
estaba previsto pues era a toda una
carrera profesional y ha tenido que
ver la gala entre bambalinas, en lu-
gar de poder estar sentado en prime-
ra fila, ellos creen que como tenian
lenguaje para sordos era suficiente.

ENTREVISTA

¢ Qué supone respecto
a anteriores trabajos?
Antes eramos mds ignorantes, este
es un disco mas maduro y compli-
cado que los anteriores, también es
muy comprometido a nivel social,
toca palos como la soledad, la in-
competencia...

¢Habéis dejado algo

de frescura en el camino?

No, para nada, por poner un ejem-
plo, hay temas como “Cunas, Car-
melas, Pasteles”, que es un homena-
ie a las maravillosas playas de San
Lucar de Barrameda con el Coto de
Dofana enfrente, con ese toque de
humor e ironia que siempre ha ca-
racterizado nuestros trabajos

Desde Cocemfe-Asturias queremos
darte la enhorabuena por el Goya
y por aprovechar ese momento tan
importante para transmitir a todos
los que estaban alli y a los que te
estaban viendo y escuchando que
los espacios deben de ser accesibles
y poder ser utilizados por todas las
personas.
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CAMPANA

Con el lema:

En la declaracidn
de la renta

E n Asturias, las asociaciones que se
encargan este afio de forma co-
ordinada de hacer llegar a los con-
tribuyentes el mensaje son: FEAPS
Principado de Asturias (Federacién de
Asociaciones para la Integracién de
Personas con Discapacidad Intelectual
del Principado de Asturias), COCEM-
FE-ASTURIAS (Confederacién Espa-
fiola de Personas con Discapacidad
Fisica y Orgénica en Asturias), FESO-
PRAS (Federacién de Personas Sordas
del Principado de Asturias) , Centro
de desarrollo rural “El Prial”, miembro
de COCEDER que representa a dicha
entidad y FSG, (Fundacién Secretaria-
do Gitano).

El sistema de asignacién tributaria
del IRPF a Fines Sociales cumple en
2009 veinte afios de funcionamiento.
Queremos reforzar el llamamiento a
la solidaridad de los contribuyentes
atendiendo a un factor clave en estos
momentos: la crisis econémica estd
afectando de forma especial a los
sectores mds vulnerables y desprote-
gidos. Ahora mds que nunca resulta
vital que los contribuyentes marquen
lo casilla de Fines Sociales, porque
se necesitan programas sociales que
ayuden a paliar los efectos de la cri-
sis en la poblacién. Més atn cuando
resulta previsible que en 2009 se
registre una reduccién del ndmero
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, la Plataforma de ONGs de Accidn Social inicié oficialmente
el pasado 29 de abril la Campaiia del IRPF 2009 para sensibilizar a los contribuyentes a que marquen
la cruz correspondiente a Otros fines de Interés Social, al hacer este aiio la declaracion de la renta, y
poder asi seguir financiando los proyectos que anualmente se presentan a la Convocatoria.

En la declaracidn
de la renta

de personas declarantes, debido al
paro, y que este hecho puede afec-
tar de forma sustancial al importe
de la recaudacién que se obtenga
finalmente.

Marcar la casilla de Fines Sociales
contribuye a mejorar la vida de cinco
millones de personas en nuestro pais.
Entre ellas, personas mayores, con
discapacidad, infancia, mujeres... a
las que mds de 300 ONG ayudan
cada afo, a través de mdas de 200
proyectos. Y ese gesto no le cuesta
nada al contribuyente. Es decir, ni va
a tener que pagar mds a Hacienda,
ni le van a devolver menos por mar-
car la casilla de Fines Sociales.

La asignacién tributaria del IRPF, es
un instrumento de la politica social
del Estado que contribuye a “luchar
contra la exclusién social.

Es el resultado de la voluntad de
los contribuyentes, que expresan al
marcar la “X” de “fines sociales” en
su declaracién de la Renta.

Desde sus comienzos en el afo
1989, la convocatoria de Subvencio-
nes del 0.52%, se ha incrementado
hasta el 0,7%, como parte de una
iniciativa dentro del conjunto de la
politica social del Gobierno, con el

En la declaracion

de la renta

‘.
)

fin de apoyar las acciones dirigidas
a la atencién de personas afectadas
por carencias sociales, culturales y/o
econdmicas.

Los recursos que anualmente se apli-
can a la convocatoria provienen en
parte de la recaudacién realizada a
través del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas del afo anterior.

Cuando los ciudadanos realizan
la declaracién de la renta anual
es cuando deciden el destino del
0,7% de este impuesto. Existen tres
posibilidades:

X Marcar fines sociales.

X Marcar la de la Iglesia Catélica.

% Marcar ambas casillas. En la ac-
tualidad, permite sumar el 0,7 de
Fines Sociales al 0,7% de la Iglesia
Catélica: con ello se estard contri-
buyendo con un 1,4%.

El ndmero de contribuyentes solida-
rios ha crecido casi en un millén en
los Ultimos cuatro afos. En 2006, de
los 17 millones de personas que pre-
sentaron su declaracién, casi 8 mar-
caron la casilla de Fines Sociales. Es
decir, précticamente uno de cada dos
contribuyentes marca ya la casilla de
Fines Sociales, sélo o conjuntamente
con la de la Iglesia Catélica.



IRPF 2009

CONOCER

REPORTAIJE

Este aiio el sector solidario ha incrementado sus fuerzas para impulsar la campana, ya que ademas de
las tres plataformas que aunaron sus energias en 2008 para incrementar el nimero de contribuyentes
solidarios, este ailo contamos también con la Coordinadora de ONGs para el Desarrollo, que agrupa a
casi 500 organizaciones dedicadas a realizar proyectos de cooperacion internacional.

El Foro de Agentes Sociales, en el que participamos todas
las organizaciones implicadas en la presente campafa,
plantea, entre las reivindicaciones recogidas en su agen-
da politica, la necesidad de incrementar la cuota destina-
da a proyectos sociales del 0,7% al 1%. También consi-
deramos importante que el Estado y las Administraciones
doten de una base estable y suficiente la financiacién de
programas de accién social y cooperacién al desarrollo,
mds alld de lo que decidan los contribuyentes.

El dinero recaudado a través de la casilla de Fines Socia-
les se distribuye de la siguiente manera:

% El 80% lo distribuye el Ministerio de Educacién, Politica
Social y Deporte entre las entidades de cardcter social.

XEl 20% restante lo distribuye el Ministerio de Asuntos
Exteriores a través de la Agencia Espafola de Coope-
racién internacional para proyectos de cooperacién en
paises en vias de desarrollo.

Las ONGs no reciben dinero para sus estructuras o fun-
cionamiento. Todo el dinero que aportan los contribuyen-
tes se dedica a financiar programas concretos, dirigidos
a los colectivos mds desfavorecidos. En cuanto a la can-
tidad recaudada para estos fines, segun los Gltimos datos
disponibles, correspondientes a la declaracién de 2008,
esta asciende a 244 millones de euros, habiéndose casi
cuadriplicado en los Gltimos ocho afios.

Cada afo, se realizan gracias a este gesto solidario casi
900 programas que realizan unas 340 ONG de accién
social y voluntariado, para cumplir su papel de cobertura
donde las necesidades no estdn cubiertas por el Estado.
Las subvenciones tienen cardcter anual y se conceden
con arreglo a criterios rigurosos, dédndose prioridad a los
programas que implican a entidades federadas y con-
federadas, el trabajo en la red, la pluralidad de actos
sociales, la coordinacién con las politicas publicas y los
sistemas de evaluacién y control de calidad.

El objetivo de estas subvenciones es cofinanciar programas o proyectos
concretos de las ONG y no sus estructuras o funcionamiento.

El afio pasado

1 de cada 2
contribuyentes

marcd la casilla de Fines Sociales
en su declaracion de la renta

0,7%

plataforma PLATAITHEA
ci infancia 1 VERLMTABADE
OF ESA

® \’3:

Platalorma de osp
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GRUPO INICIATIVAS

Otra web es posible...
ila que obedece asu amo'

www.grupoiniciativas.com ' n ' We b

www.iniweb.es gestor de contenidos web

Grupo Iniciativas, CEE de COCEMFE Asturias, ha desarrollado una
nueva version de su gestor de contenidos web dando un paso mas alla
en la consecucion de la "gestion integral de contenidos por el usua-
rio". Lo ha hecho no sélo pensando en el mercado de pymes, sino en
las Asociaciones de Personas con Discapacidad y los resultados no
se han hecho esperar...

¢, Alguna vez te has hecho estas preguntas?

® 2POR QUE LLEVAR LOS
CONTENIDOS DE MI WEB ES
TAN COMPLICADO?

Iniweb 2.0 es una herramienta para
la Gestién de Contenidos de un Sitio
Web (CMS) que proporciona para el
editor, un control absoluto tanto so-
bre la estructura como la informacién
que puede contener el Sitio Web.

Iniweb 2.0 se caracteriza por la sen-
cillez de su manejo, el editor no re-
querird conocimientos sobre progra-
macién o disefio de sitios web para
crear su propia web.

\\ ) 11‘:", Vista de la web "enciclopediadegastronomia.es”, premiada como mejor

Web Gastronémica de Espaiia.

b ¢POR QUE MI WEB NO SALE EN GOOGLE?
Iniweb 2.0 proporciona las herramientas necesarias para un
uso adecuado de los motores de biusqueda de Internet.
® ,
¢POR QUE DICEN QUE MI WEB NO ES ACCESIBLE?
¢Y POR QUE NO SE VE EN LOS MOVILES?2

Iniweb 2.0 trabaja sobre los estdndares de Internet y procu-
rando el mdximo rigor sobre la accesibilidad del Sitio Web.

46 serCapaz



EMPRESA

GRUPO INICIATIVAS

@ Escritores de Asturias

ETIRRAL B | e e

7 POR QUE ME DICEN QUE PARA ANADIR NUEVAS FUNCIO-
‘, NALIDADES A Ml WEB TENGO QUE HACER UNA NUEVA?2 —

sl phtivon, podiamos baoet 1 buarion ol T then wion o, prs - it can g s
Sefimiet (o8 AEmeoh T SncRaGal e ke RS S [ S AR 6 e ol eE YRS S Pt ASenann

Iniweb 2.0 es un producto modular lo que permite incrementar sus -

prestaciones segun las necesidades requeridas en todo momento. — - o

-..m Médulo Multiidioma. Crea tu Web en varios idiomas para incre- L R i i i A
mentar tu dmbito de actuacién. I::‘:E"::"E'mmw“" i :".I"{“;

I -
i pr bl o s Ly R atnn i Marin s e Rrmars.

---m Médulo de Autentificaciéon. Adade zonas privadas a tu Web que
permitan gestién de contenidos e intercambio de documentos entre

usuarios. vt Do himpe it i
o I .. ., d | . | , d | L o T.:ua.::-::u_ betre
= Fomenta la participacion de los usuarios con los médulos para e e
crear foros y blogs. el Lol L Ly
~ e . . T T T D T T T
---m Afade un completo catélogo de productos y crea tu propia Tien- i o L | N s G| [ et v it
) gl it v o Aemaiaets o Fon LS P, B
da Online. e e it TR
---m Pon al dia a tus usuarios registrados de las novedades de tu Web Boletin Informativo de la Web de la Asociacion de

con el Boletin por correo electrénico. Escritores de Asturias “escritoresdeasturias.es”.

La Web de CEGASAL, “cegasal.com” cuenta con versio-

Web de la Asociacién "Parkinson Asturias”
nes en Gallego y Castellano.

“parkinsonasturias.org”.

[
¢HACER UNA WEB2 2ESO NO ES MUY CARO?
Contamos con una oferta especial del 50% para asociaciones miembro de COCEMFE-Asturias. ACCU y Parkin-
son ya trabajan con Iniweb 2.0. éSerd tu asociacion la siguiente? Ademds por haber contratado Iniweb 2.0 inclui-
mos cursos formativos gratuitos sobre el manejo de la herramienta. Pero si tu tiempo no te lo permite, deja que
nosotros nos ocupemos de la gestién de tu web y sélo espera a los resultados.

...y si se te ocurre alguna otra pregunta: www.iniweb.es

El objetivo de FUCOMI es facilitar a los jovenes de las

Comarcas Mineras las posibilidades de empleo a través
de la formacitn:

- ESCUELAS TALLER

- CURSOS DE FORMACION OCUPACIONAL
- CURSOS A LA CARTA PARA EMPRESAS

- BOLSA DE EMPLED

- ORIENTACION E INSERCION LABORAL Pozo San Jasd sfn

s 3 - - AREA DE PROYECTOS i
nUEStra mEta $§l§;ggl:;gnuﬂgsﬁtu;-as

IM -: ! :';;;;.iiur:{:r:licélm.
\‘- Jcomi

CI% COMARCAS MINERAS
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FEDEMA

ASTU

DEPORTES

K TROFEO GIUDAD DE OVIEDO

DE ESGRIMA EN SILLA DE RUEDAS

Cuatro podios para los asturianos en la 1¢ prueba puntuable para el campeonato de espafia 2009.

 DEPOIS

‘:.?.' ﬁ-::- =
El Campeonato de Espaiia de Esgrima en Silla de Ruedas arrancé con la disputa del Trofeo “Ciu-

dad de Oviedo” en las instalaciones del Hotel Silvota, prueba que cumplié su décima edicion y
que deparo dos finales y otras dos semifinales para los representantes asturianos en la misma.

El “Ciudad de Oviedo” conté con
participantes de las comunidades de
Catalufa, Madrid, Valencia, Andalu-
cia y los anfitriones del Principado de
Asturias. Las tres armas disputadas:
florete, sable y espada, lo hicieron
con el mismo formato de competi-
cién, con una o dos poules previas
que clasificaron para las directas se-
gun los puestos y resultados obteni-
dos en ellas.

[/ '] FLORETE

Lo competicion comenzaba en la
marana del sébado con el florete y
ahi llegaba una doble alegria. Por
un lado, el allerano Jesus Ferndndez
se colaba en la final, tras derrotar en
semifinales al valenciano Juan Arnau
(15/5) pero cayendo con su “bestia
negra” en los tres Ultimos afios, el
también valenciano Fernando Gra-
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nell, que no le daba opciones en la
final, 15/3. Y por ofro lado, la se-
mifinal alcanzada por el ovetense
Alejandro Rodriguez, que tras supe-
rar cuartos con el madrilefio Carlos
Ferndndez (15/11), puso contra las
cuerdas a Granell, quién sufrié més
de la cuenta para superarle tenien-
do que remontar hasta seis tocados
para imponerse finalmente 15/11.

17 '] SABLE

En la tarde del sébado tuvo lugar el
sable y en él, de nuevo Jesus Ferndn-
dez alcanzaba la final tras superar en
semifinales al sevillano Pablo Mar-
quez por 15/13, pero no pudiendo
con el madrilefio Lufs Sdnchez que
dominé el asalto por 15/11, tras
vencer en semis a Juan Arnau 15/6.
Precisamente Mdrquez evité un en-
frentamiento asturiano en semifina-

les, ya que vencia a Alejandro Rodri-
guez en cuartos de final por 15/8,
conformdndose el ovetense con el
sexto puesto.

1/ '] ESPADA

En la mafana del domingo entré en
accién la espada. Aqui, Jesus Fer-
nandez no pudo lograr su tercera
final del Torneo y de nuevo Fernando
Granell se cruzdé en su camino, en
este caso en la ronda de semifinales
(15/10). El triunfo en este arma era
para el madrilefio Luis Sanchez que
tras derrotar en semis a la catalana
Mariona Hellin (15/4) se imponia a
Granell por 15/10. Alejandro Rodri-
guez finalizaba octavo.

Destacar que en el “Ciudad de
Oviedo” tuvo lugar por vez primera
la integracién en el cuadro de com-



En el “Ciudad de Oviedo” tuvo lu-
gar por vez primera la integracion
en el cuadro de competicion de de-
portistas masculinos y femeninos,
poniéndose en marcha una nueva
reglamentacion.

peticion de deportistas masculinos y
femeninos, poniéndose en marcha
una nueva reglamentacién que apli-
ca coeficientes en los enfrentamien-
tos entre tiradores de distintos sexos
y que fue bien acogida por todos,
permitiendo, tras un afio en blanco,
de nuevo a las deportistas espafiolas
poder participar en el Campeonato
de Espana.

En el acto de entrega de trofeos estu-
vieron presentes el Director General
de Deportes, D. Misael Fernandez
Porrén, el Coord. Nacional de Esgri-
ma en silla de ruedas de la FEDDF,

Se celebrd el primer torneo pun-
tuable para la Copa de Espafa
de Tenis en silla de ruedas de este
afo, con la disputa del Open “Ciu-
dad de Marbella” que conté con
la presencia del jugador ovetense
Eduardo Llano, dentro del Segun-
do Cuadro de competicién.

El pasado afo, Llano alcanzé las
semifinales de este Open y en esta
ocasién repitié ronda si bien tuvo
la final mucho mdés cerca. Buen tor-
neo para Eduardo Llano que pudo
refrendar sus puntos para el ran-
king y cosechar los primeros para
la Copa de Espana.

D. Alberto Martinez Vassallo, el Pte.
de FEDEMA, D. José Alberto Alvarez
Garcia, el Pte. del Club Armas Gijén,
D. Francisco Javier Alonso Paniceres
y en representaciéon de Cajastur, D.
Amador Fernandez.

El “Ciudad de Oviedo” estuvo or-
ganizado por FEDEMA y el Club
Armas Gijén, contando con el pa-
trocinio del Ayto. de Oviedo, la
Direccion General de Deportes y
Cajastur.

—O© DPEN L7/UDAD DE MARBELLA

IBERDROLA

ESPACIO ABIERTO

DEPORTES

<« Alejandro Rodriguez y Jesus Ferndndez.

Trofeo Ciudad Real

Tres podios en Ciudad Real
para JesUs Ferndndez

Ciudad Real albergé la segunda
prueba puntuable del Campeonato
de Espafa de Esgrima en silla de
ruedas, tras la disputada a comien-
zos de marzo en Oviedo, y el alle-
rano Jesus Ferndndez logré colarse
en las semifinales de las tres armas,
si bien no pudo alcanzar la final en
ninguna de ellas.

De las cuatro pruebas de que
consta el Campeonato de Espafa,
Oviedo, Ciudad Real, Barcelona y
Madrid, puntian los tres mejores
resultados, por lo que las tres se-
mifinales de Jesus Ferndndez han
de darse por buenas de cara a sus
opciones finales de medalla.

Textos: José Alberto Alvarez Garcia
Presidente de FEDEMA

Cabrales 24 - 33201 Gijon
Tel; 885 357 0N
Fax: 985 346 742

Central Térmica de Lada
C/Sabino Alonso Fueyo, sin
Telef. 985 69 40 11 - Fax. 985 68 30 38
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Cuantia de las prestaciones econémicas para el ano 2009 de la ley
39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia.

Los prestaciones de atencién a la dependencia se en-
cuentran recogidas en el articulo 14 de la mentada Ley.
En el mismo se establece que estas prestaciones podrén
consistir en servicios o en prestaciones econdémicas que
irdn destinadas a la promocién de la autonomia personal
y, a atender las necesidades de las personas que tengan
dificultades para la realizacién de las actividades bésicas
de la vida diaria.

Recordar en primer lugar que los servicios previstos en la
Ley de Dependencia se prestardn con cardcter prioritario
a través de Servicios Sociales mediante Centros y Servi-
cios Publicos o Privados Concertados. Solamente cuando
no sea posible la prestacién del servicio a través de estos
centros se prevé el pago de una cantidad para que el
beneficiario pueda adquirir el servicio de conformidad
con lo previsto en su Programa de Atencién Individual
(este extremo serd supervisado por las Administraciones

Piblicas competentes) y, en Gltima instancia, y con ca- A continuacién se procede a recoger las cuantias
racter excepcional, como literalmente establece la Ley de mdximas de las prestaciones para el presente afo 2009:
Dependencia, se prevé que el beneficiario sea atendido
en su entorno familiar por cuidadores no profesionales A) Prestacién econémica vinculada al servicio:
siempre que en la vivienda se den las condiciones ade- - Grado Il Nivel 2: 831,47 euros.
cuadas de convivencia y habitabilidad de acuerdo con - Grado Il Nivel 1: 623,60 euros.
dicho Programa de Atencién Individual correspondiente - Grado Il Nivel 2: 460,80 euros.
a cada beneficiario y que el cuidador esté dado de alta - Grado Il Nivel 1: 400,00 euros.
en la Seguridad Social y, por tanto, se efectte el pago de
la cuota correspondiente que serd abonada directamente B) Prestacién econémica
por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) para cuidados en el entorno familiar:
a la Tesoreria General de la Seguridad Social. - Grado Il Nivel 2: 519,13 euros.
- Grado lll Nivel 1: 415,73 euros.
En resumen, distinguiremos entre prestaciones econémi- - Grado Il Nivel 2: 336,24 euros.
cas vinculadas al servicio, prestaciones econdémicas para - Grado Il Nivel 1: 300,00 euros.
cuidados en el entorno familiar y prestacién econémica
de asistencia personal. Las cantidades correspondientes a C) Prestacién econémica de asistencia personal:
estas prestaciones se fijan anualmente por el Gobierno y - Grado Il Nivel 2: 831,47 euros.
serén actualizadas de conformidad con el Indice de Pre- - Grado Il Nivel 1: 623,60 euros.

cios al Consumo (IPC).
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.. Condiciones laborales

- \

% DIGNAS Y DE CALIDAD

Segun los ultimos datos publicados por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica, en su Encuesta sobre Discapacidad, Au-
tonomia Personal y situaciones de Dependencia 2008, en
Espana hay 3,8 millones de personas con discapacidad.

esde UGT Asturias continua-

mos defendiendo y reivindi-
cando unas condiciones laborales
dignas, adaptadas y de calidad
para las personas trabajadoras con
discapacidad.

A través de la negociaciéon colectiva,
asi como la reivindicacién de promo-
ver mecanismos que hagan efectivo
el principio de igualdad y no discri-
minacién por razén de discapacidad,
exigimos el acceso y el mantenimien-
to en el empleo en condiciones de
igualdad.

Desde UGT defendemos la integra-
cién laboral de las personas con
discapacidad a través del acceso al
empleo ordinario y para ello con-
sidera que es necesario impulsar el
cumplimiento efectivo de la cuota de
reserva de los puestos de trabajo.

Apostamos por una politica de em-
pleo basada en la inclusion de los y
las trabajadoras con discapacidad
en el mercado ordinario, y por ello
exigimos a las Administraciones pu-
blicas una apuesta por reforzar las
medidas infegradoras en el mercado
ordinario como es el cumplimiento
de la cuota de reserva del 2%

Pese al desarrollo que se ha produ-
cido en los Gltimos afios respecto de
las politicas dirigidas a las personas
con discapacidad, lo cierto es que
la discriminacién se hace visible
en diferentes momentos de la vida
de una persona, la accesibilidad
universal, eliminacién de barreras,
participacién politica y social e in-
cluso las relaciones laborales. Todo
esto desalienta a las personas con

discapacidad en su deseo de conse-
guir un puesto de trabajo.

Estamos asistiendo a un empuje ha-
cia la insercién sociolaboral de las
personas con discapacidad. La apro-

La cuota de reserva de puestos de
trabajo es un instrumento para
consolidar la presencia en el tra-
bajo ordinario de los trabajadores
con discapacidad, algo que tienen
por derecho, pero que la sociedad
no permite ejercer.

bacién de la Estrategia Global de
Accién para el Empleo para las Per-
sonas con Discapacidad, ha contado
con la participacién de UGT en su
elaboraciéon y supone la materializa-
cién de una politica acorde a nuestra
posicién hacia el fomento del acceso
al empleo ordinario de estos traba-
jadores y la lucha contra la discrimi-
nacién por razén de discapacidad,
como requisitos imprescindibles para
hacer realidad el principio de igual-
dad de oportunidades en el trabajo y
mejora de empleo en el mercado de
trabajo ordinario.

Desde UGT no solo planteamos una
politica dirigida al empleo y legisla-
cién laboral sino también &mbitos
directamente relacionados con estos:
seguridad social, educacién, poli-
tica fiscal, ademds de la necesidad
de instaurar una nueva dindmica de
trabajo permanente, participativa
y basada en el dialogo social que
servird de margo general para las
futuras politicas pUblicas en mate-

ria de empleo de las personas con
discapacidad.

Fomentamos la integracién laboral a
través del acceso al empleo ordina-
rio y la lucha contra la discriminacién
por razén de discapacidad, como re-
quisitos imprescindibles para hacer
realidad el principio de igualdad de
oportunidades en el trabajo y me-
jorar el empleo de las personas con
discapacidad en el mercado de traba-
jo ordinario.

La cuota de reserva de puestos de tra-
bajo es un instrumento para consolidar
la presencia en el trabajo ordinario de
los trabajadores con discapacidad,
algo que tienen por derecho, pero que
la sociedad no permite ejercer. Tene-
mos que hacer un gran esfuerzo para
su cumplimiento e impulsar, no solo
el cumplimiento efectivo, sino que se
realice con todas las garantias y en las
mismas condiciones que el resto de
trabajadores y trasladar esta situacién
a aquellas empresas que no tienen la
obligacién legal de cumplimiento de
la cuota.

Desde nuestra posiciéon velaremos
porque se produzca una efectiva
igualdad de oportunidades y evitar
la discriminacién de los trabajadores
por razén de discapacidad, incremen-
tando su participacién sindical, junto
con el impulso del cumplimiento de la
cuota de reserva por las empresas, la
adecuacién de los puestos de traba-
jo, el acceso a la formacién y cuantas
medidas puedan facilitar su insercién.

Nuria Gonzélez Gémez
Departamento SS.SS UGT Asturias

serCapaz 51



ESPACIO ABIERTO

BREVES

EL CERMI CELEBRO EL piA DEL
LIBRO CON NUEVOS TIiTULOS
DEDICADOS A LA DISCAPACIDAD

El pasado 21 de abril, se celebré
el Dia del Libro, por este motivo, el
CERMI ha presentado tres nuevos ti-
tulos dedicados a distintas cuestiones
de discapacidad.

El CERMI mantiene cuatro coleccio-
nes vivas, con una media anual de
20 fitulos, lo que le convierten en el
primer centro editor, piblico o pri-
vado, de temas de discapacidad en
lengua espafiola.

Mds informacién en
www.cermi.es

PRESENTACION INVENTA 2009

El pasado 25 de febrero se presentéd
en la EUTIG, una nueva edicién del
proyecto INVENTA 09, el Certamen
de Disefo y Discapacidad de la Es-
cuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Industrial de la Universi-
dad de Oviedo, con una importante
novedad, como es la "apertura" de
participacién a los alumnos de la Es-
cuela Superior de Arte del Principado
de Avilés y a los alumnos del Master
en Gestién del Disefo Industrial de la
Universidad de Oviedo.

COCEMFE-ASTURIAS estuvo presen-
te en el acto, al colaborar con este

OCTAVA EDICION DE LOS
PREMIOS ‘CERMI.ES’

El Comité Espafol de Representan-
tes de Personas con Discapacidad
(CERMI) entregard este afio la octava
edicién de los Premios ‘cermi.es’. En
esta ocasién, la principal novedad es
la inclusién de la categoria a la Ac-
cesibilidad Universal, con lo que se
reconocerd la labor de la persona,
empresa, administracién o poder pU-
blico que haya desplegado la mejor
iniciativa en materia de accesibilidad
universal a entornos, productos y ser-
vicios a disposicién del publico.

Estos galardones tienen como obje-
tivo reconocer la labor realizada por
la sociedad en favor de los derechos,
la participacién y la plena ciudadania

proyecto desde sus comienzos. En
el marco de esta colaboracién, un
técnico de nuestra Oficina Técnica
de Accesibilidad impartié una confe-
rencia a los alumnos de la Escuela
Superior de Arte del Principado de
Avilés, sobre los principios de la ac-
cesibilidad universal y el disefio para
todas las personas.

El Certamen en esta edicién cuenta
con un premio mds que concede una
importante empresa gijonesa para
los mejores proyectos. El interés mos-
trado este afio por los alumnos ha
hecho que esta edicién cuente con

CeRMi

COMITE ESPANOL

DE REPRESENTANTES
DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

de las personas con discapacidad y
sus familias. El plazo de presentacion
de candidaturas concluye el 31 de
julio de 2009.

una participacién récord, no sélo en
cantidad sino también en calidad.

La ceremonia de entrega de los pre-
mios tendrd lugar el dia 6 de Mayo
de 2009, a las 11,30 horas en el
Aula Magna de la EUITIG.

ASTUR S.I..
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TEXTILES. COMERCIAL CECOES, S.L.
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59 serCapaz

"’t' .' ONSTRUCCIONES

Avenida de la Costa, 30 Entlo. 33205 Gijén
Teléfono 985 398 954 - Fax 985 397 368




eAsturi

presién de barreras no es sélo una
forma de facilitar el acceso al ocio y
tiempo libre a mds turistas en nuestra
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seguridad de que su informacién ha
sido recogida “in situ” y se ajusta a la
realidad con la que el visitante se va

para Toc

a encontrar.

regién, sino también -y sobretodo-
un derecho social.

Para que todas las personas puedan
disfrutar del turismo de forma au-
ténoma, COCEMFE-ASTURIAS ha
colaborado activamente durante el
proceso de actualizacién de la guia
revisando los establecimientos y re-
cursos, que asi lo solicitaron, e inclu-
yendo ofros nuevos, calificando en
cada caso el grado de accesibilidad
con el que cuentan sus servicios y en
el mes de Febrero de 2009 la S.R.T
ha presentado en FITUR una nueva
edicién de la guia totalmente actua-
lizada, la cual estd disponible en las
oficinas de Turismo del Principado de
Asturias y en la sede de COCEM-FE-
ASTURIAS. Se puede consultar en la
web www.cocemfeasturias.es con la

TURISMO PARA TODAS LAS PERSONAS

El pasado 30 de marzo, David Fernandez
Gonzalez (Oficina Técnica de Accesibilidad
de COCEMFE-ASTURIAS), realizé6 una char-
la formativa en la que dio a conocer infor-
macién técnica y casos prdcticos “incégnitas
y evidencias del turismo para todas las per-
sonas”. El curso, dirigido a estudiantes de tu-
rismo, como médulo de especializacién tuvo
lugar en la Oficina de Informacién turistica
del Principado de Asturias de Oviedo.

La Sociedad Regional de Turismo, se planted
como objetivo el hacer llegar por primera
vez a los alumnos de esta especializacién,
formacién especifica, relativa a las necesi-
dades de las personas con discapacidad
como sujetos activos del turismo, en todas
su facetas.

Asturias “debe” ser un espacio para
todas las personas, por eso en el
afio 2008 nacié la guia de turismo
accesible Asturias para tod@s, con
la conviccién de que fomentar la su-

BUS TURISTICO ACCESIBLE EN GIJON

Coincidiendo con la Semana Santa, se inauguré — o
este nuevo servicio. La Sociedad Mixta de Turismo, '
del ayuntamiento de Gijénha informado a la OTA
de COCEMFE-ASTURIAS, de la accesibilidad de es-
tos vehiculos, que cuentan con rampa de embarque
y desembarque, asi como de dos espacios reserva-
dos para personas usuarias de silla de ruedas y varios
para personas con movilidad reducida. Este mes los
gijoneses y visitantes tendran la oportunidad de poder
recorrer la ciudad desde otro punto de vista, desde un
autobUs de dos plantas con 65 plazas.

¥ |||111!?m!l!rmﬁ;rﬂu ——

T : - i .
@  Busurisico Gijon - ;

.

mpre hay un niumero

DESCANSO Y BIENESTAR

C/ Orin, 3 (Gijén). TH.: 88534 33 76
Entrada Ambulatorio de Pumarin

Tel.: 985 793 204 - Fax: 985 793 271
Www.grupotemper. com

Para oir b'f:? Adaprocones de owdifomas personalizadas en adulios
AU D I O LO G |fﬁ\. Somos especiolistes en odoprodganes infontiles
25 Aios de experiencia

Urig, 70 - 3* . 33003 Ovieds
Tif. #85 20 &5 B6. Fax P83 20 62 T4

G R U P O

temper

Poligono Industrial, Nave 18 33199 Granda - Siero (Asturias)

Naovia, 1 Bajo. 33203 Gijén (Asturias)
TH. 985 34 B0 69. Fax 985 15 45 00
E-mail: infoglavdislogio.es

E-mail: inford @ evdiologla.cs
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VIAJAR

FECHA LUGAR HOTEL / APARTAMENTO BENEFICIARIO  ACOMPANANTE
12 al 20 Junio Circuito Europeo Hoteles de 3 y 4 estrellas 475 €
""""" 190127 Junio  Lanzorofe (los Palmas)  BeafrizPlaya xxxx  240€ -
""""" 200128 Jnic  Circuito Europeo ~ Holelesde 3y 4 estrellas ~ 475€ -
""""" 1al10Jlioc  LaManga del Mor Menor (Murcia) Sol Galda xxxx  260€ -
""""" 2011 Jlio  Puertodelo Cruz (Tenerife) ~ Orotava Palace xssx  265€ -
""""" 11al20dulioc  ViellaValle de Arén (Leida) I Refugio de Aran £44  240€ -
""""" 120123 Julio Balneariode Amoia  Hofel Balneario Amoia «x» 360€  240€
""""" 130122 ulio  PalmaNova (Mallorca) ~ Voranova s 290€ -
""""" 190128 Juio  Mojécar (Almeria) ~ Marina Playa xxxs  245€ -
""""" 01al10Agosto ~ Conoce Madrid (Madrid) ~ Rafael Aocha +sx  210€ -
""""" 03al 12 Agosto  Torreviejo (Alicante) ~ Cabo Cerveraxxx  220€ -
""""" 08al 17 Agoslo  Sonfo Susana (Barcelona) ~ Aquamorina << 240€ -
""""" 100119 Agosto ~ Palma Nova (Mallorca)) ~~ Voramova xxx  290€ -
""""" 180l 27 Agosto ~ Playa de las Américas (Tenerife)  Zentral Center xsx«  295€ -
""""" 21030 Agosto ~ Alcoceber (Castellon) ~ EcoAlcoceber xxx  240€ -
""""" 22031 Agosto ~ Viella - Valle de Arén (Lleida) ~ El Refugio de Aran 444 250€ -
""""" 05al 13 Septiembre  Lanzarofe (Los Palmas) ~ Beatriz Playa xxxx  270€ -
""""" 05al 14 Septiembre  Lomufio (Asturias) Multiaventura  La Regatina £/ 385€ -
""""" 06 al 17 Septiembre  Balneario de Amoia (Ourense)  Hoel Balneario Amoia xxx  360€  240€
""""" 19 0l 27 Septiembre  Giién (Asturias) ~~~~ Silken Ciudad de Gijén «xxx 250€ -
""""" 01al10Octubre  Islonfilla (Hueha) ~ Confortel Islontilla xsss 2006 -
""""" 020l 11 Octubre ~ Blanes (Girona) ~ Blaumarxxxs  140€ -
""""" 05al 14 Octubre ~ Palma Nova (Mallorca) ~ Voranova ssx  210€ -
""""" 160125 Octubre ~ Benidorm (Alicante) ~ Poseidon«ss  180€

Programa sujeto a cambios sin previo aviso. Todos los precios y condiciones son vélidos salvo error tipogrdfico o informdtico. Mds informacién www.cocemfe.es
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1 al 10 Diciembre Benidorm (Alicante)

\ARA N

VIAJAR

Dinastic #xx*

REQUISITOS PARA ACCEDER AL PROGRAMA

AT Acreditar un grado de discapacidad igual o superior al
50%. En el caso de quedar plazas vacantes podrén ser
cubiertas por personas con una discapacidad inferior
al 50%.

AT Ser mayor de 16 afios o tener autorizacién del padre,
madre o tutor. En caso de menores, han de ir acompa-
fiados por sus padres o tutores de hecho.

AT Podrén asistir con cardcter excepcional los hijos de los
beneficiarios menores de 16 afios, siempre que se justifi-
que la imposibilidad de poder viajar sin su compafia.

> Podran llevar acompafante aquellas personas que utili-
cen silla de ruedas, o que su discapacidad sea superior
al 75%, siempre y cuando necesiten ayuda para su nor-
mal desenvolvimiento.

COMPROMETIDOS CON LA DISCAPACIDAD

V Fase del Plan de Eliminacién de Barrera

Asturias 19, Bajo. 33004 Oviedo
. Tfno. 985 236 744 Fax. 985 272 924

e e
=d =¥ dial

ASTURIAS 87.5 ASTURIAS 91.1

5 Chalets Adaptados "=
GI'la en piscina

Vinaros (Castellon)
www.adaptados.com
Telf. 964 453 678 (Benilde)
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COMER BIEN

RABASDE CALAMAR | ..

Ingredientes para 4 personas:

1 calamar fresco grande (700 g),
aceite de oliva de 0,4° de acidez, un
poco de harina y sal.

Elaboracién:

Tras separar la cabeza del cuerpo
del calomar, se limpia todo
concienzudamente de ojos, tripas,
boca y quilla. Las mandibulas se
separan y se hace un corte entre ellas,
haciendo ftiras el cuerpo con cortes

Ingredientes para 4 personas:
4 tajadas gruesas de bacalao de 250
g de la parte del lomo, 4 cebollas ro-
jas, 1 fomate maduro, 10 pimientos
choriceros, un poco de pan, aceite
de oliva, sal y 2 dientes de ajos.

Elaboracién:

Se pone el bacalao a remojo durante
24 o 36 horas cambidndole el agua
cada 8 horas. Una vez bien desa-
lado, se le quitan las escamas vy las
espinas con cuidado y se seca bien
con un frapo.

Para preparar la salsa vizcaina, se
limpian bien los pimientos, desco-
razondndolos y poniéndolos a hervir
en agua. Cuando estén tfiernos reti-
rarlos, abrirlos y quitarles la pulpa
con un cuchillo.
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transversales de no mds de medio
centimetro de grosor. Ya troceado, se
pone a punto de sal y se pasa por
harina para dejarlo bien rebozado.

El exceso de harina se retira, para
luego freirlo en abundante aceite
caliente hasta conseguir un bonito
tono tostado. Una vez hecho, se
escurre bien de aceite y a la hora de
servir se colocan previamente en el
plato unos medios limones.

BACALAO A LA VIZCAINA

[

En una cazuela, puesta a fuego sua-
ve, echar las cebollas y el tomate
picados; dejar que se hagan bien y
anadir luego la pulpa de los pimien-
tos choriceros, unos trozos de pan y
algo del agua de la coccién de los
pimientos. Pasados 15 minutos, pa-
sar la preparacién por el chino y ver-
ter la salsa en una cazuela de barro.

Se calienta el aceite en una cazuela
de barro puesta al fuego y se echan
los ajos. Retirarlos cuando empiecen
a tomar color y, en el mismo acei-
te, poner a cocer el bacalao durante
unos 10 minutos.

Llevar el bacalao a la cazuela don-
de se encuentra la salsa ya caliente,
y dejar proseguir la coccién unos 5
minutos mds.

cANUTILLOS DE CREMA

Ingredientes para 4 personas:
Pasta de hojaldre, crema pastelera y
aztcar glas.

Elaboracién:

La pasta de hojaldre se estira sobre
la superficie de trabajo, hasta obte-
ner una ldmina fina.

Para dar forma a los canutillos se en-
rolla la Idmina de pasta de hojaldre

sobre unos finos tubitos metdlicos y,
dejando abiertos los extremos, se pa-
san luego por el horno.

Sacarlos del horno cuando estén he-
chos, dejarlos enfriar y retirarles los
tubos. Ser sirven calientes, rellenos
de crema pastelera y espolvoreados
con azucar glas.



JAVIER CERCAS
ANATOMIA DE UN INSTANTE

Este libro es un ensayo en forma de
crénica o una crénica en forma de
ensayo. Este libro no es una ficcién.
Este libro es la anatomia de un ins-
tante: el instante en que Adolfo Sud-
rez permanecié sentado en la tarde
del 23 de febrero de 1981, mientras
las balas de los golpistas zumbaban
a su alrededor en el hemiciclo del
Congreso de los Diputados y todos
los demds parlamentarios -todos me-
nos dos: el general Gutiérrez Mella-
do y Santiago Carrillo- buscaban re-
fugio bajo sus escafos. Este libro es
la crénica de ese gesto y la crénica
de un golpe de estado y la crénica de
unos afios decisivos en la historia de
Espana. Este libro es un libro inclasi-
ficable. Un libro Unico.

Movie

YELMO

Videojuego

RESISTANCE RETRIBUTION

Serés James Grayson, un ex marine
britdnico marcado por una tragedia
personal provocada por las Quime-
ras, que luchard en el ferritorio in-
vadido de Europa en busca de ven-
ganza. Tu solo en el modo campaiia,
tendrds que superar mds de 20 mi-
siones a lo largo de localizaciones
recreadas como nunca antes habias
visto en tu PSP, Viaja por Rotterdam,
Bonn o Reims y vive la batalla final
definitiva en las calles de Parfs.

!"In'fhmtlun

RESISTI\NCF

= RETRIBUTION = £

CAOWE
AFFLECK

MeADAMS

LA SOMBRA DEL PODER

Dirigida por: Kevin Macdonald.
Reparto: Jason Bateman, Russell
Crowe, Ben Affleck, Helen Mirren.

Cal McAffrey es un periodista de
Washington D.C. cuyo olfato le lleva
a desenmarafiar los misteriosos ase-
sinatos de algunas de las figuras mas
prometedoras de la politica y de la
gran empresa. El apuesto e imper-
turbable congresista Stephen Collins
representa el futuro de su partido: de-
bido a su honradez, ha sido elegido
presidente del comité que supervisa
los gastos de Defensa...

Y ademas, carga tu Movie Yelmo con

Compra tu tarjeta ahora y tendras
precio del dia del espectador localates de et
para cualquier pelicula, pase y sesion,
de lunes a jueves no festivos

(ea)

PACK DE ENTRADAS ORO:

9

entradas de cine
a un precio muy especial

Movie
YELMO

ormacidn en www.yelmocines.es
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DIRECTORIO DE ASOCIACIONES FEDERADAS A COCEMFE-ASTURIAS

FRATER

(Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad)
C/ San Isidoro, 2 bajo Izda. 33003 Oviedo

TIf.: 985 207 507

E mail: frateroviedo@hotmail.com

CEBRANO

(Asoc. de Afectados por Lesion Cerebral Sobrevenida)

Los Campos del Cotayu, s/n. 33936 Carbayin Alto (Siero)
TIf./Fax: 985 726 470

E-mail: info@cebrano.org

UMA

(Unién de Discapacitados del Principado de Asturias)
C/ Balmes, 19 bajo. 33204 Gijén

TIf./Fax: 985 360 438

E-mail: info.uma@telefonica.net

ASOCIACION DE ENFERMOS DE FIBROMIALGIA
'Y FATIGA CRONICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

AENFIPA

(Asoc. de Enfermos de Fibromialgia y Fatiga

Crénica del Principado de Asturias)

Centro Social el Cristo. C/ Burriana, 1. 33006 Oviedo
TIf.: 687 469 175. E-mail: info@fibromialgia-asturias.org

AADEM

Asociacién Asturiana
de Esclerosis Miltiple

DIFAC ALAS

(Discapacitados Fisicos de Avilés y Comarca) — (Asoc. Lupicos de Asturias)

C/ Sabino Alvarez Gendin, 26 bajo. 33400 Avilés : i “E’ C/ Instituto, 17 2°A. 33201 Gijén

TIf./Fax: 985 551 501 TIf.: 985 172 500 - Fax: 985 170 538

E-mail: difac?5@yahoo.es E-mail: lupusasturias@telefonica.net

AADEM PRAMARO

(Asoc. Asturiana de Esclerosis Multiple) D . (Asoc. Prédmaro para la Integraciéon de los Discapacitados)

C/ Monte Gamonal, 37 bajo. 33012 Oviedo
TIf./Fax: 985 288 039
E-mail: aadem@telecable.es

Casa de Cultura. C/ Cerro de la Muralla, s/n. 33820 Grado
TIf.: 657 138 199
E-mail: asociacionpramaro@yahoo.es

'& Fibrosis
Quistica

FQ

(Asoc. Asturiana contra la Fibrosis Quistica)
C/ Jacinto Benavente, 13. 33013 Oviedo
TIf.: 985 964 592 - Fax: 984 187 290
E-mail: info@fibrosis-asturias.org

ASOCIACION ASTURIANA DE
NEUROFIBROMATOSIS

ASNEFI (Asociacién Asturiana de Neurofibromatosis)
Hotel de Asociaciones de Santullano

Avda. Ferndndez Ladreda, N° 48. 33011 Oviedo
Tifs.: 985 201 360/605 357 665 - Fax: 985 218 000
E-mail: inma@asnefi.org

AHEMAS

(Asoc. de Hemofilia de Asturias)

Hospital Central. C/ Julian Claveria, s/n. 33006 Oviedo
TIf.: 985 230 704 - Fax: 985 600 355

E-mail: info@ahemas.org

AMDAS-LA FONTE

(Asoc. de Mujeres Discapacitadas de Asturias)

Ctro. Mpal. La Arena. C/ Canga Argielles, 16-18. Gijén
Tifs.: 984 297 444/626 178 445 - Fax: 984 297 445
E-mail: amdaslafonte@hotmail.com

ASOCIACION
PARKINSON
ASTURIAS

Asociacién Parkinson Asturias
C/ Amsterdan, 7 bajo. 33011 Oviedo
TIf.: 985 237 531 - Fax: 984 081 868
E-mail: aparkas@hotmail.com

™.

APTAA

(Asoc. para la Promocién del Turismo Adaptado Asturiano)
C/ Vetusta, 26 - Local 2. 33011 Oviedo

TIf./Fax: 985 722 720

E-mail: aptaa@asturiasadaptada.org

accu

asturias

ACCU-Asturias

(Asoc. Enfermos de Crohn y Colitis Ulcerosa)
C/ La Paz, 1 bajo. 33209 Gijén

TIf./Fax: 985 091 237

E-mail: info@accuasturias.org

AD.EAPA.

Asociacion de Espondiliticos
Asturianos

ADEAPA

(Asociacién de Espondiliticos Asturianos)

Centro de Rehabilitacién del Hospital Ciral. de Asturias
(4¢ Planta). Avda. del Cristo, s/n. 33006 Oviedo

Tlfs.: 985 322 157/238 755. E-mail: info@adeapa.com

ALCER

(Asoc. para la Lucha contra las Enfermedades Renales)
C/ Emilio Rodriguez Vigil, s/n 3°. 33006 Oviedo
TIf./Fax: 985 256 250

E-mail: alcerasturias@asturias.infonegocio.com

& as.eu.nz,

ASGUDI

(Asociacién Gierne Discapacidad)
33746 Valdepares - El Franco
TIf./Fax: 985 637 792

E-mail: asgudi@hotmail.com

-

ELA Principado

(Asoc. Contra la Esclerosis Lateral Amiotréfica)
C/ San Rafael, 22. 33209 Gijén

TIf./Fax: 985 163 311

E-mail: elaprincipado@telecable.es

Asemp])

ASEMPA

(Asoc. de Enfermos Musculares del Principado de Asturias)
C/ Gaspar Garcia Laviana (esq. Severo Ochoa) bloque 40,
portal 1. 33210 Gijén. TIf./Fax: 985 165 671

E-mail: asemasturias@hotmail.com

SUBSCRIPCIONES
Y COLABORACIONES

Confederacién Espanola de Personas con
Discapacidad Fisica y Orgdnica de Asturias
C/ Dr. Avelino Gonzélez, 5 bajo. 33211 Gijén (Asturias)
Tlfs: 985 396 855/391 633 - Fax: 985 990 756
www.cocemfeasturias.es
comunicacion@cocemfeasturias.es

APACI

(Asoc. de Padres y Amigos de

Cardiopatias Infantiles de Asturias)

Parque Ave M® s/n, Centro Social de Otero, 33008-Oviedo
Tifs.: 984 281 091 / 630 145 659.

E-mail: apaci@telecable.es
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GRUPO MEANA

GRUPO MEANA S.A.
Cf Villaverde

n°®3- 33510

Pola de Siero

(Asturias)

TIf: 985 72 49 49

Fax: 985 72 49 52
comercial@gmeana.com
www.gmeana.com

OpenCERTIAC R |

Maquinaria de estandares abiertos
para la administracion electronica

Todas las herramientas que necesita para
mejorar los procesos de gestion interna en
su administracion e implantar el acceso
electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos, dando cumplimiento a la ley
11/2007.

Gestion integral de recintos de ocio
Soluciéon de emision de taquillaje, control
de accesos, alquileres, reservas, actividades,
materiales, tienda y gestion interna de todo
tipo de recintos de ocio.




